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أ

.يرناو علما ينفعنا و ينفع غنامنحنا عقـلا يميز لمن  كل الشكر الله رب العالمين  
.ʺاالله  من لم يشكر الناس لم يشكرʺذي بدئ قـال رسول صلى االله عليه وسلم :بدءا  

لذي كان خير أستاذ  إلى ابعد االله تبارك وتعالىنتقدم بالشكر الجزيل و العرفـان الكبيرف
المشرف: طراد توفيق. الأستاذلنا في هذه الجامعة  
و  نية والرياضية  معهد علوم وتقنيات النشاطات البدكما نتقدم بالشكر إلى كل أستاذ في  

.علوان توفيقخاصة إلى رئيس القسم الأستاذ :
رة .سندا لنا في تحضير هذه المذككان  و نتقدم بالعرفـان الجميل إلى كل من  

من مدوا لنا يد المساعدة عند الحاجة.كما نتقدم بالامتنان و الشكر إلى كل  
.كل الأصدقـاءوشكر خاص إلى

فـإلى هؤلاء أحلى تحياتي و أخلص التشكرات



نجاح و لم يبخل  طويلة إلى أغلى إنسان و إلى من زرع فينا الأمل و حب الحياة والاليأهدي ثمار مجهودات
بي العزيز.علينا لا بحبه وماله وحنانه حفظه االله لنا أ

ء لي  ي أضاإلى أمي الغالية  التي كانت دوما الأم الحنون إلى التي سهرت من أجلي وكانت النور الذ
الطريق إلى الصدر الحنون "أمي".

رج.في لحظات الشدة و الفالذين كانوا دوما إلى جانبي  الأعزاءتياأخو جميع اخواني و إلى  
.ئي  وإلى كل أصدقـا
ح و الحزن.إلى من جمعني بهم الفر 

وقف إلى جنبي أثناء هذا العمل  من جمعني بهم أواصر المحبة و الصداقة و منإلى



ج

محتوى البحث
الصفحةالموضوع

أشكر وتقدیر.- 
بإهداء.- 
جمحتوى البحث.- 
حقائمة الجداول.- 
يقائمة الأشكال.- 
كملخص البحث.- 
01مقدمة.- 

ف بالبحث.مدخل عام: التعری
03الإشكالیة-1

04الفرضیات-2

04أسباب اختیار الموضوع-3

04أهمیة البحث-4

05أهداف البحث-5

05الدراسات المرتبطة بالبحث-6

09تحدید المفاهیم والمصطلحات-7

.بالبحثوالدراسات المرتبطةللدراسةالنظریةالخلفیة:  النظريالجانب
الفصل الأول: الخبرة

10تمهید-

11تعریف الخبرةـــ 1ـــ1

11معنى الخبرةــــ 2ــــ1

11المعنى الفیسیولوجيـــ1ــــ2ـــ1

11المعنى السیكولوجيـــ 2ــــ2ــــ1

11المعنى الاجتماعيـــــ 3ـــ2ــــ1

11المعنى الحرفي أو المهارىــــ 4ــــ2ـــــ1

11المعنى التوقعي المستقبليــــ 5ــــ2ــــ1

12المجالات التي تعمل فیها الخبرةـــ 3ــــ1



12المجال الإقتصاديــــ 1ـــ3ــــ1

12المجال الاجتماعيــــ3ـــ3ــــ1

12المجال الصحيــــ 4ـــ3ــــ1

12المجال التكنولوجيــــ5ـــ3ــــ1

13:الخصائص النفسیة التي یتمیز بها الاستاذ ذو الخبرةــــ 4ــــ1

13الذكاء و القدرات الخاصةــــ 1ــــ4ــــ1

13تحدید الهدف من اكتساب الخبرةــــ 2ـــ4ــــ1

13الرغبة و الحماس لاكتساب الخبرةــــ 3ـــ4ــــ1

13اعادة الطاقة النفسیة اللازمة لإنفاقها في اكتساب الخبرةـــ4ـــ4ـــ1

13تطویر الخبرة المكتسبةــــ 5ـــ4ــــ1

14العوامل الخارجیة المساعدة للأستاذ على اكتساب الخبرةــــ 5ــــ1

14خصوبة الواقع الاجتماعيــــ 1ــــ5ــــ1

14توافر امكانات بین یدي الاستاذــــــ 2ـــــ5ـــــ1

14توافر الوقت والجهدــــ3ـــ5ــــ1

14توافر مجالات توظیف الخبرة المستفادةــــ 4ـــ5ــــ1

14المكافأة والفوائد المادیة والأدبیةـــــ 5ــــ5ــــ1

14معوقات اكتساب الخبرات الجدیدةــــ 6ــــ1

14الشیخوخةــــ1ـــ6ـــ1

15لالمستقبالیأس من الحیاة، وانغلاق طریق ـــــ 2ــــ6ــــ1

16الخبرةــــ كیفیة اكتساب 7ــــ1

16ر الاستاذ بها لاكتساب الخبرةالخطوات التي یمــــ 1ــــ7ــــ1

17وسائل اكتساب الخبرةــــ 8ــــ1

17الإحتكاك المباشر بالواقع الخارجيـــ 1ــــ8ــــ1

17الآلاتاستخدام الأدوات و ــــ 2ــــ8ــــ1

17تقلید الآخرینــــ 3ــــ8ــــ1

17الكلام المسموع والمقروءــــ 4ــــ8ــــ1

18المشاكل والصعابـــ ـ5ــــ8ــــ1

18الأمراض المستعصیةــــ 1ــــ9ــــ1

18مشاكل التربیة و التعلیمــــ 2ــــ9ــــ1

19مشاكل تقسیم العمل الى جزیئات صغیرةــــ 3ــــ9ــــ1



ه

21الخبراتأنواعـــــ 10ــــ1

21الخبرات المباشرةــــ 1ـــــ10ـــــ1

22الخبرات غیر المباشرةــــــ 2ـــــ10ــــ1

23الخبرةأنواعــــــ 11ـــــ1

23الهادفةالمباشرةالخبرةطریقعنللتعلیممراعاتهایجبالتىالعواملــــ 1ـــــ11ـــــ1

24الهادفةالمباشرةالخبرةطریقعنالتعلیم)ممیزات(خصائصــــ 2ـــــ11ــــ1

24التعلیمیةالعملیةفىالمباشرةرةالخباستخدامصعوباتــــ 12ــــ1

25خلاصة

الأداء التدریسي ومعاییره الفصل الثاني:
24تمهید: 

27الأداءتعریف ـــــ 1ــــ2

27الاستاذأداءجودةــــ  2ــــ2

27الأداءجودةــــ  3ــــ2
28مفهوم التدریســـــ 4ــــ2
28دریسيالأداء التمفهومــــ 5ــــ2

29تعریف التدریس الفعّالــــ 6ــــ2

التي تساعده على الوظائف البیداغوجیة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیةـــــ7ـــــ2
تحقیق الأداء التدریسي الجید

29

30الأداء التدریسيــــ 8ــــ2
30تنفیذ التدریســـــ 9ـــــ2

30التغذیة الرجعیةــــ 10ــــ2

31مفهوم إدارة الصفــــ 11ـــــ2
31التقویـمـــــ 12ـــــ2
33الأداء التدریسيوقیاسالمعاییرــــ 14ــــ2
34أهمیة الأداء التدریسيــــ 15ــــ2

36خلاصة 
الفصل الثالث : أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة

37تمهید
39الأستاذـــــ  1ـــ3
39والریاضیةالبدنیةلتربیةاأستاذـــــ  2ــــــ3



40والریاضیةالبدنیةالتربیةدرسفيالناجحالأستاذمواصفاتـــــ  3ـــــ3
41الشخصیةـــــ  ـ4ـــــ3
42الدرسفيالأستاذمكانـــــ  5ــــ3
43والریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذواجباتـــــ  6ـــــ3

43التلامیذإتجاهستاذالأواجباتـــــ  1ـــــ6ـــــ3
44التدریسعملیةتجاهالأستاذواجباتـــــ  2ـــــ6ـــــ3
44الثانويالتعلیمفيالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذواجباتـــــ  3ــــ6ـــــ3
45للمدرسةالمادیةالإمكانیاتنحوالأستاذواجباتــــ 4ــــ6ـــــ3
45المدرسةأسرةنحوتاذالأسواجباتــــ 5ــــ6ــــ3
45السنیةالمراحلنحوالأستاذواجباتــــ 6ــــ6ــــ3
46التعلیمیةالوسائلاستخدامفيالأستاذدورــــ  7ـــــ3
46التعلیمیةالوسائلاستخدامهعندالمتعلمیننحوالأستاذدورــــ 8ـــ3
46النشاطأثناءالأستاذوظائفـــــ  9ـــــ3
48القیاديالأستاذعملعلىتؤثرالتيالنقاطـــ10ــــ3

49خلاصة
.لمبحثالمیدانیةالدراسة:التطبیقيالجانب

.المیدانیةوإجراءاتهالبحثمنهجیة:الثالثالفصل
50تمهید-

52الدراسة الاستطلاعیةــــ 1ـــ4

52نوع المنهج العلمي ــــ 2ــــ4

52لدراسةمجالات اـــ 3ـــ4

52المجال المكانيــــ 1ــــ3ــــ4

52ني اــــــ المجال الزم2ـــــ3ـــــ4

53ــــــ المجال البشري3ــــــ3ـــــ4

53ضبط متغیرات الدراسةـــ 4ــــ4

53المتغیر المستقلـــ 1ـــ4ـــ4

53المتغیر التابعـــ 2ـــ4ــــ4

مجتمع الدراسة ـــ 5ــــ4
عینة البحث و كیفیة اختیارهاــ ـ6ـــ4

53



ز

53أدوات جمع البیاناتـــ 7ــــ4

54تعریف الاستبیانــــ 1ـــ7ــــ4
54الوسائل الإحصائیة المستعملة

54خلاصة-
.النتائجومناقشةیللوتحعرض:بعلرااالفصل

55تمهید-
56نتائجالعرض وتحلیل ـــ 1ــــ5
72.لنتائج بالفرضیاتمناقشة ومقابلة اـــ 2ـــ5
73مناقشة ومقابلة النتائج بالفرضیة الأولىـــ 1ـــ2ـــ5
74مناقشة ومقابلة النتائج بالفرضیة الثانیةــــ 2ـــ2ــــ5
75مقابلة ومناقشة النتائج بالفرضیة العامةـــ 3ـــ2ـــ5
76الخلاصة-
77الاستنتاج العام-

78خاتمة-

79لیةوفروض مستقبتإقتراحا-

- البیبلوغرافیا-
- الملاحق-



ح

:جداولقائمة ال

الصفحةعنوان الجدولالرقم
إن كان الأستاذ یعتمد في طریقة تدریسه على نظام یبین : 01الجدول رقم 01

الورشات من خلال خبرته المهنیة
57

ما اذا كان للخبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة بین ی: 02الجدول رقم02
التربیة البدنیة والریاضیة.ةلأداء حصدور في التخطیط الدراسي 

58

ما اذا كانت لخبرة الاستاذ المهنیة تعمل على رفع یبین: 03الجدول رقم 03
مستوى التحصیل الدراسي لتلامیذ.

59

ما اذا كان الاستاذ یشارك التلامیذ في النشاطات یبین : 04الجدول رقم04
الریاضیة بهدف تحقیق الاداء

60

ما اذا كانت لخبرة المهنیة لأستاذ التربیة البدنیة و یبین: 05رقمالجدول05
الریاضیة تتوافق مع تدریس البرامج الجدیدة.

61

ما اذا تساهم خبرة الاستاذ في استخدام طرائق التدریسیة یبین: 06الجدول رقم 06
.الحدیثة في تعلیم المهارات الریاضیة

62

یرها الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة ما هي القیم التي یبین :07جدول رقمال07
في حیاتك المهنیة

63

ما اذا كانت خبرة الاستاذ كفیلة لتحقیق الاهداف التربویة یبین : 08جدول  رقم08
للمناهج الجدیدة

64

ما اذ لخبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور ىعل: يبين09رقمالجدول09
فعال في تحكمه في مجریات الحصة

66

خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة على على كیفیة انعكاس : يبين10الجدول10
.دافعیة التعلم لدى المتعلمین

67

عند ادائك و تقدیمك لحصة التربیة البدنیة و الریاضیة هل يبين:11الجدول رقم11
تعمل على

68

الخبرة المیدانیة لأستاذ التربیة  البدنیة و الریاضیة ما اذ انيبين: 12الجدول رقم 12
.التخطیط التربوي لإنجاح الحصة تساعد على

69



ط

الطرائق التدریسیة خبرة الأستاذ في استخدام ما اذا تساهم: يبين 13الجدول رقم 13
الحدیثة و تعلیم المهارات الریاضیة

70

ثیر على تطبیق المناهج إذا  لنقص الخبرة تأماعلى: يبين 14الجدول رقم14
الجدیدة في التربیة البدنیة و الریاضیة .

71

ما اذایبقى استاذ التربیة البدنیة و الریاضیة متحكما في : يبين 15الجدول رقم 15
عند العمل بنظام الورشات.الحصة 

72

ما اذا كانت تساهم خبرتك المهنیة في تحقیق اهداف التربیة : يبين16الجدول رقم16
البدنیة و الریاضیة.

72



ي

قائمة الأشكال:

ةالصفح عنوان الشكل الرقم
57 .: یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤل الاول01الشكل  01
58 یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الثاني.: 02الشكل  02
59 .یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الثالث: 03الشكل 03
60 یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الرابع.:04الشكل  04
16 یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لاجوبة السؤال الخامس.:05الشكل  05

63 یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال السادس.:06الشكل  06
64 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال السابع:07الشكل  07
65 الثامن.تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال:08الشكل  08
66 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال: 09الشكل  09
67 النسبیة لأجوبة السؤالتمثیل التمثیل البیاني بالدائرة : 10الشكل  10
68 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال:11الشكل  11
69 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال:12الشكل  12
70 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال:13الشكل  13
71 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال14الشكل  14
72 تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال:15الشكل  15
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ملخص البحث:
انعكاس خبرة على الاداء التدریسي لدى اساتذة التربیة البدنیة و معرفةالىالدراسةهذههدفت

الذي كان استاذ، من مجتمع الدراسة15الریاضیة و لقد قام الباحثان باختیار عینة عشوائیة متمثلة في 
استاذ ،119

كما استخدموا المنهج الوصفي ، لملائمته لطبیعة الدراسة، واداة الاستبیان و توصلوا الى النتائج 
التالیة: 

الخبرة على الأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة.تنعكس- 
.الأداء التدریسيتساهم خبرة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في تطویر مستوى- 
تساهم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق أهداف و مخرجات الحصة.- 
:فاقترحت ما یليالمستقبلیةالفروضوللاقتراحات بنسیةاما
في ریاضةرتبدوابالقیاممثلاوذلكمحفزاتلخلقوالسعيدائهمنالتطویرالأستاذعلى- 

مختلف المؤسسات التعلیمیة لتطویر خبرة التدریسیة.
مجال فيالثانويالتعلیمبمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةلأساتذةمكثفةوتدریبیةتكوینیةدوراتعقد- 

التدریسیةالكفایات وخبرةمستوىتطویرأجلمنالتقویم،والدرستنفیذوكفایاتالتدریسیةالممارسات
تذة.لدى الاسا

مستوىتقاربالحاليالبحثأثبتحیثوتحسینها،الأساتذةتكوینبرنامجفيالنظرضرورة- 
.جیدتدریسيأداءتحقیقفيالعلمیةمؤهلاتهمتفكیرهم حسب

فیما ملتقیاتتنظیمو،جدیدهوماكلعلىلاطلاعهمللأستاذةقصیرةتكوینیةمحاضراتتنظیم- 
طرح الانشغالات وایجاد الحلولبینهم لتبادل الخبرات و 

أثناءأوقبلسواءللأساتذةالتدریسیةالكفایاتالخبرات وتخصوتجریبیةتحلیلیةدراساتإجراء-
.الكفایاتتلكتأثیر وفعالیةلفحصالعمل



ل

Résumé de l’étude

Le but de cette étude était de trouver un reflet de l'expérience sur les
performances pédagogiques des enseignants de l'éducation physique et sportive
Les chercheurs ont sélectionné un échantillon aléatoire représenté par 15
professeurs de la société d'étude, soit 119 professeurs,

Ils ont également utilisé l'approche descriptive en fonction de la nature de
l'étude et du questionnaire

Nous avons atteint les résultats suivants:

-L'expérience se reflète dans les performances pédagogiques des enseignants
de l'éducation physique et du sport.

-L'expérience du professeur d'éducation physique et sportive dans le
développement du niveau de performance pédagogique.

-L'expérience des professeurs d'éducation physique et sportive dans la
réalisation des objectifs et des résultats de la part.

Quant aux suggestions et hypothèses pour l'avenir suggéré:

-Un professeur pour développer un permanent et chercher à créer des
incitations, par exemple, les cours d'exercice dans divers établissements
d'enseignement pour développer l'expérience de l'enseignement.

-Organiser des cours de formation et de formation intensifs pour les
enseignants d'éducation physique et sportive dans l'enseignement secondaire
dans le domaine des pratiques pédagogiques et des compétences de mise en
œuvre de la leçon et de l'évaluation afin de développer le niveau de compétences
et d'enseignement des professeurs.

-La nécessité de considérer le programme pour la formation des enseignants
et d'améliorer, comme la recherche actuelle s'est avérée proche du niveau de
pensée en fonction de leurs qualifications dans la réalisation d'une bonne
performance éducative.

-Organiser de courtes sessions de formation pour le professeur afin de
l'informer de tout ce qui est nouveau, et organiser des rencontres entre eux pour
échanger des expériences, soulever des préoccupations et trouver des solutions.

-Mener des études analytiques et expérimentales sur les expériences et les
compétences pédagogiques des enseignants, qu'ils soient acceptés ou en cours de

travail, afin d'examiner l'impact et l'efficacité de ces compétences.
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مقدمة:
وتحدیدهعملهتطویرإلىیرميالثانويالتعلیمبمرحلةوالریاضیةالبدنیة التربیةأستاذإعدادإن
منكانالتربوي،المجالفيجدیدكلومسایرةالعملمشكلاتعلى مواجهةقادراتجعلهبصورة

مرهونالمرحلةتلكفيالمرغوبةتحقیق الأهدافلأنذلكالخبرة والأداء لدیه،مستوىرفعالضروري
.الجیدالأداءناحیةمنبخبرة الأستاذكبیرةبدرجة

الدراسيالمنهجتنفیذهيوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذمنالمطلوبةالمهامأولىأنالمعروفومن
والتعرفالسلوكیةالأهدافتحدیدفيتتجلىالتيالتدریسلعملیةكالتخطیطالحدیث،بمفهومه الواسع

یساعدهنحوعلىمصممةخطةوفقوتنفیذهاالتدریسمحتویاتتحلیلخلالمنعناصر المنهجعلى
تلك الاهداف.تحقیقعلى

أدائهفيالمدرسهذاونجاحالتدریسیة،العملیةفيالأساسهوالأستاذ الذي یمتلك الخبرةإن
البدنیةالتربیةوتدریسالنشاط،أثناءالتلامیذیؤدیهماوتحلیلعلى الملاحظةقدرتهعنیتوقفووظیفته

منبعالمدرسةفيالریاضیةالممارسةتكونأنعوضاغیر هادف،تقلیديعملیعتبرلاوالریاضیة
تدریسكیفیةعلىكبیرتغییرهناكأنإذتحرك وتغیر،حالةفيالمجتمعلأنالشابةوالمواهبالأبطال
لمعالجةمنهیستجدوماالتدریستدور حولالأخیرةالسنواتفيفالأبحاثوالریاضیة،البدنیةالتربیة

كان لذلكخلاله،تطرأالتيكل التفاعلاتبتحلیلوذلكفیهتعملوالتيالمجتمعبالتغیرمتغیرةمشكلات
الخبرة یمتلكالذيالتربویة فالمدرسالعملیةفيهامادوراللأستاذالأدائیةالتعلیمیةللكفایاتللخبرات و
والتيوالتقویمالتخطیط والتنفیذكفایاتتسبقالتيالهامةالأهدافصیاغةكفایةبینهاومنالتدریسیة

هيالتدریسمجالفيالباحثینیشغلماأكثرمنإنبجدارة ثمفیهاوالتحكمامتلاكهاالمعلمعلىینبغي
حیثمنالثانويالتعلیمبمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذأداءأهمیة معرفةوتبرزالممارس وتقویمها

الریاضیة.والساحاتالقاعاتداخلیجريولوصف ماللتشخیصمؤشرااعتباره
هوعلى الأداء التدریسي هذاانعكاسلهاالریاضیةوالبدنیةالتربیةالأستاذخبرةأننقولوعلیه

قسم:التالیةالخطةلتنظیمه اتبعناواجرینا دراستنا المیدانیة في ثانویات البویرةالذيبحثناموضوع
تطبیقي.جانبونظريجانب؛جانبینالىالموضوع
اختیارأسباب،الفرضیاتصیاغةالبحث،اشكالیةبطرحالتمهیديالفصلخصصحیث
المتغیرین.منلكلأخیرا دراسات سابقةوالمصطلحاتوالمفاهیمتحدیدو أهدافه،أهمیتهالموضوع،

:كالتاليوهيفصولثلاثالىقسمالنظريللجانببالنسبة
خاص بالخبرة ومعناها و مجلاتها و العوامل المساعدة للأستاذ على اكتساب الخبرة.:الأولالفصل
تطرقنا الى الأداء التدریسي و معایر تحقیقه.:الثانيالفصل
الفصل تطرقا بصفة عامة على مهام و دور الأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة.هذاأما:الثالثالفصل
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:هماقسمینالىفقسمالتطبیقيالجانبأما
الاجراءات المیدانیةوالبحثمنهجیة-1

- .النتائجمناقشوتحلیلوعرض2
یلي:ماوفیهالاجراءات المیدانیةوالبحثمنهجیةسمي:الرابعالفصل
:الاستطلاعیةالدارسةأولا.
:ومتغیراتهالبحثمنهجثانیا.
البحثعینةوثالثا: مجتمع.
الاحصائیةالوسائلوالبحثأدواتورابعا: مجالات.
:یليماوفیهالنتائجمناقشةوتحلیلوعرضسمي:الخامسالفصل
.النتائجتحلیلوعرض- 
.بالفرضیاتالنتائجمقابلةومناقشة- 
والبیبلیوغرافیا و أخیرا مستقبلیةفروضاقتراحات و،الخاتمةالعام،الاستنتاجخلاصة،- 

.الملاحق
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الإشكالیة :ــــ 1
تعتبر مهنة التدریس بصفة عامة و مهنة تدریس مادة التربیة البدنیة والریاضیة بصفة خاصة من 

تطویر وبناء المجتمع المهن التي لها أهمیة كبیرة في إعداد أجیال المستقبل التي تأخذ على عاتقها مهمة 
ودعم التنمیة التي تعتبر أهم أهداف المنظومة التربویة التي تحاول تحقیقها ومهما تكن لمهنة التدریس من 

،تربویا ، أخلاقیا ثقافیا ، اجتماعیا سیظل الهدف الأساسي أهداف ومهمة فإن هدف إعداد الطالب علمیا
مر أشد الاهتمام في شتى مجالات التعلیم وفي مختلف من بین تلك الأهداف وقد اهتمت الجزائر بهذا الأ

المراحل التعلیمیة ، ومن أخص هذه الاهتمامات تدریس التربیة البدنیة والریاضیة (مرحلة التعلیم الثانوي) 
حیث یزداد وضوحا تدریس التربیة البدنیة والریاضیة في هاته المرحلة یعد أحد أبرز العناصر في نجاح 

والتعلیمي.النظام التربوي 
فالأستاذ الكفء هو من یحدث أثرا إیجابیا في تلامیذه هذا بالإضافة إلى الدور الهام الذي یلعبه في 

ویلعب دورا هاما في تكوین الصفات الرئیسیة للتلمیذ مثله مثل أساتذة المواد التربویة بناء المجتمع.
الصالحة والمثل العلیا وتعویدهم على .حیث أصبحت مهمته أوسع في اكتساب التلامیذ المعارف الأخرى

.1السلوك الاجتماعي الصالح إذ یعلم للتلمیذ كیفیة التلاؤم مع البیئة التي یعیش فیها
فالأستاذ هو الذي ینظم الخبرات ویدیرها وینفذها في اتجاه أهداف محددة لكل منها لذلك یجب أن 

لجانب اكتسابه بحصیلة لا بأس بها من تتوفر مع الأستاذ خلفیة واسعة و عمیقة في مجال تخصصه 
المعارف في المجالات الحیاتیة الأخرى حتى یستطیع التلامیذ من خلال تفاعلهم معه أن یدركوا علاقات 

.2الترابط بین مختلف المجالات العلمیة ، وتكوین تصور عام عن فكرة وحدة المعرفة و تكاملها
لم و التعلم حیث یة و الریاضیة منبع أساسي ینبثق منها التعكما أن سنوات الخبرة لأساتذة التربیة البدنی

أنها ركیزة و أساس قیام الأداء الناجح فخبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة ترمي إلى تطور جمیع 
الكفایات التعلیمیة التي ترفع جمیع مستوى الأداء لدیه ذلك لأن یحقق الأهداف المرغوبة في تلك المرحلة 

،  وهو في نظر الباحث موضوع جدیر 3الأستاذ من حیث الأداء الجیددرجة كبیرة بكفایة مرهونة ب
بالدراسة والبحث لما له من أهمیة بالغة في الكشف عن طبیعة العلاقة بین الاتجاه والأداء باعتبارهما 

حو مهنة متغیرین هامین جدا في مجال البحث العلمي في المیدان النفسي التربوي، فمعرفة الاتجاه ن
،كما أن معرفة واقع الأداء التدریسي لأستاذ التربیة البدنیة یساعدنا على التقلیل من  وتعزیز التدریس 

والریاضیة یفیدنا في تقویم نتائج هذا الأداء.

ص409. أمین أنور الخولي : أصول التربیة البدنیة والریاضیة ،مدخل، تاریخ، فلسفة دار الفكر2002 1
م، ص 89 ناهدة محمود سعد، نیللى رمزي فهیم: طرق التدریس في التربیة الریاضیة، ط 1، مصر، 2004 2

م، ص 13 نافز احمد بقیعي: التربیة العملیة الفاعلة، ط 1، عمان، دار المسیرة للنشر والتوزیع، 2010 3
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ومن خلال ما تطرق إلیه الباحثون من أهمیة الخبرة ومدى أثرها على الأداء التدریسي لأساتذة التربیة 
والریاضیة یمكن أن نطرح التساؤل التالي :البدنیة 
؟الخبرة على الأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةتنعكس هل 

ویندرج هذا التساؤل العام عدة تساؤلات فرعیة :
هل تساهم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في زیادة مستوى الأداء التدریسي؟

لأساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق أهداف ومخرجات الحصة ؟هل تساهم الخبرة 
الفرضیة العامة:ـــ 2

ضیةالخبرة على الأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاــــــــ تنعكس 
ـــ الفرضیات الجزئیة:2ــــ1

زیادة مستوى الأداء التدریسيتساهم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في ــــ 
تساهم الخبرة لأساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق أهداف ومخرجات الحصةـــــــ 

أهمیة البحث :ـــ 3
:الاهمیة العلمیة

اثراء الجانب العلمي و المعرفي.- 
إكتشاف دور الخبرة في المجال التدریسي.- 

:الأهمیة العملیة
انعكاس دور الخبرة لدى الأساتذة على الأداء لتدریسي.معرفة مدى - 
.ایجاد سبل جدیدة لتطویر خبرة الأستاذ- 
ةأستاذ التربیة البدنیة والریاضیالوصول إلى الأداء الجید لدى- 
الموضوع:اختیارـــــ أسباب 4

حداثة الموضوع باعتباره من موضوعات الساعة  و لم یتم الشروع في تطبیقه إلا خلال السنوات 
أكثر لمختلف التطورات الحاصلة في المیدان التربوي.الاطلاعالأخیرة  كما أنه یساعد البحث على 

دى اساتذة التقرب اكثر من المیدان و معرفة اذا كان هناك انعكاس الخبرة على الاداء التدریسي ل- 
التربیة البدنیة و الریاضیة في التعلیم الثانوي على عینة البحث المختارة 

محاولة معرفة مدى انعكاس خبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق عملیة التدریس - 
.ناجحة من حیث الاداء الجید
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هداف البحث: أــــ 5
من بین الأهداف الرئیسیة لكل هو الوصول الى نتائج . وفي دراستنا نهدف الى كشف عن  انعكاسات 

البدنیة و الریاضیة  و نسعى الى الخبرة على الاداء التدریسي لدى اساتذة التربیة 
الاجابة على فرضیات البحث و التساؤلات الواردة في اشكالیة الدراسة .- 
محاولة التعرف على مختلف المشاكل و العراقیل التي تعیق خبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة - 

و التي  تعقه  في  رفع مستوى ادائه التدریسي  ومعالجتها او حلها . 
لعلها تكون حافز و دافع لرفع من اهمیة قیمة الاقتراحاتالعمل على اعطاء بعض التوصیات او - 

التدریس التربیة البدنیة و الریاضیة لرفع من مستوى الاداء الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة. الخبرة في
معرفة مدى انعكاس خبرة الاستاذ على عملیة التدریس التربیة البدنیة و الریاضیة سلبا او ایجابا- 
في تطبیق البرامج التعلیمیة التعرف اذا ما كانت للخبرة استاذ التربیة البدنیة والریاضیة دور اساسي - 

الجدیدة
عرض الدراسات السابقة:ــــ 6
وعلاقتهالتدریسمهنةنحوالاتجاه"بعنوانالجزائر( 2012 )طیابمحمددراسةـــــ 1ــــ6

بالأداءالتدریسي
طبیعةعلى التعرفإلىالدراسةوهدفت"الثانويالتعلیمبمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذلدى
التدریسمهنةنحوالثانويالتعلیمبمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذاتجاهاتبینالموجودةالعلاقة
عن كذلكسلبیة، وأمإیجابیةهيحیثمنالاتجاهاتهذهدرجةمعرفةخلالمنالتدریسيوالأداء
البدنیةالتربیةدرسفيالتدریسیةالممارساتخلالمنالفعليالتدریسيالأداءمستوىقیاسطریق

الأداءومقیاسالتدریسمهنةنحوالاتجاهمقیاسهماأداتینالباحثاستخدمفقدوالریاضیة، ولهذا
الباحثوتوصلأستاذا،250عددهابلغ.الأساتذةمنعشوائیةعینةعلىتم توزیعهماحیثالتدریسي

:التالیةالنتائجإلى
قویاارتباطاارتباطهمعلىیدلماالمتغیرین،بینإیجابیةجدعلاقةوجود- 

یحققونجعلهمماوالریاضیةالبدنیةالتربیةتدریسمهنةنحوإیجابیةلاتجاهاتالأساتذةامتلاك-
الصفوإدارةوالتنفیذبالتخطیطالمتعلقةالتدریسمهاراتمختلففيالجیدالتدریسيمن الأداءنوعا

.1والتقویم)

الریاضیة بمرحلة التدریسي لدى  اساتذة التربیة البدنیة و الاتجاه نحو مهنة التدریس و علاقته بالاداءʺبعنوان. محمد طیاب الجزائر 
الثانوي الاكادیمیة للدراسات الاجتماعیة و الانسانیة ،العدد 08جامعة حسیبة بن بو على شلف،2012م 1التعلیم
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التربیةأساتذةلدىالتدریسيالأداءواقعتقویم"1الجزائر( 2003 )محمدطیابدراسةــــــ 2ــــــ6
یة البدن

لأساتذةالتدریسيالأداءواقععلىالتعرفإلىالدراسةوهدفت"المتوسطالتعلیمبمرحلةوالریاضیة
التربیة

والتطویر،العلاجلمحاولةالأداءفيوالقوةالضعفجوانبعلىالضوءوتسلیطوالریاضیة،البدنیة
كذلك

والریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذامتلاكمدىیعكسالذيالتدریسيالأداءفيالفروقعلىالتعرف
التقدیرمقیاسهماأداتینالباحثاستخدمفقدولهذابالتدریس،الخاصةوالخبراتللمعارف والمعلومات

أستاذا،23العینةعددوبلغالأساتذة،منقصدیةعینةعلىتوزیعهماتمحیثالأداء التدریسي،ومقیاس
:التالیةالنتائجإلىالباحثوتوصلالمسحي،الوصفيالمنهجالاعتماد علىتمحیث

منأكثرمرضیةأداءبدرجةكانتالصفوإدارةالتنفیذلمهاراتالبدنیةالتربیةأساتذةممارسةأن- 
.الأداءفيالضعفبجوانبأكثرالعنایةیؤكدهماوهذاوالتقویم،التخطیطلمهاراتممارستهم

تمماإذاجیدتدریسيأداءتحقیقفيكبیرادورایلعبللأساتذةالعلميالمستوىأنأیضاتبینكما- 
.الملائمةالظروفوتوفیر الوسائل

البدنیةالتربیةمدرسأداءتقویم":الشلف بعنوان( 2009 )ذهبیةبنجغدمدراسةــــــــ 3ـــــــ6
والریاضیة

طریقةمساهمةمديعلىالتعرفإلىالدراسةوهدفت"بالكفاءاتالمقاربةضوءفيالثانویةبالمرحلة
فقدولهذاالثانویة،بالمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسأداءمستوىمنالرفعفيالمقاربة بالكفاءات
الشخصیة،المقابلاتوالتقییم،للمشاهدةاندسوااستمارةالاستبیان،وهيأدواتثلاثاستخدام الباحث

تلمیذ45موجهین،03أستاذا،178العینةعددوبلغالأساتذة،منعشوائیةعینةعلىتم توزیعهمحیث
:التالیةالنتائجإلىالباحثوتوصلالوصفي،المنهجعلىحیث الاعتماد

نسبةإلىبالنسبةوكذلكالحركي مقبولةبالأداءوالمتعلقةالدرسفيالمباشرالاشتراكنسبةأن-
لدىالدرسخلالالتعلیمیةالممارسةأنكما.قلیلةالدرسفيالضائعالوقتنسبةوأنوقت الاشتراك،

.2جیدةالعمومعلىالثانویة متوسطةبالمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرس

التربیة البدنیة والریاضیة تقویم واقع الأداء التدریسي لدى أساتذة :" طیاب محمد.نظریة ومنهجیة التربیة البدنیة جامعةا لجزائر،
1م2003بمرحلة التعلیم المتوسط"

22

. م 2006 الجزائر، جامعة ، دكتوراه أطروحة المتوسیط، بالتعلیم البدنیة التربیة مدرس الحاج: تقویم قناب 2بن
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البدنیةالتربیةمدرستقویم"بعنوانبالجزائر ( 2006 )الحاج،قناببنبهاقامدراسةــــ 4ـــــ6
لطریقةالتلمیذالموجه،المدرس،نظروجهةمعرفة:إلىالدراسةهدفت"المتوسطبالتعلیموالریاضیة

طریقةتقویمعلىالمدرسقدرةومعرفةالمتوسطة،المرحلةفيوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسالتدریس
للتدریسالمتبعةالطریقةومعرفةالبدنیة،الناحیةمنالتلامیذقدرةلها، ومعرفةالموجةونظرةتدریسه
ومعرفةالتربویة،المساحةتشهدهاالتيالتغیراتظلفيبالمرحلة المتوسطةوالریاضیةالبدنیةالتربیة
التدریس،مجالفيالراهنةللمستجداتالمتوسطةوالریاضیة بالمرحلةالبدنیةالتربیةمدرسمواكبة

واستخدمتلمیذ،1380أستاذ80منالدراسةعینةالمسحي وتكونتبالأسلوبالوصفيالمنهجواستخدم
للمدرسینموجهةاستمارةببناءوقاموالتقویم،أندرسون للمشاهدةواستمارةالشخصیة،المقابلةالباحث
:النتائج التالیةإليالباحثوتوصلللتلامیذموجهةوأخرى
.مقبولةالمتوسطالتعلیمفيوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسلدىوالتصرفالتكیفقابلیةسمةأن- 
المتوسطبالتعلیموالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسلدىالدرسخلالالتعلیمیةالممارساتأن- 

.ضعیفة
.الدرسوبعدخلالالتقویمبعملیةالمتوسطبالتعلیموالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرساهتمامعدم- 
مستوى تقویمأثناءالمقننةالعلمیةالاختباراتعلىوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرساعتمادعدم- 

التلامیذ
الجانب تقییمفينظریةاختباراتیستعمللاالمتوسطبالتعلیموالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسأن- 

.1التلامیذلدىالمعرفي
السابقةالدراساتنقد:

أننجدحیثكبیربشكلمتباعدةوأفكارهانتائجهاأننرىالسابقةالدراساتعلىاطلاعناخلالمن
كل

الدراسةأهدافأهمهامنوالتيالخصائصمنبمجموعةغیرهاعنتنفردالسابقةالدراساتمندراسة
باقيعنتختلفدراستناكانتولهذااختیارها،وطریقةوخصائصهاالعینةوكذلكإلیهاالمتواصلوالنتائج

والبدنیةالتربیةاساتذةلدىالتدریسيالاداءعلىالخبرةانعكاسمدىعلىركزتكونهافيالدراسات
ذلكوالریاضیةالبدنیةالتربیةأساتذةلدىالاداءمستوىعلىالتعرفإلىتهدفكانتحیثالریاضیة،

التربیةأساتذةلدىالسابقةالخبراتتوافرمدىعلىالتعرفوالتدریسفيالخبرةسنواتلمتغیرتبعا
وبتقریبلهم،الحاليالواقععلىبالكشفلدیهمالأداءمستویاتوتحدیدالثانویةللمرحلةوالریاضیةالبدنیة
ركزتالدراساتبعضأنالتشابهأوجهبینمننجدوكذلكالموضوع،هذاعنمبهمهوماحولالمفهوم

مختلفةأبعادعدةعلىكانالأخروالبعضالتدریسي،الاداءوالخبرةالمتغیرأبعادمنواحدبعدعلى

،الثانویةالمرحلةفيالصفیةالكفایاتانجازخلالمنوالریاضیةالبدنیةالتربیةلمربيالتربویةالفعالیة:جدوبنبوطالبي1
.م2001سنةالجزائر،جامعةماجستیر،مذكرة
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بعضأننجدعرضهاتموالتيالسابقةالدراساتضوءفي. الدراسةموضوعطبیعةحسبوهذامن
التدریسيالأداءمستوىقیاسعلىركزتالأولىوجدناوالثانیةالأولىالدراسةنجدفمثلامتشابهةأفكارها
أكدتفقدالثانیةالدراسةأماوالریاضیة،البدنیةالتربیةدرسفيالتدریسیةالممارساتخلالمنالفعلي
جوانبعلىالضوءوتسلیطوالریاضیة،البدنیةالتربیةلأساتذةالتدریسيالأداءواقععلىالتعرفعلى

الذيالتدریسيالأداءفيالفروقعلىالتعرفوكذلكوالتطویر،العلاجلمحاولةالأداءفيوالقوةالضعف
بالتدریس،الخاصةوالخبراتوالمعلوماتللمعارفوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذامتلاكمدىیعكس
.المعلوماتلجمعأداتیناستعمالفيكبیرحدإلىمتشابهةنجدهاحیث

طریقةمساهمةمدىعلىالتعرفإلىهدفتالثالثةالدراسةأنوجدناوالسادسة،الثالثةالدراستینوفي
أم،الثانویةبالمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسأداءمستوىمنالرفعفيبالكفاءاتالمقاربة

التربیةمدرسالتدریسلطریقةالتلمیذالموجه،المدرس،نظروجهةمعرفةإلىهدفتفقدالسادسةالدراسة
باستخدامالدراساتباقيعنتختلفانالدراستینوجدناحیثالمتوسطة،المرحلةفيوالریاضیةالبدنیة
.الشخصیةالمقابلاتوالتقییم،للمشاهدةاندسوااستمارةالاستبیان،هماأدواتثلاث

البدنیةالتربیةأساتذةمستوىقیاسعلىركزاقدأماوالثانیةالأولىالدراساتخلالمننلاحظحیث
لدیهم،التدریسيالأداءفيالواقعومعرفةالتدریسيأدائهملتقویموكذلكالتدریسيالأداءفيوالریاضیة

المقاربةمساهمةمدىعلىركزتوالتيبالكفاءاتالمقاربةبمتغیرهاانفردتفقدالثالثةالدراسةأما
.والریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسأداءمستوىمنالرفعفيبالكفاءات

توافرمدىعلىالدراستینمنكلركزتحیثمتقاربةأهدافهانجدوالخامسةالرابعةالدراسةوفي
الأداءاتبعضتوافربمدىانفردتالخامسةالدراسةأنإلالدیهم،الأداءمستوىتحدیدوكذاالكفایات،
لدىالصفیةالكفایاتواقعوصففياختلفتكماالتلامیذ،نظروجهةمنالشخصیةوالقیمالتدریسیة

السابقةالدراساتوتحلیلومناقشةعرضخلالومندراسةكلالمتغیرات،بعضضوءفيالمربي
أنلنااتضحالدراساتهذهومنوتقویمه،التدریسيالأداءموضوعحولتدورأغلبهاأنوجدناوالمشابهة

والممارساتالتدریس،وطرائقوالتنفیذ،وهيأبعادثلاثةالریاضیة،والبدنیةالتربیةاساتذةللخبرة
فيتؤثرقدوالتيالأبعادهذهعلىنعتمدجعلناماوهذابحثناموضوعفكرةجاءتهنامن) التدریسیة،

البحثي،الخطهذافيالسابقةللدراساتمكملةالحالیةالدراسةتعتبرحیثسلبا،أوإیجاباككلأدائهم
مستوىعلىالریاضیةوالبدنیةالتربیةاساتذةلدىالتدریسيالاداءعلىالخبرةانعكاسبدراسةانفردت

.البویرةولایة
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المفاهیم و المصطلحات المستعملة  في البحث: ـــــ 7
:الخبرةــــ 1ــــ7

:هي الفترة المتمثلة في عدد السنوات التي یقضیها أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة إجرائیا
في ممارسة مهنة التدریس وذلك لإكساب مختلف مهارات التعلم والتدریس.

لغویا :- 
حقیقته: خبر فلان الامر اذا عرفه على1الخبرة في اللغة تعني العلم بشیئ او اختیاره 

 الأداء التدریسي
الاصطلاحي:ـــــ 

هو أداء المعملي قبل الخدمة لمجمعة من الاعمال السلوكیة المحددة بسهولة و سرعة و دقة في 
الموقف التدریسي، بحیث تساعد هذه الاعمال على تدقیق التعلم المرغوب ،ویقاس إجرائیا من خلال 

2درجات معلم قبل الخدمة التي یحصل علیها من التطبیق .

اللغوي:ـــــ 
العلاقةحیثوالدافعیّةالقدرةعامليتفاعلحصیلة" :أنّهعلى)هولینبرغجون،وانیر(منكلّ یعرّفه

وبكفاءةینجزهلنولكّنمعیّن،عملأداءعلىالقدرةیمتلكقدفالفردبینهما،الأهمیّةمنقدرعلى
.صحیحوالعكسلأدائهالكافیةالدافعیةلدیهیكنلمإنفاعلیّة

:أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة
إجرائیا:ــــــ 

القائد التربوي الذي بقوم بعملیة تدریس مادة التربیة البدنیة والریاضیة و یتم ذلك من خلال توصیلهو 
معلومات والخبرات التربویة وتوجیه السلوك لدى المتعلمین في إطار منضم.

اصطلاحا:ــــــ 
تماعیا و الفلسفة الحقیقیة في اعداد الاستاذ یهدف الى تربیة الناشئ صحیا واجیرى مكارم حلمي : ان

عقلیا و نفسیا و بدنیا.
:لغویاــــــ 

إبن منظور 1992لسان العرب، المجلد الرابع، دار الصادر ، بیروت،ص12 1
.79ص1990، 1، دار المعرفة، القاهرة،طالتربیة وطرق التدریسصالح عبد العزیز: 2
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انه القائد فهو المنظم و المبادر لوحدة العمل و النشاط في الجماعة فهو یعمل لیس فقط لاكتساب 
التلامیذ المعلومات و المعارف والمهارات و تقویتهم في النواحي المعرفیة و الماریة فحسب. بل یتضمن 

.1ماعة العمل على تنمیتها اجتماعیاعمله ایضا تنظیم الج

،ط1.، دار الفكر القاهرة ،ص19، أسس بناء برامج التربیة البدنیة والریاضیة محمد الحمامي وأمین أنور الخولي: 1
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:تمهید

ن لفظ خبرة من الالفاظ التي تشیع على الالسنة و الاقلام فیقال: ان المرء قد حصل على خبرة في إ
: ان فلانا یعتبر خبیرا في حرفة او مهنة معینة و لكن على و یقال ایضامجال ما من مجالات الحیاة 

الرغم من ان هذا اللفظ یبدو واضحا بذاته ولا حاجة الى التعریف به او القاء الضوء علیه فان الواقع انه 
.ینطوي على الكثیر من الاسرار التي یجب ان یلقى الضوء علیه و استبانته
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:تعریف الخبرةـــ 1ـــ1
إجرائیا: هي الفترة المتمثلة في عدد السنوات التي یقضیها أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في ممارسة 

مهنة التدریس وذلك لإكساب مختلف مهارات التعلم والتدریس
:معنى الخبرةــــ 2ــــ1

:للخبرة مجموعة من المعاني التي نستطیع تقدیم أهمها فیما یلي
فالخبرة في ضوء هذا المعنى تفسر بحدوث ارتباطات عصبیة جدیدة المعنى الفیسیولوجي:ـــ1ــــ2ـــ1

بالمخ و بالجهاز العصبي السمبتاوي، مما یجعل الإنسان أو الكائن الحي عموما قادر على إدراك وتذكر 
اكتسبه من خبرة وتخیل مما سبق له تحصیله من الواقع الخارجي، وكذا الشعور وجدانیا بالاعتداد بما

والإقبال على الأداء الإداري بإزاء أنشطة أدائیة معینة تتعلق بالخبرة التي اكتسبها بطریقة أفضل مما كان 
.علیه
والخبرة بهذا المعنى السیكولوجي تعني حدوث تفاعلات خبریة بین المعنى السیكولوجي: ـــ 2ــــ2ــــ1

ء من مثیرات مستمدة من الواقع الخارجي فیتأتى عن تلك خبرة أو خبرات سابقة وبین ما یستقبله المر 
التفاعلات مركب خبري أكثر تراكبا من الخبرة المكتسبة من الواقع الخارجي، وأكثر كفاءة لمجابهة ذلك 

.الواقع و استثمار مقوماته بأكثر كفاءة و نجوع
العلاقات القائمة بین الأشخاص وهذا المعنى ینصب على الوقوف على المعنى الاجتماعي: ـــــ 3ـــ2ــــ1

بعضهم و بعض من جهة أخرى مع القدرة على التأثیر فیها و توجیهها لتحقیق أهداف اجتماعیة أو 
.شخصیة معینة

وهذا المعنى ینصب على التمكن من الخبرات التي تتضمنها المعنى الحرفي أو المهارى:ــــ 4ــــ2ـــــ1
.الحرفة أو المهنة التي یتعلم المرء أصولها و یتمرس بها ویسیطر على فنون الأداء المتعلقة بها

وینصب هذا المعنى على قدرة المرء على الإفادة من الخبرات المعنى التوقعي المستقبلي: ــــ 5ــــ2ــــ1
نذ طفولته حتى اللحظة التي یحیاها حالیا فیما یتوقعه من أحداث ووقائع سوف تقع في التي استفادها م

المستقبل فصاحب الخبرة لا یتوقع في حاضره بل یجمع في ذهنه بین خبرات الماضي و الحاضر وبین ما 
رتیبات یستشرفه من أحداث مستقبلیة و لكنه لا یكتفي باستشراف المستقبل بل یعد له العدة ویجهز له الت

التي یتسنى له بواسطتها أن یفید من الفرض و الإمكانات التي سوف یحملها معه ذلك المستقبل من جهة 
.كما یكون خلیقا بمجابهة المشكلات وتحاشى الأضرار أو الأخطار التي قد یكون مفعما بها
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:مل فیها الخبرةتعالمجالات التي ـــ 3ــــ1
بإلقاء الضوء على المجالات التي تعمل فیها الخبرة فنجد أن تلك المجالات وعلینا أن نقوم بعد هذا 

:یمكن أن تتحدد على النحو التالي
فالخبرة یمكن أن تستثمر في المجال الاقتصادي فیتسنى لصاحب المجال الإقتصادي:ــــ 1ـــ3ــــ1

صالح العام. فخبراء الاقتصاد الخبرة الاقتصادیة أن یستثمرها وأن یوجهها إما لصالحه شخصیا و إما لل
في تناولهم للمسائل و المشاكل الاقتصادیة ینحون إلى إعمال خبرتهم بصددها لكي یحصلوا على أكبر 
عائد مالي من الأنشطة الاقتصادیة التي یتناولونها بالمدرسة ولكي یتسنى تذلیل أكبر قدر من الصعاب 

العمل على التقلیل من الأضرار التي یمكن أن تتأتى التي تعترض طریق ممارسة الأنشطة الاستثماریة و 
.عن الظروف الصعبة التي قد تعترض طریق الاستثمار الاقتصادي

فصاحب الخبرة التربویة والتعلیمیة یكون خلیقا بأن یتوصل إلى المجال التربوي والتعلیمي: ــــ2ـــ3ـــ1
ا كما یتسنى له أن یضطلع بالتطبیقات التربویة الحقائق التربویة و التعلیمیة التي لم یسبق لأحد اكتشافه

والتعلیمیة في مجال تربیة و تعلیم الناشئة كما أنه قد یقوم بتسجیل خبراته الترویة والتعلیمیة فیما یقوم 
.بكتابته وإذاعته في الناس

وصاحب الخبرة الاجتماعیة یتسنى له أن یتصدى للمشكلات المجال الاجتماعي : ــــ3ـــ3ــــ1
لاجتماعیة الخاصة بالفئات الاجتماعیة المتباینة فهو یكون خلیقا بأن یشارك في الاصلاحات الاجتماعیة ا

وفي استثمار جهود بعض الفئات التي لایفید منها المجتمع كما یستطیع أن یهتم بالرعایة الاجتماعیة 
من فئات تحتاج إلى للفئات المحتاجة إلى رعایة كالمسنین و أصحاب العاهات و المشردین وغیرهم 

الرعایة
.الاجتماعیة

:المجال الصحيــــ 4ـــ3ــــ1
الخبرة في الصحة یساهمون في الوقایة من الامراض التي تصیب الناس من جهة و فأصحاب

.تحصینهم للوقایة من الامراض المعدیة من الجهة اخرى
:المجال التكنولوجيــــ5ـــ3ــــ1

الخبرة التكنولوجیة یفیدون مما یتوصل الیه العلماء من مكتشفات علمیة فیحیلون النظریات فأصحاب
ات و یجسدونها في هیئة الاجهزة و الادوات تخرج من بین ایدیهم كنماذج الى المصانع لكي الى تطبیق

.تنشرها و تساوقها على نطاق واسع بأسواق العالم
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:الخصائص النفسیة التي یتمیز بها الاستاذ ذو الخبرةــــ 4ــــ1
یتمیز بها الاستاذ ذو الخبرة في و علینا ان نقوم بعد هذا  بإلقاء الضوء على الخصائص النفسیة التي 

اي مجال من مجالات التي ذكرناها و التي لم نذكرها فنجد ان تلك الخصائص یمكن ان تحدد على النحو 
:التالي
:الذكاء و القدرات الخاصةــــ 1ــــ4ــــ1

لاقات بین فلكي یتسنى لي الامر لبد ان یتوافر له مستوى المناسب من الذكاء اي القدرة على اقامة الع
الاشیاء المواقف بل والقدرة على اقامة العلاقات بین الافكار و النظریات و القدرة على استثمار و 
الاكتساب التي ینخرط فیها و كذا فانه لكي یتسنى للمرء ان یكتسب خبرة ما لا بد ان تكون لدیه القدرات 

.الخاصة التي تسمح له بتعلم الخبرة المطلوبة اكتسابها
:تحدید الهدف من اكتساب الخبرةــــ 2ـــ4ــــ1

فالأستاذ المقبل على اكتساب خبرة ما لا بد ان یكون قد حدد مسبقا الاهداف التي یبغا تحقیقها عن 
طریق اكتساب تلك الخبرة و توظیفها فبدون تحدید الاهداف من اكتسابها فانه لا یستطیع ان یكتسبها او 

.ان یفید من اكتسابها لها
:الرغبة و الحماس لاكتساب الخبرةــــ 3ـــ4ــــ1

فما لم یتحمس الاستاذ لاكتساب الخبرة بفضل اعتمال الرغبة في احرازها في قوامه النفسي فانه لا 
یستطیع ان یكتسبها او ان یتمكن من استثمارها في مجال ما من المجالات التي تتعلق بها و الواقع ان 

.لا یتأتیان للأستاذ الاقتناع بأهمیتها و نفعها له و للآخرینالرغبة و الحماس لاكتساب خبرة ما
:اعادة الطاقة النفسیة اللازمة لإنفاقها في اكتساب الخبرةـــ4ـــ4ـــ1

فأي عملیة یقدم الاستاذ على النهوض بها بحاجة الى قدر معین من الطاقة الحیویة النفسیة لبذلها في 
ت واستثمارها في المواقف المختلفة لابد ان یكون الاستاذ قد جاهز سبیل ادائها و بنسبة لاكتساب الخبرا

.الطاقة النفسیة اللازمة لاكتسابها و توظیفها المواقف المناسبة لها
:تطویر الخبرة المكتسبةــــ 5ـــ4ــــ1

فالواقع ان الخبرة شانها شان الكائن الحي من حیث حاجتها الى التغذیة المستمرة و بتعبیر اخر فان
الخبرة لا بد ان تتطور باستمرار و ذلك عن طریق تفاعلها مع الخبرات الاخرى من جهة و عن طریق 

.التنویع استخدامها في المجالات و المواقف متباینة من جهة اخرى
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:العوامل الخارجیة المساعدة للأستاذ على اكتساب الخبرةــــ 5ــــ1
العوامل الخارجیة التي تساعد الاستاذ على اكتساب الخبرة علینا بعد هذا ان نقوم بإلقاء الضوء على 

:المستهدفة فنجد ان تلك العوامل یمكن ان تتحدد على النحو التالي
:خصوبة الواقع الاجتماعيــــ 1ــــ5ــــ1

فكلما كانت البیئة الاجتماعیة التي یتعامل معها الفرد مفعمة بالخصوبة و الثراء الخبرة فان ذلك یحفزه 
الاقبال على اكتساب الخبرات الجدیدة و شاهد ذلك ان الكثیر من الشخصیات التي كانت نابیة عن على

اكتساب الخبرات الجدیدة عندما تركت البیئة الاجتماعیة خصبة الخبرات و متجددة باستمرار فإنها اقدمت 
.ة و مفیدةعلى اكتساب الكثیر من الخبرات و استثمارها احسن استثمار لتحقیق اهداف متباین

وبالإضافة إلى البیئة الثریة بالخبرات فلا بد أن یحوز -: توافر امكانات بین یدي الاستاذــ ــــ2ـــــ5ـــــ1
الأستاذ الإمكانات التي تسمح له باكتساب الخبرات التي یهفو إلى اكتسابها فعلى الرغم من أن 

بالأسواق ولكن الأستاذ غیر قادر على شرائها أو على الالتحاق بالمعاهد التي تقوم قتتدفالتكنولوجیات 
بتدریب الشباب علیها فإنه لا یستطیع اكتساب الخبرات التي تتضمنها تلك التكنولوجیات

فحتى یتسنى للأستاذ أن یقبل على اكتساب خبرات جدیدة یرغب في توافر الوقت والجهد:ــــ3ـــ5ــــ1
اكتسابها فلا بد أن یتوافر له الوقت الكافي الذي یتسنى له قضاؤه في تلقي تلك الخبرات فالشخص المرهق 
في العمل والذي لا یجد لدیه الوقت الكافي لاكتساب الخبرات التي یرغب فیها ویحبها لا یستطیع أن 

.في اكتسابهایحقق رغبته
: فحتى إذا اكتسب الأستاذ الخبرة وأتقن توظیفها توافر مجالات توظیف الخبرة المستفادةــــ 4ـــ5ــــ1

ولكنه لا یجد المجالات التي تتسع لذلك التوظیف فإنه سوف ینصرف عنها وتنطفئ وتموت بعد وقت 
رات كثیرة عن طریق دراستهم یقصر أو یطول، فالكثیر من خریجي الجامعات یكونون قد اكتسبوا خب

الجامعیة ولكنهم لا یجدون المجالات المناسبة لتوظیفها في حیاتهم العملیة ومن ثم فإن مآلها یكون 
الانطفاء وكأن كل ما بذلوه من وقت وجهد في تحصیلها قد ضاع هباء منثورا

اذ إذا ما لقي ما یشجعه ویرفع من : فالواقع أن الأستالمكافأة والفوائد المادیة والأدبیةـــــ 5ــــ5ــــ1
معنویته بالمكافآت أو العلاوات أو بالحصول على فوائد مادیة أو أدبیة فإن إقباله على الاستزادة من 

.الخبرات یكون أقوى وأدوم
:معوقات اكتساب الخبرات الجدیدةــــ 6ــــ1

:وعلینا بعد هذا نستعرض المعوقات التي تحول دون اكتساب خبرات جدیدة

فالواقع أن الأستاذ كلما تقدم في السن وانخرط في الهرم فإنه لا یستطیع أن الشیخوخة:ــــ1ـــ6ـــ1
یحصل على خبرات جدیدة. ولكن هذا لا یعني أن الناس جمیعا سواسیة في هذا بل هناك فروق فردیة من 
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لكن مع هذا فإن شخص لآخر. فمن الناس من یظلون ینمون خبریا برغم انخراطهم في الشیخوخة. و 
الواحد من هذه الفئة الممتازة تقل قدرته على اكتساب الخبرات الجدیدة عما كان علیه حاله في شبابه و 

كهولته

ل:المستقبمن الحیاة، وانغلاق طریق الیأس ـــــ 2ــــ6ــــ1

مسدود فحتى الشباب الذین یجدون أن المجتمع لبس في حاجة إلیهم وأن طریق الرزق والتوظیف 
أمامهم فإنهم ینغلقون على أنفسهم ولا یرغبون في اكتساب أي خبرة جدیدة ما دامو لا یستطیعون توظیفها 

1.في حیاتهم العملیة

فالشخص الذي لا یجدد أهدافه حتى یتوخى تحقیقها في المستقبل لا عدم تجدید الأهداف:ــــ3ـــ6ــــ1
تي یقبل الأستاذ على اكتسابها ترتبط ارتباطا وثیقا بتجدید یستطیع أن یكتسب خبرات جدیدة فالخبرات ال

.الأهداف المستقبلیة

: فالشخص المتخلف عقلیا لا یستطیع أن یستمر في اكتساب انحطاط مستوى الذكاء ــــ 4ــــ6ـــــ1
ن الخبرات الجدیدة ذلك أن الإقبال على اكتساب تلك الخبرات یستلزم الحصول على مستوى مرتفع نسبیا م

.الذكاء والقدرات الخاصة

وكذا فإن الأستاذ الذي یصاب بمرض عضال أو یصاب بعاهة الإصابة بمرض أو بعاهة:ـــــ 5ـــــ6ـــــ1
في حادث یتوقف عن اكتساب الخبرات الجدیدة بل ینكفئ نفسه ولا یتفاعل إیجابیا مع الواقع الاجتماعي 

2المحیط به

الى 40 یوسف میخائیل اسعد ،كتاب سیكولوجیة الخبرة ، دار غریب للطباعة و النشر و التوزیع ،القاهرة ص من1 1
الى 40 یوسف میخائیل اسعد ،كتاب سیكولوجیة الخبرة ، دار غریب للطباعة و النشر و التوزیع ،القاهرة ص من1 2
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:الخبرةكیفیة اكتساب ــــ 7ــــ1
:الخطوات التي یمر الاستاذ بها لاكتساب الخبرةــــ 1ــــ7ــــ1

هناك مجموعة من الخطوات التي یتم عن طریقها اكتساب الخبرات المتباینة لعلنا نقوم باستعراضها 
:فیما یلي

:فهذا الشعور ضروري لینشأ في القوام النفسي للأستاذ الحافز الشعور بالحاجة إلى النمو الخبري
للإقدام على مصادر الخبرات التي یحس بالحاجة إلى اكتسابها. ومن المعروف أن الشعور بالنقص و 
بالحاجة إلى النمو الخبري من أهم شروط اكتساب الخبرات الجدیدة بإزاء المجالات التي یحس الأستاذ 

.ة بهابنقص خبراته المتعلق
 :ولكن الشعور بالنقص وبالحاجة إلى اكتساب الخبرات لا یكفي وحده لكي الحماس للنمو الخبري

یقدم الأستاذ على اكتساب الخبرات بل لابد من أن یفعم بالحماس لاكتسابها. وبتعبیر آخر: فلا بد أن 
.تساب الخبرةیتكامل الفكر والوجدان والإرادة لدى الأستاذ حتى یكون مهیا للإقدام على اك

 :ولكي یتسنى تحقیق التكامل فیما بین الفكر والوجدان والإرادة فلا بد أن یسیطر تحدید الأهداف
الفكر غلى الموقف النفسي للأستاذ أي أنه لا بد أن تتحقق له السیطرة على الوجدان والإرادة فلا بد أن 

فح ماضي الأستاذ وحاضره وما ینبغي یتطلع إلى المستقبل الشخصي. وهذا یعني أن الفكر لا بد أن یتص
تحقیقه في المستقبل. وفي ضوء هذا یتسنى له تحقیق الأهداف التي یجب أن یتوخاها من اكتسابه 

.الخبرات الجدیدة
:وبعد أن یحدد الأستاذ الأهداف المرجوة یجب علیه أن یشكل في ذهنه الإلمام بالموقف الخبري

ي یرجو أن یحصل على خبرة بإزائها ویجب علیه أیضا أن یتخیل تصورا عاما للعملیة أو العملیات الت
الخطوات التي یجب أن یمر بها من أول خطوة إلى آخر خطوة حتى یتسنى له أن یكون قد اكتسب خبرة 

.متكاملة بإزاء الخبرة المراد الحصول علیها واستیعابها
 :خبرة ما دون أن یكون قد فاضل ولكن الأستاذ لا یقدم على اكتساب المفاضلة وترتیب الأولویات

بینها وبین بعض الخبرات الأخرى. فثمة خیارات قلیلة أو كثیرة یكون على الأستاذ أن یقارن فیما بینها 
لكي یبدأ باكتساب الأهم ثم المهم. ومعنى هذا: أنه یضع نصب عینیه مجموعة من الخبرات التي یرغب 

هم وبعد بالمقارنة فیما بین الخبرات المتباینة وبعد أن یقوم في اكتسابها جمیعا ولكنه یبدأ بالأهم ثم بالم
بترتیبها حسب أهمیة كل منها بالنسبة للمجال الذي یعمل فیه و یهتم به فإنه ینتهي إلى الخیار ذي 

.الأولویة المطلقة و یبدأ في تنفیذ الخطوة التالیة حتى یتسنى له اكتساب الخبرة بإزائه
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 :خبرة أدائیة یكتسبها الأستاذ لا تقیض له طفرة واحدة دون الوقوع في أي فأي المحاولة والخطأ
خطأ بل إن المرء یتخلص من الأخطاء التي یتعرض لها في المحاولات الأولى شیئا فشیئا إلى أن 
یتخلص منها جمیعا. وعندئذ یمكن القول بأنه قد اكتسب الخبرة المتعلقة بذلك الأداء الذي كان مشوبا 

ي بدایة الأمر ثم تقلصت الأخطاء شیئا فشیئا. ولكن احتمال تقدیم الأداء مشوب ببعض الخطأ بالأخطاء ف
.یظل قائما ولو بمعدلات بسیطة جدا

:وسائل اكتساب الخبرةــــ 8ــــ1
وهناك في الواقع مجموعة من الوسائل التي تستخدم في سبیل الحصول على الخبرة لعلنا نقوم 

:باستعراضها فیما یلي
: فمما لاشك فیه أن الإنسان منذ فجر التاریخ وهو یقوم الإحتكاك المباشر بالواقع الخارجيـــ 1ــــ8ــــ1

بتحصیل خبراته بالاحتكاك المباشر بالواقع الخارجي أي اتصاله بالبیئة الطبیعیة و البیئة البشریة وما 
.یتأتى عن ذلك الاحتكاك من كسب للمهارات و الانطباعات

وكلما تعقدت الحضارة البشریة وبزغت أدوات وآلات مستحدثة :الآلاتاستخدام الأدوات و ــــ 2ــــ8ــــ1
فإن الإنسان یضیفها إلى ما سبق له استخدامه في شق الطریق أمامه لاكتساب خبرات جدیدة. ذلك أن 
كل أداة أو آلة یستخدمها الإنسان تتطور مع استخدامها ومع تنویع وسائل الإفادة منها. وفي العصور 

وجیات الدقیقة إلى الوجود وهي تكنولوجیات لا یتسنى الإفادة منها إلا بعد اكتساب الحدیثة بزغت التكنول
الخبرات المتعلقة بها والتي تعمل على توفیر الوقت و الجهد واستثمار الذكاء و المواهب الخاصة في 

.اكتساب خبرات جدیدة
خبراته احتكاكه بغیره بطریق مباشر : ومن المصادر التي یستمد الأستاذ منها تقلید الآخرینــــ 3ــــ8ــــ1

أو بطریق غیر مباشر، فالتقلید و الإیحاء یلعبان دورا هاما في اكتساب الخبرات التي سبق أن حصل 
علیها الآخرون. فالخبرات السلوكیة تكتسب عن طریق الاتصال بالآخرین وبخاصة من یعجب بهم الأستاذ 

.ویرى في سلوكهم نموذجا یجب الاحتذاء به
: فعبر العصور المتعاقبة منذ عصور القبائل البدائیة و الناس الكلام المسموع والمقروءــــ 4ــــ8ــــ1

یتناقلون خبراتهم عن طریق الكلام المسموع ثم مع التقدم الحضاري صارو یتناقلون الخبرات عن طریق 
راق یلعب دورا خطیرا في الكلام المكتوب وما یزال التراث الإنساني المنقوش على الحجارة أو على الأو 

اكتساب الخبرات المتباینة والواقع أن جانبا ضخما من التربیة والتعلیم ما یزال عن طریق الكلام المسموع 
والمقروء على السواء ناهیك عن وسائل الإعلام المسموعة والمرئیة وبخاصة الصحافة والإذاعة والتلفزیون 

عالمیة إلى المتلقین لها والمتفاعلین مع ما تقدمه إلیهم من نوعیات فهي تنقل الخبرات المحلیة والإقلیمیة وال
.خبریة متباینة
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: فمما لاشك فیه أن الكثیر جدا من الخبرات قد أمكن الحصول علیها المشاكل والصعابــــ 5ــــ8ــــ1
تي نتیجة تفتیق الذهن فیما یعترض طریق الأستاذ من مشاكل وما یقع علیها من نوائب فالصعاب ال

تعترض طریق الأستاذ في حیاته تعمل على الاجتهاد في الوقوف على الخبرات التي یتسنى عن طریقها 
.تذلیلها والتغلب علیها

:معوقات اكتساب الخبراتــــ 9ــــ1
وهناك في الواقع مجموعة من المشاكل و الصعاب التي لا یتسنى التغلب علیها والتوصل إلى خبرات 

:نعرض لعا فیما یليعن طریقها لعلنا 
: فعلى الرغم من أن الإنسان عبر العصور قد استطاع أن یكتشف الأمراض المستعصیةــــ 1ــــ9ــــ1

وسائل العلاج الناجعة للمصابین بالأمراض المتفشیة فانه كثیرا ما یقف عاجزا و مكتوف الایدي بإیزاء 
بعض 

.الامراض مثل الایدز مثلا
:مشاكل التربیة و التعلیمــــ 2ــــ9ــــ1

فما یعمل على عدم الحصول على الخبرات الجیدة من خلال التعلیم بجمیع مسمیاته ومستویاته من 
الحضانة حتى الجامعة ذلك التضارب الموجود بین ایدیولوجیات التربویة و عدم المؤسسات التعلیمیة بما 

لذاكرة بالمعلومات و العزوف عما یتسنى تتوصل الیه الحاضرة من مكتشفات فام تحفیز واضح لشحن ا
للإرادة ان تلعبه من ادوار هامة في حیاة الاجیال الحدیثة فالكثیر جدا من المعلومات التي تخزن  بالذاكرة 
تظل بغیر توظیف و التالي فإنها لا تنفع ولا تضر و یكون مالها الذبول و الانطفاء وعلى الجملة فان 

تقدیم الخبرات الحیة للمتلقین سواء في النطاق تلك المؤسسات التعلیمیة ام المؤسسات الاعلامیة تفشل في
.المؤسسات الاعلامیة
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:مشاكل تقسیم العمل الى جزیئات صغیرةــــ 3ــــ9ــــ1
ومن العوائق والعقبات التي تعترض طریق الحصول على الخبرات المتجددة و المتكاملة و تعمل على 

من العاملین في جمیع مجالات العمل و ذلك بان یختص الواحد منهم بنشاط تهمیش الغالبیة العظمى 
محدود للغایة وذلك بما تنهج وفقه من تقسیم العمل الى شرائح صغیرة جدا ثم تسند كل شریحة صغیرة الى 
مجموعة من العاملین الذین یدأبون على ممارسة العمل بإزائها دون ان تكون لدیهم صورة متكاملة عن 

ككل واذا نحن قارنا العمال المحدثین بالعمال القدامى خلال الاجیال القدیمة قبل تشریح العملیات العمل
التي یراد انجازها الى شرائح و رقائق دقیقة لا كتشفنا الفارق في مدى اقبال العامل القدیم على العمل و قد 

لحدیث فانه لا یتمتع بالتخطیط لما حمل في ذهنه تصورا متكملا لما كان یقدم على القیام به ام العامل ا
التربیةرجالمنكثیرناديیطلع به من مهام بل علیه ان یكون كالآلة التي لا تخطط بل تنفذ و حسب.

أنیجبمربیةالخبراتتكونولكي .1للتعلمأساساالخبرةاتخاذبضرورة" دیويجون"مثلالحدیثة
2:التالیةالمقوماتفیهایتوافر

فیهیعیشالذيتمعلمجواالفردبینالموازنة:
الخبراتترتبطأنبمعنى.التلمیذحسابعليالمجتمعولاالمجتمعحسابعليبالتلمیذتهتمفلا
الإطارهذاعنتخرجولا،وقیمهوتقالیدهوعاداتهالمجتمعظروفتراعيالتي،الإیجابیةالتلامیذبحیاة
3الصالحالمواطنخصائصأوالمجتمعطبیعةعنمختلفةأطرإلى

الاستمراریةمبدأالخبراتتحققأن:
فيالحالیةالخبراتتسهموأن،الحالیةالخبراتبناءفيالسابقةالخبراتتسهمأنهوبذلكوالمقصود

4.المقبلةالخبراتبناء

یعنيولا،الحیاةباستمراریستمرالنموأنبمعنى:الاستمراریةالإنسانيالنموعملیةطبیعةلأن
غیرمستمرةتكونأنیجبفالخبراتلذا،والنفسيوالاجتماعيالعقليبلالجسميالنموهناالنمو

علىالجدیدةالخبراتتعملكما.القادمةللخبراتوتهیئماضیةخبراتعلىتبنىأنویجب،متقطعة
الخبراتأنبمعنى،رأسیاً ترابطهاتعنيالخبرةواستمراریة.قبلمنالتلمیذیدركهالمجدیدةمواقفإدراك

3http://www.almualem.net/saboora/showthread.php?t=986:الرابطعلى،الصبورةمنتدیاتموقع1
الكتابدار:رةھالقا.اھتنظیماتا،ھعناصرأسسا،ھومھمف-جھالمنا)1993(المفتيأمینمحمدالوكیل،أحمدحلمي2

الجامعي،
23 -31

.60- 59، دار الفطر للطباعة الأردن، عمان، ص1) المناهج أسسها ومكوناتها، ط2007زكریا إسماعیل أبو الضبعات (3
.31-23).مصدر سابق،1993المفتي (أمینمحمدالوكیل،أحمدحلمي4
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السنواتفيبعدهاوماقبلهامامعوتترابط،تستمرأنیجبدراسيصففيالتلمیذیكتسبهاالتي
1.اللاحقة

متنوعةالخبراتتكونأن:
الأنشطةتنوعیتطلبالخبراتوتنوع.التربویةالأهدافمنممكنقدرأكبرتحقیقعليتعمللكي
2.مجالاتهاوتعدد

:مثلالمتنوعةبالأنشطةللقیاملتلامیذهاالفرصةتتیحأنالمدرسةعليیجبالمنطلقهذاومن
الخ...الفنیةالدینیة،الریاضیة،الاجتماعیة،الأدبیة،العلمیة،الأنشطة

متكاملة(وثیقاترابطابینهافیمامترابطةالخبراتتكونأن(:
منهماكلٍ لأن،البعضبعضهامعوالخبراتالدراسیةالموادارتباطوأي،الأفقيالترابطبهویقصد

3.الآخریكمل

واضعيمنالخبراتترابطمبدأویستدعي.أفضلبصورةالأهدافتحققتالخبراتترابطزادوكلما
:4یليماالمناهج

.تلیهاالتيوالمرحلةتسبقهاالتيبالمرحلةمرحلةكلمناهجوتنسیقترابط-أ
.تعلیمیةمرحلةلكلالخبراتوتنسیقترابط-ب
.دراسیةمادةكلوداخلدراسيصفلكلوتنسیقترابط-ج

وتصنیفهالهاشاملإطاروضعالخبراتتنظیمویستدعيتنظیمها،منلابدالخبراتترابطوبجانب
البسیطةالخبراتمنالانتقالأيالتدرج،لمبدأوفقالأخرىمجموعةمنالانتقالفیهایتممجموعاتى إل

ربطیتطلبالتنظیمهذاأنكما.المجردةالخبراتإليالمحسوسةالخبراتومن،المركبةالخبراتإلى
.5ومشكلاتهمومیولهمالتلامیذحاجاتتتمشي معالتيالمختلفةبالأنشطةالخبرات
.6متكاملةالخبراتتكونعلیهوبناء،متكاملةكلهاالعلومأنیتضحهناومن

التتابع:
ومن،المعقدإلىالبسیطمنوتتسلسل،الخبراتتتابعأنبمعنى،للخبراتالرأسيالترابطبهویقصد

،وتتابعهاالخبراتاستمراریةبمعنى،الاستمراریةمفهومإلىأقربالتتابعومفهوم،الصعبإلىالسهل

.60صسابق،مصدر)2007الضبعات(أبوإسماعیلزكریا1
http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 2

.60ص،سابقمصدر)2007(الضبعاتأبوإسماعیلزكریا3

http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 4
http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 5

.60ص،سابقمصدر)2007(الضبعاتأبوإسماعیلزكریا6
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كيالسابقةالتعلیمیةالمواقفوإدراكفهممنالتلامیذتمكینالدقیقبالمعنىبهیقصدالتتابعولكن
.1السابقةالخبراتمنمتدرجةتكونأنیجبالجدیدةوالخبرات،الجدیدةخبراتهمفيمنهایستفیدوا

الشاملالنموباستمراریةولكن،والإدراكيالعقليالتلمیذلمستوىبالنسبةسهلةتصبحالسابقةفالخبرات
مكررةالخبراتتكونألاوینبغي،صعوبةالأكثرالخبراتالبسیطةالخبراتوتخدمالخبرةنویستمر
.2ممارستهالهمیسبقلمجدیدةبخبراتالتلامیذنفاجئألایجبالوقتنفسوفي،الجدیدتقدملابحیث

تربویةأهدافعدةلتحقیقموجههالخبراتتكونأن.
3هيجوانبعدةإنماواحد،جانبلهالیسالاستاذوالخبرة:

ومنالأخرى،الجوانبعلىیضفيأنإلا.الوجدانيوالجانب،المهارىالجانبالمعرفي،الجانب
.الجانبهذااسمالخبرةعليیطلقهنا

:الخبراتأنواعـــــ 10ــــ1
:هماالخبراتمننوعینالحدیثالمنهجیتضمن

المباشرةالخبرات
.المباشرةغیرالخبرات

الخبرات المباشرة:ــــ 1ـــــ10ـــــ1
ممیزاتهاأهمومن،معینةبیئةفيهادفنشاطأوبعملقیامةنتیجةالفردبهایمرالتيالخبراتوهي

:4یليما

.وأعمقأدقمعنيإلیهانتوصلالتيوالقوانینللمفاهیمتعطيالمباشرةالخبراتأن-
.أطولمدةبالذهنعالقایظلالمباشرةبالخبرةالفردیتعلمهما-
.والإیجابیةبالنشاطللتلمیذیسمحالمباشرةبالخبرةالتعلم-
.بالنفسالثقةیعطیهبالملل،إحساسهمنویقللالدراسةفيالتلمیذیحببالمباشرةبالخبرةالتعلم-
بعضوتكوینة،المطلوبالمهاراتبعضاكتسابعليالتلامیذیساعدالمباشرةبالخبرةالتعلم-

.فیهاالمرغوبوالمیولالاتجاهات

.61ص،سابقمصدر)2007(الضبعاتأبوإسماعیلزكریا1
61ص،سابقمصدر)2007(الضبعاتأبوإسماعیلزكریا2

http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 3
الجامعي،الكتابدار:القاھرة.تنظیماتھاعناصرھا،أسسمفھومھا،-المناھج.)1993(المفتيأمینمحمدالوكیل،أحمدحلمي4
ص.40- 32
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الخبرات غیر المباشرة:ــــــ 2ـــــ10ــــ1
التعلمعملیةفيوحدهاعلیهاالاعتماد یمكننالاأنهإلاالمباشرة،للخبراتالقصوىالأهمیةمنبالرغم
:1التالیةللأسباب

وخاصةالمباشرة،الخبرةطریقعنشيءكلبتعلملهتسمحلافإنهاطالتمهماالإنسانحیاةأن-
.المعرفيالانفجارعصرفيالآننعیشأننا

الفضاء،أوالكواكبدراسة:مثلالمباشرة،بالخبرةیتعلمأنالإنسانعلىفیهایستحیلمواقفهناك-
.الجلیدیةأوالصحراویةالمناطقفيالحیاةأوجهأوالبحارأعماق
حدوثكیفیة:مثلالمباشرةبالخبرةیتعلمأنالإنسانحیاةعلىفیهاالخطرمنیكونمواقفهناك-

.عنهالناتجةالأضرارمعرفةأوالنوويالانفجار
بعضإلىالانتقالیصعبماكثیراً إذالمباشرة،بالخبرةالتعلمأمامحائلاً المكانيالبعدیكونقد-

.وأشیاءأحداثمنبهایوجدمالمعرفةوالبلدانالأماكن
العصورفيالحیاةدراسةالمستحیلفمنالمباشرة،بالخبرةالتعلمأمامحائلاً الزمانيالبعدیعتبركما-

.المباشرةالخبرةطریقعنالماضیةالتاریخیة
بالعینرؤیتهایمكنلاجداً صغیرةكائناتالإنسانجسمداخلأوالطبیعةفيهناكأنكما-

هوالمناسبوالحلالمدارس،فيوجودهایمكنلامیكروسكوبیاتطریقعنإلاذلكیتمولاالمجردة،
إلىاللجوءمنمفرلافإنهالذكر،السابقةالأسبابهذهلكلنتیجة.تعلیميفیلمخلالمنمشاهدتها

الخبراتعنأهمیةتقللاالخبراتهذهأنذلكومعنى.مباشرةغیرخبراتعلیهایطلقبدیلةخبرات
والمقالاتالكتبقراءةخلالمنتكتسبالآخرینخبراتالواقعفيهيالمباشرةغیروالخبرات،المباشرة

.2والإذاعةوالندواتللمحاضرات،الاستماعوالمسرحیاتالتلیفزیونوبرامجالأفلامومشاهدة،والمجلات
3یليماالمباشرةغیرالخبراتممیزاتأهمومن:

أوالمسافةطالتمهما،الحیاةمجالاتجمیعفيالآخرینخبراتمنالاستفادةمنتمكنناأنها-1
.والمالوالوقتالجهدلناتوفرفهيوبذلك،الزمنبعد

.المباشرةالخبراتإلياللجوءصعوبةأوخطورةأواستحالةثبتتذاإالوحیدالبدیلتعتبرأنها-
بإحدىالفردقیامفعند،المباشرةبالخبرةللمرورالأحیانبعضفيأساسیةالمباشرةغیرالخبرةإن-

تفسیروفيجدیدةخبراتبناءفيسابقةخبراتمنلدیهبمایستعینفإنهالبحوثبإحدىأوالتجارب
.إلیهایتوصلالتيالنتائج

http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 1
http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 2
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والتلیفزیونوالإذاعةوالنماذجوالرسوموالصورالكتبطریقعنعلیهاالحصولسهولة-
نوعولكلالخبرات،منالنوعینهذینیتضمنأنیجبدراسيمنهجوأي.وغیرهاوالندواتوالمحاضرات

كلاوتؤثر،وثیقاارتباطاالمباشرةغیروالمباشرةالخبراتوترتبط،الخاصةأهمیتهالخبراتهذهمن
الضروريمنفإنه،البعضبعضهاتكملالمباشرةغیرالمباشرةالخبراتأنوحیث.الأخرىفيمنهما
والوقتوحجمهاالخبراتنوعیةتحدیدذلكویستدعيالمنهج،بناءعندبینهاوالتنسیقالخبراتهذهتنظیم

.1لذلكالمناسبةوالإمكانیاتالظروفوتهیئةبهاللمرورالمناسب
الهادفة:المباشرةالخبرات

الخبرةوتكونونشطاإیجابیاالمتعلمفیهایكونالتىالتعلیمیةالمواقفهىالهادفةالمباشرةالخبرات
غنیةبهایمرالتى

منأكثرفیهایستخدمأویشمهاأویلمسهاأویتذوقهاأویسمعهاأویراهاانللتلمیذیمكنواقعیة
.حاسة

.كهربیاجرسایصلحأونباتیزرعأوطائرالتلمیذیرىأن:مثال
إلىيدیو جونمفهومحسبالخبرةتنقسم:

.معابحدوثهماإلاالخبرةولاتكتملسلبیةخبرةإیجابیةخبرة- 
انهالسلبىوالجانبالخبرةالطفلیكتسبأنالإیجابيالجانبفإنلهبطفلیلمسعندما:مثال

.اللهبمنیلسع
:الخبرةأنواعــــــ 11ـــــ1
الحیاةفيیحدثكماتعلمهالمرادالشئمعالإنسانیتفاعلوفیها:المباشرةلخبرةا- 
سینمائيفیلمأوكتابكقراءةبدیلةوسائلمعالمتعلمیتفاعلفیها:البدیلةأوالمباشرةغیرالخبرة- 
.الطبیعةوعلىذاتهالوقعتمثللأنهاالوسائلأنواعأرقىهىالهادفةالمباشرةالخبرات:ملحوظة*
:الهادفةالمباشرةالخبرةطریقعنللتعلیممراعاتهایجبالتىالعواملــــ 1ـــــ11ـــــ1
.تحقیقهاویریدالمتعلممننابعةأهدافذاتالخبرةتكونأن-1

.فعالدورولهونشطاإیجابیاالمتعلمیكونأن2-
.عملهمسئولیةلتحملالمتعلمیستعدأن-3

http://www.geocities.com/awatif_hssn/3.doc 1
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:الهادفةالمباشرةالخبرةطریقعنالتعلیم)ممیزات(خصائصــــ 2ـــــ11ــــ1
طریقعنتعلمهایسهلبینماالبدیلةالخبرةطریقعنوالأتجاهاتالمهاراتبعضتعلمیصعب1
-الخبرة

.الرمىأوالسباحةتعلممثلالمباشرة
.قصیروقتفىوحدوثهوكثرتهالتلمیذیتعلمهماتنوع2 -
.الدارسینبینالفردیةالفروقمقابلة3 -
.الحیاةفىالإنسانبهایتعلمالتىالطریقةمعالمباشرةبالخبرةالتعلمطریقةتتشابه4 -
.وتشویقهالمتعلمإنتباهبجذبالمباشرةالخبرةفىالحسىالجانبتوفر5 -

مازنمحمدحسام/أدالمحلیةالبیئةمنوالتعلمالتعلیموأدواتوسائلوانتاجتصمیم
2التعلیمتكنولوجیامهنیةدبلومةالمسیحعبداسكندررومانى:إعداد

:التعلیمیةالعملیةفىالمباشرةالخبرةاستخدامصعوباتــــ 12ــــ1
.دراستهالمطلوبالواقعتوافرصعوبة- 1
.للواقعيالمكاني و الزمانالبعد- 2

- .الواقعمجالفىالتلمیذتواجدخطورة3
.مباشرةدراستهالمطلوبالمكانأوالواقعإلىالذهابتكالیفكثرة-4
.دراستهاالمطلوبالظاهرةوقوعسرعة-5
.الدراسةموضوععنالدراسانتباهالتفاصیلكثرةتشتتبحیثالمباشرالواقعتعقید- 6
).الفیروساتوللبكتریاالمتناهيكالصغر(المناسبالحدعنالواقعكبرأوصغر- 7
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الخلاصة:

عن الخبرة  معناها ومجلاتها و عوامل التي لما كل ما تطرقنا الیه في العناوین واهم النقاط التي تتكلم 
غیرالخبرةالحیاةفيیحدثكماتعلمهالمرادالشيءمعمتعلمالیتفاعلوفیهاالمباشرةلخبرةتؤثر فیها ا

الهادفةالمباشرةالخبراتملحوظةكتابكقراءةبدیلةوسائلمعالمتعلمیتفاعلفیهاالبدیلةأوالمباشرة
خبرة دور في نجد الو على هذا الاساسالطبیعةوعلىذاتهالوقعتمثللأنهاالوسائلأنواعأرقىهي

ذ التربیة البدنیة و الریاضیة و كبیر على استافاعل على الجوانب التعلیم و التعلم لذا فاهي لدیها دور 
دائه.أ
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تمهید :
التدریس ،  وهو في إلى التعرف مهنة یسعى أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم الثانوي 

باعتبارهما نظر الباحث موضوع جدیر بالدراسة والبحث لما له من أهمیة بالغة في الكشف عن الأداء 
متغیر هام جدا في مجال البحث العلمي في المیدان النفسي التربوي، ،كما أن معرفة واقع الأداء التدریسي 

لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یفیدنا في تقویم نتائج هذا الأداء.

العلمیة ویعد هذا المشروع كتمهید للدراسة الأساسیة التي تتطلب الجهد الكبیر في تحضیر المادة 
وتحلیلها وفق النظریات التي تستند إلیها طبیعة هذا البحث عن طریق المناقشة والاستنتاج ومقارنة النتائج 
مع نظیراتها في الدراسات الأخرى ،ولعل هذا أن یمهد الطریق لبحوث أخرى في هذا المجال ویستفید منه 

كل طالب له الرغبة في الوصول إلى ما یصبو إلیه.

نستشعر بأنه لا یمكن لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أن یقوم بدوره كاملا إلا بعد أن وعلى ذلك  
یتلقى إعداد خاصا یؤهله للقیام بمهمته المتكاملة، ومن هنا برز دور وأهمیة معاهد وأقسام التربیة البدنیة 

ادئ العمل في هذه والریاضیة في تبني مسؤولیة إعداد أساتذة المستقبل ومحاولة إكسابهم أصول ومب
.1المهنة على أسس علمیة وموضوعیة ومنهجیة

وتبرز أهمیة إعداد أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة قبل الخدمة في أنه یعد مدخلا إلى مهنة التدریس 
وتمهیدا لها،  شأنها شأن المهن الأخرى كالطب والهندسة وغیرها.

البزار، اتجاھات حدیثة في إعداد المعلمین، 1979. 1
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:الأداءتعریف ـــــ 1ــــ2

العلاقةوالدافعیّة حیثالقدرةعامليتفاعلحصیلة" :أنّهعلى)جون،هولینبرغوانیر(منكلّ یعرّفه
وبكفاءةینجزهلنولكّنمعیّن،عملأداءعلىالقدرةیمتلكقدفالفردبینهما،الأهمیّةمنقدرعلى

.صحیحوالعكسلأدائهالكافیةالدافعیةلدیهیكنلمإنفاعلیّة
المعبرةالعلاقةذاتالإداریةالسلوكیاتمنمجموعة":أنّهعلى)الفهداويوالحوامدة(یعرّفهكما

الفنیّةوالخبرةالتنفیذوحسنالأداءجودةتتضمنومسؤولیاتهتحملومهمتهبأداءالموظّفقیامعن
الإداریةبالنواحيوالالتزامالمنظمة،أعضاءبقیةمعالتفاعلوالاتصالعنفضلاالوظیفة،فيالمطلوبة

."فاعلیةوحرصبكلّ لهاالاستجابةنحوالسعيوللعمل
الاستاذ:أداءجودةــــ  2ــــ2

:كونهفيیتلّخصالأداءفإنّ ،التعریفهذاحسب
حسبإلیهموكلةمهاملمجموعةتطبیقاموظّفعنصادرةتصرفاتأوسلوكعنعبارة

.منصبهمتطلبات
جودتهاتضمنبطریقةبهاالقیاممنتمكّنهمهنیّةوخبرةكفاءةالموظّفیمتلكأنلابّد.
التيالاتصالرتامهامنتمكنّهأیضایستدعيمازملائهمعیتفاعلذلكفيهوو

لهتضمن
.لوظیفتهالجیّدالأدءعلىبدورهاتساعدهالتيوجیّدةمهنیّةعلاقات
علىالحرصوالإداريللسلماحترامهوالموظّفزماالتكذلكالجیّدالأداءیتضمنو

للمنظمة.الداخليتطبیق القانون
:الأداءجودةــــ  3ــــ2

المتمیّزللأداء)ویلماكس(تعریفتبنيخلالمنالأداءجودةتعریفإلىالوصولیمكنوبهذا
."الصحیحةبالطریقةالصحیحةالبنودإنجازمنینبع" :أنّهعلىیعرّفهحیث
جودةفإنّ علیهوالشعار) للجودة،عادلمحمد(تعریفمنجدّایقتربالتعریفهذاأنّ یتضحو
إلیه الموكلةالمهاموالأعمالإنجازمنتمكّنهالقدرات التيللمهارات والفردامتلاكفيتتلخصالأداء

تقویمخلالمنالفردیةالفروقتظهرهناومتمیّز،وجیّدأداءلتحقیقوصولاسلیمةوجیّدةبطریقة
تحسینقصدحرمهافيالناشطینللأساتذةبالنسبةالجامعاتمنالمطلوبهووهذادوریة،بصفةأدائهم

.بأدائهمالرقيومهاراتهمتنمیةو
:فیهاالتفریطعدمأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یجبأداءلجودةأبعادثلاثةوهناك

المهنیّةوالمستویاتأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بالمعاییرتمسّكعلىویعتمد:الأكادیميالبعد
.الأكادیمیةووالبحثیّة
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للمجتمعالهامة المكونةالقطاعاتحاجاتبإرضاءالأستاذتمسّكعلىویعتمد:الاجتماعيالبعد
.وتستخدمهفیهتوجدالذي

نموهخلالمنللطلبةالشخصيبالنموالجامعيالأستاذكتمسّ علىویعتمد:الفرديالبعد
المتنوعة.حاجاتهمعلىوالتركیزالمهني
العواملخلالمنلأستاذ التربیة البدنیة والریاضیةالأداءمستوىبتفاعلهالناتحدّدالثلاثةالأبعادهذه
وأیضا مناخه،والعملببیئةالمرتبطةالعواملإلىإضافةللعمل،دافعیتهوالأستاذبذاتالمتعلقة
أدائهفيالعواملهذهتؤثرإلیه،الموكلةالأنشطةوالمهامإنجازعلىبقدرتهعلاقةلهاالتيالعوامل
نسبةارتفعتفكلّماطردیة،الأداءمستوىوالعواملهذهبینالعلاقةأنّ القولیمكنوهنامعا،مجتمعة
.صحیحالعكسوالأداءمستوىارتفعكلّماتفاعلها

فإنّ متدنّ مستوىذاتالسابقةالثلاثةالعواملكانتإذاأمّامرتفع،أداءمستوىستكونفالنتیجة
مرتفعةبدرجةمتمتّعینوالدافعیةفيمتدنّیینالأفرادیكونأنحالةوفيمنخفضا،أداءستؤتيالنتیجة

متوسطا.سیكونالأداءفإنّ للعملمناسبمناخوبیئةتتوافروالعملأداءعلىالقدرةمن

بینهامنمبرراتلعدّةتلبیةالأمرتطلبكلّماأدائهتقیّیمالضروريفمنوعلیه:
المختلفةالتعلیمیةوالأنشطةةالعامّ للأهدافوارشادهالتدریسهیئةعضوتوجیه.
راجعةبتغذیةوتزویدهالتدریسرئقاوطرسیة،االدالمساقاتفيتأثیرهمدىمعرفة
.فعالیتهوزیادةأسالیبهوتنویعأدائه،تطویرفيتسهم
واصلاح القوةجوانبتعزیزبهدفالتدریسهیئةعضولدىوالضعفالقوةجوانبتحدید

.منهاالضعیفةالجوانب
والأهدافالخططتحقیقفيوالسیرالالتزاملمدىالدقیقالتحدید.
.الأداءلتحسینوالتدریبللتطویرالجامعةفيالتدریسهیئةأعضاءحاجةمدىتحدید

:مفهوم التدریســـــ 4ــــ2
یعرف التدریس على أنه كافة الظروف والإمكانات التي یوفرها الأستاذ في موقف تدریسي معین،  

ویعدّ .والإجراءات التي یتخذها في سبیل مساعدة التلامیذ على تحقیق الأهداف المحددة لذلك الموقف
خلالالتدریسیةالخطةالجزءهذاویشملالتدریس،هیئةعضونشاطفيالأهمالعنصرالمتمیزالتدریس

وكذلكمقرر،كلفيوالتحدیثالتطویرأوجهإیضاحمعتطویرهافيسیشاركأوسیقومالتيالعام
التقنیاتاستخداملتحدیثأووفاعلیتهالتدریسوكفاءةطرائقلتحسینبهاالقیامینويالتيالأنشطة
التدریسعملیةبكفاءةمباشرةعلاقةلهاوبیاناتجوانبأیةأوالتعلیمیةوالوسائل
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:الأداء التدریسيمفهومــــ 5ــــ2
الأداء إنجاز فعلى وحقیقي للقدرات " : Goodالأداء كمصطلح تربوي ، إذ یعرفه جودتتعدد تعریفات 

.الفكریة الكامنة 
موقف معین ویستدل علیه من ملاحظة سلوك فيبأنه : " السلوك الملاحظ الأشولویعرفه عادل 

الفرد " .
ویعرف حكمة البزاز مفهوم الأداء بأنه : " الفعل الإیجابي النشیط لاكتساب المهارة أو القدرة أو 

المعلومة، والتمكن الجید من أدائها تبعاً للمعاییر الموضوعة . 
لقاني وعلى أحمد الجمل أن الأداء هو ما یصدر عن الفرد من سلوك ویري كل من أحمد حسین ال

لفظي أو مهاري، وهو یستند إلى خلفیة معرفیة ووجدانیة معینة، وهذا الأداء یكون عادة على مستوى 
معین، یظهر منه قدرته أو عدم قدرته على أداء عمل معین.

إجرائیاً بأنه : " أداء معلمي الجغرافیا قبل الخدمة لمجموعة من الأداء التدریسيویمكن تعریف
الأعمال السلوكیة المحددة بسهولة وسرعة ودقة فى الموقف التدریسى . بحیث تساعد هذه الأعمال على 

قبل الخدمة التي یحصل علیها من معلم الجغرافیاتحقیق التعلم المرغوب . ویقاس إجرائیا من خلال درجات
. "تطبیق بطاقة الملاحظة المعدة لذلك

:تعریف التدریس الفعّالــــ 6ــــ2
وقومه نوعیة التدریس الفعال هو ذلك الذي یقود إلى تعلم أو تحصیل ملحوظ من جانب التلامیذ، 

الممارسات التدریسیة التي یلتزم بها الأستاذ كمهني في توفیر التعلیم وفي تنفیذ دوره القیادي،  وتختص 
ممارسات توفیر التعلم بما یحدث خلال مواقف التفاعل المباشر مع التلامیذ في حین تختص ممارسات 

لصفیة وتقویم تقدم التلامیذالدور القیادي بما یفعل خلال عملیات التخطیط وإدارة الحیاة ا

وحتى یكون التدریس فعالا أیضا ینبغي التعرف على مجموعة من العناصر قدمها موریس بییرون 
على شكل أسئلة نوردها فیما یلي: ما هي حاجیات التلامیذ؟ ما هو مستوى قدراتهم؟ ما هو مستوى 

طة؟ كیف یتم تقدیمها للتلامیذ؟ كیف الدافعیة لدیهم؟ ما هي خبراتهم السابقة؟ كیف یتم اختیار الأنش
1نساعدهم على النجاح؟ ما هي معاییر هذا النجاح؟

التي تساعده على تحقیق الأداء الوظائف البیداغوجیة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیةـــــ7ـــــ2
:التدریسي الجید

تمثل المراحل الأساسیة لعملیة من أبرز الوظائف البیداغوجیة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة والتي
التدریس أو الأداء التدریسي، ما أوضحه أمین أنور الخولي في النقاط التالیة:

رجاء محود أبو علام قیاس وتقویم التحصیل الدراسي، دار القلم، الكویت، 1987. 1
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التخطیط الواعي للتدریس بدءا من المستوى الیومي ومرورا بالمستوى قصیر المدى ووصولا - 1
للمستوى طویل المدى.

تحقق أهداف المنهج.صیاغة الأغراض التعلیمیة والإجرائیة السلوكیة التي - 2
انتقاء المحتوى من ألوان الأنشطة البدنیة والحركیة والریاضیة المختلفة والتي تحقق الأغراض - 3

التعلیمیة وتتیح اكتساب التلامیذ لحصائلها السلوكیة.
اختیار وتنفیذ طرق واستراتیجیات مناسبة للتدریس وكذلك الوسائل التعلیمیة الملائمة لتحقیق - 4

لتعلیمیة بكفاءة عالیة.الأغراض ا
التقویم المستمر للتلامیذ من مختلف الجوانب السلوكیة ،وكذلك تقویم البرنامج وطرق التدریس - 5

في ضوء الأهداف الموضوعة للبرنامج.
ولكي یستطیع الأستاذ تأدیة هذه الوظائف أو المهام بشكل فعال یجب علیه الاستعانة بكل قدراته 

رف، وكذلك قدرته على إیصالها وتكییفها مع مختلف مستویات التعلیم.الفكریة والتصوریة للمعا

الأداء التدریسي:ــــ 8ــــ2
یشمل الأداء التدریسي معظم النشاطات والمهمات التي یقوم بها أستاذ التربیة البدنیة أثناء الحصة 

بیداغوجي,  طبیعة التعلیمیة أو الدرس ,وهو مرتبط بعدة تغیرات منها:  شخصیة المربي,  تكوینه ال
النشاط المدرس,  ممیزات التلامیذ ومستواهم التعلیمي, البیئة الدراسیة...الخ وهو الشيء الذي أدى إلى 

تنوع الأداءات التدریسیة للأستاذ واختلافها من حالة بیداغوجیة إلى حالة أخرى .

ولا یخفى على كل باحث في هذا المیدان أن مهارات التدریس 

تنفیذ التدریس: ـــــ9ـــــ2
بعد قیام أستاذ التربیة البدنیة الریاضیة بتخطیط وإعداد ما تتطلبه عملیة التدریس وإنجاز درس التربیة 
البدنیة الریاضیة, یشرع مباشرة في تطبیق ما تم إعداده وهو تنفیذ التدریس وفقا للخطة الزمنیة الموضوعة 

والطرق التدریسیة الموافقة وكذا الأسالیب التي تناسب لذلك مستخدما في ذلك ألوان الأنشطة المختارة 
القدرات العقلیة والبدنیة والنفسیة للتلامیذ,  بالإضافة إلى حسن استخدام الوسائل التعلیمیة المتاحة 

للمؤسسة.

التغذیة الرجعیة:ــــ 10ــــ2
أفعال الأستاذ اتجاه أداء ،وبمعنى آخر ردود المیدان التربوي رجوع المعلوماتتعني التغذیة الرجعیة في

التلامیذ قصد إبلاغهم بمؤشرات أدائهم لتحسین النتائج.
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المعلومات التي توضح الفارق بین الهدف المحدد للأداء وبین «كما أن التغذیة الرجعیة هي أیضا 
الأداء المنفذ

لمرتبطة بالنظام وعرفها أیضا دریوش وكول بأنها تعني الفعل والتأثیر الذي تسببه الأفعال الصادرة ا
الدینامیكي على الأفعال الواردة وهو كذلك، لأن مسار التغذیة الرجعیة إنما یبدأ من عند الأستاذ الذي 
یبعث بالمعلومات إلى التلمیذ الذي بدوره یستقبل هذه المعلومات فیؤدي به إلى معالجة سلوكه وتصحیحه 

.1أو توجیهه
تشمل كل «د عرف بییرون موریس التغذیة الرجعیة بأنها وفي میدان التربیة البدنیة والریاضیة فق

المعلومات التي یزود بها الأستاذ المتعلم قصد مساعدته على إعادة وتكرار الحركات الصحیحة وكذلك 
تجنب الحركات الخاطئة، وبالتالي الوصول إلى النتائج المراد تحقیقها

مفهوم إدارة الصف:ــــ 11ـــــ2
أخذت إدارة الصف مدلولات ومفاهیم متعددة،  فهناك من یعرفها بأنها مجموعة النشاطات التي یقوم 
بها الأستاذ لتأمین النظام في غرفة الصف والمحافظة علیه. وتعریف آخر یصفها بأنها مجموعة من 

فها بعضهم بأنها النشاطات التي یؤكد فیها الأستاذ على ترك حریة التفاعل للتلامیذ في غرفة الصف .وعرّ 
تمثل مجموعة من النشاطات التي یسعى الأستاذ منخلالها إلى خلق وتوفیر جو صفي تسوده العلاقات 

الاجتماعیةالإیجابیة بین الأستاذ وتلامیذه وبین التلامیذ أنفسهم داخلغرفة الصف.

التقویـم:ـــــ 12ـــــ2
اضیة على أنه جهد لا طائل من ورائه، فكانت وجهة كثیرا ما ینظر إلى التقویم في التربیة البدنیة والری

نظر الأساتذة أن التقویم كله معقد، كما أنه مجهد ویستهلك الكثیر من الوقت والتكالیف فضلا عن أنه لا 
یؤدي في التربیة البدنیة والریاضیة دوره من نجاح أو رسوب،  الأمر الذي دفع عددا كبیرا من الأساتذة 

البرامج أو تجاهل تنفیذه أو تنفیذه بصورة تتسم بالشكلیة.إلى تجنب التقویم في

وإذا كان هذا یعبر عن نظرة قدیمة للتقویم، فإن النظرة الحدیثة تعتبر التقویم جزءا عضویا من أجزاء 
المنهج وأحد أهم مرتكزاته، ولا یعني وجوده في نهایة مراحل تصمیم المنهج أنه أقل أهمیة مما سبقه من 

ات.مراحل وواجب

العملیة التي ترمي إلى معرفة مدى النجاح أو الفشل في «ففي مجال التربیة یعرف التقویم بأنه 
تحقیق الأهداف العامة التي یتضمنها المنهج وكذلك نقاط القوة والضعف به حتى یمكن تحقیق 

.الأهداف المنشودة بأحسن صورة ممكنة

روبرت میجر، الأھداف التربویة، ترجمة جابر عبد الحمید وسعد عبد الوھاب،(ط1؛بغداد مطبعة العاني،1977). 1
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:1للطلاب المعلمینالأداء التدریسيوتنمیةالمعاییرـ

إلى تنمیة الأداء التدریسى لدى الطلاب المعلمین من خلال تركیزها على بعد المحتوى المعاییرتسعى
التخصصي وتكامله مع البعد التربوي اللازم لتدریس هذا المحتوى ، والمساعدة فى خلق بیئات تعلم فعالة 

لفردیة بین المتعلمین ؛ سعیاً نحو تحقیق ، تستفید من الإمكانات التكنولوجیة المتاحة ، وتقابل الفروق ا
.الأهداف المنشودة 

على الدور المحوري الذى یؤدیه المعلم فى عملیة التطبیق الفعلي . فالمعاییر ترشد المعاییرفتؤكد
هم التعلیمیة ، وتقترح ماهیة الأدوار التى یستطیع المعلمون الانخراط المعلمین وتعینهم على تعدیل ممارست

المعلمین بتوجیهات المعاییرفیها من أجل جعل مثل هذه العملیة التعلیمیة أمراً ممكناً . كما تزود هذه
.ان لدى تصمیم المهمات التعلیمیة أو اختیارهاحتى یمكن آخذها بالحسب

على تغییر فى أدوار ومسئولیات المعلم والطلاب ، سواء فى اختیار وتصمیم المعاییروتنطوي
لمیة إیجابیة ، وتحقیق التنمیة المهنیة المهمات التعلیمیة ، وتیسیر الحوار الصفي ، وخلق بیئات تع

المستمرة ، وتشجیع دعم الأقران ، والارتقاء بمفهوم التقویم لا التقییم من خلال توجیه العملیة التعلیمیة 
فالمعاییر التى تركز على أداء المعلمین والمعلمین لكل من الطلابوتطویرها ، وتشجیع التقویم الذاتي 

مجال إعداد المعلم ؛ من حیث مادة تخصصه ، وكیفیة تدریسها بفاعلیة ، وأن التزام سوف تحدث ثورة فى
یؤدى إلى تخریج معلمین أكثر جودة وفاعلیة ، ویمكنهم من تحسین وإثراء المعاییرمؤسسات الإعداد بهذه

." تحصیل طلابهم 

فى تنمیة أداء المعلمین ، وجودة تدریسهم ، ومنها المعاییروأثبتت نتائج عدید من الدراسات فاعلیة
ة هدفت إلى تعرف آراء عینة من معلمي المعلم بالولایات المتحدة الأمریكیالتي دراسة مور وآخرین

التى وضعها المجلس القومي الأمریكي لاعتماد برامج إعداد المعلم ، وقد أجمعت غالبیة المعاییرحول
قد حظیت بمعدلات عالیة من الإجماع على فاعلیتها المعاییرآراء عینة الدراسة على أن معظم تلك

ات للجودة فى برامج إعداد المعلم.وجدواها كمؤشر 

للمعلمین فحسب ، بل یمتد أیضاً إلى الطلاب الأداء التدریسيفى تنمیةالمعاییرولا تقتصر فاعلیة
الذین یدرسون على أیدي هؤلاء المعلمین ، وأكد ذلك الدراسة التى قام بها مركز الاختبارات التربویة والتي 

مدارس معتمدة ، وعلى أیدي معلمین لدیهم اعتماد بمزاولة توصلت إلى أن الطلاب الذین یدرسون فى

المناھج في مجال التربیة الریاضیة الاسكندریة، دار المعارف،1979 سھیر بدیر 1
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القومیة للتدریس والتي تركز على الأداء ـ یحققون مستویات علیا من التحصیل المعاییرالمهنة ـ فى ضوء
.فى مدارس غیر معتمدةمقارنة بغیرهم من الطلاب ممن یدرسون

:1الأداء التدریسيوقیاسالمعاییرــــ 14ــــ2

فى برامج إعداد المعلم ، نجد أنها تمثل منظومة متكاملة ومتداخلة ، معاییر المعاییرعندما ننظر إلى
الأداء إحدى مكونات هذه المنظومة ، ذلك المكون الذى یركز على فكرة الأداء ، إذ أنها تحدد ما ینبغي 

.كون قادراً على أدائهأن یعرفه الطالب المعلم وما یجب أن ی

ن مؤشرات الأداء إلى مجموعة مالمعاییرویتم ذلك من خلال وضع معاییر لهذا الأداء ، وتحلیل هذه
قابلة للقیاس والملاحظة یؤدیها الطلاب ، وتوضح هذه المؤشرات تقدم الطالب ءاتوالتي تعبر عن أدا

المنشودة ، ویجب أن یتوفر فى هذه المؤشرات كل من الصدق والثبات بحیث یدل المعاییرصوب تحقیق
.المعاییرققتحقق هذه المؤشرات على تح

ولا یتوقف الأمر عند مؤشرات الأداء ، بل یمتد إلى صیاغة مقاییس التقدیر المتدرجةلكل مؤشر من 
كل مستوى من مستویات هذا التقدیر ، وتتكون قواعد التقدیر مؤشرات الأداء ، لكي تصف الأداء فى

:المتدرجة من عدة مستویات ( مدرجات ) ویستعمل غالباً أربعة مستویات

المستوى الأول : یكون الفرد فى حاجة إلى مجهود كبیر كي یصل إلى المستوى الثالث المطلوب -
.خطاء كثیرةتحقیقه ، حیث إنه یقوم بأداءات محدودة ، ویعمل أ

المستوى الثاني ، یقوم الفرد فیه بأداءات أقل من المطلوب تحقیقه ، ویعمل بعض الأخطاء ، -
.وبذلك فإنه یحتاج إلى بذل مجهود للوصول إلى المستوى الثالث

.المستوى الثالث هو المستوى الدال على وصول الفرد إلى المستوى المطلوب تحقیقه-

.بع دلیل التفوق والتمیز ، أي أن الفرد یقوم بأداءات أعلى مما یتطلب تحقیقها المستوى الرا-

تقدم وصفاً دقیقاً لما ینبغي على الطالب أن یعرفه ، ویكون قادراً على المعاییریتضح من ذلك أن
لكل مستوى من مستویات الأداء ، مما یساعد على ملاحظة وتقویم أداء الطالب أدائه ، هذا الوصف 

.المعلم ، ومن ثم العمل على تطویر هذا الأداء

علم الدین عبد الرحمن الخطیب أساسیات طرق التدریس، الجامعة المفتوحة، ط1997.  1
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ویمكن استخلاص العدید من المؤشرات السلوكیة التي تعكس الأداء التدریسي الممیز لمعلمي التربیة 
المؤشرات السلوكیة على النحو الآتي:البدنیة والریاضیة الموهوبین. ویمكن تلخیص هذه 

.تطویر المواد التعلیمیة التعلمیة القادرة على تنمیة الخبرات التعلمیة لدى الطلبة الموهوبین
.الإلمام بتقنیات تصمیم الأسئلة التعلیمیة
.الإلمام باستراتیجیات التدریس القادرة على تنمیة مهارات التفكیر والبحث العلمي
یم بیئات تعلمیة مناسبة لتنمیة التفكیر، وذلك في ضوء النظریات التربویة القدرة على تصم

والنفسیة.
.فهم حاجات الطلبة الموهوبین واهتمامهم ومیولهم
.الإلمام بمفهوم أن الطالب المهوب محور لعملیة التعلم في البیئات التعلمیة
الإلمام بأسالیب ربط المواقف التعلیمیة التعلمیة بمواف حیاتیة.
.توفیر مواقف تعلمیة تتحدى تفكیر الأطفال
توفیر فرص تعلمیة تنمي تفكیر الطلبة الموهوبین
.اختیار مهام تعلمیة مناسبة للطلبة الموهوبین وقدراتهم ومواهبهم
.تصمیم خطط تعلمیة قائمة على التعلم البنائي
.توظیف إجراءات البحث العلمي في تعلم الطلبة الموهوبین
ات السلیمة لتقییم تعلم الطلبة.فهم الإجراء

ودورها في تنمیة مهارات التفكیر والبحث العلمي لدى الطلبة وتقدیرا لأهمیة البرامج الإثرائیة
الموهوبین، فإن الأداء التدریسي للمعلمین یجب أن ینصب على مبدأ التعلم النشط ؛ أي توفیر أنشطة 
تعتمد على مهارات التواصل اللفظي والكتابي وتوفیر أنشطة تعلیمیة ذات صلة بمواقف حیاتیة ، وأنشطة 

لعقلیة.تتحدى القدرات ا

أهمیة الأداء التدریسي:ــــ 15ــــ2

وعلى غرار شومر یؤكد المجلس الوطني للدراسات الإجتماعیة في أمریكا على أهمیة الأداء التدریسي 
قرارات بناءة أثناء للمعلم القادر على إعداد المبدعین والمتفوقین، وذلك من خلال توجیه الطلبة لاتخاذ

المشكلات ذات الصلة بالواقع الحیاتي. بالإضافة إلى ممارستهم البحث عن ممارستهم لمهارات حل 
المعرفة في مصادرها المختلفة بغرض تمكین الطلبة من الحصول على أفكار متنوعة وحلول إبداعیة 

متمیزة.
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ویتطلب نجاح المعلم في النموذج الإثرائي الفاعل أن یتصف الأداء التدریسي بالتركیز على التنویع في 
الأنشطة المقدمة للطلبة الموهوبین بحیث یحصل تنوع في الأهداف والمحتوى والخبرات وطرائق 
واستراتیجیات التدریس وأسالیب تقییم تعلم الطلبة وتوفیر فرص تعلمیة تحفز الطلبة للتعلم، وتتحدى قدراتهم 

مة على التعلم التعاوني. وتتیح لهم فرص التفاعل مع الأقران من خلال المشاركة الفاعلة بالأنشطة القائ
بالإضافة إلى توفیر فرص تعلمیة تتیح للطلبة تحمل المسؤولیة، واتخاذ القرارات وممارسة التخطیط السلیم.

ومن هنا یؤكد إیجان على المهارات التدریسیة لمعلم التربیة البدنیة والریاضیة الموهوبین من خلال 
وتقییمه اختیار استراتیجیات التدریس التي ترتكز على إثارة الإجراءات السلیمة في تخطیط المنهج وتنفیذه 

العملیات العقلیة العلیا.

وفي سیاق الحدیث عن الأداء التدریسي الممیز لمعلم التربیة البدنیة البدنیة والریاضیة الموهوبین لابد 
الإبداعیة والتحلیلیة. من الإشارة إلى ممارسة المعلم في تصمیم الأنشطة التي توجه الطلبة لتنمیة قدراتهم 

إن تحقیق الأداء التدریسي الممیز یعتمد على فاعلیة أداء المعلم في التخطیط لتنفیذ النموذج الإثرائي 
.

وفي هذا الخصوص أكد كل من بوراسي ودریفر أن الأداء التدریسي الممیز لمعلم یتطلب منه 
الموهوبین لیصبحوا علماء في مجتمعاتهم، التخطیط الفعال للتدریس الأمر الذي یسهم في إعداد الطلبة

وذلك من خلال دعمهم وتعزیزهم أثناء القیام بعملیات اكتشاف المعرفة واستقصاءها. كما كشفت دراسة 
رولاند وهاكستیب وتوایتس  أن الأداء التدریسي الفعال للمعلم مرتبط بقدرته على التخطیط السلیم لتنفیذ 

) أن التخطیط لتوظیف 2004لأداء التدریسي أظهرت دراسة البركات (المنهاج. وتقدیرا لأهمیة هذا ا
إستراتیجیة حل المشكلة والأنشطة الإثرائیة الإبداعیة یعد من أهم المهارات التدریسیة التي یجب أن یمتلكها 

ى المعلم لیكون قادرا على إعداد أجیال مستقبلیة تمتلك مهارات التفكیر الإبداعي. وعلیه خلص البركات إل
القول أن تنمیة الإبداع لدى الأطفال في مراحلهم العمریة المبكرة یرتبط ارتباطا مباشرا لممارسة أنشطة 

إثرائیة بحثیة متصلة بواقع مجتمعهم، وذلك من خلال توظیفهم لمهارات التفكیر والبحث العلمي.

الإثرائي فإن اجراء هذه وبناء على أهمیة الأداء التدریسي للمعلمین الموهوبین في استخدام النموذج 
الدراسة یسهم في تعریف القائمین على برامج الموهوبین بالأداء التدریسي للمعلمین في توظیف النموذج 

الإثرائي .

ومن هنا یمكن القول أن الأداء التدریسي لمعلمي التربیة البدنیة والریاضیة ینسجم مع التوجهات التي 
دفة إلى صقل شخصیة الطالب الموهوب من خلال المشاركة الفعلة تستند إلیها البرامج الإثرائیة الها

والمتمیزة في اختیار الأنشطة التعلمیة باعتبار محور عملیة التعلم ویتوافق هذا الرأي مع أفكار النظریات 
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البنائیة التي تؤكد أن التخطیط للعملیة التعلیمیة التعلمیة یجب أن یكون متمركزا حول الطالب باعتباره 
عا للمعرفة ومطورا لها . وعلیه فالمعلم الفاعل في أدائه التدریسي یخطط برامجه التدریسیة بحیث صان

تسمح للطلبة أن یفسروا ویناقشوا ویبرروا المواقف والأحداث منطقیا ولعل أهمیة الأداء التدریسي للمعلم في 
لیة فریدة من نوعها، وأن تلبیة التخطیط لهذه الخبرات یمكن تفسیرها بأن الطالب الموهوب لدیه قدرات عق

هذه القدرات بحاجة إلى معلم متمرس قادر على توفیر فرص تعلمیة لتطویر قدراته العقلیة والبدنیة 
.وتشجیعه على إبراز أسالیبه الخاصة في التعامل مع المواقف المتنوعة
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:خلاصة
الطلبة،لحاجاتتبعامتغیرةبلالثبات،بعدمتتّسموالریاضیةأستاذ التربیة البدنیة أدوارفإنیبدوكما

مسایرةبهدف،"مقالمقاملكلّ " :تقولالتيبالمقولةعملاالتعلیميالموقفوالمجتمع،ومنظمات
القطاععلىالقائمینمنیتطلبإنماالأمروهذاذلك،علیهتفرضالتيوالقطاعفيالحاصلةالتطّورات

.المؤسسات التربویةإطارفيالتحولات الضروریّةمنمجموعةالثانویاتفيالتدریسعملیّةهندسة
بأدواریقومأنّهحیثالثانويالتعلیممنظومةعناصرأهّمأستاذ التربیة البدنیة والریاضیةیمثلإذن
قطاعات التربیةتقدمهاالتيالخدماتجودةمدىعلىللحكمأساسیامحكاأدائهمستوىكانولمامهمة،

أساسهعلىتقومالأكادیمیة التيالممارسةلمعاییرمرجعيإطارتحدیدالاعتمادوالتعلیمجودةلضمان
منمجموعةمجالكلتحتمجالاتأربعةإلىصنّفتهاوقدالتدریسي،الأداءبتطویرالتعلیممؤسسات
الدراسةهذهفيوالجیّدالأداءعلىبهایستدلالتيالمؤشراتمجموعةبدورهاتتضمنالتيوالمعاییر
.فقطتخدمهاالتيالمجالاتالاعتباربعینأخذت
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:تمهید
علیهیعتمدالذيالأیمنوهوفیهالفاعلالقطبوهوالأستاذالتربویةالمنظومةفيالمراكزأهممنإن

تتوفرأنوجبوالذيهؤلاءبینمنوالریاضیةالبدنیةالتربیةومدرسواطمئنانبثقةالأمورفيالأولیاء
ماوهوبه،المحیطةوالجوانبغیرهمعالعلاقةوكذاالتربویةالعملیةإنجاحلأجلالمواصفاتبعضفیه

الطابعوذلكوالبدني،يوالفكر الحیويالنشاطذلكهووالریاضیة،البدنیةالتربیةفياعتقادنایمیز
أنهونضیفغیرهمنتصنفهالتيالذكائیةوالعقلیةالمیزاتوتلكالمجتمع،شرائحجمیعمعالمنسجم

الریاضاتمختلفعلىبالتعرفالمروردونوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذتحضیرالممكنمنلیس
القابلیةتطویرإلىویسعىالتعلیملمقتضیاتیعملفهولذاالمدرسةفيمصادفتهاالممكنمنالتي

.للتلمیذالتعلیمیة
القلیلإیجادیمكنلكنواحد،شخصفيمتوفرةالمطلوبةالمواصفاتكلنجدأنجداالصعبومن

ذویكونأنالمادةهذهمدرسمنفلابدلذاوجهأحسنعلىالتعلیميواجبهأداءیمكنحتىمنها
لتنمیةكبیرةفرصهناكنقولبأنیفوتناولاالراشدةالقیادةصفاتویمتلكفیهامرغوبشخصیة
.لهااحتیاجهمدىلهتتوضحوعندماالمیدانیةخبراتهخلالمنمواصفاته



أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیةالفصل الثالث        

38

:الأستاذـــــ 1ـــ3
یعملفهوالفصل،جماعةفيوالنشاطالعمللوحدةوالمبادرالمنظمفهوالقائدأنهیوروبولدیقول
عملهیتضمنبلفحسب،والمهاریةالمعرفیةالنواحيفيوتقویمهموالمعارفوالمعلوماتالتلامیذلإكساب

یعدالأستاذأنكلاركولیامویرىاجتماعیةتنمیةتنمیتهاعلىالعملأوالفصلجماعةتنظیمأیضا
التعلیمیةالمواقفبإعدادویقومالدرسأهدافویحدالتعلیمیةالأنظمةیبتدعالذيفهوالتعلملبیئةمصمما
المواقفهذهمعطیاتوبینبینهالتفاعللیتمالمتعلمعلیهایسیرالتيالإستراتیجیةویقرروالتربویة
تقویموأسالیبالمتعلمقبلمنانجازهاالمرادالأداءویاتمستیحددوكذلكالتعلمیتملكيالتعلیمیة

.الأداء
لنشاطتعطيالمترابطةوعلاقتهوحدتهاخلالمنالتربویةالمهنةمكوناتأنإلىبونبوارویشیر

یتطلبمتخصصوظیفيلدورالمهنيفالاختیارلذاالمربيبأسلوبعملهوتطبعهمحددااتجاهاالأستاذ
دوریتضحوبذلكمناسبةتخصصیةوكفاءاتقدراتمنومتطلباتهالدورهذاطبیعةبینارتباطوجود

منعالمستوىعلىأستاذاتتطلبوالتيالتربویةالبرامجتحقیقتجاهوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرس
.1والإنسانیةوالفكریةالنفسیةالمهارةومنالكفایة

المناسبةالصیاغةلصیاغتهاالتربویةالعملیةانفجارفيعنهغنىلاالذيالزاویةحجرهوالمدرس
.2الكفءالعربيالمواطنوتشكیلالقوللتثقیفوأقومهاالسبلأفضلتتیحبحیثوالطلابللتلامیذ

الركودومنالإیجابإلىالسلبمنالایجابیةالقدراتتنمیةإلىیسعىالمدرسأنالقولوخلاصة
.التدریسیةالمواقفمختلففيوالفعالیةالحماسإلى

مسؤولابلللمعرفةناقلاالمعلمیعدفلملكفاءتهمعیارالیسالمعلملشرحوانتباههمالتلامیذصمتإن
وتوظیفهاالإنسانیةالشخصیةبمكوناتالاهتمامیعنيبماالایجابیةنحوسلوكهموتعدیلأجیالتربیةعن
.المستویاتأرقىبلوغأجلمن

:والریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذـــــ2ــــــ3
كماواطمئنانبثقةالأمورأولیاءعلیهیعتمدالذيالأمینالمدرسوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذیعد

القدوةالمدرسیستمدكماالوطنمستقبلبمثابةهوالذيالنشءتربیةمسؤولیةعاتقهعلىالوطنیلقى
.3ومقاصدهومبادئهوقیمهواتجاهاتهعاداتهعنهوینقلونبهیتأثرونفهمالطلبةبهایشركالني

-961ص،1990مصر،العربي،الفكردار،طبعةبدونالریاضیة،التربیةبرنامجبناءأسس:الخوليأمینحمامي،محمد.1
197.
.103،ص2003عمان ،نشرداربدون،1طالتدریس،طرقوالمنهاجفيجدیدةاتجاهات:دندشمرادفایزمحمد².

.104ص،2003عمان،نشرداربدون،1طالتدریس،طرقوالمنهاجفيجدیدةاتجاهات:دندشمرادفایزمحمد3
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التدریسبقواعدیلمتجعلهالمستقبلأستاذبإعدادللمدرسینالمختلفةالتربیةومعاهدكلیاتوتكون
لمهمةحیاتهأولفيالطالبإعدادإلاهيماالتيالعلمیةالتربیةخلالمنوتطبیقیانظریاالمناسبة
.معاوتوجیههإشرافهتحتالتدریس
الثلاثة،وعواملهالفردبینتقومالتربیةعملیةإن" :بقولهالأستاذطبیعةعنالمدربینأحدعبروقد

وهذهالفردبینوالتفاعلوعواملهالفردبینالمدرسعنوهوالأخلاق،وعالمالمجتمعوعالمالطبیعةعالم
."العالم

.المنشودالهدفالىویوجهههذایسهلحتىویرشدویشرفیبینالمدرس
:والریاضیةالبدنیةالتربیةدرسفيالناجحالأستاذمواصفاتـــــ 3ـــــ3

منهاالقلیلایجادیمكنلكنواحد،شخصفيمتوفرةالمطلوبةالمواصفاتكلنجدانجداالصعبمن
ذویكونأنالمادةهذهمدرسمنفلابدلذاوجهأحسنعلىالتعلیميواجبهأداءمنیمكنحتى

فيللتلامیذالمثاليالدوریلعبكانلوحبذابحیثالراشدةالقیادةصفاتویمتلكفیهارغوبمشخصیة
لتنمیةكبیرةفرصهناكنقولبأنیفوتناولامعهمالریاضیةالنشاطاتفينفسهیشركبحیثالمهارةأداء

.1لهااحتیاجهمدىلهتتضحوعندهاالمیدانیةخبراتهخلالمنمواصفاته
1 :یليمانمیزأنیجبوهنا

عملهاومهمتهكانتمهماالفردشخصیةتمیزخاصةصفاتهناكأن.
كلبهایتصفأنیجبالمدرسبشخصیةختصةوصفاتأساسیةمكاسبهناكأن

.والریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذفیهمبماالمدرسون
تعطیهبحیثغیره،عنوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرستمیزخاصةمقوماتهناكأن

.مهنتهفيالذاتیةبشخصیته
:نجدوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسشخصفيتكونأنیجبالتيالهامةالخصائصومن

والمهاریةالبدنیةالخصائص.
الصحیةالخصائص.
العلمیةالخصائص.
الاجتماعیةالخصائص.
للمهنةالاستعدادخصائص.

التربیةمدرسفيتتوفرأنیجبالتيالخصائصأهممنوالمهاریةوالفنیةالبدنیةالقدراتوتعتبر
:یليكماالمكونینقبولاختباراتبطاریةاعتمادإلىالتكوینمدارسجمیععمدتلهذاوالریاضیةالبدنیة

الصحیةالاختبارات.

النشر،وللطباعةالكتبدارمدیریة،3طالریاضة،التربیةتدریسطرق:السامرائيصالحأحمدعباسبسطویسي،أحمدبسطویسي1
.129،ص1984الموصل،جامعة
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النفسیة(الشخصیةالاختبارات(.
القواماختبارات.
1ریةوالمهاالبدنیةالاختبارات.
الدراسيتكوینهمطوالتلازمهمبلفقطالقبولعندالاختباراتهذهإجراءیتوقفلا.

یعطيحیثونشاطاتهسلوكهفيوحیويجديیكونأنعلیهتفرضالمیدانيعملهمتطلباتإن
منمرتفعةجدنفسیةبمعنویاتیتمتعوكونهالریاضیةوالرغباتوالاستعداداتللقدراتالقدوةلتلامذته
تعلیمهاعلىبالزیادةیتوقفالحركیةالمهاراتتعلیمفإنهذاإلىإضافةتلامذته،معواجبهفينجاحه

.2أخطائهاوتصحیح-تعلیمها–توضیحهاعلىالقدرةوكذاوممارستها
الریاضيالزيارتداءعلىوالبحثالدرسخلالالریاضيبزیهالاهتمام.
للدرسالملائمةتمارینهاختیارعلىالقدرة.
التماریناحتیاجفيالتسلسلطریقةإتباع.
مشجعوبإیعازبسرعةالأخطاءتصحیحبطریقةیتمتعأنیجب.
المتمدرسینجمیعإلىاهتمامهیوجهأن.
الشائعةالأخطاءواستخلاصالملاحظةفيالدقة.

یخصفیماالعامةثقافتهمنأهمیةأكثرتكونانیمكنالمدرسشخصیةإن:الشخصیةــــــ 4ـــــ3
یكونحتىوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذبهایتجلىالتيالعامةالصفاتبینومن.عملهفيالنجاح
3عملهفيمقبولا

4النشءتربیةفيوأهدافهابرسالتهاویؤمنویحترمهامهنتهیهوى.
تلامیذهثقةعلىبالإستحواذالقیادةمؤهلاتلهتكونأن.
أخرىعلوممنبهیتعلقومااختصاصهفيجیدتأهیلیكونأن.
الإثارمواقففينفسهضبطفيحازمایكونأن.

وللطباعةالكتبدارمدیریة،2طالریاضة،التربیةتدریسطرق:السامرائيصالحأحمدعباسبسطویسي،أحمدبسطویسي1
.130ص،1984الموصل،جامعةالنشر،

1 EySenck. HJ, And Meili WA-Encyclopedia of psychology, London, Search press, p33.

غیرلیسانسمذكرة(الریاضیةوالبدنیةالتربیةدرسسیرفيآثارهاوالمدرسبینالإنسانیةالعلاقات:آخرونورشیدمیلود3
.12،ص1994مستغانم،)منشورة
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مقدارهيوالتيتعریفهاالممكنومنالبدنیةاللیاقةأنهاإلینایتبادرماأول:الشاملةاللیاقة
ةالحفاظمستمرةدوافعوجودخلالمؤثراتهامعةالتفاعلالبیئةمعالأعضاءلتكیفالوظیفيد الاستعدا

.الحركيللنشاطالسریعالتجددفيوالقدرةالشدةمعالتوازنعلى
الحیویةمنفیهاونشاطاتهوسلوكهمظهرهیكونأنعلیهتفرضوعملهالمدرسمتطلباتمنأنإذ
بالمعنویاتتزویدهالىبالإضافةللریاضةوالمیولوالاستعدادالقدرةلتلامیذهتعطيخلالهامنالتي

.1التلامیذمععملهفينجاحهتغذیهاالتيالنفسیة
لتلامیذهیظهرقیاديكشخصبوجودهإحساسهوالمربيیمتلكهاالتيالتجاربأولمن:الإتزان

.منهتطلبالتيوالحقیقةیتناسببماشعورلهویكونالإیجابیةبالمظاهر
ویبتكرجدیدةأسالیبإیجادویحاولیجوبالذيهوالكفءالأستاذ:والإبتكارالإبداعقابلیة
ضمنتطبیقهاالمرادالفعالیاتونوعینسجمبماتلامیذهمداركوتوسیعلتوضیحجدیدةتنفیذیةطرق

.یعمللماأهدافاواضعامتطورةعلمیةوخططوسائل
التقلیدیةالأنماطعنوالإبتعادجدیدةأفكارلإنتاججدیدةعلاقاترؤیةعلىالقدرة:الإبداعیعرف

2التفكیرفي

:الدرسفيالأستاذمكانـــــ 5ــــ3
فيالحیویةویعطیهنجاحهفيمهمادورایلعبالدرسداخلللمدرسالمناسبالمكانأخذإن

بالنظامالتلامیذالتزامإلىیؤديالمناسبمكانهفيالمدرسووجود.لهالموضوعةالأهدافتحقیق
الصفةعلیهیضفيالصحیحالمدرسومكان.أسبابهاوتحدیدالأداءأثناءالأخطاءومراقبةوالطاعة
یأخذهاأنیجبالتيالأماكنلناتوضحوالریاضیةالبدنیةالتربیةمجالفيالمكتسبةوالخبرات.القیادیة
.3الدرسفيالمدرس
والفكريالحیويالنشاطذلكهوغیره،عنوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسدومااعتقادنایمیزماإن

التيوالذكائیةالعقلیةالمیزاتوتلكالمجتمع،شرائحجمیعمعالمنسجمالطابعوذلكغیره،عنوالبدني
المروردونوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرستحضیرالممكنمنلیسأنهونضیفغیرهعنتصنفه

التعلیملمقتضیاتیعملفهولذاالمدرسةفيمصادفتهاالممكنمنالتيالریاضاتمختلفعلىبالتعرف
المهارةلتعلموتطبیقیا،نظریاالأساسیةالمبادئواكتسابللتلمیذالتعلیمیةالقابلیةتطویرإلىویسعى

.4اللازمةالبدنیةالصفاتمختلفوتطویرالأساسیة

02ص،0991بغدادنشر،داربدونط،بدون،الریاضیةوالبدنیةالتربیةتدریسطرق:السامرائيصالحأحمدعباس1
بدون،الابتدائیةلتلامیذالتفكیرتنمیةعلىالعلومتدریسفيالتعلیمأسالیبوالأنشطةبعضاستخدامأثر:إبراهیمأحمدصائب2

11ص،0990بغداد،للنشر،الفكردارط،
3 EySenck. HJ, And Meili WA-Encyclopedia of psychology, London, Search press, p288
4 B, and Buckely, R.Does Research in Performance Appraisal influence the Practice of
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:والریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذواجباتـــــ 6ـــــ3
بالمجالاتالمرتبطةالسلوكیاتالتلامیذإكسابعلىوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسدوریقتصرلا

العدیدهناكولكنفقطةالخارجيالداخليالدرسأنشطةخلالمنوالوجدانیةوالمعرفیةالحركیةالنفسیة
.تحقیقهاعلىیحرصأنعلیهیجبالتيالواجباتمن

.تحقیقهاعلىیحرصأنعلیهیجبالتيالواجباتمنالعدیدهناك

:1التلامیذإتجاهالأستاذواجباتـــــ 1ـــــ6ـــــ3
المدرسةوخارجداخلوتصرفاتهوسلوكیاتهمظهرهفيلتلامیذهحسنةقدوةیكونأن.
التلامیذمعتعاملهفيوعطوفاحازماالمدرسیكونأن.
للتلامیذالقیادةعلىالتدریبفرصإتاحةعلىیعملأن.
النفسضبطعلىوالعملالتلامیذاتجاهالعدوانيالسلوكعنالابتعاد.
بهاالدرایةیستلزممماالإصابةحالةفيالأولیةالإسعافاتتقدیم.
النفسضبطعلىوالعملالتلامیذیبدعكيوالأمنالطمأنینةجوتوفیر.
والموهوبینالمعاقین(الخواصبالتلامیذالعنایة.(
الریاضیةللحركاتالتلامیذأداءأثناءومعالجتهاالأخطاءتصحیحعلىالتركیز.
تلامیذهلنموالمناسبةالظروفتهیئةعلىالقدر.
الحیاةمواقفمعالناجحالتعاملعلىقادربنبجعلهموذلكمباشراتعلیماتعلیمهم.
عنهالتلامیذینقلهاالتيتصرفاتهوسائرومضارهوأفعالهبأقوالهالتلمیذفيیؤثر.
التدریسفيفعالیتهابسببالتلمیذعلیهاحصلالتيالمكاسبإلىالنظر.
لأسئلتهموالاستجابة.عملهمأداءعلىومعاونتهمالتلامیذلسلوكالملاحظةبشدةالتمتع
أفعالهم.وردود
الطرقلهذهالمباشرةالتلامیذاستجابةحسبتغییرعاأوالتدریسطرقعلىالإبقاء.

Performance Appraisal ? Regrefully not . public personnel Management, p10.
.106-105،ص2003،بدون دار نشر،عمان1، طجدیدة في المنهاج وطرق التدریساتجاهاتمحمد فایز مراد دندش: 1
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:1التدریسعملیةتجاهالأستاذواجباتـــــ 2ـــــ6ـــــ3
كافیةبمدةتدریسهقبلوالریاضیةالبدنیةالتربیةدرسبتحضیرالعنایة.
الحصةبدایةقبلالغیاباتوأخذالصفمنالتلامیذاصطحاب.
الدرسهدفبینالعضویةللعلاقةوفقاللدرسالموضوعةالأهدافتحقیقعلىالعمل

.التدریسوطرقومحتواه
وجدانیةالحركي،الحسالمعرفیة،(التربویةالجوانببتحقیقالعنایة(.
إهمالبدونالتلامیذلدىالفردیةبالفروقالعنایة.
المنهاجلأنشطةالتخطیطفيالتلامیذاشتراك.
إلیهالموكلةالعلمیةوالرسالةالمنهاجرسالةوتنفیذالتربویةالعملیةقیادة.
تتوقفلامستمرةبصورةویجددهانفسههوینميانوعلیهبلوالمستمرالمتجددالنمو.
منالأكبرالقسطیكونانبمعنىذاتیاالتعلیممنیمكنهمتوجیهاالتلامیذنشاطتوجیه

.أنفسهمالتلامیذنصیبمنالتعلیمیةالعملیةفيالنشاط
:2الثانويالتعلیمفيالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذواجباتـــــ 3ــــ6ـــــ3

:وهيقسمینإلىتقسیمهایمكن
.الدرسبدءقبلالأدواتوتجهیزالملاعبإعدادفيوتتمثل:عامةواجبات
بالصفاتتتعلقالتيالواجباتوهيالمتوسطةبالمرحلةالخاصةالواجباتأما:خاصةواجبات

الجسمیة
:فيتتمثلوهيوالسیكولوجیة

مجالفيالمهاریةالبدنیةالأنشطةممارسةطریقعنوذلكالتربویةالأهدافتحقیق
.الریاضیةالتربیةدرس
الخاصةالتمارینتقلیلوملاحظةالدرسسیرأثناءالعملمكوناتبینالتنسیق

.الدرسعناصربینراحةفتراتبوجودوذلكالتلامیذلتعبتجنبا.بالمطاولة
المختلفةالریاضیةوالفنیاتالمهاراتتنمیةعلىالتركیز.
خارجهأوالدرسفيسواءوالمبادراتوالمسابقاتالمنافسات،منالإكثار.
بدنیةنواحيفيالمرحلةلتلامیذوالنفسیةالاجتماعیةالنواحيدراسة.

.34-33ص،1987النشر،والترجمةوللدراساتالأطلسدار،2طالحدیثة،الریاضیةالتربیة:مهنيأحمد1
وللطباعةالكتبدارمدیریة،2ط،الریاضةالتربیةتدریسطرق:السامرائيصالحأحمدعباسبسطویسي،أحمدبسطویسي2

جامعةالنشر،
.116-115ص،1984الموصل،
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بتكلیفهوذلكالبدنیةالتربیةدرسفيعاملعضوبأنهتلمیذكلأساسعلىالعمل
.الملعبتخطیطفيكالمساعدةإداریةبمهارات

النشاطتأدیةفيللتلامیذوالضعفالقوةنقاطعلىالوقوف.
1للمدرسةالمادیةالإمكانیاتنحوالأستاذواجباتــــ 4ــــ6ـــــ3

.المتاحةالمادیةالإمكانیاتوكمیةنوعیةالریاضیةالتربیةمادةتدریسطرقفيالمؤثرةالعواملمن
بأقلالریاضیةالتربیةدرسینفذأنیستطیعتلامیذهلمصلحةالمخلصلمادتهالمجدالناجحوالأستاذ

لأياستخدامبدونحتىالأساسیةوالمهاراتالجسمیةالقدراتبتنمیةیقومانالأقلعلىممكنةإمكانیات
وبطریقةأدوات

:الآتيالمدرسعلىیجبلذلكوالمسابقات،بالمنافساتملیئةمشوقة
أومصنع:مثلبهایعملالتيالبیئةفيالموجودةالمحلیةالهیئاتبجمیععلاقاتهیعمقأنیجب

أونادي
.المدرسعملفياستغلالهایمكنحتىالخ،....علمیةجمعیة
.الإضافیةالإمكانیاتبعضتوفیرعلىیساعدمماالتلامیذأموربأولیاءعلاقاتهتعمیق
.تغطیتهاوطرقاحتیاجاتهواقعيأساسعلىیخططانعلیهیجب

المدرسةوإدارةالزملاءمنبعملهالمحیطینوجمیعالتلامیذوأفكارومساهماتمبادراتمنالاستفادة
.الأموروأولیاء

:المدرسةأسرةنحوالأستاذواجباتــــ 5ــــ6ــــ3
بعملهالقیامطریقعنالدراسیةالجماعةداخلوجودهیفرضأنوالریاضیةالبدنیةالتربیةمدرسعلى
الوعيرفعومحاولةمادتهتدریسعنالتنازلوعدمبالطلبةعلاقاتهتعمیقطریقعنوجهبأكمل

.السمعةالإقناعبوسائلالمدرسةإدارةوكذلكالأخرىالموادمدرسيمنلزملائهالریاضي
عملهطریقعنالمدرسةفيوالریاضیةالبدنیةالتربیةمركزیحسنالذيذلكالذكيالناجحوالمدرس

.الحسنةوقدرتهالجید
:السنیةالمراحلنحوالأستاذواجباتــــ 6ــــ6ــــ3

عندالمختلفةالسنیةللمراحلوالحركیةوالنفسیةالبیولوجیةبالنواحيجیداإلماماملمایكونأنعلیه
.2التلامیذونموتطویرعلىمخاطربدونالتدریسیةالعملیةتسیرحتىللحصةوتدریسهمتحصیرهم

.81،ص1998بلد،بدونللنشر،الكتابمركز،1ط،الریاضیةالتربیةفيالتدریسطرق:فهیمرمزينیللي،سعدمحمودناهد1
-93،ص1998بلد،بدونللنشر،الكتابمركز،1ط،الریاضیةالتربیةفيالتدریسطرق:فهیمرمزينیللي،سعدناهد محمود2

95.
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:التعلیمیةالوسائلاستخدامفيالأستاذدورــــ 7ـــــ3
الوسیلةاستخداممنالهدفوكذلكالتعلیمیةالوحدةمنالهدفتحدیدالمدرسعلىیجب

.المختارةالتعلیمیة
التعلیميالنشاطلتعلیمالتعلیمیةالوسائلأنواعأنسبالمدرساختیار.
مناسباالتعلیمیةللوسیلةاختیارهیكونحتىالمتعلمینبخصائصملمایكونأن

.المهاریةأدائهمولمستوىالسابقةولخبراتهمللمتعلمین،السنیةللخصائص
الحركیةولخصائصهاالمهارةلدقائقمتفهمایجعلهفهذاتخصصه،فيماهرایكونأن.
واستخدامهاإعدادهاوطرقالتعلیمیةالوسائلبأنواعكاملةدرایةعلىیكونأن.

:التعلیمیةالوسائلاستخدامهعندالمتعلمیننحوالأستاذدورــــ 8ـــ3
الدوروهذاالمتعلمیننحوهامبدوریقومأنالتعلیمیةالوسائلاستخدامهعندالمدرسعلىیجب
:فيیتلخص

للمتعلمینوالنفسیةالجسمیةالراحةتحقیق.
للتعلمالمتعلمیندوافعاستثارة.
جیدة،بطرقالتعلیمیةالوسیلةباستقباللهیسمحمكاتفيمتعلمكلیكونأنمراعاة
.المتعلمینلجمیعالوسیلةوضوحأي

نتائجأهممناقشتهوكذلكالتعلمموضوعحولالاستفساراتتقدیمعلىالمتعلمینتشجیع
.التعلم

:الاعتباراتبعضمراعاةالتعلیمیةللوسیلةاختیارهفيالمدرسعلىیجبوكذلك
التعلیميالموقفلاحتیاجاتمناسبةالوسیلةتكونأن.
للمتعلمینتعلیمهیرادلماصادقةصورةالوسیلةتعطيأن.
المتعلمینلقدراتمناسبةتكونأن.

:النشاطأثناءالأستاذوظائفـــــ 9ـــــ3
هذهبعضحركي،عملفيالتلامیذفیهینشطالذيالوقتأثناءوظائفعدةیؤديأنللمدرسیمكن
هذهتلخیصویمكنالدرسأهداففيإسهاملهوالبعضالدرسأهداففيمباشرةتسهمالوظائف
:1الآتيفيالوظائف

الصغیرةوللمجموعاتللأفرادالأعمالوتعدیلتغییر.
للمتعلمینراجعةتغذیةإعطاء.
التلمیذاستجابةوتحلیلملاحظة.

الفكردار،3ط،الریاضیةالبدنیةالتربیةطالبوالفصلمعلمدلیلالمدرسیة،الریاضیةالتربیة:آخرونوجلوندرویشعدنان1
.121،ص1994القاهرة،العربي،
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منتجةتعلمببیئةالاحتفاظ.
للمتعلمالأعمالوتعزیزتوضیح.
آمنةتعلمببیئةالاحتفاظ.
المقبولةللأعذارالدرسمنبالخروجللتلامیذالسماح.
الدرسفيالمشاركةیرغبونلاالذینالتلامیذمعالمحادثةفيالانشغال.
المصابینبالطلابالاهتمام.

أهدافولإنجازللتلامیذالحركيبالأداءللنهوضالقوةمنمختلفةدرجاتلهاالسلوكیاتهذهمنكل
.للدرسأخرى

النشاطأثناءالأستاذسلوك:
:إلىالنشاطأثناءالتعلیميالمدرسسلوكویصنف
قدربأيالدرسمحتوىفيالإسهامقوةلهلیسالذيالسلوكوهو:مسهمغیرسلوك
یبعدوالذي

.الدرسسیراصناءالزائریناستقبال:ذلكأمثلةومنالتعلیمیةالوظائفعنالمدرس
التلامیذعلىالانتباهفیهیركزكانوإنالسلوكوهذا:الإسهامفيمباشرغیرالسلوك
التعلمبیئةوعلى

.المصابینمراعاةمثلالدرسمحتوىفيمباشرإسهاملهلیسأنهإلا
مؤثرةقوةلهبالدرسمباشرةالمسهمالمدرسسلوكإن:بالدرسمباشرةالمسهمالسلوك
وتسرعالبعضبعضهافيتتداخلللمدرسوظائفستوهناكللمحتوىالتلمیذتعلمفعالیةعلى
.1التربویةالعملیةمن
والریاضیةالبدنیةالتربیةدروسخلالمنوذلك:والریاضیةالبدنیةالتربیةتدریس

.دراسيصفكلحسبالمدرسيالمنهاجفيالمقررة
داخلوتتمتطبیقيالطابعوذاتللدرسالمكملةالأنشطةوهي:الداخليالنشاطإدارة
أسوار

.المؤسسة
المدرسةفرقتمثلحیثتنافسيطابعذاتأنشطةوهي:الخارجيالنشاطإدارة

فيومنتخباتها
.المؤسسةأسوارخارجالمسابقات

.56-50،ص2000القاهرة،بالإسكندریة،المعارفمنشأةط،بدون،الریاضیةالتربیةكلیةالتدریس،طرق:الكریمعبدعفاف1
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ولمدرسیناسبهابمابأنواعهاالإعاقةحالاتتتعهدأنشطةوهي:الخاصةالبرامجإدارة
:1إیجازهایمكنتعلیمیةمسؤولیاتعدةوالریاضیةالبدنیةالتربیة

للمستويووصولاالمدىقصیربالمستوىومروراالیوميالمستوىمنبدءً للتدریسالواعيالتخطیط
طویل

.المدى
.المنهجأهدافتحققالتيالسلوكیةالإجرائیةالتعلیمیةالأغراضصیاغة- 

تحققوالتيالمختلفةوالریاضیةوالحركیوالبدنیةالأنشطةألوانمنالمحتوىانتقاء
وتتیحالتعلیمیةالأغراض

السلوكیةلحصائلهاالتلامیذاكتساب.
الملائمةالتعلیمیةالوسائلوكذلكللتدریسمناسبةواستراتیجیاتطرقوتنفیذاختیار

.عالیةبكفایةالتعلیمیةالأغراضلتحقیق
وطرقالبرامججزانبتقویموكذلكالسلوكیةالجوانبمختلفمنللتلامیذالمستمرالتقویم

.للبرنامجالموضوعةالأهدافضوءفيالتدریس

:2القیاديالأستاذعملعلىتؤثرالتيالنقاطــــ 10ــــ3
تعتمدالمدرس،بهایقومالتيالتعلیموعملیةالحصةإدارةإن:المدرسیةالحصةأهداف
.النشءلتربیةالاجتماعيالدولةنظامیحددهاوالتيالعامةالتربویةالأهدافعلى
وإنماالحصةأهدافعلىفقطیتوقفلاالحصةمضمونإن:الدراسیةوالمادةالعلم
معیتماشىأنلابدالدراسيوالمقررالحصةمستوىأنأيالعلمنموبمستوىیرتبطأیضا

.للعلمالحدیثةالمنجزات
كللأنللتلامیذالسنیةالخصائصیراعيأنالمدرسعلى:للتلامیذالسنيالمستوى
:یليماالمدرسیحققأنتعنيالمدرسیةالحصةوقیادةبها،خاصةلقوانینتخضعسنیةمرحلة
العامةالتربویةالأهدافمعتوافقوفيواضحبشكلالدرسأهدافتحدید.
تدریسهاوطرقللمادةالعلميالمضمونإجادة.
للتلامیذوالمهاراتالقدراتوتنمیةالمعارفتحصیلعملیةقیادة.
التربویةالحصةأهدافتحقیق.

.194،ص1994بلد،بدونالعربي،الفكردار،1ط،الریاضیةالتربیةأصول:الخوليأنورأمین1
دار،3ط،الریاضیةالبدنیةالتربیةطالبوالفصلمعلمدلیلالمدرسیة،الریاضیةالتربیة:آخرونوجلوندرویشعدنان2

القاهرة،العربي،الفكر
.37،ص1994.
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الحصةفيومراعاتهاالتلامیذبسنالمرتبطةالخصائصمعرفة.
الخلاقالمستقلوالتفكیرالتعلمعلىالقدراتتنمیة.
والریاضیةالبدنیةالتربیةحصةوتنظیموإعدادلتخطیطوالمتأنيالجیدالإعداد.

.للتدریسالحدیثةالطرقوتطبیقللمدرسالمتاحالوقتاستغلالحسن
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:خلاصة
لهیسمحمماوالمهنیةوالبداغوجیةالمعرفیةالناحیةمنمتمیزاإعدادامعدایكونأنالأستاذمنیتطلب

فيوالعیشوالإبداعوالتكیفالتفكیرعلىالقادرالمتعلمشخصیةلبناءوالتعلیميالتربويالعملبتطویر
.التغیراتكلومواجهةومستجداتمتطلباتهمعوالانسجاممجتمعه
وصیاغتهاالتربویةالعملیةإنجازفيعنهغنىلاالذيالفقريالعمودهوالأستاذأنیتضحهذاومن

المواطنوتشكیلالعقولتثقیففيوأقومهاالنتائجأحسنتنتجبحیثوالطلابللتلامیذالمناسبةالصیاغة
یكونلامفاسدهامنإنقاذهاالتربیةتلخیصإن" :والمدرسةالمدرسكتابهفيكولجریفویقول.الكفء

."رعایتهمتحتهمالذینالتلامیذعلىوالمدرساتالمدرسینمنالخبراء المثقفینبتأثیرإلا
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:تمهید
مننحاولوالذيالتطبیقيالجانبإلىالتطرقمنلابدبحثنافيالنظريالجانبإلىتطرقنابعد

منوهذانفیهاأوالدراسةفرضیاتصحةلإثباتذلكومسبقاالمطروحةللإشكالیةحلإیجادخلاله
ترتیبهاعلىوالعملالمعلوماتجمعثماختیارهاتمالتيالعینةعلىالاستبیانبتوزیعالقیامخلال

طیاتفيوالمدروسالموضوعثوابتعلىوالوقوفالنتائجاستخلاصاجلمنوتحلیلهاوتصنیفها
والزمانوالمكانوللمجاافيالمتمثلةوالدراسةمجالاتتحدیدإلىنتعرضسوفالمیدانيالفصل

موضوعبمتهتالتيالمیدانیةوالمعلوماتالبیاناتلجمعالمناسبةالأدواتتحدیدمعالمستخدمالمنهجكذا
.بالتفصیلإلیهاسنتطرقوالتيالبحث
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الاستطلاعیة:الدراسة ــــ 1ـــ4
صلة لهاالتيوالمذكراتالسابقةالبحوثعلىوالإطلاعالمعلوماتبجمعقمناالمرحلةهذهفي
والإلمام الكافیةالمعطیاتتوفیرأجلمنالمیدانهذافيبالمختصینوالاتصالالبحث،بموضوع

النظري الإطارإعدادوبالتاليوكاملةشاملةفكرةتكوینلنایتسنىحتىالنواحيجمیعمنبالموضوع
قصد العینةعلىبإجراء دراسة استطلاعیةقمنابالبحثالاستبیانات المتعلقةتوزیعوقبل.الموضوعلهذا

ممكن منعدداكبرجمعاجلمنالریاضیینببعضالمیدانیة والاتصالالممارسةعلىالإطلاع
مجتمع الدراسة علىأكثرالمطروح و محاولة التعرفالإشكالمعالجةخلالهامنیمكنالتيالمعلومات

.تواجدهموأماكندراستهمأوقاتعلىبالتعرفالمیدانیة وذلك

العلمي :المنهجنوع ــــ 2ــــ4
المنهجإنو ،1الحقیقةلاكتشافمشكةللفي دراستهالباحثاهیتبعالتيالطریقةأنهجالمنهیعرف

فيالوصولاجلمنتخطواواحترامعلیهاالسیریتمالتيالقواعدمنمجموعةیعنيالعلميالبحثفي
دنیباتومحمدبوحوشعماریعرفالوصفيالمنهجهذابحثنافياستخدمناوقدالحقیقةإلىالأخیر
منمنظمعلميبشكلوالتفسیرالتحلیلطرقمنطریقةهوالوصفيالمنهج»یليكماالوصفيالمنهج

علىللحصولوسیلةمعینة، أو هواجتماعیةمشكلةأو2لوضعیةمحددةأغراضإلىالوصولاجل
3بنفسهعلیهویقومالغرضلهذایعدنموذجفيالمكتوبةالأسئلةمنعددعنإجابات

مجالات الدراسة : ـــ 3ـــ4
: المجال المكانيــــ 1ــــ3ــــ4

الاستبیاناتبتوزیعقمناوقد،بولایة البویرة في ثانویات هذابحثناأجرى
:لزماني االمجال ــــ 2ــــ3ــــ4

خصصتحیث،2018مايأواخرغایةإلىجانفيشهرمنالممتدةالفترةفيالبحثهذاأجري
قرابةدامفقدالتطبیقيالجانبأمامارس)،،فیفري،جانفي(النظريللجانبالأولىالثلاثةالأشهر
والتيالمناسبةالأسئلةبتحضیرقمناالمدةهذهوخلال،مايشهرأواخرإلىمارسأواخرمنشهرین
وأخیراوتحلیلهاالنتائجبجمعقمناوبعدهاالمختارةالعینةعلىوزعاستبیانشكلعلىبحثناموضوعتخدم

.العامالاستنتاجإلىالوصول

،الإسكندریةالحدیثالجامعيالمكتبطبعة،دون،و الاجرات والمنهجالتصمیم:ميلالعالبحث،الكریمعبدالغریبمحمد1
77صم1891،
136،ص1995الجامعیة،الجزائر،المطبوعاتدیوانالبحوث،إعدادوطرقالعلميالبحثمناهجمحمد،دنیباتبوحوش،عمار2
3،ص1996الریاضة،علومفيلعاليللتكوینالوطنيالمعهدیاسین،كروش3
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:البشريالمجالـــ 3ـــ3ـــ4
ولایة البویرةفيأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للتعلیم الثانوي منعینةعلىالتجربةتمت

:الدراسةضبط متغیرات ـــ 4ــــ4
"تنا المتغیر المستقیل هو "الخبرةفي دراسل :المستقالمتغیرـــ 1ـــ4ـــ4
"یر التابع هو "الأداء التدریسيفي هده الدراسة المتغالمتغیر التابع :ـــ 2ـــ4ــــ4

المجتمع الدراسة ـــ 5ــــ4
كي یكون البحث مقبولا و قابل الانجاز لابد من ل"المیدانیةالبایتاتهو المجتمع الذي تجمع منه 

4حصر هذا المجتمع أجلمنالمستعملةالمقاییستوضحوأنفحص،نریدتعریف المجتمع البحث الذي

.ولایة البویرةثانویاتفيهو أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیةالدارسةهذهفيبحثناومجتمع

.اختیارها :عینة البحث و كیفیة ـــ 6ـــ4
تعتبر العینة من أهم المحاور التي یستخدمها الباحث خلال بحثه، فاختیار العینة بشكل جید 

فالعینة تعتبر تمثیلا ة،ومناسب یساعد على التوصل إلى نتائج ذات مصداقیة عالیة وكفاءة موثوق
یلا، مما یعرض العمل إلى كله یعني أن یسـتغرق وقتـا طو المجتمع للمجتمع ،فهي الجزء من الكل، فدراسة 

الأخطاء، والبحث بطریقة العینة هو البحث الذي یدرس حالة جزء معـین أو النسبة المعینة عن أفراد 
.5الأصلي كلهلمجتمعالأصلي، ثم ینتهي بتعمیم نتائجه على هذا المجتمعا

قمنا بتوزیع وأساتذة التربیة البدنیة والریاضیةمن ختیار عینة عشوائیة بامن أجل القیام بدراستنا قمنا
.و جمعهااستبیان)15(

أدوات جمع البیانات:ـــ 7ــــ4
.بهذا بالاستبیانفي بحثنااستعنا

في بحثنا هذا على الاستبیان لجمع البیانات، وهو من الوسائل لقد اعتمد:تعریف الاستبیانــــ 1ـــ7ــــ4
الشـائعة في البحـوث الوصفیة، الذي هو أحد أدوات المسح الهامة لتجمیع البیانات المرتبطة بموضوع 

(الثانیةالطبعة،لإنسانیةاالعمومفيميلالعالبحثجیةهمن،)سبعونوسعیدبوشرف،كمال،صحراويبوزید:ترجمة(،أنجرسموریس4

98ص،م1442،الجزائرلمنشر،القصبةدار،منقحة
8،ص 1995منهج البحث العلمي، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر ،عمار بوحوش: 5
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علیها، تم صیاغتها في شكل بالإجابةالدراسة، من خلال إعداد مجموعة من الأسئلة یقوم المبحوث 
استفسارات محددة، وهـو أیضا قائمة تتضمن مجموعة من الأسئلة المعدة ترسل إلى عدد كبیر من أفراد

لظروف الاجتماعیة تتعلقوبالبیاناتحقائق الذین یكونون العینة الممثلة له للحصول على المجتمع
.6القائمة

لأساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة وهو عبارة عن استمارة تتضمن مجموعة من الأسئلة موجهة 
على انعكاس الخبرة على الاداء التدریسي لدى أساتذة بغیة كشف بحثنا بصفتهم المشرفین الرئیسیین على 

التربیة البدنیة .
) X(بوضع علامةواحدة،إجابةبیب جتكون الإجابة بحصر الممغلقة ویتكون الاستبیان من أسئلة

للإجابة.في الخانة المناسبة 

:الوسائل الإحصائیة المستعملة ــــ 8ــــ4
على التكرارات المتوقعة²مجموع (التكرارات المشاهدة ـــــــــ التكرارات المتوقعة)=²كا:عيیلترباالكاف 

العینةعلى عدد 100×عدد التكرارات :یة  ئو النسبة الم

،ص 2010،الجزائر،2ي، دیوان المطبوعات الجامعیة، طالریاضمناهج البحث العلمي في علوم وتقنیات النشاط البدني عبد الیمین بوداود: 6
103
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:الخلاصــة
یتضح من خلال العمل المنهجي في هذا الفصل من البحث أنـه بمثابـة الخطـوة الحقیقیـة المقصـود 

:ما یليبها تقریـب المداخل النظریة من المیدان و قد تناولنا 
البیانات بشـكل المنهج المستخدم في الدراسـة هـو المـنهج الوصـفي مـع التحلیـل الموظـف لتفسـیر 

.علمـي للوصـول إلى النتائج المقنعة
عینـة إنتقاءإن عملیة الحصر في المجالات البشـریة المكانیـة و الزمنیـة تسـاعد علـى ضـبط و 

.و مستمرة و بكل موضوعیةثابتةراسة جوانب البحث بصفة البحـث هـذه الأخـیرة التي تمكننا من د
تعتــبر الأدوات المســتخدمة في الدراســة مــن أهــم الأســالیب المســاعدة علــى إنجــاز أي بحــث و في 

بإظهارو المعلومــات الخاصــةالبیاناتكافیــة لجمــع اعتقاد أنهاو في الاستبیانبحثنــا هــذا اســتعملنا أداة 
لدراســــــة الموضــوع محــل الدراســــــة و تمكننــــــا مــــــن الوصــــــول إلى الحقــــــائق الوافیــــــة لتغطیــــــة جوانــــــب ا

.تغطیــــــة جیــــــدة
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:تمهید

سة تتعدى الجانب النظري المنطلق منه، فقمنا في هذا الفصل الى معالجة المعلوماتاي در أهمیة أن إ
مناجل التأكد،من²حصائیا بواسطة النسبة المئویة واختبار كإمتحصل علیها من تفریغ الاستبیان ال

.الفرضیات ، تمكنا من تحلیل ومناقشة النتائج ومقارنتها بالفرضیات ،و الخروج باستنتاجاتصحة
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:عرض و تحلیل النتائجـــــ1ـــــ5

.تساهم خبرة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في تطویر مستوى الأداء التدریسيالمحور الأول: -1
من خلال خبرتك المهنیة هل تعتمد في طریقة تدریسك على نظام الورشات؟السؤال الأول: 
إن كان الأستاذ یعتمد في طریقة تدریسه على نظام الورشات من خلال خبرته معرفة الغرض منه: 

المهنیة
.یمثل نتائج السؤال الاول): 1الجدول الرقم (

عدد الاجابة
التكرارات

النسبة 
المئویة

2ك

المحسوبة
2ك

المجدولة
مستوى
الدلالة

درجة
الحریة

الدلالة

%15100نعم

دالة305.990.052
%0000لا

%0000احیانا
1515المجموع

.یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤل الاول):1الشكل رقم (

تحلیل النتائج:
ن في عملیة تدریس التربیة أساتذة من الأ%100ن نسبة أخلال الجدول و الدائرة النسبیة لاحظ منن

²جابوا بلا، حیث بلغت كأ%0ما أالتدریس على نظام الورشات طریقةالبدنیة و الریاضیة یستعملون 
0.05و مستوى الدلالة 2عند درجة الحریة 5.99المجدولة التي بلغت ²ككبر من أو هي 30المحسوبة 

100%

0%

الدائرة النسبیة

نعم

لا
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الاستنتاج:
لحصة م همالتقدیدون على نظام الورشات في عملیة ساتذة یعتمغلبیة الأأن أمن خلال النتائج نستنتج 

لكل وحدة و تجعله یعطيالتحكم  بالتلامیذ داء الجید و جل تحقیق الأأتربیة البدنیة والریاضیة ذلك من ال
. لإنجاحهاسلوبها الخاص ة أتعلیمی

؟نیة و الریاضیةحصة التربیة البدلأداءهل للخبرة دور في التخطیط الدراسي السؤل الثاني:
داءلأمعرفة ما اذا كان للخبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور في التخطیط الدراسي الغرض منه:

حصو التربیة البدنیة والریاضیة.
.الجدول یمثل نتائج السؤال الثاني:02الجدول رقم

عدد الاجابة
التكرارات

النسبة 
المئویة

2ك

المحسوبة
2ك

المجدولة
مستوى
الدلالة

درجة
الحریة

1الدلالة

%1280نعم
دالة5.43.840.0501 %320لا

100%15المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الثاني.: )02شكل رقم (

: تحلیل النتائج
من الاساتذة یرون ان الخبرة لها دور في %80نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة  ان النسبیة 

انها الخبرة لا تمثل منهم%20نسبةالتربیة البدنیة و الریاضیة  ، في حین حصة لأداءالتخطیط الدراسي 
و هي اكبر من المجدولة  التي بلغت 15.6المحسوبة ²كیا في التخطیط الدراسي حیث بلغت دورا كف
0.05و مستوى الدلالة 1جة الحریة عند در 3.84

80%

20%

الدائرة النسبیة

نعم

لا
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لاستنتاج:ا
حصة لأداءلمن خلال النتائج نستنتج  ان اغلبیة الاساتذة یرون للخبرة دور كبیر في التخطیط الدراسي 

لان هناك علاقة تكمیلیة  بین التخطیط و الاداء لإیصال المعلومة الصحیحة التربیة البدنیة و الریاضیة 
بطریقة خاص . 

هل الخبرة المهنیة لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تعمل على رفع مستوى التحصیل السؤال الثالث: 
الدراسي لتلامیذ ؟
.تلامیذمستوى التحصیل الدراسي لكانت لخبرة الاستاذ المهنیة تعمل على رفعتعرف ما اذاالغرض منه: 
الجدول یمثل نتائج السؤال الثالث.): 03الجدول رقم(
عدد الاجابة

التكرارات
النسبة 

المئویة
2ك

المحسوبة
2ك

المجدولة
مستوى
الدلالة

درجة
الحریة

1الدلالة

73%11نعم
غیر 3.263.840.0501

دالة
27%4لا

%15100المجموع

.رة النسبیة لأجوبة السؤال الثالثیمثل التمثیل البیاني بالدائ): 03شكل رقم(

تحلیل النتائج:
لأستاذمن الاساتذة یرون ان للخبرة المهنیة 73%نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة

من الاساتذة یرون %27التربیة البدنیة و الریاضیة تعمل على رفع مستوى التحصیل الدراسي لتلامیذ اما 

73%

27%

الدائرة النسبیة

نعم

لا
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یث ان حان الخبرة المهنیة لا تعمل على رفع من مستوى التحصیل الدراسي لتلامیذ اذ هناك جوانب اخرى 
و 01رجة الحریة عند د3.84المجدولة التي بلغت 2و هي اصغر من ك3.26المحسوبة بلغت 2ك

.0.05مستو ى الدلالة 
الاستنتاج:

من خلال النتائج نستنتج ان اغلبیة الاساتذة یؤكدون ان للخبرة المهنیة دور جد فعال في رفع مستوى 
ذلك باستخدام طرق مختلفة لتحفیز و الاثارة التلمیذ التي تعمل على تطویر نقاط التحصیل الدراسي لتلامیذ 

صول به الى اعلى مستوى لدیه .ضعف لدیه و الو ال
هل تشارك التلامیذ في النشاطات الریاضیة بهدف تحقیق الاداء الجید ؟السؤال الرابع: 
.داءلریاضیة بهدف تحقیق الافي النشاطات االتعرف ما اذا كان الاستاذ یشارك التلامیذ الغرض منه: 

جدول یمثل نتائج السؤال الرابع.): 04الجدول رقم(
عدد الاجابة

التكرارات
النسبة 

المئویة
2ك

المحسوبة
2ك

المجدولة
مستوى
الدلالة

درجة
الحریة

الدلالة

7%1نعم

دالة14.85.990.052
80%12لا

13%2احیانا
%15100المجموع

لأجوبة السؤال الرابع.یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة ):04شكل رقم (

انهم لا من الاساتذة یرون %80الدائرة النسبیة ان نسبة الجدول و نلاحظ من خلالتحلیل النتائج: 
یشاركونهم في بعض النشاطات فقط اما البعض %13یشاركون التلامیذ في النشاطات الریاضیة اما 

7%

80%

13%

الدائرة النسبیة
نعم لا احیانا
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2قصد تحقیق الجید حیث ان كیشاركون التلامیذ في النشاطات الریاضیة ذلكفیرون ان %7الاخر
و مستوى 02عند درجة الحریة 5.99المجدولة التي بلغت 2كو هي اكبر من14.8بلغتوبة المحس
0.05الدلالة

الاستنتاج:
من خلال النتائج نستنتج ان اغلبیة الاساتذة یرون ان لا دعي لمشاركة التلامیذ في انشطة الریاضیة 

داء الجید ولا یساعد في عملیة الملاحظة لان ذلك یؤثر على تحقیق الالان ذلك لا یساهم بشكل كبیر في
اقبال التلامیذ بشكل دائم على حصة التربیة البدنیة و الریاضیة.

برامج الجدیدة وافق مع تدریس الالتربیة البدنیة و الریاضیة تتلأستاذهل الخبرة المهنیة  السؤال الخامس:
؟

ستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تتوافق مع تدریس المهنیة لأكانت لخبرة معرفة ما اذاالغرض منه:
البرامج الجدیدة.
جدول یمثل نتائج السؤال الخامس.):05الجدول رقم(

عدد الاجابة
التكرارات

النسبة 
المئویة

2ك

المحسوبة
2ك

المجدولة
مستوى
الدلالة

درجة
الحریة

الدلالة

%00نعم

دالة305.990.052
100%15لا

%00احیانا
%15100المجموع
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یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لاجوبة السؤال الخامس.):05(الشكل رقم

:تحلیل النتائج
من الاساتذة یرون أن خبرة أساتذة التربیة %100نلاحظ من خلال الجدول والدائرة النسبیة ان نسبة 

من الأساتذة لا یرونها تتماشى مع البرامج الجدیدة  %0البدنیة والریاضیة لا تتوافق مع تدریس البرامج الجدیدة 
یة ذلك قصد تحقیق الجید حیثفیرون ان یشاركون التلامیذ في النشاطات الریاض%7اما البعض الاخر

و 02عند درجة الحریة 5.99المجدولة التي بلغت 2و هي أكبر من ك14.8المحسوبة بلغت2ان ك
0.05لدلالمستوى ا

الاستنتاج: 
ة و الریاضیةالتربیة البدنیلأستاذمن خلال النتائج نستنتج ان اغلبیة الاساتذة یرون ان الخبرة المهنیة 

لا تتماشى مع البرامج الجدیدة لانهم یرون ان الخبرة لیس لها دور في تحقیق طرق تتماشى في تدریس 
البرامج الجدید ذلك راجع الى تكوین الذي اقیم علیهم لبنائهم علمیا و تطبیقیا اذ كفایتهم و قدرتهم العلمیة و 

الفكریة غیر مناسبة لنظام التعلیمي الجدید.
تساهم خبرة الاستاذ في استخدام الطرائق التدریسیة الحدیثة في تعلیم المهارات هل السؤال السادس: 

الریاضیة ؟
یم المهاراتیثة في تعلمعرفة ما اذا تساهم خبرة الاستاذ في استخدام طرائق التدریسیة الحدالغرض منه: 

.الریاضیة

0%

100%

0%

الدائرة النسبیة

نعم

لا

احیانا
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جدول یمثل نتائج السؤال السادس.): 06الجدول رقم(
عدد الاجابة

التكرارات
النسبة 

المئویة
2ك

المحسوبة
²ك

المجدولة
مستوى

الدلالة
درجة

الحریة
1الدلالة

%1493نعم
دالة11.263.840.0501 %017لا

%15100المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال السادس.): 06شكل رقم (

تحلیل النتائج: 
في من الاساتذة یرون خبرتهم تساهم %93نلاحظ من خلال النتائج الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة 

²منهم من اجب بلا . حیث ان ك%7استخدام طرائق التدریسیة الحدیثة في تعلیم المهارات الریاضیة اما 
و نستنتج ان السؤال السادس 0.05الدلالة و مستوى 01المجدولة و درجة الحریة ²المحسوبة اكبر من ك

دال احصائیا.
الاستنتاج:

ي تعلیم فمن خلال النتائج نستنتج ان الخبرة تساهم بشكل كبیر في استخدام طرائق التدریسیة الحدیثة 
من خلال تحدید الهدف من الوحدة التعلیمیة و كذلك الهدف من استخدام الوسائل ت الریاضیة و ذلك المهارا

المتوفرة بهدف انجاح حصة التربیة البدنیة و الریاضیة .
التربیة البدنیة و الریاضیة ما هي القیم التي ترها مهمة في حیاتك المهنیة ؟كأستاذالسؤال السابع: 

.معرفة ما هي القیم التي یرها الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في حیاتك المهنیةالغرض منه: 

93%

7%

الدائرة النسبیة
نعم لا
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جدول یمثل نتائج السؤال الساب): 07لجدول رقم (ا

عدد الاقترحات
التكررات

²كالنسبة %
المحسوبة

²ك
المجدولة

درجة 
الحریة

مستوى 
الدلالة

الدلالة

%00الصدق في العمل 

دالة1049.49040.05

%00احترام جماعات العمل
%00انضباط في العمل

%00لاتقان العمل
%15100جمعها

%15100المجموع

تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال السابع): 07الشكل رقم (

تحلیل النتائج:
یرون جمیعها فهي قیم متكاملة من الاساتذة %100نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة 

و 0.05و مستوى الدلالة 04و درجة الحریة 9.49المجدولة ²اكبر من ك104المحسوبة ²حیث ان ك
من هذا نستنتج ان السؤال السابع دال احصائیا.

الاستنتاج:
من خلال النتائج نستنتج ان الاساتذة یرون ان هذه القیم جمیعها تمثل شخصیة الاستاذ التربیة البدنیة و 

قصةنو اتقان العمل واذ الریاضیة وهي الصدق في العمل و احترام جماعات العمل و الانضباط في العمل 
معه بصفة عامة.واحدة منها تجعل من الاستاذ لیس بفرد صالح لتلامیذه بصفة خاصة و لمجت

؟ھل خبرة الأستاذ كفیلة لتحقیق الاھداف التربویة للمناھج الجدیدة السؤال الثامن:
.هداف التربویة للمناهج الجدیدةمعرفة ما اذا كانت خبرة الاستاذ كفیلة لتحقیق الاالغرض منه:

0%0%0%0%

100%

الدائرة النسبیة

الصدق في العمل

احترام جماعات العمل

انضباط في العمل

اتقان العمل

جمیعھا
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الثامن.جدول یمثل نتائج السؤال):08الجدول رقم(

النسبة التكراراتالاقتراحات
%

2كا

المحسوبة
2كا

المجدولة
مستوي 

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

الاحصائیة
%1280نعم

دالة5.43.840.0501 %320لا
%15100المجموع

الثامن.تمثیل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال):08شكل رقم (

تحلیل النتائج:
یرون خبرة الأستاذ كفیلة لتحقیق الاهداف %80ان نسبة نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة 

المجدولة ²اكبر من ك5.4محسوبة ال²یرون لا ، وكمن الاساتذة%20التربویة للمناهج الجدیدة  اما 
من هذا نستنتج ان السؤال الثامن دال احصائیا. 0.05و مستوى الدلالة 01و درجة الحریة 3.84

الاستنتاج:
نستنتج ان الخبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة كفیلة لتحقیق الاهداف الحصة النتائج خلال و من 

.الاهداف الطویلة للمناهج الجدیدة 

80%

20%

الدائرة النسبیة

نعم

لا
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تساهم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق أهداف و مخرجات الحصة :المحور الثاني 
هل لخبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور فعال في تحكمه في مجریات الحصة ): 09رقم (السؤال

؟
في مجریات ه: التعرف علي ما اذ لخبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور فعال في تحكمالغرض منه

الحصة
.: الجدول یمثل نتائج السؤال الاول) 09الجدول رقم(

النسبة التكراراتالاقتراحات
%

2كا

المحسوبة
مستوي المجدولة2كا

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%1067نعم
دالة7.65.990.052 %213لا

%320احیانا
%15100المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الاول: 09رقمالشكل

تحلیل النتائج:
من الاساتذة یرون ان لخبرة الاستاذ التربیة %67النسبیة ان نسبة من خلال الجدول و الدائرةنلاحظ 

یرون احیانا اما البعض الاخر %20البدنیة و الریاضیة دور فعال في تحكمه في مجریات الحصة اما 
0.05و مستوى الدلالة 02المجدولة و درجة الحریة ²المحسوبة اكبر من ك²حیث ان ك%13اجابوا بلا 

سؤال الاول دال احصائیا.ونستنتج ان ال
الاستنتاج:

من خلال النتائج نستنتج ان لخبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور فعال في تحكمه في مجریا 
سالیب التدریس المناسبة لتوجیه مجریات الحصة الىأخبرة في استخدام الوسائل و الالحصة ذلك راجع الى 

.الخطأبالمحاولة و تتیأو ر ذلك یعود الى سنوات الخبرة التي مثل فیها و دو لأداء و التحكم الأا
كیف تنعكس خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة على دافعیة التعلم لدى المتعلمین ؟ ):10السؤال (

67%
13%

20%

الدائرة النسبیة

نعم

لا

احیانا
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دى خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة على دافعیة التعلم لالتعرف على كیفیة انعكاس الغرض منه: 
.لمینالمتع

جدول یمثل نتائج السؤال الثاني.): 10الجدول رقم(
النسبة التكراراتالاقتراحات

%
2كا

المحسوبة
مستوي المجدولة2كا

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%1493اجابیا
دالة11.263.840.0501 %017سلبیا

%15100المجموع

البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الثانيیمثل التمثیل ): 10الشكل رقم (

تحلیل النتائج:
من الاساتذة یرون ان الخبرة استاذ التربیة البدنیة %93نلاحظ خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة 

یرون العكس ان خبرة الاستاذ لتربیة %7و الریاضیة تنعكس ایجابا على دافعیة التعلم لدى المتعلمین ام 
²اكبر من ك11.26المحسوبة ²البدنیة و الریاضیة تنعكس سلبا على دافعیة المتعلمین حیث ان ك

و من هذا نستنتج ان السؤال الثاني دال احصائیا.0.05ومستوى الدلالة 01المجدولة و درجة الحریة 
الاستنتاج:

علمین الأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تنعكس إیجابیا على دافعیة المتمن خلال النتائج نستنتج ان خبرة 
ذلك لأن خبرة الأستاذ في التعلیم تتماشى مع أنظمة التدریس الجدیدة و القدیمة التي تزید من الطرق الحدیثة 

في التعلیم والتي تؤثر في دافعیة المتعلم نحو الأحسن.
مك لحصة التربیة البدنیة والریاضیة هل تعمل على :عند أدائك و تقدی):11السؤال رقم (
معرفة  عند ادائك و تقدیمك لحصة التربیة البدنیة و الریاضیة هل تعمل على:الغرض منه :

93%

7%

الدائرة النسبیة

نعم

لا
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جدول یمثل نتائج السؤال الثالث.): 11الجدول رقم(
التكرارالاقتراحات

ات
النسبة 

%
2كا

المحسوبة
2كا

المجدولة
مستوي 

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%747الالتزام بالبرامج
غیر دالة 2.85.990.052 %640المكتسبات القبلیة

%213التجدید و التنویع
15100المجموع

%

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الثالث):11الشكل رقم (

تحلیل النتائج:
من الاساتذة یرون ان عند تقدیمهم و ادائهم %47نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة 

یعملون على المكتسبات القبلیة %40لحصة التربیة البدنیة و الریاضیة یعملون على الالتزام بالبرامج اما 
صغر من المجدولة و درجة و هي ا2.8المحسوبة ²یعملون على التجدید و التنویع حیث ان ك%13اما 

ومن هذا نستنتج ان السؤال الثالث غیر دال احصائیا.0.05و مستوى الدلالة 02الحریة 
الاستنتاج:

من خلال النتائج نستنتج ان عند اداء و تقدیم الأستاذ لحصة التربیة البدنیة و الریاضیة یعمل على 
الالتزام بالبرامج اي هي المنظمة لتخطیط للحصة.  

هل الخبرة المیدانیة لأستاذ التربیة  البدنیة و الریاضیة تساعد على التخطیط التربوي ): 12سؤال رقم (ال
لإنجاح الحصة  ؟
الخبرة المیدانیة لأستاذ التربیة  البدنیة و الریاضیة تساعد على التخطیط معرفة ما اذ انالغرض منه: 

.التربوي لإنجاح الحصة 

47%

40%

13%

الدائرة النسبیة

الالتزام بالبرامج

مكتسبات القبلیة

التجدید والتنویع
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مثل نتائج السؤال الرابع.جدول ی): 12لجدول رقم (ا
النسبة التكراراتالاقتراحات

%
2كا

المحسوبة
مستوي المجدولة2كا

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%1387نعم
دالة19.65.990.052 %00لا

%0213احیانا
%15100المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الرابع):12الشكل رقم(

تحلیل النتائج:
من الاساتذة یرون ان الخبرة المهنیة المیدانیة %87نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة 

من الأساتذة %13لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تساعد على التخطیط التربوي لإنجاح الحصة ، اما 
و درجة 5.99المجدولة ²اكبر من ك19.6المحسوبة ²اجابوا بلا حیث نجد ك%0فأجابوا أحیانا ،اما 

و من هذا نستنتج ان السؤال الرابع دال احصائیا . 0.05و مستوى الدلالة 02الحریة 
الاستنتاج:

یدانیة  تساعد یاضیة یؤكدون ان الخبرة الممن خلال النتائج نستنتج ان اغلبیة الاساتذة التربیة البدنیة و الر 
على التخطیط التربوي لإنجاح الحصة ، بحیث تجعل الاستاذ یختار افضل الطرق و الاسالیب في ایصال 
المعلومة و المهارة الصحیحة لتلامیذ و كذا تنمیة الثقة لدیه من الناحیة و تلامیذه من ناحیة اخرى و عد 

ل الحصة . الشعور بالارتباك و الفوضى خلا
؟كیف تمت عملیة اختیارك استاذا لتربیة البدنیة و الریاضیة): 13السؤال رقم(

خبرة الأستاذ في استخدام الطرائق التدریسیة الحدیثة و تعلیم المهارات معرفة ما اذا تساهمالغرض منه: 
الریاضیة

87%

0%
13%

الدائرة النسبیة

نعم

لا

احیانا
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جدول یمثل نتائج السؤال الخامس.): 13الجدول رقم (
النسبة التكراراتالاقتراحات

%
2كا

المحسوبة
مستوي المجدولة2كا

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%1067اجراء اختبار
دالة105.990.052 %533الشهادة

%00خبرة المهنیة
%15100المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الخامس):13الشكل رقم (

تحلیل النتائج:
عملیة اختیارهم اساتذة من الاساتذة یرون ان%67نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان نسبة 

²، حیث ان ك%0یرون بشهادة ، اما الخبرة المهنیة %33التربیة البدنیة و الریاضیة بإجراء اختبار اما 
و من هذا نستنتج 0.05ومستوى الدلالة 02المجدولة و درجة الحریة ²و هي اكبر من ك10المحسوبة 

ان السؤال الخامس دال احصائیا.
الاستنتاج:

من خلال النتائج نستنتج ان عملیة اختیار اساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة یكون عن طریق اجراء 
مستواهم العلمي و مدى كفاءة مستوى خبرتهم في مجال التعلیم و مدى تناسبها في اختبارات ذلك لمعرفة

الأنظمة التدریس الحدیثة و دورهم في ضمان مستقبل الاجیال القادمة لتحقیق اهدافهم.
؟ل نقص الخبرة تؤثر على تطبیق المناهج الجدیدة في التربیة البدنیة و الریاضیة ه): 14السؤال رقم (

التعرف على ما إذا  لنقص الخبرة تأثیر على تطبیق المناهج الجدیدة في التربیة البدنیة و ه: الغرض من
الریاضیة .

67%

33%

0%

الدائرة النسبیة

اجراء اختبار 

شھادة

خبرة المھنیة
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جدول یمثل نتائج السؤال السادس):14لجدول رقم (ا
النسبة التكراراتالاقتراحات

%
2كا

المحسوبة
2كا

المجدولة
مستوي 

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%640نعم
دالة8.45.990.052 %960لا

%00احیانا
%15100المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال السادس):14الشكل رقم(

تحلیل النتائج:
یرون ان لا یؤثر نقص الخبرة على تطبیق مناهج %60نلاحظ من خلال الجدول و الدائرة النسبیة ان 

²من الاساتذة یرون احیانا حیث ان ك%0اجابوا بنعم اما %40جدیدة في التربیة البدنیة و الریاضیة اما 
و من هذا نستنتج 0.05و مستوى الدلالة 02ودرجة الحریة 5.99المجدولة  ²من ك8.4المحسوبة اكبر 

صائیا.ان السؤال السادس دال اح
الاستنتاج:

من خلال النتائج نستنتج ان نقص الخبرة لا تؤثر على تطبیق مناهج جدیدة في التربیة البدنیة و الریاضیة 
اذ ان خبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تتماشى مع جل المناهج التعلیم المتاحة. 

ة متحكما في الحصة عند العمل بنظام هل یبقى استاذ التربیة البدنیة و الریاضی): 15السؤال رقم (
؟الورشات 

معرفة ما اذا یبقى استاذ التربیة البدنیة و الریاضیة متحكما في الحصة عند العمل بنظام الغرض منه: 
الورشات. 

40%

60%

0%

الدائرة النسبیة

نعم

لا

احیانا
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جدول یمثل نتائج السؤال السابع):15الجدول رقم(
النسبة التكراراتالاقتراحات

%
2كا

المحسوبة
مستوي المجدولة2كا

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%1067نعم
غیر دالة1.663.840.0501 %533لا

%15100المجموع

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال السابع):15شكل رقم (

تحلیل النتائج:
من الاساتذة یرون ان  استاذ التربیة البدنیة و %67نلاحظ من خلال الجدول والدائرة النسبیة ان نسبة 

المحسوبة ²یرون لا ، حیث ان ك%33الریاضیة یبقى متحكما في الحصة عند العمل بنظام الورشات اما 
و من هذا نستنتج ان 0.05و مستوى الدلالة 01و درجة الحریة 3.84اصغر من المجدولة 1.66

السؤال السابع غیر دال احصائیا.
تنتاج:الاس

من خلال النتائج نستنتج ان  استاذ التربیة البدنیة و الریاضیة یبقى متحكما في الحصة عند العمل بنظام 
الورشات .

؟تساهم خبرتك المهنیة في تحقیق اهداف التربیة البدنیة و الریاضیةهل): 16السؤال رقم (
كانت تساهم خبرتك المهنیة في تحقیق اهداف التربیة البدنیة و الریاضیة.التعرف ما اذاالغرض منه: 
جدول یمثل نتائج السؤال الثامن):16الجدول رقم(

النسبة التكراراتالاقتراحات
%

2كا

المحسوبة
مستوي المجدولة2كا

الدلالة
درجة 

الحریة
دلالة

%0747نعم
دالة7.65.990.052 %000لا

%0853احیانا
%15100المجموع

67%

33%

الدائرة النسبیة

نعم

لا



النتائجومناقشةعرض وتحلیلخامسالفصل ال

72

یمثل التمثیل البیاني بالدائرة النسبیة لأجوبة السؤال الثامن): 16الشكل رقم (

تحلیل النتائج:
ي ما تساهم الخبرة فحیاناأمن الأساتذة یرون %53سبة الدائرة النسبیة ان ننلاحظ من خلال الجدول و 
من أكبرالمحسوبة ²یرون لا حیث ك%0یرون نعم، اما %47الریاضیة اماو تحقیق اهداف التربیة البدنیة 

.ومن هذا نستنتج ان السؤال الثامن دال احصائیا0.05و مستوى الدلالة 02المجدولة ودرجة الحریة²ك
الاستنتاج:

ن الخبرة المهنیة تساهم في بعض الاحیان تحقیق اهداف التربیة البدنیة و من خلال النتائج نستنتج أ
ى لالعلمیة اي المؤهل العلمي للتوصل إتنقصها بعض الدعائم اضیة اذ ان خبرة الاستاذ یمكن أنالری

الیها.ملامسة الأهداف التربیة البدنیة و الریاضیة المنشود الوصول 

47%

0%

53%

الدائرة النسبیة

نعم

لا

احیانا
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قابلة النتائج بالفرضیات :ـــ مناقشة و م2ـــ5
:ـــ  مناقشة الفرضیة الأولى1ـــ2ـــ5

تساهم خبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في تطویر مستوى علىالأولىالجزئیةالفرضیةتنص
.ʺالاداء التدریسي 

اتجاهفيصبت،الأساتذةأجوبةأغلبأننجدالأولالمحورفيعلیهاالمتحصلالنتائجخلالو من
من الاساتذة أجابوا بمصداقیة (نعم) ان )01رقم (السؤالفي%100نسبة انالفرضیة الموضوعة حیث

نسبةنافي عملیة تدریس التربیة البدنیة و الریاضیة یستعملون طریقة التدریس على نظام الورشات و 
(نعم) ان الخبرة لها دور في التخطیط الدراسي لأداء حصة التربیة ) اجابوا02السؤال رقم (في80%

من الاساتذة یرون ان للخبرة المهنیة للأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة %73البدنیة و الریاضیة  ، ونسبة 
) نجد نسبة  6) , وفي السؤال رقم (03تعمل على رفع مستوى التحصیل الدراسي لتلامیذ في السؤال رقم (

من الاساتذة یرون خبرتهم تساهم في استخدام طرائق التدریسیة الحدیثة في تعلیم المهارات الریاضیة 93%
) 08من الاساتذة یرون ان جل هذه القیم متكاملة فأجابوا بنعم (جمیعها) و في السؤال رقم(%100و نسبة 
الجدیدة  اجابوا (نعم) .یرون خبرة الأستاذ كفیلة لتحقیق الاهداف التربویة للمناهج%80بنسبة 
من خلال النتائج المتوصل الیها على ضوء الفرضیة الاول جاءت الاجابات اساتذة تثبت هذه الفرضیة و

منیزیدمماو اي ان خبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تساهم في تطویر مستوى الاداء التدریسي 
تحقیقاتجاهفيتصب،آرائهماننجدحیثهذا المجاليفاراء الباحثینالسابقة والدارساتتأكیدها

أن الخبرة الأساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة ʺامین انوار الخولي:قولالمثالسبیلعلىنذكروالفرضیة
منبع أساسي ینبثق منها التعلم و التعلم حیث أنها ركیزة و أساس قیام الأداء الناجح فخبرة أستاذ التربیة 

دنیة و الریاضیة ترمي إلى تطور جمیع الكفایات التعلیمیة التي ترفع جمیع مستوى الأداء لدیه ذلك لأن الب
)1(ʺبخبرة الأستاذ من حیث الأداء الجید یحقق الأهداف المرغوبة في تلك المرحلة مرهونة بدرجة كبیرة

ان خبرة الاستاذ ايتحققتقدالجزئیةالاولىالفرضیةاننستنتجعلیهمن خلال النتائج كل هذا و
التربیة البدنیة و الریاضیة تساهم في تطویر مستوى الاداء التدریسي.

409ص2002تاریخ، فلسفة دار الفكر،مدخل،صول التربیة البدنیة والریاضیة أمین أنور الخولي : أ1
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ـــ مناقشة الفرضیة الثانیة:2ـــ2ـــ5

تساهم خبرة استاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق اهداف ʺعلى انالثانیةالجزئیةالفرضیةتنص
ʺالحصة

اتجاهفيصبت،الأساتذةاجوبةاغلباننجدالأولالمحورفيعلیهاالمتحصلالنتائجخلالومن
من الاساتذة اجابوا بمصداقیة (نعم) ان  )01رقم (السؤالفي%67نسبة انالفرضیة الموضوعة حیث

%93نسبةانلخبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور فعال في تحكمه في مجریات الحصة و
(ایجابیا )، اذ ان خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تنعكس ایجابا على ) اجابوا02السؤال رقم (في

اجابوا (نعم) ان خبرة المیدانیة لأستاذ التربیة  البدنیة من الاساتذة %87دافعیة التعلم لدى المتعلمین ونسبة 
) 05) , وفي السؤال رقم (04التخطیط التربوي لإنجاح الحصة في السؤال رقم (و الریاضیة تساعد على 

عملیة اختیارهم اساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة من الاساتذة یرون الاساتذة یرون ان%67نجد نسبة  
یرون ان لا یؤثر نقص الخبرة على تطبیق مناهج %60یرون بشهادة و نسبة  %33بإجراء اختبار اما 

یرون  من الاساتذة یرون ان  استاذ %67) ونسبة 06دیدة في التربیة البدنیة و الریاضیة  في السؤال رقم(ج
التربیة البدنیة و الریاضیة یبقى متحكما في الحصة عند العمل بنظام الورشات اجابوا (نعم) في السؤال 

رة تساهم في تحقیق اهداف التربیة ) من الأساتذة یرون ان الخب08في السؤال رقم (%53) اما نسبة07رقم(
البدنیة و الریاضیة

من خلال النتائج المتوصل الیها على ضوء الفرضیة الاول جاءت الاجابات اساتذة تثبت هذه الفرضیة و
منیزیدمماو اي ان خبرة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تساهم في تحقیق اهداف و مخرجات الحصة 

تحقیقاتجاهفيتصب،آرائهماننجدحیثهذا المجالفياراء الباحثینالسابقة والدارساتتأكیدها
فالأستاذ هو الذي ینظم الخبرات ویدیرها وینفذها في اتجاه الأهداف المحددة ʺ:شلتوتإبراهیمقول نوال

لكل منها، لذلك یجب أن تتوفر لدى الأستاذ خلفیة واسعة وعمیقة عن مجال تخصصه، إلى جانب اكتسابها 
حصیلة لابأس حصیلة لا باس بها من المعارف في الحیاتیة الأخرى، حتى یستطیع التلامیذ من خلال 

وحدتفكرتعنعامتصوروتكوینبین مختلف المجالات العلمیة لهم معه أن یدركوا علاقات الترابطتفاع
معوالتربویةالتعلیمیةالعملیةفيأساسیاً دوراً والریاضیةالبدنیةالتربیةلأستاذأنحیثوتكاملها،المعرفة
ʺ2بنجاحبدورهالقیامعلىتعینهالتيوالسلوكیةالإیجابیة التربویةالاتجاهاتمنبمجموعةاتصافه

أستاذ ان خبرة  ايقد تحققتالجزئیةالثانیةالفرضیةاننستنتجعلیهومن خلال النتائج كل هذا
.التربیة البدنیة و الریاضیة تساهم في تحقیق أهداف و مخرجات الحصة

م، ص 13 2نافز احمد بقیعي: التربیة العملیة الفاعلة، ط 1، عمان، دار المسیرة للنشر والتوزیع، 2010
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مناقشة و مقابلة الفرضیات الجزئیة بالفرضیة العامة:ــــ 3ـــــ2ـــ5

نتائج الفرضیة العامة:-

تنعكس الخبرة على الاداء التدریسي لدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة.الفرضیة العامة:-

ومن هذه النتائج المتوصل الیها على ضوء الفرضیات الأولى والثانیة و والتي جاءت كما یلي:

.لأداء التدریسيتساهم خبرة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في تطویر مستوى ا-

.تساهم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق أهداف و مخرجات الحصة-

ومن هنا توصلنا الى ان الفرضیة العامة تحققت، بمعنى ان تنعكس الخبرة على الاداء التدریسي لدى 
اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
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الخلاصة:
وهذاتحققتقندالبحثلمشكلةكحلولالمقترحتینالفرضیتینانلناتبینالیهتطرقناماخلالمن
الفرضیةاننستنتجومنهللأساتذةالموجهالاستبیانخلالمن،علیهاالمتحصلالنتائجاثبتتهمابفضل
و ةالتربیة البدنیعلى الأداء التدریسي لدى أساتذةانعكاس لخبرة لمفادهاالتيوتحققتقدللبحثالعامة

لها دور كبیر في تطویر مستوى الاداء والریاضیةالبدنیةالتربیةستاذخبرة الاستاذ الاناحیثالریاضیة
التدریسي و اكتساب اسالیب و طرق الجدیدة التي تتماشى مع تدریس البرامج و تطبیق المناهج الحدیثة 

ساهم في تحقیق اهداف الحصة والقدرة على التخطیط التي تحقیق رزنامة من الجودة الادائیة كما انها ت
الجید لإنجاح الحصة .
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الاستنتاج العام:
فيجاءتالتيالجداولفيالمبینةوسةار دالعینةنتائجمختلفوتحلیلسةار دبعد

الدراسة فرضیاتغیراتبمتالخاصةالاحصائیةالمعلوماتمختلفعلىالتي تحتويوالتطبیقيالجانب
:التالیةالإشكالیةحولدارتالتيو

؟الخبرة على الأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةنعكس هل ت
وتحلیلهابعدالأساتذةجوبةاخلالمنالیهاتوصلناالتيالاستنتاجاتوسبقماكلخلالومن

:مایليمناقشتها استنتجنا
و الریاضیة.على الأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیةلخبرة اتنعكس- 
.تساهم خبرة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في تطویر مستوى الأداء التدریسي- 
.تساهم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في تحقیق أهداف و مخرجات الحصة- 

الحصة وعلىالتأثیرفيوفعالكبیردورله الذي یمتلك الخبرة للأستاذاننستنتجالأخیروفي
اهمیةلهاالأستاذخبرة فانلهذا،افعالهواعماله،الامكانیات المتنوعةوالوسائلبمختلف،التلامیذ

الذيو الذي یمتاز بالخبرةهوالكفءفالأستاذ، ثانیاالتلامیذ وعلىاولاادائه على عكسنتلأنهاكبیرة
الظروفكلفيالمواقفمختلففيمجریات الحصة وتصحیح الاخطاء ان وجدةفيالتحكمیستطیع

حصة التربیة البدنیة و الریاضیة .تدریسلتحقیق الاهداف و الوصول الى اعلى مستوى الاداء لدیه في
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الخاتمة:
التدریسعملیةتحقیقفيالحاسمالعاملهوالبدنیةالتربیةالخبیرأستاذأنلقولناخلاصة

ا رك التلامیذ و تقویة رغبتهم و في العملیة التربویة والتعلیمیة ، وذلك من خلال إشالأساسیةوالركیزة
هو من یحدث أثر إیجابیا في ذو الخبرةتحفیزهم على العمل و النشاط أكثر خلال الحصة فالأستاذ

تربیةالناشئتربیةطریقعنتلامیذه هذا بالإضافة إلى الدور الذي یلعبه في بناء المجتمع  وتقدمه
أداءعلىمهنیة تساعدهالخبرة منالأستاذهذابهیتصفماعلىكبیرةبدرجةیعتمدوهذاصحیحة

مهارته  تطویرفيرغبتهیظهروأنالنموذجیةوالطرقالتطبیقاتعلىالأستاذیطلعوأنبنجاحمهمته
التعلیمیةوالمهنیة

مثلمثلهللتلمیذالرئیسیةالصفاتتكوینفيهامادواریلعبوالریاضیةالبدنیةالتربیةأستاذإن
والمثلالصالحةالمعارفالتلامیذاكتسابفيأوسعمهمتهأصبحتحیثالتربویة الأخرىالموادأساتذة
فیهایعیشالتيالبیئةمعالتلاؤمكیفیةللتلمیذیعلمإذالصالحالسلوك الاجتماعيعلىوتعویدهمالعلیا
فيدماجهإ و الفردتقویمعلىتعملالتربیةعملیةإن* :الأستاذ بقولهوظیفةعلىالمربینأحدعبروقد

*بهموكیفیة العملوالأخلاقیةوالاجتماعیةالطبیعیةالمجالاتشتى
یقضيالأخیرهذاأنإذللتلمیذبالنسبةوالوالدینالمجتمععنالنائبهوالممیز بالخبرة فالأستاذ

یكونأنقبلالاجتماعيوالمصلحالمرشدیكونأنالأستاذأساتذته فعلىمعالمدرسةفيأوقاتهأغلب
المحبالأستاذأنفیهاستنتجناالذيبحثنافيعلى اثباتهجاهدینعملناماهذامربیاأومدرساأستاذ
الكفؤةوالقویةالشخصیةذاواعي بمعنىالوالقوي،المحترم،المرح،المتسامحلتلامیذه،ولمهنته

أوالریاضیةالبدنیة والتربیةحصةوحبالتعلمفيالتلامیذرغبةودافعیةفيفعلایؤثرالذيهو
رامجالبواللازمةالبیداغوجیةالوسائلتوفرمثلمساعدةأخرىعواملتدخلطبعامعأخرىحصص
الثریة.والقیمةالتعلیمیة

تمتلكنهافقطعینةعلىمقتصرةلأنهانسبیةدوماتبقىالنتائجهذهأننقوللهذاختاماو
فيمبتدئینباحثینعملبدایةثمرةأنهو،مالحدفیهوفقنااننانأملالتيوتامةو شفافیةبمصداقیة

الریاضي.المجال
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:مستقبلیةفروضوحاتاقتر ا
تنعكس الخبرة على الأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة ʺلعنوانالحاملبحثناموضوعلدارسةتناولنابعد

و البدنیةللتربیةتعطيفإنهاالاعتباربعیناخذتانالتيالنقاطبعضنقترحʺالبدنیة والریاضیة
یلي:فیماتلخیصهاویمكنللأمامقویةالریاضیة دفعة

في مختلف ریاضةرتبدوابالقیاممثلاوذلكمحفزاتلخلقوالسعيدائهمنالتطویرالأستاذعلى- 1
المؤسسات التعلیمیة لتطویر خبرة التدریسیة.

مجال فيالثانويالتعلیمبمرحلةوالریاضیةالبدنیةالتربیةلأساتذةمكثفةوتدریبیةتكوینیةدوراتعقد- 2
وخبرةالكفایاتمستوىتطویرأجلمنالتقویم،والدرستنفیذوكفایاتالتدریسیةالممارسات
لدى الاساتذة.التدریسیة

تفكیرهم مستوىتقاربالحاليالبحثأثبتحیثوتحسینها،الأساتذةتكوینبرنامجفيالنظرضرورة- 3
.جیدتدریسيأداءتحقیقفيالعلمیةمؤهلاتهمحسب

فیما ملتقیاتتنظیمو،جدیدهوماكلعلىلاطلاعهمللأستاذةقصیرةتكوینیةمحاضراتتنظیم- 4
بینهم لتبادل الخبرات و طرح الانشغالات وایجاد الحلول

أثناءأوقبلسواءللأساتذةالتدریسیةالكفایاتالخبرات وتخصوتجریبیةتحلیلیةدراساتإجراء- 5
.الكفایاتتلكتأثیر وفعالیةلفحصالعمل
العلاقاتیوطدماهذاذواتهموتقدیر،وجدهمبتلامیذهمالاعتناءبضرورةالأساتذةنوصيراواخی

المجتمعوالمؤسسةعلىواولاعلیهمابالفائدةیعودوالذيالتلمیذوالأستاذبینالطیبةالحسنة و
إلىبالنسبةتعمقاأكثرأخرىلدراساتانطلاقةبمثابةهذهدراستنانتائجتكونأننأملو ثانیا

.أخرىزوایامنفیهاوالنظرالأدائیة،التعلیمیةللكفایاتوالریاضیةالبدنیةالتربیةأساتذةممارسة
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جامعة أكلي محند أولحاج البویرة
معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة

الاستبیان
دنیة و بعداد مذكرة التخرج لنیل شھادة اللیسانس في التربیة الفي إطار إ

اتذة الخبرة على الأداء التدریسي لدى أسالریاضیة تحت عنوان انعكاس
الثانوي)یة و الریاضیة (للطور التربیة البدن

) ×ة (نرجو منكم الإجابة على ھذا الاستبیان بمصداقیة و ذلك بوضع علام
جابة المناسبة :أمام الإ

شراف الدكتور :تحت إ˗عداد :ن إم˗

بلال فاتح                                                 طراد توفیق

یونسعلیوات 

السنة الجامعیة :

2017/2018



ر مستوى تساھم خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في تطویالمحور الأول:
الأداء التدریسي

؟من خلال خبرتك المھنیة ھل تعتمد في طریقة تدریسك على نظام الورشات˗1

احیانألانعم 

ھل للخبرة دور في التخطیط  الدراسي لأداء حصة التربیة البدنیة و الریاضیة ؟˗2

لانعم 

لدراسي للتلامیذ؟مستوى التحصیل اھل الخبرة المھنیة  لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تعمل  على رفع ˗3

لانعم             

ھل تشارك التلامیذ في النشاطات الریاضیة بھدف تحقیق الأداء الجید ؟˗4

حیاناألا  نعم     

؟ةیة و الریاضیة تتوافق  مع تدریس البرامج الجدیدالخبرة المھنیة لأستاذ التربیة البدنھل ˗5

حیاناألا             نعم

؟ةھل تساھم خبرة الأستاذ في استخدام الطرائق التدریسیة الحدیثة في تعلیم المھارات الریاض˗6

نعم                     لا

ما ھي القیم التي ترھا مھمة  في حیاتك المھنیة  ؟كأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة˗7

العملالانضباط  فيالصدق في العمل              

جمیعھا  تقان العملإاحترام جماعات العمل      

ھل خبرة الأستاذ كفیلة لتحقیق الأھداف التربویة للمناھج الجدیدة ؟˗8

نعم                            لا                      



قیق أھداف الریاضیة في تحتساھم خبرة أساتذة التربیة البدنیة و المحور الثاني:
الحصة

خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة دور فعال في تحكمھ في مجریات الحصة ؟لھل ˗9

لا                         أحیانانعم 

؟ندافعیة التعلم لدى المتعلمیكیف تنعكس خبرة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة على˗10

یجابا                              سلباإ

اضیة ھل تعمل على :قدیمك لحصة التربیة البدنیة والریعند أدائك و ت˗11

التجدید والتنویعمكتسبات قبلیةالالتزام بالبرنامج        

نجاح الحصة  ؟ھل الخبرة المیدانیة لأستاذ التربیة  البدنیة و الریاضیة تساعد على التخطیط التربوي لإ˗12

لا                               أحیانانعم                

للتربیة البدنیة والریاضیة ؟تیارك استاذا كیف تمت عملیة اخ˗13

خبرة مھنةالشھادةاجراء اختبار

ھل نقص الخبرة تؤثر على تطبیق مناھج جدیدة في التربیة البدنیة و الریاضیة ؟˗14

أحیانالا               نعم             

؟عند العمل بنظام الورشاتنیة و الریاضیة متحكما في الحصة ھل یبقى أستاذ التربیة البد˗15

نعم                                   لا

تساھم خبرتك المھنیة في تحقیق أھداف التربیة البدنیة و الریاضیة ؟ھل˗16

لا                                    أحیانانعم                          
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