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 شكر وعرفان

ذي ألهمنا الصبر  م الإنسان ما لم یعلم، الحمد الله الّ م بالقلم، علّ ذي علّ الحمد الله الّ
دنا إتمامهوساعدنا على انجاز هذا العمل المتواضع، وأعطانا القدرة على  ، وزوّ

  .بمن مدّنا ید العون

لة اضاعترافا بالفضل لأهل الفضل، نتقدّم بخالص الشكر والتقدیر للأستاذة الف
على قبولها الإشراف على هذا العمل المتواضع وما قدّمته لنا  "عینوش عائشة"

من نصائح وتوجیهات وخاصة من انتقادات جعلتنا نحسن من عملنا مرارا 
  .وتكرارا

كما نشكر كذلك الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة لقبولهم مناقشة 
  .مذكرتنا هذه

لنا ید العون وأخصّ بالذّكر موضفي إدارة كلیة  ونتقدّم بالشكر إلى كلّ من مدّ 
ذین تلقّینا العلم على أیدیهم ولم یبخلوا علینا بالمساعدة و الحقوق،  كلّ الأساتذة الّ

  .إلى المرحلة الجامعیة الابتدائیةمن المرحلة 

ه سبحانه وتعالى أوّلا وأخیرا على العون والتوفیق   والشكر الجزیل والحمد الكثیر للّ



  إهداء
  

  

  
حمة والتضحیة   والحب في أعلى الدرجات......إلى منبع العطف والرّ

یاني على الصبر والشكر والإیمان   إلى من ربّ
ي"   "أبي"و "أمّ

  إلى كل عائلتي الصغیرة والكبیرة
  "فاطمة" إلى من ساهمت في إعداد هذا العمل وكانت لي نعم السند 

لى كلّ من خصّني بنصیحة أو تشجیع   أو معلومة وإ
  "شكرا" أقول لكم جمیعا 

  
  
  

  
  
  لیلیا

   



  إهداء
  

ي"إلى القلب الصافي صفاء السماء    الغالیة" أمّ
مني المثابرة    " أبي"إلى من علّ

 "فاهم"إلى خطیبي 
  إلى كلّ عائلتي الصغیرة والكبیرة

تي قاسمتني هذا العمل وكانت نعم المثل    "لیلیا"إلى الّ
لى كل من شجعني ومدّ لي ید العونو    إ
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  مقدمة

ر المعاملات التجاریة بین الأفراد  جارةمزاولة التّ  تعدّ فكرة فكرة قدیمة نشأت بتطوّ
ب تي ح، و واتّساع مجالاتها ورغبة الإنسان الدائم في تحقیق الرّ من بین الوسائل العامة الّ

ر بشكل كبیر على عجلة تؤ  الهدوء النّسبي التضامن لتمتّعها بشركة  نجد الاقتصادثّ
نها و ، لكون الثقة والمعرفة والاستقرار ي ذمتصاصها نزیف البطالة الّ بالإضافة لاجوهر تكوّ

ق الشّبابؤ ی   .رّ

 قد اختلف الفقهاء حول تحدید الأصل التاریخيّ لهذه الشّركة، فالرأي الأول من الفقهف
ذي عرفه یرجّح أصل هذه الشّركة إلى نظ ة المشتركة الّ ة العائلیّ الرومان، حیث لا ام الملكیّ
إلا لأفراد الأسرة الواحدة، یضع فیها جمیع الشّركاء  مظایتمّ السماح بالدخول إلى هذا النّ 

وتحمل  الأرباحمع اقتسام  نوا من القیام بمشروع اقتصادي،أموالهم فیها حتى یتمكّ 
رت، وتمّ  ،الخسائر ة الدّخول فیها وأصبحت الشّرك للأجانبالسماح  ومع مرور الوقت تطوّ

ة والصداقة،  ة  واشترطتتشمل الغرباء عن العائلة تجمعهم روابط المحبّ أن تتوفّر فیهم نیّ
   .المشاركة

 العصور الوسطى في تراب إلىأنّ أصل الشّركة یعود أما الرأي الثاني من الفقه یرى     
تي ذاع ، عندما استقرّ المقام )1(صیتها في التّجارة وشؤون المال الجمهوریات الإیطالیة الّ

ون رغم الصعاب  بالأسرة إلى السكن في المدن، وكان أفرادها إذا ما توفي مورثهم یضطرّ
ثهم للاستمرار ، فنشأت البصمات الأولى لشركة التضامن، وبعد انتشار في تجارة مورّ

نماالصناعات الیدویة لم تعد هذه الشركة حكرا على الإخوة و الأبناء  امتدّت إلى  وإ
   . لمعارف والأصدقاء ورفاق العملا

                                                             
، دار هومة، الجزائر، 7، ط)شركات الأشخاص(نادیة فضیل، أحكام الشّركة طبقا للقانون التجاري الجزائري  -1

  .101، ص2008
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ا      ه یرجع الأصل التاریخي لشركة التضامن إلى أمّ أي الراجح فإنّ الروماني  امالنظالرّ
الشّركة من لاعتبارها من اسبق الشّركات ظهورا، ویرجع الفضل كذلك في تسمیة هذا النّوع 

" التاجر الكامل"الذي وصفها في الكتاب الشهیر "جاك سفاري"بشركة التّضامن إلى العالم 
ها تعدّ  فها بأنّ تي یباشر فیها الشّركاء التّجارة باسمهم جمیعا  وعرّ بصورة "من الشركات الّ

ة كذلك الفقیه بوتیه"التّضامن   .)1(، وأخذ بهذه التّسمیّ

ة، بدأت النواة الأولى لإجراءات النّشر وذلك لحمایوفي هذه المرحلة  ة الغیر التاریخیّ
المتعامل معها، بحیث یتمّ إیداع اسم مدیر الشّركة وأسماء شركائهم مع نماذج عن 

ة،  ذي یعتبر ركنا أساسیا من فتوقیعاتهم لدى المحكمة القنصلیّ یشكّل نوعا من النّشر الّ
ة، ومن أهم ما  ة جاءت أركان الشّكلیّ به العصور الوسطى هو ظهور فكرة الشّخصیّ

ة لشركة ال   .تّضامنالمعنویّ

ا القانون الفرنسي القدیم فتلقّى فكرة شركة التضامن، مضیفا إلیها  مفاهیم جدیدة أمّ
ر الاقتصادي والمنافسة التّجاریة، حیث أضفى الصّفة التجاریة على كلّ  خاصة مع التطوّ

ذي أضاف لشركة التضامن صفة  1973من ینظمّ إلیها، وبتاریخ  أصدر الأمر الملكيّ الّ
ذي انبثق عنه فیما بعد أنّ شركة التضامن هي القاعدة العامة لكلّ الشّركة العا مة، والّ

ة الحدیثة بقانون الشّركات الفرنسي بصورة مباشرة  رت التشریعات العربیّ الشّركات، وقد تأثّ
ة لسنة      .  )2(1850أو غیر مباشرة، عن طریق التجارة العثمانیّ

یمكننا القول بأنّ شركة التضامن تحضى بصورة عامة، والتجارة بصفة  ومن هنا    
خاصة بأهمیة بالغة في عصرنا الحدیث، وذلك یعود إلى دورها المتمیّز في النّهوض 

ثیر من البلدان یشجّع على إنشاء هذا النوع الاقتصادي، بل صار الاقتصاد في بلادنا والك
ذین كثر ملائمن الشّركات، لكونها من جهة أ مة لصغار التجار ذوي الثراء المحدود الّ

                                                             
.102، ص2012، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 2مبادئ القانون التجاري، ط د القادر البقیرات،عب - 1  
.8ص ،1994 لبنان، ،بیروت دار عویدات ، ،2، ج)شركة التضامن(إلیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة  - 2  
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 یتعاونون فیما بینهم للقیام بالمشاریع الصغیرة والمتوسطة، ومن جهة أخرى لانسجامها
تي تنشأ بین أفراد الأسرة الواحدة، أو تضمّ أصدقاء ومعارف تربط بینهم  والتجارة العائلیة الّ

  .مشاعر المودّة ویأنس كلّ منهم بالآخر

ل في أهمیة وقد حاولنا دراسة هذه الشّركة نظرا لأهمیت     تي تتمثّ  ها الكبیرة الّ
الشّخصیة المعنویة ومعرفة أهدافها، ومدى مساهمة هذه الشّركة في التنمیة الاقتصادیة 
والاجتماعیة، ویعود سبب اختیارنا لهذا الموضوع هو أنّ التعامل بهذا النّوع من الشّركات 

دورا هاما وحیویا في الحیاة الاجتماعیة  هذه الشّركة الحالي، إذ تلعب أصبح رهن الوضع
ة  تي واجهتنا في مذكرتنا هذه قلّ لما تحقّقه من مناصب الشّغل، ومن أهمّ الصعوبات الّ

  .المراجع الجزائریة المتخصّصة في الشّركات التجاریة

ا تقدّم یمكن الوصول إلى      ع الجزائريكیف ن: طرح الإشكالیة التاليوممّ م المشرّ  ظّ
   ؟أحكام شركة التضامن

الإشكالیة اتبعنا المنهج الوصفي وذلك بوصفنا لشركة التضامن  وللإجابة على هذه
وذلك بتحلیلنا لمختلف المواد التي لیلي المنهج التحاتبعنا كذلك و  بتحدید أهم خصائصها،

لذلك تقتضي هذه الدراسة وفق منهجیة علمیة، نظّمت لنا أحكام هذا النوع من الشركات 
نت هذه )الفصل الأول(تناول الموضوع من خلال ماهیة شركة التضامن  ذا ما تكوّ ، وإ

ها تحتاج إلى من یدیرها حتى تنقضي لأسباب مختلفة    ).الفصل الثاني(الشركة فإنّ
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  الفصل الأول

  la sociétés en nom collectif)( ماهیة شركة التضامن

من بین أهمّ شركات الأشخاص، لاعتبارها الأكثر شیوعا  تعتبر شركة التضامن
ة هذه الشّركة لتجمیعها والأنسب للقیام بالمشاریع الصغیرة ، إذ لا یمكن لأحد أن ینكر أهمیّ

ة  ة ألجهود أفراد تربط بینهم علاقات وروابط شخصیّ الصداقة أو القرابة أو و كالأخوّ
دة  .المعرفة الجیّ

ها استطاعت أن تكون وحدة أالملفت في هذه الشّرك ت صفة التّاجر على كلّ ضفة أنّ
نت من ینظمّ إلیها، ومع مرور الزّمن  ة توسّعت هذه الشّركة وكوّ ة مستقلّ ة مالیّ لنفسها ذمّ

نین عن ذمم الشّركاء، وهو ما جعل رجال القانون  یبرزون خصائص هذه الشّركة مبیّ
ةوجودها عن طریق الاعترا   .ف بشخصیتها المعنویّ

إلى  551وردت أحكام شركة التضامن في القانون التجاريّ الجزائريّ في المواد من 
  .)2(سمات الاعتبار الشّخصي للشّریك  لتّي یظهر فیها المشرّع الجزائريّ وا ،)1(563

، لذلك وم إلاّ بناء على عقدشركة التضامن كغیرها من الشّركات الأخرى، إذ لا تق
ة وأخرى  )وخاصة امةع(أوجب المشرّع حتّى تتأسّس هذه الشّركة توفّر شروط موضوعیّ

ة لتكوینها، هذا ما یقتضي تناول  ق لمفهومها شكلیّ ماهیة شركة التضامن من خلال التطرّ
  ).المبحث الثاني(وتكوینها ) المبحث الأول(

                                       
ن القانون  1975سبتمبر سنة  26الموافق ل  1395رمضان عام  20المؤرخ في  59-75الأمر رقم  - 1 الذي یتضمّ

دیسمبر  11ه الموافق ل 1417رجب عام  30الصادرة في  77، الجریدة الرسمیة عدد التجاري المعدل والمتمم
1996.  

.124ص ،2012دار المسیرة، عمان، الأردن، ، 1الشركات التجاریة، طم حمد الطراونة، اسباسم محمد ملحم، ب - 2  
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  ولالمبحث الأ     

  مفهوم شركة التضامن
ا یمكّن  إنّ شركة التضامن  ة، ممّ تي تحوز على ثقة الأوساط التجاریّ من الشّركات الّ

ة الشّركاء ا لغیر الشّركة من الحصول على ائتمان كبیر قد یفوق رأس مالها، بسبب مسؤولیّ
  .)1(المحدودة عن دیون الشّركة

فلدائنيّ الشّركة ضمان عام على الشركة هي عقد یترتّب علیه شخصیة معنویة، 
رها القانون، كما یمكنها أیضا  جمیع أموالها، تي یقرّ ة في الحدود الّ كما تتوفّر لها الأهلیّ

تي تنشأ قضائیا بین الشّركة والغیرالتقاضي في المنازعات    .الّ
ر  ا في اقتصاد البلاد، إذ أصبحت تأثّ لهذا أصبحت شركة التضامن تلعب دورا مهمّ

تي قوامها تجمیع الأموالاحي الحیاة، وهذا راجع إلى أساس تكوین نو على كلّ     .الشّركة الّ

ت بها الكثیر من وبما أنّ شركة التضامن ت قوم على الاعتبار الشّخصي، فقد اهتمّ
تنفرد  ها، هذا ما یجعل)المطلب الأول( دیمها لتعاریف مختلفةالتشریعات وذلك بتق

تي تمیّزها عن غیرها من الشّركات الأخرى بمجموعة من الخصائص   ).ثانيالمطلب ال(الّ

  المطلب الأول
  تعریف شركة التضامن      

ة والأجنباختلفت  ة في تعریــمعظم التّشریعات العربیّ ــیّ ــف شـــ إلاّ أنّ  ركة التضامن،ــ
ق جمیعها تكاد تتلاقى في تعداد خصائص هذا النّوع من الشّركات ، فمنها ما هو متعلّ

ق بالشّركاء ونيّ له أحكامه الخاصة، ومنها ما بالشّركة لكونها كیان قان هو متعلّ
                                       

.93ص ،2007 الأردن، ، عمان،1قافة، ط، دار الثالتجاریة عزیز العكیلي، الوسیط في الشّركات - 1  
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احتوائها على جمیع  ویعود سبب الاهتمام بهذا النّوع من الشركات إلى ،)1(المتضامنون
  .ممیّزات شركات الأشخاص

ما وضع لها مجموعة من الأحكام  نّ فها، وإ كما أنّ المشرّع الجزائريّ لم یعرّ
ة شركة التضامن  احیة المنصوص علیها في القانون التجاري الجزائريّ، ونظرا لأهمیّ من النّ

ها تحضي بمكانة مرموقة بین الشّركات الأخرى، فما المقصود بشركة  ة فإنّ ة والعملیّ العلمیّ
 ). الفرع الثاني( ؟وما أهمیتها) ولالفرع الأ(؟ نالتضام

  الفرع الأول
 المقصود بشركة التضامن

  
ذي تلعبه شركة التضامن في المجال الاقتصادي، فقد حاولت معظم نظرا للدّور  الّ

ة ما هناك بعض )أولا( التّشریعات تقدیم تعریف لها، ولم یقتصر ذلك على الدّول العربیّ نّ ، وإ
تي ع ة الّ فتهاالتشریعات الأجنبیّ لنتوصّل إلى معرفة المقصود بها في التشریع ، )ثانیا(رّ

  .)ثالثا( زائريّ الج
  المقصود بشركة التضامن في بعض التشریعات العربیّة - ولاأ

ف المشرّع  من القانون التجاريّ  59السوري شركة التضامن في نص المادّة عرّ
ها السوري ف ما " بأنّ تي تعمل تحت عنوان معیّن وتألّ بین شخصین أو عدّة أشخاص هي الّ

ة وبوجه التضامن مسؤ    .)2("ن دیون الشّركةعولین بصفة شخصیّ

ف المشرّع المصري شركة التضامن في نص المادّة  انون التجاري من الق 20كما عرّ
ها تي یعقدها اثنان أو أكثر بغرض الاتّجار على وجه الشركة ": المصريّ على أنّ الشّركة الّ

                                       
.126باسم محمد ملحم، بسام حمد الطراونة، المرجع السابق، ص  - 1  
  2 . 58، ص2008، دار الثقافة، عمان، الأردن، 1أكرم یاملكي، القانون التجاري،الشركات، ط :مشار إلیه في -
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داتهم ولو لم یحصل وضع الإمضاء علیها إلاّ من بینهم بعنوان  ّ متضامنون لجمیع تعه
ما یشترط أن یكون هذا الإمضاء بعنوان الشّركةأحدهم   .)1( "، إنّ

بناني شركة التضامن في المادّة  ف المشرّع اللّ بناني على  46عرّ من قانون التجارة اللّ
ها  تي تعمل تحت عنوان معیّن له"أنّ ف ما بین شخصین أو شركة التضامن هي الّ ا، وتألّ

ة وبوجه التضامن عن دیون الشّركة    .)2("عدّة أشخاص مسؤولین بصفة شخصیّ
ا قانون التجارة العراقي لسنة  ها  1957أمّ فها بأنّ في المادة السادسة منه فقد عرّ

ف بین شخصین أو أكثر یسأل أعضاؤها على وجه " شركة التّضامن هي شركة تألّ
ة عن جمیع  ة شخصیّ ا المادة "التزامات الشّركةالتّضامن المسؤولیّ من قانون  6/3، أمّ

ف من عدد من "على أنّ الشّركات العراقي الجدید فقد نصّ  الشّركة التّضامنیة شركة تتألّ
أشخاص لا یزید عن عشرین ولكلّ منهم حصّة فیها، ویكونون مسؤولین على وجه 

ة وغیر محدودة عن جمیع التزامات الشّركة ة شخصیّ   .)3("التّضامن مسؤولیّ
فها في المادة  ا المشرّع التونسي فقد عرّ ة الشركات التجاریّ  45أمّ ة لسنة من مجلّ

تي  2000 اها شركة المفاوضة، حیث نصت أنّ شركة التضامن هي الّ تي سمّ ن "الّ تتكوّ
   .)4(مسؤولین شخصیا وبالتضامن فیما بینهم عن دیون الشّركةمن شخصین فأكثر یكونون 

  التشریعات الأجنبیّة المقصود بشركة التضامن في بعض - ثانیا
  من التقنین التجاري على 150في نص المادة شركة التضامن ف المشرّع الألماني عرّ     
ها  تي تستهدف ممارسة ن"أنّ ــهي الّ ـــحت عنـــــاري تـــــاط تجــــشــ ــوان مشتـ ــ    ر شركةـــــرك، إذ تعتبـ

  ".تضامن إذا كان جمیع الشّركاء مسؤولین بشكل غیر محدود اتجاه دائني الشركة
                                       

. 59، صالسابقالمرجع أكرم یاملكي، : مشار إلیه في - 1  
. 10المرجع نفسه، ص - 2  
.59، ص  نفسه المرجع: مشار إلیه في - 3  
.60، ص نفسهالمرجع  :مشار إلیه في - 4  
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ف المشرّع السویسري شركة التضامن في نص المادة  من تقنین الالتزامات  552عرّ
ها  على تي یعقدها شخصان "أنّ معمل  أو أكثر لممارسة التجارة أو تشغیل) طبیعیان(هي الّ

ة صناعة أخرى بالشّكل التجاري ، ونلاحظ من خلال نص هذه المادة أنّ )1(أو القیام بأیّ
ینالشّركاء المتضامنین یكو    .نون أشخاص طبیعیّ
ا القانون الفرنس فون شركة التضامن، أو أمّ ذین یؤلّ ي فیعتبر أنّ الشّركاء التجار هم الّ

د انضمامه إلى الشّركة   .)2(أنّ الشّریك یكتسب صفة التاجر بمجرّ
  المقصود بشركة التضامن في التشریع الجزائري  - ثالثا

ة و جزائري حذو التشریعات لم یحذو المشرّع ال فت شركة العربیّ تي عرّ الأجنبیة الّ
فها صراحة في القانون التجاري، بل اقتصرت نصوصه القانونیة على  التضامن، إذ لم یعرّ

قة  بهذه الشّركة، إلاّ أنّ الفقهاء اجتهدوا لتقدیم تعاریف مختلفة، فقد تبیان الأحكام المتعلّ
ها فها بعض منهم بأنّ شخصین (محدود من الأشخاص هي إلاّ شركة تقوم على عدد ما: عرّ

تجمعهم روابط القرابة أو الصداقة أو المعرفة المبنیة على الثقة المتبادلة، وذلك ) أو أكثر
     قصد مزاولة بعض الأعمال سواء كانت هذه الأعمال تجاریة أو صناعیة 

ة ومــــطلقة  ــــنیّ ة تضامـ ة شـــــخصیّ ــؤولیّ ـــركة مســ  كشركاء متضامنون یسألون عن التزامــات الشّـ
بحوذلك بهدف     .)3( تحقیق الرّ

فها ها كما عرّ تي تتكون من شریكین أو أكثر، یسأل فیها  البعض الآخر بأنّ الشّركة الّ
ة مطلقة ة تضامنیّ ة شخصیّ د  ،الشّریك عن دیون الشّركة مسؤولیّ ویكتسب الشّركاء بمجرّ

الشّركاء جمیعا، ولا یجوز التنازل  بأسماءكما تسمى  ،انضمامهم إلى الشّركة صفة التاجر
                                       

.60- 59، ص ص السابقالمرجع أكرم یاملكي،  - 1  
ة الیاس ناصیف،  - .10، المرجع السابق، ص )شركة التضامن(موسوعة الشّركات التّجاریّ 2  
، دار المعرفة، )الأعمال التجاریة، التاجر، الشركات التجاریة ( عمار عمورة، شرح القانون التجاري الجزائري-3

  .  189، ص2009الجزائر، 
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ــثة الشّ للغیر أو لور  نتقالللاغیر قابلة  الأخیرةهذه  حصة الشّریك وأنّ  عن ریك ــ
  .)1(المتوفى
تي   ها الشركة الّ ف شركة التضامن على أنّ من خلال هذه التعاریف یمكننا أن نعرّ

د  تتكون من شخصین أو أكثر وتقوم على الاعتبار الشّخصي، ویكتسب الشّركاء بمجرّ
ة انضمامهم إلى الشّركة صفة التاجر ویسال فیها الشّریك عن دیون  الشّركة مسؤولیّ

ة مطلقة، وتسمى الشّركة بأسماء جمیع الشّركاء، ولا یجوز فیها التنازل  ة تضامنیّ شخصیّ
تي تكون غیر قابلة للتداول   .عن حصّة الشّریك الّ

  الفرع الثاني
ة شركة التضامن   أهمیّ

م قانوني یمارس عن طریق عدد من الأشخاص، ظاالشّركة هي ن من المعروف أنّ 
تي كانت الأسبق في الوجود من م وهذا ما عرف نذ أقدم العصور ومن أهم الشّركات الّ

ة هي شركة التضامن، إذ تبلورت أحكامها في القرن الثاني عشر في إثر  ة التاریخیّ الناحیّ
ة ــعلى البح ازدهار التّجارة في المدن المطلّ ــر الأبیــــ ــــض المتــــ ــــوسّط وذلك استجـ   ور ــابة لتطـــ

  .)2(الاقتصادیة وما صاحبها من انتعاش النّشاط التّجارية االحی
یامها على الاعتبار را لقظفشركة التّضامن هي الصورة المثلى لشركات الأشخاص ن

ز لهذا النّوع من الشّركات وما یترتّب علیه من  ذي یعدّ الضابط الممیّ الشّخصي الّ
  .)3(الأخرىخصائص تمتاز بها هذه الشركة عن غیرها من الشّركات 

وشركة التضامن لا تصلح في إطار قانوني إلاّ للمشروعات الاقتصادیة ذات الحجم 
تي تربط بین جمیع الخ، فلا أحد ینكر أهمیة ...الشّركاء علاقة قرابة أو صداقة الصغیر والّ
                                       

.47، ص2013، دار بلقیس، الجزائر، 1نسرین شریقي، الشركات التجاریة، ط - 1  
  2 . 90، ص 2002 الأردن، ، دار الثقافة، عمان،1، ط4عزیز العكیلي، الشركات التجاریة، ج  -
   .101المرجع السابق، صنادیة فضیل، و ، 93المرجع نفسه، ص  -3
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اتهم بمشروعات اقتصادیة یعجز شركة التضامن لا عتبارها تجمیعا لجهود الأفراد ومدخرّ
ا جعلها أداة للنهوض الاقتصادي، إذ تعتبر من أهمّ شركات المرء بمفر  ده عن تحقیقها، ممّ

الأشخاص والأكثر شیوعا في الواقع العمليّ بسبب ملائمتها للاستغلال التجاري المحدود 
ذي یقوم به عدد قلیل من الشّركاء   .)1(الّ

فالاقتصاد في بلدنا وفي الكثیر من البلدان یشجّع على خلق الكثیر من هذه النّوع 
لصغار التجار ذوي الثراء المحدود من الشّركات، لكونها من جهة تعتبر أكثر ملائمة 

تي تمكّن الشّركة من الحصول على  ذین یتعاونون فیما بینهم للقیام بالمشاریع الصغیرة والّ الّ
ة الشّركاء غیر المحدودة عن دیون ائتمان كبیر قد ی فوق رأس مال الشّركة، بسبب مسؤولیّ

  .)2(الشّركة
ا أهمیة شركة التض ـــیــــونها الشّ ــــامن في كـوتبدو جلیّ ــــركة الوحـ ـــتي تؤسّــــ ـ ـــدة الّ   ــس علىـ

ـــقة ا یجعله  الثّ تي یحسّ بها كلّ شـریك اتـــجاه الآخر مـــمّ ا عنـــدوالأمان الّ  مرتـــاحا ومطمئنّ
  .لنشاطهمزاولته 

  المطلب الثاني
 خصائص شركة التضامن

من  551ما أوردته المادة شركة التضامن بمجموعة من الخصائص، منها تتمیّز 
ه للشّركاء صفة التاجر وهم مسؤولین بالتضامن عن دیون القانون  التجاري الجزائري، بأنّ

من القانون التجاري الجزائري بأنّ لهذه الشّركة  552الشّركة، ومنها ما ورد في المادة 
هم  ، ومنها أیضا ما متبوعا بكلمة الشّركاءعنوان یضمّ اسم أحد الشّركاء أو بعضهم أو كلّ

                                       
لنیل شهادة لیسانس، كلیة   ة، الشركات التجاریة، مذكّرةسعیدي شریفحارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد،  -1

   .14، ص 2013/2014، جامعة فرحات عباس، سطیف، الحقوق
.230، ص 1999 مصر، علي البارودي، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، - 2  
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ه لا یجوز أن تكون الحصص فیها  560أوردته المادة  من القانون التجاري الجزائري بأنّ
لة في سندات قابلة للتداول   .)1(ممثّ

ل أهم خصائص شركات التضامن عامة في العدد المحدود للشّركاء  الفرع (لذلك تتمثّ
، واكتساب كلّ الشّركاء فیها صفة التاجر )الفرع الثاني(، وفي عنوانها المتمیّز )الأول

هؤلاء الشّركاء مسؤولیة شخصیة تضامنیة مطلقة ، كما تكون مسؤولیة )ع الثالثالفر (
ابع(    ).الفرع الخامس(، وتكون حصصهم غیر قابلة للانتقال )الفرع الرّ

  الفرع الأول
   العدد المحدود للشّركاء

تي أوردناها عن شركة التضامن، فإنّ عدد الشّركاء لا یج من خلال ب أن التّعاریف الّ
الشركة عقد " بنصّها ج ق م 416هذا ما یفهم من نص المادة و  ،)2(عن شریكینیقلّ 

بمقتضاه یلتزم شخصان طبیعیان أو اعتباریان أو أكثر على المساهمة في نشاط مشترك 
ذي قد ینتج أو تحقیق اقتصاد  بح الّ بتقدیم حصة من عمل أو مال أو نقد، بهدف اقتسام الرّ

  .مشتركةأو بلوغ هدف اقتصادي ذي منفعة 
تي قد تنجز عن ذلك لون الخسائر الّ إلاّ أنّ المشرع الجزائري لم یحدّد العدد ، كما یتحمّ

  .الأقصى للشركاء في شركة التضامن
  الفرع الثاني

 عنوان شركة التضامن
بعنوان یعدّ بمثابة اسم تجاري لها، ویضمّ اسم أحد الشّركاء أو  شركة التضامن تتمیّز

هم، ویكون  raison socialeعنوان الشّركة ، و "وشركائه"مة متبوعا بكل بعضهم أو كلّ
ز به الشّركة ویقوم القانون بحمایتها لكونها تتعامل مع الغیر وهو اسمها  ذي تتمیّ التجاري الّ

                                       
  1 .111نادیة فضیل، المرجع السابق، ص  -
.105عمار عمورة، المرجع السابق، ص  - 2  
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طـبقـا لأحـكام نـص المـادة  وتوقّع به على معاملاتها كشركة حمود بوعلام وشركائه، وذلك
تي تنـص على أنّ  552   شــركة التضـامن تـتــكون مــن ق ت ج الّ

  .أسماء جمیع الشّركاء 
ن من شریكین، ولكن في حالة إذا كانت هذه  وهو أمر ممكن وسهل إذا كانت تتكوّ
ن من عدد كبیر من الشّركاء فیكون من الصعب ذكر جمیع أسمائهم، فلهذا  الشّركة تتكوّ

حتى یفهم أنّ هناك شركاء " هوشركائ"مع إضافة كلمة  اثنانباسم واحد أو  الاكتفاءیجوز 
ة عن شخصیة الشّركاء   .)1(آخرین وللدّلالة أنّ شخصیة الشّركة مستقلّ

ــــركة تســــمیة مبتـــــكرة  ا إذا اتّخـــــذت الشــ فتضـــاف  raison de commerceأمّ
ــــیع بها على مــــعاملات  للعنوان التجاري لتمییز الشّركة عن غیرها، لكن لا یجــــوز التّوق

ــركة ولا   .یكون للتّوقیع بها أثر قانوني الشّــ
یجب أن یعبّر عنوان الشّركة عن حقیقة انتمائه طوال حیاتها، فإذا توفي أحد 

، )2(في حال انفصاله عنها لأيّ سبب كانالشّركاء وجب حذف اسمه من عنوانها وكذلك 
را عن حقیقة الواقع، فإذا كانتیجب كذلك أن  الشركة  یكون عنوان شركة التضامن معبّ

یجوز الاكتفاء باسم العائلة كعنوان للشركة مع الإشارة إلى نوع بین أفراد عائلة واحدة، 
تي تربط بین الشّركاء، لأالق العنوان ویمنح ائتمان للشركة وذلك نّ الغیر یطمئنّ لهذا رابة الّ

ذین ترد أسماؤهم في العنوان   .بالاعتماد على وجود الشّركاء الّ
ذي تأسّست من بالإضافة إلى ذلك  لا یجوز أن یقتصر العنوان على ذكر الغرض الّ

أجله الشركة، فمثلا إذا تمّ ذكر اسم وكان المقصود منه اقتناص ثقة الغیر وخلق ائتمان 
في العنوان ة، أعتبر هذا الفعل من قبیل النّصب ولو كان الاسم المذكور وهميّ للشرك

ا في حالة ما أضیف هذا الاسم برضا صاحبه، یمكن ، الشخصي وهمي لا وجود له أمّ
                                       

.112نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 1  
.48نسرین شریقي، المرجع السابق، ص - 2  
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اعتباره شریكا في جریمة النّصب وجاز للغیر مطالبته بالتّعویض بكافة دیون الشركة على 
ین   .وجه التضامن مع الشّركاء الأصلیّ

  لفرع الثالثا
  اكتساب الشّریك صفة التاجر

ه  د دخول الشریك شركة التضامن فإنّ یكتسب صفة التاجر حتّى ولو لم یكن قد بمجرّ
ا في إدارة الشّركة أو لم یكن مساهما،  احترف التجارة من قبل وسواء كان مساهما فعلیّ

ق  551ادة شّكل وذلك طبقا لنص الموذلك لأنّ شركة التضامن شركة تجاریة بحسب ال
  .ت ج

ه یجب أن یكون الشّریك المتضامن كامل الأهلیة أي بلوغه سنّ التاسع  یتّضح لنا أنّ
، ویستوي في نظر القانون أن )1(عشر ودون أن یكون مصابا بعارض من عوارض الأهلیة

ا القاصر المأذون له بالاتّجار طبقا لأحكام المادة  من القانون  5یكون رجلا أو امرأة، أمّ
قضائي التجاري فیجوز له الدّخول في الشّركة كشریك متضامن إذا تحصّل على إذن 

  .بذلك

م في حالة تعاقد شریك في شركة التضامن فهو یكتسب صفة التاجر لذلك یلتز 
نة كالقید في السجل  بالتزامات التجار، إذ یجب علیه أن یقوم بالتزامات تجاریة معیّ

ة عن دفاتر الشّركة لتدوین  مصاریفه الشّخصیة التجاري ومسك دفاتر تجاریة مستقلّ
ا في حالة إفلاس الشّریك أو منعه من ممارسة تي یحصل علیها من الشّركة، أمّ   والأرباح الّ

                                       
ة - 1 ر على قدرات التّمییز الشّخصي وهي: عوارض الأهلیّ هو آفة تصیب عقل الشّخص : الجنون: هي حالات تؤثّ

هو عیب یصیب : هو خلل عقليّ یصیب الشخص فیذهب بإدراكه ویفقد التّمییز؛ السفه: فیفقد الإدراك والتّمییز؛ العته
وهي عیب في ملكة التّقدیر : الشّرع والعقل؛ الغفلة السلوك المالي لشخص فیجعله یبذّر أمواله على غیر ما یوصي به

فاته محمد صبري السعدي، شرح القانون المدني : راجع في ذلك. عند الشخص تجعله یغبن غبنا فاحشا في تصرّ
  . 163-162، ص ص 2004، دار الهدى، الجزائر، 2، ط1،ج)النّظریة العامة للالتزامات(الجزائري 
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، فیؤدّي ذلك لانحلال الشّركة ما لم ینص القانون الأساسي للشّركة أهلیتهالتجارة أو فقد 
ر ذلك باقي الشّركاء بالإ ق  563جماع وذلك طبقا لنص المادة على استمرارها، وأن یقرّ

ف عن دفع الدّیون سیؤدّي إلى ، إضافة إلى ذلك إفلاس شركة التضامن بسبب التّوقت ج
  .)1(جارا مسؤولین مسؤولیة تضامنیة عن دیون الشّركةإفلاس جمیع الشّركاء باعتبارهم ت

غیر أنّ شهر إفلاس أحد الشّركاء لدین تجاري خاص به لا یستتبع إفلاس الشّركة 
عن دیون الشّركاء، أو إفلاس زملائه الشّركاء الآخرین، ذلك لأنّ الشّركة غیر مسؤولة 

  .)2(الشّركةولكن إفلاس الشّریك یترتّب علیه كقاعدة عامة انقضاء 

  الفرع الرابع
  مسؤولیة الشّریك الشخصیة والتضامنیة

  ).ثانیا(شخصیة و ) أولا(مسؤولیة تضامنیة یترتّب على عاتق الشّریك المتضامن 
  المسؤولیة التضامنیة المطلقة - أولا

مسؤولیة مطلقة تضامنیة عن دیون الشّركة وذلك جمیعهم مسؤولین  إنّ الشركاء
 وهذه لتضامنا ، وقد یكون ذلك سبب تسمیتها بشركة)3(ق ت ج 551حسب المادة 

ى المسؤولیة غیر محدودة بمقدار حصّة الشّریك في رأس مال الشركة، مهما بلغت، حتّ 
ن استغرقت قیمة تلك الدیون جمیع الأموال الخاصة للشریك   .وإ

ي للدیون عند    ه ملزم بالتّسدید الكلّ ة الشّریك ضامنة لهذه الدیون كما أنّ  ذمّ
ه متضامن مع الشّركة وقد یتمّ الرجوع على جمیع الشركاء مجتمعین، كما  المطالبة بها لأنّ

لك قد یعجز أحد الشّركاء عـــــن أنّ الشركة قد تعجز عن تسدید كامل دیونها والتزاماتها وكذ
                                       

.113ق، ص نادیة فضیل، المرجع الساب - 1 
.128محمد فرید العریني،محمد السید الفقي، الشركات التجاریة، المرجع السابق، ص  - 2  
شركة التضامن تتمیّز بتكافل وتضامن جمیع الشّركاء في تحمّل "من ق ت ج على أنّ  551تنص المادة  - 3

   ".مسؤولیتھم عن دیون الشّركة
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وفاء تلك الدیون والالتزامات فهم بمثابة التسدید وبالتالي على باقي الشّركاء أن یتولوا 
 .فلاء عن الشركةك

تعتبر مسؤولیة الشّریك المتضامن عن دیون الشركة مسؤولیة تضامنیة من قواعد 
النظام العام، فلا یجوز للشّركاء المتضامنین استبعاد هذه المسؤولیة أو تحدیدها بشرط 
خاص في عقد الشركة، فمثل هذا الشّرط یقع باطلا ولا یحتجّ به على الغیر وتبقى هذه 

ن كانت الشركة تحت التصفیة، وكذا في حالة بطلان المسؤولیة  التضامنیة قائمة حتّى وإ
  .)1(التأسیس وذلك طبقا لنظریة الشركة الفعلیة إجراءاتالشركة لعدم اكتمال 

  المسؤولیة الشخصیة - ثانیا
للمسؤولیة الشخصیة فقد اختلف الفقهاء حول تبریرها، إذ یرى جانب من بالنّسبة 

ون نشاطهم الفقه أنّ شركة  ذین یضمّ ن في الحقیقة من عدد من التجار الّ التضامن تتكوّ
ته  نة بین ذمّ ویعملون معا، فلا یمكن أن ینشأ من ذلك شخص معنوي تقوم حواجز معیّ
ه یتنافى مع المنطق  ض للانتقاد على أساس أنّ أي تعرّ وذمم الشّركاء، إلاّ أنّ هذا الرّ

ه ینكر في شركة  وینحرف مع الصواب ة عن لأنّ ة المستقلّ التضامن الشخصیة القانونیّ
  .شخصیة الشركاء فیها

في حین یرى الجانب الآخر أنّ هذه المسؤولیة ترجع إلى الأصل التاریخي لشركة 
ذي عرفوه،  التضامن، حیث وضع الرومان النواة الأولى لنظام الملكیة العائلیة المشتركة الّ
أي الراجح یرى أنّ هذه المسؤولیة  ذي كان یضمّ أفراد العائلة نتیجة المیراث، إلاّ أنّ الرّ والّ

 ّ ا كان العنوان یضمّ أسماء ترجع إلى أنّ التّوقیع على تعه دات الشركة یتمّ بعنوانها، ولمّ
                                       

تي باشرت صد بالشركة الفعلیة یق - 1 ثباتنشاطها في الواقع ثمّ حكم ببطلاالشركة الّ ف أحد أركانها، وإ هذه  نها لتخلّ
  .الشركة جائز بكافة الطرق، ولقاضي الموضوع استخلاص قیامها في ظروف الدعوى
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د بالتزامات الشركة شخصیا فیكون أمام دائن الشرك ّ ة الشّركاء جمیعا فكأنّ كلّ شریك تعه
  .)1(في مثل هذه الحالة عدّة مدینین

قة ة الشركاء تخصّص للوفاء بحقوق دائنیها وحدهم ولا تكون متعلّ بحقّ  غیر أنّ ذمّ
تعتبر المسؤولیة الشخصیة والتضامنیة للشّركاء في شركة ، إذ الدائنین الشخصیین

التضامن من النظام العام، فلا یجوز الاتفاق على مخالفتها، فالشّریك المتضامن یعتبر 
  .)2(في مواجهة الغیر وحتّى لو نصّت في العقد التأسیسي على خلاف ذلكمسؤولا 

  الفرع الخامس
  عدم قابلیة حصص الشّریك للانتقال

ة حصص  سواء كان ذلك بعوض أو على  للتداولالشّركاء الأصل هو عدم قابلیّ
تي تقوم على الاعتبار  سبیل التبرّع  لكون أنّ شركة التضامن هي من بین الشركات الّ

قة المتبادلة بین الشّركاء وذل تي  ق ت ج  560ك طبقا لنص المادة الشخصي، أي الثّ الّ
ولا یمكن إحالتها إلاّ برضا جمیع الشّركاء،  تنص على عدم قابلیة الحصص للتداول

تي یكون أساسها الاعتبار الشخصي  ف في حصص الشّركاء الّ بمعنى عدم جواز التصرّ
  .)3(للشّركاء في شركة التضامن

ف بعوض أو بدون عوض، فالأصل أنّ انضمام ه ؤلاء ومهما كان هذا التصرّ
تي كان أساسها الثقة ال الأشخاص ، فلا یمكن كاملة بین كلّ واحد منهملتكوین الشركة الّ

ف الغیر بالحصة، كما أنّ  إجبارهم على قبول شریك جدید لا یثقون به عن طریق تصرّ
                                       

.130محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، الشركات التجاریة، المرجع السابق، ص - 1  
.نفسه المرجع - 2  
.120نادیة فضیل، المرجع السابق، ص  - 3  
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وفاة الشّریك لا یترتّب علیه انتقال الحصة إلى الورثة حیث أنّ هؤلاء لا یتوفّر فیهم 
ثهم وبقیة الشّركاء ولذلك تنقضي ا ذي جمع بین مورّ   .)1(لشركةالاعتبار الشخصي الّ

ها لیست من النظام العام ، ومن إذا كانت هذه القاعدة في شركات الأشخاص  إلاّ أنّ
ثمّ یجوز مخالفتها، فحصّة الشّریك إذا كانت غیر قابلة للتنازل عنها للغیر أي للأجنبي 
ه یمكن رغم ذلك الاتفاق على مخالفتها والتنازل عن الحصة للغیر، لكن  عن الشركة فإنّ

ه لا تنحلّ الشركة بوفاة أحد الشركاء بل بشرط  اتفاق الشركاء في العقد التأسیسي على أنّ
  .)2(تؤول حصة الشریك المتوفى إلى الورثة

كذلك الحال بالنسبة لإفلاس أحد الشّركاء أو منعه من ممارسة مهنته التجاریة أو 
سي على إمكانیة فقده لأهلیته، فالأصل أن تنحلّ الشركة ، إلاّ إذا نصّ العقد التأسی

ر ذلك الشّركاء الآخرون بالإجماع   .)3(استمرارها أو یقرّ

  المبحث الثاني

  تكوین شركة التضامن

كثر تبریرا لأحكام هذا النوع من الشركات من فكرة النظام هي الأإنّ الفكرة التعاقدیة  
تي یتوقّف وجودها وزوالها على وجود الاعتبار الشخصي  ،القانوني لكونها من الشركات الّ

وزواله، وعلى ذلك تسري على عقد شركة التضامن الأركان الموضوعیة العامة والمتمثلة 
تعدّد الشركاء، تقدیم (والأركان الموضوعیة الخاصة ) الرضا، المحل، السبب(في 

                                       
. 120نادیة فضیل، المرجع السابق، ص  - 1  
.49نسرین شریقي، المرجع السابق، ص  - 2  
مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، فرع قانون الأعمال،  هارون أوروان، إفلاس شركات الأشخاص وأثره على الشركاء، -3

   . 22، ص 2009/ 2008جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر،  كلیة الحقوق،
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الكتابة (ن شكلیة اركأبالإضافة إلى ) اح والخسائرالحصص، نیة المشاركة، اقتسام الأرب
  .)1()والشهر

ا إذا تمّ التأكّد من  ه یترتّب على ذلك البطلان، أمّ ف هذه الأركان فإنّ وفي حالة تخلّ
ه تبدأ مرحلة تأسیس شركة التضامن  توفّر كلّ هذه الأركان في العقد التأسیسي للشّركة فأنّ
وفق إجراءات محدّدة بدایة من الإیداع ثمّ النشر، لذلك فإنّ تكوین الشّركة یحتاج إلى 

  ). المطلب الثاني(وأركان شكلیة ) المطلب الأول(عیة أركان موضو 

  المطلب الأول

  الأركان الموضوعیة
شركة التضامن كغیرها من الشركات التجاریة الأخرى من حیث كونها عقدا یشترط 

، حیث یشترط توافر الأركان الموضوعیة لوجوده توافر الأركان العامة والخاصة والشكلیة
، وتخضع شركة التضامن في ذلك إلى القواعد )2(المحل، السببالعامة للعقد وهي الرضا، 

، كما یشترط فیها الأركان الموضوعیة الخاصة المتمثلة في تعدّد )المطلب الأول(العامة 
  ).المطلب الثاني(تقدیم الحصص، نیة المشاركة، اقتسام الأرباح والخسائر الشّركاء، 

  الفرع الأول

  الأركان الموضوعیة العامة

ار أنّ شركة التضامن هي عقد بین الشّركاء لذلك فهي لا تختلف عن الشركات باعتب
التجاریة الأخرى، إذ یشترط لتواجدها توافر الأركان الموضوعیة العامة، والمتمثلة في 

  ).ثالثا(، السبب )ثانیا(، المحل )أولا(الرضا 
                                       

.114محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، الشركات التجاریة، المرجع السابق، ص  - 1 
.128عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 2  
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 الرضا - أولا
ل ف ي الإیجاب والقبول، إذ یشترط یقصد بالرضا التعبیر عن إرادة المتعاقدین والمتمثّ

، إذ لانعقاد الشركة رضا الشّركاء بها وهذا الرضا یجب أن یشمل شروط العقد جمیعها
، وأن یكون )1(یشترط  حتى یكون صحیحا أن یكون الشخص أهلا للقیام بالتصرف 

  ).2(رضاه خالیا من عیوب الإرادة 
  الأهلیة )1

 إذ یجب أن تتوفّر في الشّریك الأهلیة یشترط أن یكون الرضا صادرا من ذي أهلیة،
سنة كاملة طبقا  19هلیة ببلوغ سن القانونیة لإبرامه، وقد حدّد المشرع الجزائري سنّ الأ

شاب أحد الشّركاء عیب ففي شركة التضامن إذا  ،)1(قانون مدني جزائري 40لنص المادة 
  .لفقدان أهلیته فإنّ ذلك یؤدّي إلى بطلان عقد الشركة

ذي بلغ كما یجوز كذلك للقاصر  مــــن  5سنة من عمـره بناء على نـــــص المادة  18الّ
مة له بذلك وهذا ما یسمى بالقاصر ق ت ج أن یبرم عقد الشركة متى أذنت المحك

للقیم أو الوصي أن یستثمر أموال هذا القاصر في شركة التضامن، المرشد، كما لا یسمح 
یابة عن القاصر في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة أو بل یسمح له الدّخول كشریك ن

  .)2(یدخل كشریك موصى في شركة التوصیة

  عیوب الإرادة) 2
 إرادة المتعاقدین ذات سلطان كامل لا یشوبه عیب من عیوبیشترط أن تكون 

  :وهيالإرادة، 
                                       

م، 1975سبتمبر سنة  26مؤرّخ في  58 -75أمر رقم  - 1 ن القانون المدني، معدّل ومتمّ الجریدة الرسمیة عدد ، یتضمّ
  .1975سبتمبر  30الصادرة في  78
.21، ص 2007، دار الفكر الجامعي، الإسكندریة، مصر، 1الشركات التجاریة، طمصطفى كمال طه،  - 2  



ماھیة شركة التضامن                                :                                 الفصل الأول  
 

20 
 

الواقع، وهم أو اعتقاد یقوم في ذهن المتعاقد یحمله إلى اعتقاد غیر هو : الغلط
فیدفعه إلى التعاقد، ولذلك یجوز في حالة الغلط أن یطلب إبطال العقد إذا كان الغلط 

  .جوهریا بلغ حدّا من الجسامة
س لدفع المتعاقد  :التدلیس تي یستعملها المدلّ هي مجموعة من الوسائل الاحتیالیة الّ

دافع إلى التعاقد الآخر إلى التعاقد، ویجوز إبطال عقد الشركة للتدلیس إذا كان هو ال
یلجأ إلیه قوع، حیث إذ یعتبر التدلیس كثیر الو . )1(بحیث لولاه لما أبرم الطرف الثاني العقد

  .مؤسسو الشركة قصد جعل الغیر یقدم على الاشتراك في الشركة

د في نفسه رهبة تدفعه إلى التعاقد، :الإكراه ض له أحد المتعاقدین یولّ  هو ضغط یتعرّ
مادي ومعنوي، فهو نادر الوقوع في إبرام عقد الشركة، وفي حالة : نوالإكراه على نوعی

وقوعه یجب أن یكون صادرا من أحد المتعاقدین أو عن طریق شخص ثالث بشرط أن 
   .بهذا الإكراهیثبت أنّ المتعاقد الآخر كان یعلم أو من المفروض حتما أن یعلم 

ن طیش أو هوى جامح استغلال ما لدى المتعاقد الآخر م :والغبن لاستغلالا
  .)2(نادر الوقوع في عقد الشركات التجاریةللتحصیل على التعاقد معه، والاستغلال 

  المحل - ثانیا

ذي یسعى الشّركاء إلى  یقصد بالمحل موضوع الشركة المتمثل في المشروع المالي الّ
تحقیقه، إذ یجب أن یكون ممكنا ومشروعا وغیر مخالف للنظام العام والآداب العامة، فإذا 

كما یشمل المحل في عقد ، )3(العقد باطلا بطلانا مطاقا مشروع وقعكان مستحیلا وغیر 
تي یق دمها الشّركاء لتكوین رأسمال الشركة وقد تكون حصة عینیة أو الشركة الحصص الّ

                                       
.من ق م ج 86أنظر المادة  - 1  
.28نادیة فضیل، المرجع السابق، ص  - 2  
، دار الفكر الجامعي، القاهرة، مصر، 1، ط1، ج)الخاصشركات القطاع (حسین المصري، القانون التجاري  -3

   .30، ص1986
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ذي أسّست من أجله  نقدیة أو حصة من عمل، كما یشمل محل العقد الغرض أو الهدف الّ
  .)1(الشركة

ه قد یكون محل التزام  یترتب على اختلاف محل التزام الشّریك عن محل الشركة أنّ
وممكنا كما لو كان أداء مالي أو عمل مشروع، الشّریك، منظورا إلیه في ذاته، مشروعا 

ولكن یلحقه البطلان رغم ذلك إذا كان محل الشركة غیر جائز، لأنّ هذا المحل الأخیر 
ن في النهایة من مساهمة كلّ الشّركاء   .)2(یتكوّ

   السبب - ثالثا
تي یهدف إلیها كلّ متعاقد من وراء التزامه، والسبب في عقهو  د شركة الدافع أو الغایة الّ

اقتصادي أو  التضامن هو الرغبة في تحقیق الربح واقتسامه عن طریق القیام بمشروع
فإذا انصبّ عقد الشركة التجاري أو الصناعي،  طتجاري واستغلال فرع من فروع النشا

مشروعیة المحل والسبب في العقد یلحقـه البطـــلان لعـــدم على استغلال غیر مشروع، فإنّ 
ا    .)3(السبب المباشر لقیام الشركة فهو رغبة الشّركاء في تحقیق أحد الأغراضآن واحد، أمّ

  الفرع الثاني

   الأركان الموضوعیة الخاصة

تي یجب توافرها في شركة التضامن فلا بدّ  إلى جانب الأركان الموضوعیة العامة الّ
تي تمیز عقد الشركة عن سائر  العقود أیضا من توافر الأركان الموضوعیة الخاصة، والّ

                                       
، دار الثقافة، عمان، الأردن، 1، ط1أسامة نائل المحیسن، الوجیز في شرح الشركات التجاریة والإفلاس، ج -1

   .38، ص2008

.41حارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد، سعیدي شریفة، المرجع السابق، ص - 2  
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، )ثالثا(، نیة الاشتراك )ثانیا(، تقدیم الحصص )أولا(الأخرى والمتمثلة في تعدّد الشركاء 
  ).رابعا(نیة اقتسام الأرباح والخسائر 

  تعدّد الشّركاء - أولا
حتى یتم إبرام عقد الشركة لا بدّ من وجود شخصین طبیعیین أو اعتباریین أو أكثر، 

الاقتصادي من العقد والمتمثل في جمع الأموال وتحقیق وهذا ضروري لتحقیق الغرض 
تي تبنّت كقاعدة عامة وحدة  416المشروع المشترك وهو ما أكّدته المادة  من ق م ج و الّ
حرص المشرع الجزائري على تحدید الحد  ، إذ)1(الذمة بالنسبة لجمیع الشركات التجاریة

  .هم عن اثنانأن لا یقلّ عددالأدنى لعدد الشّركاء في شركة التضامن حیث أوجب 
  تقدیم الحصص - ثانیا

یشترط القانون أن یلتزم كلّ شریك في تقدیم نصیب معین من مال أو عمل یسمى 
  ، أو حصة)2(، أو عینیة )1(بالحصص وهذه الحصص على ثلاث أنواع قد تكون نقدیة 

  ).3(من عمل 

  الحصة النقدیة )1
تي  الشریك للشركة مبلغا من النقود، إذ یلتزم بدفع یقدّمها غالبا ما تكون الحصة الّ

د بدفعه وبتقدیمه في المدة والمیعاد المتفق علیه ّ ذي تعه   .المبلغ الّ
قة بتنفیذ الالتزام، غیر أنّ هناك  فإذا تأخّر عن تقدیمها خضع للقواعد العامة المتعلّ

وذلك من  العامةبعض التشریعات كالتشریع الفرنسي والمصري خرجت فیهما عن القواعد 
  :)2(خلال قاعدتین

                                       
أموال المدین جمیعها ضامنة لوفاء دیونه وفي " من ق م ج  188هذا ما یأكّد علیه كذلك ما جاء في نص المادة  -1

   ".حالة عدم وجود حق أفضلیة مكتسب طبقا للقانون فإنّ جمیع الدائنین متساوون اتجاه هذا الضمان
.42مراد، سعیدي شریفة، المرجع السابق، صحارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام  - 2  
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خ استحقاق الحصة من غیر تقضي بأنّ الفوائد التأخیریة تستحق من تاری :القاعدة الأولى
د الشّریك إالحاجة إلى مطالبة قضائیة أو  ّ عذار، وهذه القاعدة تطبق في حالة ما إذا تعه

تي نصت على أنّ بدفع مبلغ من النقود ولم یقدمه، وهذه القاعدة تخالف القاعدة  العامة الّ
  .الفوائد التأخیریة لا تسري إلاّ من یوم المطالبة القضائیة

ها تجیز مطالبة الشریك بالتعویض التكالیف التكمیلیة ولو لم یكن  :القاعدة الثانیة فإنّ
تي تجیز للدائن المطالبة  حسن النیة، وهذه القاعدة جاءت مخالفة للقاعدة العامة الّ

عن التأخر بالوفاء إلاّ إذا أثبت أنّ الضرر قد تجاوز قیمة الفوائد بتعویض تكمیلي 
  .وقد تسبّب فیه المدین بسوء نیتهالتأخیریة 

یكمن الغرض من تقریر هاتین القاعدتین الاستثنائیتین هو أنّ الشركة بحاجة إلى 
ا )1(المال في المواعید المتفق علیها حتّى تتمكّن الشركة من مزاولة نشاطها د ، أمّ ّ إذا تعه

الشریك بتقدیم مبلغا من المال كحصة له في الشركة وجب علیه تقدیمها في المیعاد 
قة بتنفیذ الالتزام بأداء  المحدّدة لها، فإذا تأخّر عن تقدیمها خضع للقواعد العامة المتعلّ

بهذه الحصص ویلتزم الشریك في مواجهتها مبلغ من المال، فتصبح الشركة دائنة له 
  .)2(ن التأخیربالتعویض ع

  الحصة العینیة )2
یقصد بالحصة العینیة أي مال مقدّم كان من غیر النقود، إذ یجوز للشركاء أن 

عة أرض أو ، فالعقار قد یكون قطیساهموا بحصة غیر النقود، سواء كان عقارا أو منقولا
ا المنقول فقد یكون مادیا: مبنى كالآلات أو البضائع، : كالمصانع والمناجم والمخازن، أمّ

كمحل تجاري أو براءة الاختراع أو علامة تجاریة أو رسوم أو نماذج : أو منقولا معنویا
                                       

.132عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 1  
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ماھیة شركة التضامن                                :                                 الفصل الأول  
 

24 
 

صناعیة أو دین للشّریك قبل الغیر أو حق من حقوق الملكیة الأدبیة أو الفنیة وتكون 
ا قصد تملیكها أو الانتفاع بها الحصة تي یقدّمها الشریك إمّ   .)1(الّ

فإذا كانت هذه الحصة على سبیل التملیك عقارا فتخضع لإجراءات الشهر والتسجیل 
تي نصت علیها المادة  من ق م ج والخاصة بنقل الملكیة، وبانتقال ملكیة الحصة  793الّ

لك عملا بأحكام البیع، بمعنى أنّ الشریك العینیة إلى الشركة تنتقل إلیها تبعة الهلاك وذ
ق بالهلاك والاستحقاق  یبقى ضامنا للحصة المقدّمة كضمان البائع للمبیع فیما یتعلّ

  .والعیوب الخفیة أو النقص

تي قدّمت منقولا وهلك قبل التسلیم فإنّ هلاكه على الشّریك،  ا إذا كانت الحصة الّ أمّ
ا إذا هلك بعد التسلیم فإنّ هلاكه   .)2(یكون على الشركة أمّ

ا إذا كانت الحصة المقدمة من قبل الشریك على سبیل الانتفاع بمال لمدة معینة  أمّ
، فیكون الشّریك في مركز المؤجّر مع احتفاظه بملكیته فتسري علیه أحكام الإیجار

والشركة في مركز المستأجر، فإذا هلكت الحصة المقدّمة بفعل لا ید للشركة فیها كان 
   .)3(على الشّریك الهلاك

  الحصة من عمل )3
ما یمكنه أن یجوز للشّریك أن لا یساهم في الشركة لا بحصة عینیة ولا نقدیة نّ ، وإ

یساهم بحصة من عمل، إذ یجب أن یكون العمل المقدّم من قبل الشّریك ذو أهمیة في 
  .)4(والتجاریةیعتبر عمل فني كعمل المدیر والمهندس والخبرة الفنیة نجاح الشركة، فهو 

                                       
.26مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 1  
.من ق م ج 422نظر المادة أ- 2  
.من ق م ج 442أنظر المادة  - 3  
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یشترط في حالة ما إذا قدّم الشریك عمله كحصة في الشركة أن یمتنع عن ممارسة 
د به إلى الشركة لحسابه الخاص أو لحساب الغیر، لما ینطوي علیه  ّ ذي تعه نفس العمل الّ

كما یجوز ، )1(ذلك من منافسة الشركة، فإن حقّق أرباحا كانت هذه الأرباح حقا للشركة
د بها للشركة ما دام ذلك لم  كذلك للشریك ّ تي تعه أن یقوم بأعمال أخرى مستقلة غیر الّ

  .یتعارض مع غرض الشركة ویحتفظ لنفسه بأرباح هذا العمل

ویعتبر التزام الشریك بتقدیم عمله كحصة في الشركة من قبیل الالتزامات المستمرة 
ــصة  تي یجب أن تنفذ یومیا، وعلیه فتـبعیة هـــــلاك الحــ ــرض أوالّ ــقع على عاتـــــقه، فإذا مـــ   تــ

أصیب بعاهة جعلته یمتنع عن أداء عمله، كأن یصبح عاجزا كلیا عن تأدیته أثناء قیام 
فا عن أداء حصته ومن ثمّ یقصى من الشركةالشركة، ففي هذه الحالة أعتبر    .)2(متخلّ

   نیة الاشتراك -ثالثا

الأساسیة لعقد شركة التضامن، إذ من غیر تعتبر نیة الاشتراك من بین الأركان 
في  الممكن أن ینعقد العقد من دونها، ویقصد بها بذل الجهود والتعاون بین الشركاء

ما تنشأ  نّ تحقیق الربح واقتسامه بین الشركاء، حیث أنّ الشركة لا تنشأ عرضا أو جبرا، وإ
  .)3(بین أفراد لهم الرغبة في إنشاء هذا الشخص المعنوي

أكثر ظهورا في شركات الأشخاص وبالتّدقیق في شركة  الاشتراكنیة وتكون 
تي تسود فیها الفكرة التعاقدیة على أساس الثقة المتبادلة والتعاون الإیجابي  التضامن، الّ

  .)4(بین الشركاء من أجل تحقیق غرض الشركة وأقل وضوحا في شركات الأموال
                                       

.41المرجع السابق، صالوسیط في الشركات التجاریة، عزیز العكیلي،  - 1  
.37نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 2  
.38مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 3  
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 اقتسام الأرباح والخسائر -رابعا

ذي تنشأ الشركة من أجله هو تحقیق الربح، وهو ما یمیّزها عن بعض إنّ الهدف  الّ
الأنظمة القانونیة المشابهة لها كالجمعیات مثلا، فیجب أن یساهم الشّركاء جمیعهم في 
الأرباح والخسائر، فلا یجوز الاتفاق على حرمان الشّریك من الأرباح، كما لا یجوز 

شتراك في الربح والخسارة من الصفات الضروریة الاتفاق على إعفائه من الخسارة، فالا
ف فلا مجال للقول بوجود  ه ركن من الأركان الجوهریة للشركة، فإذا ما تخلّ للشركة، كما أنّ

  .)1(الشركة

ن عقد الشركة أو نظامها الأساسي طریقة توزیع تلك الأرباح  عادة ما یتضمّ
ا إذا ن العقد التأسیسي ذلك فإنّ  والخسائر، وهذا ما یسمى بالتوزیع الاتفاقي، أمّ لم یتضمّ

  .)2(التوزیع یتمّ وفقا لأحكام القانون وهو ما یسمى بالتوزیع القانوني

  الفرع الثالث

ف الأركان الموضوعیة   جزاء تخلّ

ف ركن من أركان شركة التضامن الموضوعیة ترتّب على ذلك البطلان ، إذا تخلّ
ف، وقد ا أو مطلقا، كما قد  ویختلف هذا البطلان تبعا للركن المتخلّ یكون هذا البطلان نسبیّ

ف الأركان  یكون بطلانا من نوع خاص، لذلك یختلف الجزاء المترتّب في حالة تخلّ
ف الأركان الموضوعیة )أولا(الموضوعیة العامة  ، عن الجزاء المترتّب في حالة تخلّ

  ).ثانیا(الخاصة 

  
                                       

.44حارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد، سعیدي شریفة، المرجع السابق، ص - 1  
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ف الأركان الموضوعیة العامة -أولا   جزاء تخلّ

ف الأركان الموضوعیة العامة لعقد شركة التضامن وهذا البطلان  یترتّب على تخلّ
ف ركن الرضا  ف المحل)1(یختلف بحسب سببه، فقد یكون بسبب تخلّ  ، أو بسبب تخلّ

  ).2(والسبب 
ف ركن الرضا )1  البطلان المترتّب على تخلّ

ن في حالة إذا شاب أحد الشّركاء عیب من عیوب الرضا یترتّب علیه البطلا
ــــــخـــ، وی)1(النسبي ــــر هذا الب ـــلف أث الشّركاء، أو في حالة علاقة  نـــــطـــلان في العلاقة بیـــتـــ

  .)2(الشركة بالشّركاء 
ف ركن الرضا) أ   نوع البطلان المترتّب في حالة تخلّ

ذي یمسّ العقد بسبب نق ــالبطلان النسبي هو البطلان الّ ـــ ــــ انعقاد ص الأهلیة وقت ـ
كالتدلیس أو الإكراه ، العقد، أو إذا كانت إرادة أحد الشّركاء معیبة بعیب من عیوب الرضا

  .أو الغلط

تي ج  ق أ  82طبقا لنص المادة ، ف)في حالة نقص الأهلیة(ففي الحالة الأولى   الّ
ه ه طبقا للمادة : "تنص على أنّ المدني من القانون ) 42(من لم یبلغ سن التمییز لصغر سنّ

فاته باطلة لا یكون أهلا " من ق م ج 42وكذلك نص المادة  .)1("تعتبر جمیع تصرّ
  .المدنیة من كان فاقد التمییز لصغر في السن أو عته أو جنونلمباشرة حقوقه 

  ".یعتبر غیر ممیّز من لم یبلغ ثلاث عشرة سنة
ذي یب رمه الصبي الغیر یتّضح لنا من خلال هاتین المادتین أنّ عقد شركة التضامن الّ

ذي یأخذ حك ز أو عدیم الأهلیة أو المجنون أو المعتوه الّ ففي هذه  ،م المجنونالممیّ
                                       

 02-05الأمر رقم موجب معدل ومتمم ب، تضمن قانون الأسرةی 1984 سنة یونیو 9مؤرخ في  11-84قانون رقم  -1
   .2005فبرایر  27الصادر في  24الرسمیة العدد ، الجریدة 2005فبرایر سنة  27مؤرخ في ال
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ا الغیر من الشركاء  الحالات یكون العقد باطلا بطلانا نسبیا لمصلحة ناقص الأهلیة، أمّ
 . )1(فلیس لهم حق التمسّك بالبطلان، ویعتبر العقد صحیحا بالنسبة لهم

الانضمام إلى الشركة بصفته شریكا متضامنا إلاّ إذا أذن له  فلا یجوز للقاصر
، یعني أن یكون القاصر البالغ من العمر ثمانیة عشر سنة كاملة، وأن )2(بمباشرة التجارة

ــــصل عـــــیح ــلى إذن من والــ ــه أو قــــــده أو أمـــ ـــ   ه من ــــــــادق علیـــلة مصـــــــن مجلس العائـرار مـ
ـــه سلـــــطت عنــــأو غائبا أو سق متوفیامحكمة إذا كان والده لا   عنهتحال ــــة أو اســــوـطته الأبــ

  .)3(مباشرتها في حالة انعدام الأب أو الأم
ه في حالة فقدان أحد الشركاء أهلیته في شركة التضامن ویرى جانب من الفقه  أنّ

ه ینفي على الشریك صفة أدّى ذلك إلى اعتبار هذه الشركة باطلة بطلانا  مطلقا، لأنّ
التاجر المشترطة له، إلاّ أنّ الرأي الراجح یرى أنّ البطلان النسبي لا یجوز التمسّك به إلاّ 
ذي یكتسب صفة  من قبل الشریك فاقد الأهلیة دون غیره من الشركاء، لأنّ القاصر الّ

د دخوله في الشركة أو القیام بأعمال تجاریة أخرى ر على صحة  التاجر بمجرّ لا تؤثّ
  .)4(الشركة

ا في الحالة الثانیة  إذا كان رضا أحد الشّركاء قد شابه عیب من عیوب الرضا أمّ
ها صدرت تحت تأثیر غلط أو إكراه أو تدلیس أو استغلال، اعتبر العقد باطلا بطلانا  وأنّ

                                       
.146عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 1  
.من ق ت ج 6و  5أنظر المادتین  - 2  
الأحكام العامة، شركات التضامن، شركات ذات المسؤولیة المحدودة، شركات (أحمد محرز، الشركات التجاریة  - 3

   .32، ص1970الجزائر،  دار المطبوعات الجامعیة،، 1، ط2، ج)المساهمة
 بیروت، لبنان،  ،دار عویدات 1، ط1، ج)الأحكام العامة للشركة(إلیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة  - 4

   .187، ص1994
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، نسبیا لمصلحة ناقص الأهلیة أو من شابه عیب من عیوب الرضا دون سائر الشّركاء
ذي أصیب بعیب من العیوب ه یقتصر على الشّریك الّ   .)1(أي بمعنى أنّ

  أثر البطلان على العلاقة بین الشركاء وبین الشركة) ب
یختلف أثر البطلان إذا شاب أحد الشركاء عیب من عیوب الرضا في العلاقة بین 

  ).ب(، أو في حالة علاقة الشركة بالشركاء )أ(الشركاء 
  المترتب على العلاقة بین الشركاءأثر البطلان ) 1-ب

ه  100طبقا لنص المادة  تي تنص على أنّ یزول حق إبطال العقد "من ق م ج الّ
ذي تمّ فیه العقد دون الإخلال بالإجازة الصریحة أو الضمنیة وتستند الإ جازة إلى التاریخ الّ

إذا جاز  یتضح لنا من خلالها أنّ الشریك لا یكون له حق طلب الإبطال،"بحقوق الغیر
   .)2(العقد سواء كانت إجازة صریحة أو ضمنیة

  علاقة الشركاء بالشركةأثر البطلان المترتب على  )2-ب
تي تقوم على الاعتبار  إذا اقتضى بالبطلان لأحد الشركاء في شركة التضامن الّ
الشخصي وخرج منها، فإنّ ذلك یؤدّي إلى حلّ الشركة وتصفیتها، إلاّ إذا نصّ في العقد 

  .)3(تأسیسي على استمرار العقد مع بقیة الشركاءال
  البطلان المترتب على عدم مشروعیة المحل والسبب) 2

ها أو سببها غیر مشروعین  یعتبر عقد الشركة باطلا بطلانا مطلقا إذا كان محلّ
لمخالفتهما للنظام العام والآداب العامة، كإدارة منازل القمار أو تكوین شركة للاتّجار 

وتكون باطلة أیضا لمخالفتها الأحكام بالمخدّرات وغیره من الأغراض الغیر المشروعة، 
تي تؤسّس لاستیراد الأدویة وبیعها بین شریكین لا القانونیة الإلزامیة، ك شركة التضامن الّ

                                       
، 2008لبنان، بیروت، ، منشورات الحلبي الحقوقیة، 2سعید یوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات، ط -1

   .273ص
.49حارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد، سعیدي شریفة، المرجع السابق، ص - 2  
.168عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 3  
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تي كانوا  یحمل أحدهما شهادة صیدلیة، إذ ینهار العقد ویعود المتعاقدین إلى الحالة الّ
ه لم یكن   .)1(علیها قبل التعاقد ویعتبر كأنّ

  جزاء تخلف الأركان الموضوعیة الخاصة -ثانیا
ف الأركان  ة الخاصّة لعقد شركة التضامن البطلان وهذا یترتّب على تخلّ الموضوعیّ

ة الاشتراك )1(سواء كان ركن تعدّد الشركاء  البطلان یختلف من ركن لآخر ، أو ركن نیّ
  ).4(، أو ركن تقدیم الحصص )3(، أو ركن اقتسام الأرباح )2(
ف ركن تعدّد الشّركاء )1   البطلان المترتّب على تخلّ

ایشترط عقد الشّركة  لاّ كان نوعها، أن یكون عدد الشّركاء اثنین عل أیّ   ى الأقل وإ
الشّركة غیر موجودة في نظر القانون باستثناء مؤسّسة الشّخص الوحید وذات  كانت

ة المحدودة   .المسؤولیّ
  .نینلأنّ المشرّع الجزائري اشترط في شركة التضامن أن لا یقلّ عددهم عن اث

ف ركن  )2 ة الاشتراكالبطلان المترتب على تخلّ   نیّ
ة الاشتراك عند ممارسة الشّركة لنشاطها أو تأسیسها تعتبر  في حالة عدم وجود نیّ
ز الشركة كشخص معنوي عن غیرها  تي تمیّ شركة التضامن باطلة، لأنّ هذه النیة هي الّ

ة كالجمعیات مثلا وهذا ما أكّدته نص المادة    .)2(من ق م ج 426من الأشخاص المعنویّ

   لمترتّب عن تخلف ركن اقتسام الأرباحالبطلان ا )3

ن عقد  یكون الجزاء في الأصل هو البطلان المطلق لعقد الشركة، في حالة تضمّ
ة عدم اقتسام الأرباح والخسائر ذي یهدف إلى الشركة شرطا یوحي بنیّ ، كشرط الأسد الّ

                                       
.40المرجع السابق، صالشركات التجاریة، لفقي، ا محمد فرید العریني، محمد السید - 1  
یسهم في أرباح الشركة ولا في خسائرها كان إذا وقع الإتفاق على أنّ أحد الشركاء لا " ق م ج  426تنص المادة  - 2

   ."عقد الشركة باطلا
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ل الخسارة،  باستثناء منع أحد الشركاء من الحصول على أي ربح أو إعفائه من تحمّ
ذي یقدّم حصّة عمله فقط، دون تقدیر نصیبه في الربح أو الخسارة عن جهده  الشّریك الّ

ر في بطلان العقد بطلانا مطلقا ه لا یؤثّ   .)1(العضلي أو الفكري أثناء عمله فإنّ

ف ركن تقدیم الحصص )4   البطلان المترتّب على تخلّ

ــف ركن تقدیم الحـیترتّب على تخلّ  ــــ ــقـــلان عــــرف الشّركاء بطــــصص من طـــ   د الشركةـ
ل الضمان العام  بطلانا مطلقا، ه یمثّ فهذا ما یؤدّي إلى عدم قیام الشركة أصلا، لأنّ

  .)2(للمتعاملین مع الشركة
یكون تقدیم الحصص عند إیداع عقد الشركة لدى المركز الوطني للسجلّ التجاري  

للشركة، فإذا كان تقدیم نسب الحصص یعادل نصف لیتسنّى له تحدید المقدار المالي 
ر من تقدیمه من كلّ شریك یتمّ إبرام عقد الشركة ویرتّب بعض  النصاب القانوني المقرّ
آثاره القانونیة، لكن یحكم بطلانه نسبیا إلى غایة تصحیحه عن طریق تكملة النصف 

لاّ ترتّ  ب عن ذلك بطلان الشركة الآخر من رأس المال القانوني المطلوب في أجل محدّد وإ
  .)3(بطلانا مطلقا

  المطلب الثاني
  یةـــلــــكــــــن الشاــــــركالأ  

  
لم یكتف المشرّع الجزائري لإبرام عقد الشركة وصحّته توافر الأركان الموضوعیة 

ما استلزم إفراغه في قالب شكلي نّ   .)4(العامة والخاصة، وإ
                                       

.39مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 1  
.18نسرین شریقي، المرجع السابق، ص - 2  
.51المرجع السابق، صالشركات التجاریة، محمد فرید العریني، محمد السید الفقي،  - 3  
.47المرجع السابق، صالوسیط في الشركات التجاریة، عزیز العكیلي،  - 4  
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تي یكفي لانعقادها وصحّتها تراضي فعقد الشركة لم یعد من العقود الرضائیة  الّ
لة في الكتابة والشهر ما أخضعه المشرّع إلى بعض إجراءات الشكلیة المتمثّ نّ ، الشركاء، وإ

  .وذلك تحت طائلة البطلان

، )الفرع الأول(لذلك یقتضي الأمر دراسة ركن الشكلیة من خلال إجراء كتابة العقد 
ف ركن الشكلیة ، وصولا إلى ج)الفرع الثاني(وشهر العقد    ).الفرع الثالث(زاء تخلّ

  الفرع الأول
  الكتابة

تي یكفي لانعقادها الرضا أي  لا یعتبر عقد شركة التضامن من العقود الرضائیة الّ
ذي لا  كن الّ ذي یعتبر الرّ توفّر الإیجاب والقبول، بل لابدّ من إفراغه في قالب شكلي والّ

  .)1(یقوم عقد شركة التضامن بغیره
لاّ : "من ق ت ج على ما یلي 545المادة  فقد نصت تثبت الشركة بعقد رسمي وإ

تجاوز أو یخالف مضمون عقد كانت باطلة لا یقبل أيّ دلیل إثبات بین الشركاء فیما ی
  ".یجوز أن یقبل من الغیر إثبات وجود الشركة بجمیع الوسائل عند الاقتضاءالشركة، 

ه 1مكرر 324المادة  تنصّ كما  تي یأمر  نزیادة ع: " ق م ج على أنّ العقود الّ
تي  ،القانون بإخضاعها إلى شكل رسمي یجب تحت طائلة البطلان تحریر العقود الّ

ن نقل ملكیة عقار أو حقوق عقاریة أو محلات تجاریة أو صناعیة أو كلّ عنصر  تتضمّ
من عناصرها، أو التنازل عن أسهم من شركة أو حصص فیها، أو عقود إیجار زراعیة، 

رسمي، ویجب جاریة أو عقود تسییر محلات تجاریة أو مؤسّسات صناعیة في شكل أو ت
ق الثمن لدى دفع  ر العقدالموثّ ذي حرّ   .الّ

                                       
.140عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 1  
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كما یجب تحت طائلة البطلان، إثبات العقود المؤسّسة أو المعدّلة للشركة بعقد 
ر للع    ".قدرسمي، وتودع الأموال الناتجة عن هذه العملیات لدى الضابط العمومي المحرّ

، وكما كانت )1(أنّ الكتابة هي للإثبات هاتین المادتیننص ونلاحظ من خلال 
الكتابة ضروریة لإنشاء العقد فهي كذلك لازمة لإدخال التعدیلات علیه كما لو رغب أحد 

  .الشركاء في إطالة مدّة الشركة أو تقصیرها أو الزیادة في رأس مالها

تحریرها أمام الموظّف المؤهّل لذلك وهو في القانون إذن عقد الشركة لابدّ أن یتمّ 
لاّ كان باطلا، ق، ویعتبر في نظر القانون عقدا صحیحا وإ ق  الجزائري الموثّ سواء تعلّ

ویرجع السبب في ذلك إلى أنّ عقود الشركات  بالشركات التجاریة أو المدنیة، الأمر
ن اتّفاقات كثیرة  ها تتضمّ ا یجعل المشرّع یشترط یصعب إثباتها بالشّهادة لأنّ بة ممّ ومتشعّ

فراغها  كذلك إلى ما فرضه القانون حیث  في شكل رسمي، وقد یعود السببكتابتها وإ
  .)2(أوجب شهر عقد الشركة بتسجیلها وشهرها، یمكن أن یتمّ شهره دون كتابته

تي من أ جلها شرعت الكتابة في عقد غیر أنّ الفقه اختلف حول تبیان الحكمة الّ
  :الشركة

ها ترجع إلى رغبة المشرّع في لفت نظر الشّركاء إلى أهمیة العمل  فهناك من یرى أنّ
ذي یقدمون علیه، بینما یرى جانب آخر أنّ الحكمة من اشتراط الكتابة یعود  القانوني الّ
غبة في إقامة نوع من الرقابة على هذه الأبنیة القانونیة المعقّدة، لما لها من تأثیر  إلى الرّ

                                       
من ق ت ج على الإثبات، لذلك فالكتابة مطلوبة للإثبات، لكن في تعدیل القانون المدني في  545تنص المادة  -1

ر كان النص صریحا بأنّ الكتابة مطلوبة للانعقاد 324في المادة  1993 تحت طائلة "وذلك بالاستناد لعبارة  مكرّ
سمیة یترتّب علیه البطلان" البطلان ف الكتابة الرّ ا یعني أنّ تخلّ   .  ممّ

.103، صادیة فضیل، المرجع السابقن - 2  
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ة على الوا ها ضروریّ أي حول السبب وراء اشتراط الكتابة فإنّ ا كان الرّ قع الاقتصادي، وأیّ
  .)1(بالنسبة لعقود الشركات جمیعا ولا یستثنى من ذلك إلاّ شركة المحاصة

  الفرع الثاني
  الشهر

نة أو بأمر معیّن  ن معنى الإعلام بحقیقة معیّ تي تتضمّ یقصد بالشهر العلانیة الّ
 .)2(الغیر بقیام الشركة ونشأة الشخص المعنويوذلك لأجل إعلام 

یجب أن تودع العقود التأسیسیة : "من ق م ج على ما یلي 548إذ نصت المادة 
والعقود المعدّلة للشركات التجاریة لدى المركز الوطني للسجلّ التجاري وتنشر حسب 

لاّ كانت باطلة   ".الأوضاع الخاصة بكلّ شكل من أشكال الشركات وإ

ذي یشهر هو د الشركة لا یرد على عقد فشهر عق الشركة التأسیسي بذاتها، بل الّ
ن هذا الملخّص على مجموعة من  ملخّص عقد شركة التضامن، إذ یجب أن یتضمّ
نه، إذ  ذي یجب أن یتضمّ ما هي الحدّ الأدنى الّ نّ تي لم ترد على سبیل المثال وإ البیانات الّ

لیجوز للشركاء إ ، أسماء أسماء الشركاء وألقابهم :)3(في ضافة بیانات أخرى وتتمثّ
ذي قامت الشركة من  مقدارالمدراء،  رأس مال الشركة، مقر الشركة التأسیسي، الغرض الّ

تیان مكان قید الشركة في السجل أجله، مدّة الشركة،  كیفیة توزیع الأرباح والخسائر وإ
یضاحات عن حصص الشركاء   .التجاري وإ

وفي حالة ما إذا طرأ تعدیل على البیانات الواردة في الملخّص وجب شهرها بنفس 
الطریقة، كأن یتّفق الشركاء على استمرار الشركة بعد انقضاء الأجل، أو الإتفاق على حلّ 
الشركة قبل انقضاء آجالها وأيّ تعدیل یطرأ على مركز الشركاء المتضامنین أو خروج 

                                       
.45حارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد، سعیدي شریفة، المرجع السابق، ص - 1  
.46المرجع نفسه، ص - 2  
  3 .145السابق،  أحمد محرز، المرجع -
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هذا ر عنوان الشركة، وفي حالة انقضاء الشركة وجب شهر أحدهم من الشركة أو تغیی
تي تمّ بها شهر العقد التأسیسي، وهذا ما نصت علیه المادة  الانقضاء بنفس الطریقة الّ

تي ــفإنّ الشهر یقع طبقا للإجوعلى ذلك ، )1(من ق ت ج 550 راءات والأوضاع الّ
ملخّص العقد التأسیسي للشركة في السجل إیداع  :شمل الشهر ما یليـــــــدّدها القانون ویــــح

، ونشر ملخّص العقد التأسیسي للشركة في الجریدة الیومیة )أولا(التجاري لغرض قیده 
  ).ثانیا(وفي النشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة 

  في السجل التجاريإیداع العقد التأسیسي لشركة التضامن  -أولا

في بدایة الأمر وقبل أن یتمّ إیداع عقد الشركة لا بد من حصول اتفاق بین عدد من 
ة من  الاتفاقالأشخاص لتأسیس شركة التضامن، وفي هذا  تحدّد معالم الشركة المستقبلیّ

حیث نوعها وأغراضها ولهذا لابد من وجود عقد بین الشركاء وهذا العقد یخضع في 
  .العامة في العقد انعقاده وصحّته ونفاذه للشروط

ویجب أن یكون كلّ طرف في العقد قد بلغ سن الرشد، كما لابد أن یكون رضا 
ض العقد للبطلان أو الفسخ لاّ تعرّ ، وأن تتوفّر )2(المتعاقدین خالیا من عیوب الإرادة وإ

  .جمیع الأركان الموضوعیة العامة والخاصة لشركة التضامن

عقد الشركة المكتوب لدى مصلحة السجل فعلى الشركاء أن یودعوا نسختین من 
تي یوجد بها مقر الشركة الرئیسي، بحیث تحتفظ هذه  التجاري المحلى عن مقرّ الولایة الّ
ذي  المصلحة بنسخة وترسل النسخة الثانیة إلى السجل التجاري المركزي بمدینة الجزائر والّ

من ق ت ج، كما  548وذلك طبقا لنص المادة  یمسكه المركز الوطني للسجل التجاري،
لاّ كانت باطلة، إذن فعقد 545أوجبت المادة    من ق ت ج أن تثبت الشركة بعقد رسمي وإ

                                       
." یتعیّن نشر انحلال الشركة حسب نفس الشروط وآجال العقد التأسیسي ذاته" ق ت ج على  550تنص المادة  - 1  
. 97ص ،2006دار الثقافة، عمان، الأردن،  ،1الشركات التجاریة، ط فوزي محمد سامي، - 2  
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حتى یعتدّ ) الموثق(الشركة لابدّ أن یفرغ في شكل رسمي أي تحریره لدى الموظف العام 
  .)1(بالعقد
  نشر العقد التأسیسي لشركة التضامن -ثانیا

تي  نشر أن یتمّ  یجب ملخّص العقد التأسیسي للشركة في إحدى الصحف الرسمیة الّ
تي تصدر في المقرّ الرئیسي للشركة وفي مركز ل الشركة والّ  یتمّ اختیارها من طرف ممثّ

: من ق م ج بنصها 548هذا ما أكّدته المادة فروع الشركة إن كان للشركة فروع، 
لاّ كانت باطلة وتنشر حسب الأوضاع الخاصة بكلّ شكل من أشكال..." ، "الشركات وإ

كما یتمّ نشر ملخّص عقد الشركة في النشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة، وهي نشرة 
  .)2(یملكها المركز الوطني للسجل التجاري

  الفرع الثالث
  جزاء تخلف الأركان الشكلیة

تي أوجبها ق ت ج إلى بطلان عقد  یؤدّي الإهمال في اتّخاذ إجراءات الشهر الّ
ركة التضامن، وهو بطلان محدود بنطاق معیّن، فهو بطلان من نوع خاص، لذلك ش

  ).ثانیا(، ومن له حق التمسك به )أولا(یقتضي الأمر دراسة هذا البطلان 

  من نوع خاص البطلان -أولا
إهمال الشهر بإیداع نسختین من عقد الشركة التأسیسي لدى السجل التجاري  إنّ 

المحلي في مقر الولایة ونشر ملخص عن العقد بإحدى الصحف الرسمیة، یترتّب علیه 
ه 734ن الشركة، حیث نصت المادة بطلا یطلب في شركات التضامن : "ق ت ج على أنّ

لاّ كان باطلا بالعقد، أو المداولة حسب الأحوال دون  إتمام إجراءات النشر الخاصة وإ
                                       

.204عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 1  
.194، ص2009الشركات، دار الفكر والقانون، المنصورة، مصر، الفضیل محمد أحمد،  عبد - 2  
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ه یجوز للمحكمة ألاّ تقضي  احتجاج الشركاء والشركة اتجاه الغیر بسبب البطلان، غیر أنّ
ذي حصل إذا لم یثبت أيّ تدلیس   ".بالبطلان الّ

ف إجراءات الشهر یتضح من خلال  ذي یترتّب عن تخلّ هذا النص بأنّ البطلان الّ
  .)1(نهو بطلان محدود بنطاق معیّ 

فللشركاء فیما بینهم كما للغیر أن یتمسّك بهذا البطلان، ولكن یمتنع على الشركاء 
الاحتجاج بالبطلان على الغیر، إلاّ أنّ هذا البطلان قد یزول ویمتنع الحكم به في حالة 
ن وقعت هذه الإجراءات متأخّرة، كما یجوز للمحكمة أن تمنح  استیفاء إجراءات الشهر وإ

محدودة لاستیفاء إجراءات الشهر ولا یحق لها أن تقضي بالبطلان في أقلّ الشركة مدة 
  .)2(شهر من تاریخ طلب افتتاح الدعوىمن 

ذا حكم ببطلان الشركة  ما وإ نّ لعدم الشهر فلا ینسحب آثار البطلان إلى الماضي وإ
یقتصر على المستقبل وحده، فیترتب على ذلك حل الشركة وتصفیتها قبل انقضاء 

  .الآجال

ف إجراءات الشهر هو بطلان من نوع خاص، فلا  ذي یترتّب على تخلّ فالبطلان الّ
ه لا یقع بقوة القانون ولا یجوز للمحكمة أن تقضي به من تلقاء  هو بالبطلان المطلق لأنّ
نفسها ورغم اتفاقه معه من حیث جواز التمسك به من جانب كلّ ذي مصلحة، إذ یجب 

من ق ت ج، إذ تجعل الأمر جوازي  734/2ا ما تؤكّده المادة طلبه من ذوي الشأن، وهذ
بالنسبة للمحكمة فتتمتّع هذه الأخیرة بالسلطة التقدیریة في القضاء بالبطلان أو عدم 
القضاء به طالما لم یثبت غش وتدلیس، ولا یعتبر بطلانا نسبیا، رغم إمكانیة تصحیحه، 

                                       
.105نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 1  
  2 .206عمار عمورة، المرجع السابق، ص -
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مكّن من إزالة البطلان كما تلتزم بعدم حیث یجوز للمحكمة تحدید أجل ولو تلقائیا للت
  ، )1(القضاء به في أجل أقل من شهرین في افتتاح الدعوى

إذ یختلف هذا البطلان عن هذین النوعین من البطلان من حیث الآثار المترتبة 
ذي أدّى ببعض الفقهاء إلى اعتباره بمثابة حل للشركة قبل  علیه، وهذا الاختلاف هو الّ

  .)2(حدد في عقد تأسیسهاانتهاء أجلها الم

ولا یترتّب على إهمال قید الشركة في السجل التجاري بطلان عقد الشركة التأسیسي 
د توقیع عقوبة مدنیة وجنائیة على الشركاء ما مجرّ نّ ، وقد اسقط المشرّع الجزائري في وإ

من ق ت ج عن الشركة حقها في اكتساب الشخصیة المعنویة إلاّ إذا تمّ  549المادة 
تقییدها في السجل التجاري، وهذا ما یعني أنّ عدم اتخاذ إجراءات الشهر یودّي إلى عدم 
الاحتجاج بوجود الشركة اتجاه الغیر، بینما یجوز للغیر التمسك بوجودها باعتبار أنّ 

  .)3(الشركة تكون موجودة حكما أو فعلا

ذا تمسك الغیر صاحب المصلحة ببقاء الشركة فلا یجوز للشركاء  أن یحتجّوا وإ
نون الفرصة للاستفادة من ببطلانها بسبب عدم اتخاذ إجراءات الشهر، فلا یمنحهم القا

  .إهمالهم

   من له الحق في التمسك بالبطلان -ثانیا
عن إنّ البطلان المترتّب عن عدم الشهر یجوز أن یتمسّك به كلّ ذي مصلحة سواء 

ه یجـمّ فـثع ومن ـق الدفـلیة أو عن طریـوى أصـع دعـق رفـطری   ، )1(ركاء ـلّ من الشـوز لكـإنّ
   ).3(، والدائنون الشخصیون للشركاء التمسك به )2(ودائني الشركة 

                                       
.105نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 1  
.117السابق، صالمرجع الشركات التجاریة، محمد فرید العریني، محمد السید الفقي،  - 2  
.48حارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد، سعیدي شریفة، المرجع السابق، ص - 3  
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  ءالشركا) 1
یجوز للشركاء أن یحتجوا بالبطلان في مواجهة بعضهم البعض طالما لم تتّبع 

ضة للانقضاء، ویعدّ  إجراءات الشهر، حیث لا یمكن إلزام الشریك بالبقاء في شركة معرّ
له إیاه القانون   .)1(طلب الشریك بالبطلان حق خوّ

قد یستعمل الشریك حقه في طلب البطلان في شكل دعوى مبتدئة لیستردّ حصّته، 
ه لا یرید أن یبقى في شركة مهدّدة بالانقضاء، وقد یستعمل هذا الحق في شكل دفع،  لأنّ

فیدفع ببطلان الشركة لعدم  منهاكأن یطلب منه مدیر الشركة أن یقدّم حصة أو ما تبقى 
غیر أنّ الشركاء لا یستطیعون التمسّك بهذا البطلان في مواجهة الغیر، إذ یقتصر شهرها،

على التمسك به في مواجهة الشركاء فحسب كدائني الشركة والدائنون الشخصیون للشركة 
 .)2(وذلك لأنّ عملیة الشهر تقع على عاتقهم

رة قانونا، فإنّ ذلك قد  فإذا أغفل الشركاء أو تقاعسوا في القیام بإجراءات الشهر المقرّ
یرقى إلى مرتبة العمد والمتسبّب فیه الشركة فلا یجوز منطقیا ولا قانونیا أن یستفیدوا من 

  .)3(إهمالهم وتقصیرهم في مواجهة الغیر

ه لا یجوز أن یحتجّ "من ق م ج بقولها  418/2وهذا ما نصت علیه المادة  غیر أنّ
ذي یقوم فیه  الشركاء بهذا البطلان قبل الغیر ولا یكون له الأثر فیما بینهما إلاّ من الیوم الّ

ه من ق  734/1، وتؤكّد كذلك المادة "أحدهم بطلب البطلان  یطلب في"ت ج على أنّ
لاّ كان باطلا إتمام إجراءات النشر الخاصة بالعقد أو المداولة حسب  شركة التضامن وإ

  ".الأحوال دون احتجاج الشركاء والشركة اتجاه الغیر
                                       

.149أحمد محرز، المرجع السابق، ص - 1  
.235ص لمرجع السابق،اعلي البارودي،  - 2  
، دار الجامعة الجدیدة، )شركات الأشخاص،شركات الأموال(عباس مصطفى المصري، تنظیم الشركات التجاریة  - 3

   .110، ص2002مصر، الإسكندریة، 
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  دائنو الشركة )2
فها القصد منها هو حمایة  باعتبار أنّ إجراءات الشهر والجزاءات المترتّبة عن تخلّ

في التمسك بالبطلان أو الإعراض عنه، وهذا  مصالح الغیر، فلدائني الشركة الخیار
تي یرجونها من ورائه   .)1(الخیار متوقّف على المصلحة الّ

ى مصلحة دائني الشركة في التمسك بالبطلان كما لو قامت الشركة برهن  وتتجلّ
على أموالها وأراد الدائن إسقاط هذا الرهن حتى یتسنّى له استیفاء حقه ومتى حكم 

هن في ببطلانها بناء عل ه لم یكن للشركة فیكون الرّ ى طلبه أعتبر الشيء المرهون وكأنّ
ولكن غالبا ما تكون مصلحة دائن الشركة ، )2(هذه الحالة باطلا لوقوعه من غیر المالك

ركاء لكي تظلّ الحصص المقدمة من الش) أي عدم التمسك ببطلانها( في الإبقاء علیها
تعارضت مصالح الغیر فتمسّك بعضهم ما إذا  لكنفي ذمة الشركة وضامنة لحقّه، 

ه الأصل ببطلان الشركة وتمسّك البعض الآخر بصحّتها   .)3(وجب الحكم بالبطلان لأنّ

   الدائنون الشخصیون للشركاء )3
یجوز للدائنین الشخصیین للشركاء المطالبة ببطلان الشركة وذلك من أجل إرجاع 

ته لتدخل في نطاق ا ر لهم على أموالهم حصة مدینهم الشریك إلى ذمّ لضمان العام المقرّ
ویتحقّق لهم ذلك بواسطة استعمال حق مدینهم الشریك في القیام بالبطلان، إذ یتمّ ذلك 

  .)4(عن طریق دعوى غیر مباشرة
                                       

. 207عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 1  
.235أحمد محرز، المرجع السابق، ص - 2  
.108نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 3  
.ق م ج 189أنظر المادة  - 4  
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نّ استعمال دائني الشركة الشخصیین لحقّهم في التمسّك ببطلان الشركة یثیر  وإ
ذین یتمسّكون في الغالب ببقاء الشركة، خلافا متى تناقض ذلك مع اختیار دائني  الشركة الّ

أي الراجح یرجّح فریق الدائنین الشخصیین   .)1(فالرّ
   

 

 

 

  

  

  

 

  

                                       
. 109نادیة فضیل، المرجع السابق، ص  - 1  
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  المبحث الأول

  إدارة شركة التضامن

 تكتسب هاوبموجب ،ركة التضامن وفقا لأحكام القانونإجراءات تسجیل شبعد تمام 
ة تبدأ بمباشرة أعمالها في الغرض الذّي أنشأت فإنّ للشركة أن  القانونیة لذلك الشخصیّ

ة لأجله فیكون لها  ةمالیة ذمّ ات ، ویحقّ لها أن تمتلك الأموال مستقلّ وأن تقوم بإجراء عملیّ
ولذلك كان لابدّ للشركة من أن  ،والتّسویق وغیرها من أعمال إدارة الشركة الشّراءالبیع و 

  .بإجراء هذه الأعمال تعبّر عن إرادتها

إلاّ من  رادتهاومن المعروف أنّ الشركة كشخص معنويّ لا یمكن لها التّعبیر عن إ 
له تي تضمن قیاخلال شخص طبیعيّ یمثّ ذي یقوم بكافة أعمال الإدارة الّ  ام الشركة، وهو الّ

ى بمدیر الشركةبمهامها، و  ن)1(یسمّ المطلب (ة ، وهذا المدیر یتمّ تعیینه وفقا لإجراءات معیّ
نة كذلك )الأول ذي یتمتّع بمجموعة من السلطات في حدود معیّ    ).المطلب الثاني(، والّ

  المطلب الأول
  وعزله مدیرتعیین ال

لها في كافة المعاملات،لذّي هو عقلها المفكّر ولسانها امدیر شركة التضامن   یمثّ
ةوهو یقوم بدور خطیر في حیاتها وحیاة الشركاء  له لعملیّ التّوقیع على  فیها، لأنّ تحمّ

فات التي یجریها بعنوان الشركة من شأنه أن یلزمه هو وجمیع شركائه ، إذ أنّ  )2(التصرّ
ء أن في ید المدیر مصیر الشركة ومصیر الشركاء جمیعا، لذلك على سائر الشركا

                                                             
.163باسم محمد ملحم، بسام حمد الطراونة، المرجع السابق، ص - 1  
، 2، ط)الأعمال التجاریة، التجار، الشركات التجاریة(محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، القانون التجاري  -2

   .380، ص2011منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، لبنان، 
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هم من ، لأنّ الشركاء الملقاة على عاتقه یحرصوا على أن یقوم المدیر بجمیع المهام
ون تعیینه               ).الفرع الثاني(ه وعزل ،)الفرع الأول( یتولّ

  ولالفرع الأ 

  رـــدیــــن المــــیـــتعی

ل إد  مدیریمكن أن یعهد بالإدارة إلى كما   ،ارة شركة التضامن لكافة الشركاءتخوّ
یدیر هذه الشركة أكثر من مدیر واحد یمثلهم، یتولى القیام بجمیع أعمال الإدارة، كما قد 
) أولا(حالة الإدارة الجماعیة  :)1(واحد، فتختلف طریقة التعیین حسب الحالتین التالیتین

   ).ثانیا(وحالة الإدارة الخاصة 
لا    حالة الإدارة الجماعیة - أوّ

نوا مدیرا أو أكثر قد  یفضّل الشركاء توليّ إدارة شركة التضامن بأنفسهم دون أن یعیّ
تعود إدارة الشركة لكافّة الشركاء ما لم  : "صّهابن من ق ت ج 553وهذا ما أكّدته المادّة 

  ". یشترط في القانون الأساسيّ على خلاف ذلك 

التضامن تعود لكافّة نستخلص من نصّ هذه المادّة بأنّ الأصل في إدارة شركة 
الشركاء فیها ما لم ینصّ العقد التّأسیسي للشركة على تعیین مدیر أو أكثر، حیث یفضّل 

القیام بكافة لحالة یقومون بأنفسهم بإدارتها و ، ففي هذه االشركاء الإدارة الجماعیة للشركة
  .)2(أعمالها

ضا من الآخرین في إدارة الشركة وذا ص فة في مباشرة إذ یعتبر كلّ شریك مفوّ
ما یكون لكلّ شریك، في هذه الشركاء، باقي  شؤونها دون الرجوع إلىأعمالها وتصریف  نّ وإ

                                                             
   .208عمار عمورة، المرجع السابق، ص -1
النظام القانوني لشركة التضامن في القانون الجزائري، مذكرة لنیل شهادة اللّیسانس، أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري،  -2

   .27، ص2014/2015، قالمة، 1945ماي  8تخصص قانون خاص، جامعة 
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من أعمال قبل إتمامها، وعندئذ یعرض یقوم به زملاؤه  على ماالاعتراض حقّ  الحالة
  .)1(الأمر على الشركاء مجتمعین للقطع فیه برأي

إذا لم یوجد نصّ خاص على " :نصّهابج  ق ممن  431وهذا ما أكّدته المادة 
ضا من طرف الآخرین لإدارة الشركة ویسوغ أن یباشر شریك مفوّ  طریقة الإدارة اعتبر كلّ 

جوع إلى غیره على أن یكون للشركاء الحقّ في الاعتراض على  ،أعمال الشركة دون الرّ
   ."أيّ عمل قبل إنجازه ولأغلبیة الشركاء الحقّ في رفض هذا الاعتراض

  ةحالة الإدارة الخاصّ  - نیاثا
ما قد یتّفقون على تعیین مدیر أو ل الشركالا یفضّ  قد نّ ء إدارة الشركة مجتمعین وإ

عون لإدارة الشركة بدلا من ترك الإدارة شائعة بینهم وهذا المدیر أو المدراء . أكثر یتفرّ
نون لإدارة شركة التضامن قد یكونون ذین سیعیّ   :)2(الّ

ا مدیر أو  -1   .مدراء شركاء في شركة التضامنإمّ

ا مدیر أو مدراء أجانب غیر شركاء في شركة التضامن -2   .إمّ

من كیانها الذّي یجب تعیینه في عقد  جزء إذ یعتبر مدیر الشركة من حیث المبدأ
  .رالأمو  تأسیسها، ویتحدّد هذا المدیر بعقد تأسیس الشركة وفقا للشائع والغالب من

ه نادرا ما یعیّن ا ، باعتبار الشریك أكثر غیر الشركاء مدیرا للشركة من لشركاءلأنّ
جزءا  حرصا على مصلحة الشركة من غیره، ویشكّل تعیین المدیر في العقد التأسیسيّ 

یسمى بالمدیر الإتفاقي  وهذا ماكة، یستمرّ باستمرار حیاة الشركة، الشر  بنیان هاما من
لكن قد یسكت الشركاء لسبب أو لآخر عن تعیینه في عقد  ،)3(كحالة أولى يالنظام

                                                             
.381محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، القانون التجاري، المرجع السابق، ص - 1  
.28شیعاوي، سمیرة حیمري، المرجع السابق، صأمینة  - 2  
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ى بالمدیر  الشركة و یتمّ تعیینه فیما بعد عن طریق عقد لاحق غیر وفي هذه الحالة یسمّ
   .كحالة ثانیة الاتفاقي 

   )النّظامي(المدیر الإتفاقي  )1
ذي یتمّ تعیینه بعقد الشركة التّأسیسي  لاحق لهذا أو تعدیل المدیر الاتّفاقي هو الّ

ل بالإدارة إلى أحد الشركاء استنادا للشروط الواردة في العقد الأ، )1(العقد ، إذ صليفقد یخوّ
تي تدخل في غرض الشركة حتّى ولو بالتّصرفات ه أن یقوم بكافة أعمال الإدارة و ل الّ

فاته خالیة من الغشّ، كما تص، بشرط أن تكون أعماله و عارض في ذلك سائر الشركاء رّ
ل أمر  نه الشركاء بهذه الصفة في  )أجنبي ( الإدارة إلى مدیر غیر شریك قد یخوّ ذي عیّ الّ

  .)2(عقد الشركة الأصلي
ا حتّى لو تمّ تعیینه في وقت لاحق لقیام شركة  كما  ،التّضامنفقد یكون المدیر إتفاقیّ

نت الشّركة مثلا دون أن ینصّ  یتّفق ف، على تعیین المدیرالتأسیسيّ  في عقدهالو تكوّ
  .)3(دیل هذا العقد بحیث ینصّ على تعیین المدیر فیهاالشركاء أثناء حیاتها على تع

كان شریكا أو غیر شریك وهذه الطّریقة في التّعیین صالحة لتعیین المدیر سواء 
اجح أنّ المدیر الإتفاقي عندما یكون شریكا یعدّ ، و )أجنبيّ ( بمثابة عضو في  یرى الفقه الرّ

ا، وبالتّالي لا یعتبر وكیلا عنها جسم  الشركاء عنلا و  ،الشّركة باعتبارها شخصا معنویّ
ا  المدیر الإتّ یع الشّركاءـزله إلاّ بموافقة جمـعوز ـیه فلا یجـعلو   فیعدّ  یر الشریكـفاقي الغـ، أمّ

  .)4(بمثابة وكیل عن الشركة

  
                                                             

، منشأة المعارف، )شركات الأشخاص والأموال والاستثمار(عبد الحمید الشواربي، موسوعة الشركات التجاریة  - 2
  . 241، ص2006الإسكندریة، مصر، 

.381عباس مصطفى المصري، المرجع السابق، ص - 2  
.381محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، القانون التجاري، المرجع السابق، ص - 3  
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  ):غیر النّظامي(غیر الإتفاقي المدیر  )2
  ، فیقوم الشركاء عندعقد التأسیسي عن تعیین المدیر في شركة التضامنقد یسكت ال

لقب  مستقّل عن عقد تأسیسها، ن الشّركة أو بعد ذلك بتعیینه في عقد أو اتفاقتكوی فیّ
  .)1("بالمدیر الغیر النّظامي"المدیر في هذه الحالة شریكا كان أو أجنبیا 

ه یلزم موافقة جمیع الشركاء من أجل تعیین المدیر في شركة  تجدر الإشارة الى أنّ
هذا  ،شریكا أو أجنبیاسواء كان و سواء كان هذا المدیر اتفاقي أو غیر اتفاقي و التضامن 

بع ما لم یوجد شرط في عقدها التأسیسي تحددّ به الأغلبیة اللاّزمة لتعیین المدیر الطّ ب
سواء  غیر الإتفاقيلمدیر اف. )2(بهما معا حصص أوسواء بأغلبیة الشركاء أو بأغلبیة ال

  .)3(الشركة وتسري علیه أحكام الوكالة كان شریكا أو من الغیر فهو وكیل عن

  الثانيالفرع 
  رــــدیــــزل المــــع
ق تتوقّف كیفیة عزل المدیر على  حسب طریقة تعیینه، إذ یجب التّمییز فیما یتعلّ

خاص في عقد الشّركة من جهة والمدیر  المعیّن بنصّ  بین المدیر الشریك بعزل المدیر،
ن جهة أخرى، لذلك یجب التمییز المعیّن باتّفاق لاحقّ أو المدیر الغیر الشریك مالشریك 

، وفي حالة ما إذا كان المدیر غیر نظامي )أولا(كان المدیر نظامیا بین حالة ما إذا 
  ).ثانیا(

لا    )اتفاقي  (ميّ ظاإذا كان المدیر ن - أوّ
لم یشترط  إذا لم یعیّن مدیر شركة التضامن انعقدت إدارة الشركة لجمیع الشركاء ما

ة عزل المدیر تتوقّف على طریقة تعیینه، ، ف على خلاف ذلك التأسیسيفي العقد  عملیّ

                                                             
.189، ص2008صفوت بهنساوي، الشركات التجاریة، دار النهضة العربیة، القاهرة، مصر،  - 1  
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فمن ثمّ فإنّ تمّ تعیین المدیر أو المدیرین في العقد التأسیسيّ للشركة فإنّ عزله لا یكون إلاّ 
  .)1(جمیع الشركاء على ذلكبإجماع 

شریكا في الشركة، فلا یجوز  كان  وفي نفس الوقتفإذا تمّ عزل المدیر الإتفاقي 
ه یجوز أن یمنح عقد الشركة حقّ عزل المدیر  ،)2(عزله إلاّ برضا جمیع الشركاء غیر أنّ

ة الشركاء أو ینصّ على جواز عزله كما یعزل الوكیل    .)3(النّظامي لأغلبیّ
ى استمرارها في العقد على هذا العزل حلّ الشركة، إلاّ إذا ما وجد نصّ علویترتّب 

ر الشركاء الآالتأسیسيّ  خرون استمرار الشركة بالإجماع، ویحقّ للمدیر أو إذا ما قرّ
ر انسحابه من الشركة، و  ذالمعزول حینئ أن یطلب استیفاء حقوقه من تلك الشركة، أن یقرّ

ا  ریشریك یوم عزله من قبل خبإذ یتمّ تقریر حقوق المدیر ال معتمد، ویعیّن هذا الخبیر إمّ
من قبل الأفراد أو من قبل المحكمة في حالة عدم الاتفاق بین الشركاء على تعیینه، ولا 

  .)4(یحتجّ بكلّ شرط مخالف لذلك في مواجهة دائنيّ الشركة كشخص معنويّ 

یحقّ لكلّ شریك عزل المدیر قضائیا إذا ما وجد سببا قانونیا وجدیاّ، كعدم قدرة 
المدیر على تسییر الشركة أو استغلاله نشاط الشركة لمصلحته الخاصّة أو في حالة 

ا  جسیم أدّى بالإضرار بمصالح الشركة، سواء كان ارتكابه خطأ هذا المدیر شریكا أو أجنبیّ
  .الشركةعن 

ر، بخلاف ما  عزل المدیر من قبل الشركاء حتّى إنلكن یجوز   لم یكن هناك مبرّ
ة، حیث  علیههو  ظامي لا تقول بأنّ المدیر النّ العامة أنّ القاعدة الحال في الشركة المدنیّ

                                                             
.29أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري، المرجع السابق، ص - 1  
إلاّ أنّ القانون الجزائري على خلاف بعض القوانین العربیة المقارنة لم ینص إذا ما كان لرأي المدیر في قرار العزل  -2

ه لا یجوز عزل المدیر إلاّ برضائه، وهذا ما لم تذكره المادة أثر أم لا، فقد نصت هذه  من القانون  559القوانین على أنّ
   .209عمار عمورة، المرجع السابق، ص: التجاري الجزائري،راجع في ذلك

.383 -382محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، القانون التجاري، المرجع السابق، ص ص - 3  
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ویحقّ للمدیر المعزول أن یطلب من المحكمة أن تقضي له بالتّعویض عن الضّرر  ،یعزل
اء هذا العز     .)1(لالذي أصابه جرّ

هل یمكن للمدیر الشریك النّظامي تقدیم : التاليسؤال ال هنا یتبادر إلى أذهاننامن 
  استقالته؟ 

الشریك یجوز له طلب الاستقالة  في هذه الحالة یمكننا القول بأنّ المدیر النّظامي
ق  الاعتزال عن القیام بأعمال الإدارة، إلاّ و  شرط موافقة جمیع الشركاء، على أنّ هذا معلّ
ه یبقى دائما شریكا في الشركةهذا و    .)2(المدیر رغم طلبه الاستقالة إلاّ أنّ

  )غیر اتفاقي(إذا كان المدیر غیر نظاميّ  - ثانیا
نه إذا كان المدیر  غیر النّظامي شریكا في الشركة، فإنّ عزله یكون وفقا لما تضمّ
ا إذا لم ینص العقد التّأسیسي على )3(العقد التّأسیسي للشركة  المدیر هذا كیفیة عزل، أمّ

ه یتمّ عزله بإجماع جمیع الشركاء، سواء كانوا یشغلون مناصب في الإدارة الشریك  أو فإنّ
ـــه ــــ   .)4(لا دون الحاجة إلى الحصول على رضائــ

ــــه المادّة  ــذا ما أكّدتـــ  ركاءـمكن عزل واحد أو عدّة شــی": ق ت جمن  559وهــــ
ین بالقانون الأساسيّ حسب الشّروط المنصوص نییر معــــوا غـكانإذا مدیرین من مهامهم 

علیها في القانون المذكور أو بقرار الإجماع صادرا عن الشركاء الآخرین سواء كانوا 
  ".مدیرین أم لا عند عدم وجود ذلك 

ه یعدّ وكیلا عن الشركة، إلاّ  ر الإتّفاقي یمكنه طلب الاستقالةغیالمدیر الشریك ف لأنّ
بذلك في الوقت أنّ هذا المدیر لا یجب أن یعزل نفسه من إدارة الشركة إلاّ إذا قام 

                                                             
.51نسرین شریقي، المرجع السابق، ص - 1  
. 30أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري، المرجع السابق، ص - 2  
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لاّ التزم بالتّعویض )1(المناسب ، أي في الوقت الذي لا یتسبّب فیه بأيّ ضرر للشركة، وإ
خروج ، و )2(ر مناسبعن الأضرار التّي تسبّب فیها نتیجة انسحابه من الإدارة في وقت غی

  . شركة التضامن لا یؤدّي إلى حلّ الشركةغیر الإتّفاقي  من المدیر 

، فإنّ عزله )أي لیس من الشركاء(إذا ما عیّن مدیر غیر اتّفاقي أجنبيّ عن الشركة 
، أماّ إذا لم ینصّ هذا العقد على للشركة التّأسیسي العقدیتمّ وفقا للشّروط الواردة في 

ه یكون بقرار صاشروط عزل هذا  ة الأصواتالمدیر فإنّ   .در من الشركاء بأغلبیّ

یجوز عزل المدیر في الشركة : "بنصّهاق ت ج  559/4ة وهذا طبقا لنص المادّ 
حسب الشّروط المنصوص علیها في القانون الأساسيّ، فإن لم یكن ذلك، فبقرار صادر 

ة الأصوات یحقّ لكلّ شریك من الشركة سواء كان المدیر شریكا أو و .  "من الشركاء بأغلبیّ
ا غیر اتّفاقي أن یطلب عزله من القضاء  ر لعزل هذا المدیأجنبیّ   . )3(رإذا ما وجد مبرّ

  المطلب الثاني

  والمسؤولیة الناشئة عن أعماله ســــلطـــات المـــدیـــر

 وحدودها، فإذا لم تعیّنون الأساسيّ للشركة سلطات المدیر القان الأصل أن یحدّد
فات التّي تدخل في غرض  سلطات المدیر جاز له أن یقوم بجمیع أعمال الإدارة والتصرّ

، كما تكون الشركة ملزمة بما یقوم ج ن ق تم 554الشركة، وهذا ما أشارت إلیه المادّة 
ا المدیر من تصّرفات تدخل في موضوع الشركة وذلك في علاقاتها مع الغیر، ففي به

ه یتحمل مسؤولیة  هقیامحالة تجاوز المدیر غرض الشركة و  فات تضرّ الشركة فإنّ بتصرّ

                                                             
.32حیمري، المرجع السابق، صأمینة شیعاوي، سمیرة  - 1  
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ة نا سنتناول)1(جنائیة أو مدنیّ ومسؤولیته  ،)الفرع الأول(سلطات المدیر وحدودها  ، لذلك فإنّ
  .)فرع ثاني(

  الفرع الأول

  سلطات المدیر

في علاقاتها تمثیلها كذلك و  التحدّث باسم الشركةو لأعمال القانونیة، با المدیر یقوم
فات ع الغیر، فم ل إلیه، لذلك فقد یمكن للمدیر أن یقوم بتصرّ نة ومختلفة حسب ما خوّ معیّ

       ).ثانیا(، أو لعدّة مدیرین )أولا(یعهد بإدارة الشركة لمدیر واحد 
لا   إدارة الشركة في حالة تعیین مدیر واحد - أوّ

تّفاقیا أو ا(لا تكون إلا إذا كان المدیر شریكا المألوف أنّ تحدید سلطات المدیر  من
فات )غیر اتفاقي ا بعدم اختصاصه بتصرّ نة، إمّ ، فعندئذ یجوز تحدید سلطته بقیود معیّ

نة نة أو بصفقات معیّ ــرها،  ،)2(معیّ ــ فغالبا ما یحدّد العقد التأسیسيّ السّلطات الممنوحة لمدیـــ
ـــــتي یجب علیه مباشرتها، وعلى  ــ   .)3(جاوزها في أعمال إدارتهتمن یدیر الشركة أن لا یوالّ

ا إذا لم یتم تحدید سلطاته في  فات التّي  فله التأسیسي العقدأمّ القیام بجمیع التّصرّ
جل تحقیقه، حیث أكّدت قامت من أ ذيتدخل في موضوع الشركة، وطبیعة الغرض الّ 

فاته تلزم الشركة كشخص معنويّ  من ق ت ج 554المادّة  أنّ أعمال المدیر وتصرّ
العقارات، استخدام العمال  كاستئجاروالشّركاء، شریطة أن تكون خالیة من الغّش، 

ة  الحدود اللازمة لتحقیق غایة أو الاستقراض في وفصلهم، التّوقیع على الأوراق التجاریّ

                                                             
لقادر البقیرات، محاضرات في مادة القانون التجاري، مطبوعة مخصّصة لطلبة الكفاءة المهنیة للمحاماة، كلیة  -1 عبد ا

  . 111، ص2008/  2007، الجزائر، 1الحقوق، جامعة الجزائر 
.207الفضیل محمد أحمد، المرجع السابق، ص عبد - 2  
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ل الشركة كش الخ،...كة، شراء السّلعالشّر  خص معنوي أمام القضاء ویطالب كما یمثّ
كاء بتنفیذ التزاماتهم في تقدیم حصصهم في رأس مال الشركة   . )1(الشرّ

 ع بأموال الشركة، كما أنّ عام أن یتبرّ  كأصللكن لا یجوز لمدیر شركة التّضامن 
بمبالغ  ة أن یبیع عقارات الشركة أو رهنها، أو أن یعقد قروضاز له عادّ یالقضاء لا یج

كة كشخص معنوي أنّ طویلة الأجل إلا بإذن خاص من الشّركاء، كما  كبیرة أو الشرّ
فات تدخل في إطار تحقیق غرض الشركة قبل الغیر  ملزمة بما یقوم به المدیر من تصرّ

یحدّد سلطة المدیر، فلا یسري هذا الشرط  التأسیسيحتّى في حالة وجود شرط في العقد 
  .)2(إلاّ في العلاقة بین المدیر والشّركاء

  إدارة الشركة في حالة تعیین أكثر من مدیر - ثانیا
ى إدارة شركة التّضامن، فقد ینصّ العقد  یجوز تعیین أكثر من شخص واحد لتولّ

د العقد التأسیسي مجتمعین وقد یحدّ یدیر الشركاء الشخص المعنوي  أنعلى  التأسیسي
ن ااختصاص لكل مدیر اختصاصا  وقد یكتفي بتعیین أكثر من مدیر دون أن یحدّد ،امعیّ

نا   .)3(معیّ
 إذا لم یعین اختصاص المدیرین وجب علیهم اتخاذ القرارات :ففي الحالة الأولى 
 ،یستطیع أحد المدیرین أن ینفرد بالإدارة ، فلاذلك مراعاةفیجب ، بالأغلبیةلإجماع أو با

لا كان عملهم غیر نافذ في حق الشركة   .وإ
تفویت خسارة جسیمة، لا تستطیع  یترتب علیه ،في حالة وجود أمر عاجل إلاّ 

لف، أو أن یقوم دیرین مال لأحدالشركة تعویضها، فیجوز مثلا  ضة للتّ بیع البضاعة المعرّ
كة قبل فوات میعاد التّجدید وغیرها من الأمور مفرده بتجدید قید رهن لصالح الشّر ب

  . المستعجلة
                                                             

.51نسرین شریقي، المرجع السابق، ص - 1  
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اختصاص كل مدیر،  التأسیسيأي في حالة ما إذا عیّن عقد الشركة  :الثانیة أما الحالة
بالمشروبات والمبیعات ویوكّل إلى الآخر  ىكأن یختصّ أحدهم بإدارة المصانع، ویعهد إل

الثالث شؤون العاملین، ففي هذه الحالة یجب على كل مدیر احترام حدود الاختصاصات 
. ن الأعمال التّي أجراها داخل هذه الحدودبحیث لا تنعقد مسؤولیته إلا ع. المرسومة له

  .)1(دون تلك التّي قام بها غیره من المدراء

كلّ واحد  اختصاصأي في حالة تعیین أكثر من مدیر دون تحدید  :أما الحالة الثالثة
التضامن أي القیام بجمیع فیكون لكلّ مدیر سلطة إدارة شركة  ،منهم في العقد التأسیسي

       .)2(تحقیق أغراض الشركةلفات صرّ الأعمال والت
فیكون في هذه إذ یجوز لكل مدیر أن یقوم وحده بإدارة أعمال الشركة المختلفة، 

، قبل إجراء أعمال على أعمال المدیر الاعتراضالحالة لكل مدیري الشركة الآخرین حق 
أي في عرض الأمر على المدراء مجتمعین، فیكون  الإدارة، فإذا وقع هذا الاعتراض، الرّ

ة حسب مقدار  ة ما لم ینصّ العقد التأسیسيّ على حساب الأغلبیّ هذه الحالة للأغلبیّ
   .ة في رأس مال الشركةالحصص المقدّم

ة بدون اعتراض من المدراء  ا إذا قام أحد المدراء بعمل من الأعمال الإداریّ أمّ
ثار لمعارضة أحد الآخرین أصبحوا جمیعا مسؤولین عن هذا العمل، مع العلم أنّ لا آ

فإذا ما لم یثبت أنّ الغیر كان یعلم بذلك،  المدیرین لأعمال مدیر آخر بالنّسبة للغیر، ما
دات المدیر، تعامل المدیر باسم الشركة ولحسابها أو بعنوانها التزمت كشخص معن ّ ويّ بتعه

ا إذا وقّع المدیر الشركة فإنّ على تعاقد من التّعاقدات دون بیان عنوان باسمه الخاص  أمّ
  .)3(لحساب المدیر الخاص هذا التّعاقد یعتبر

                                                             
.144محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، الشركات التجاریة، المرجع السابق، ص - 1  
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  الفرع الثاني

اشئة عن أعمال المدیرالمس ة النّ   ؤولیّ

ل الشركة، ویدها الّ المدیر هو یعتبر  ، ولسانها الذّي یعبّر عن هتعمل ب ذيممثّ
فاته، كما یسأل الشّخص  إرادتها، ومن ثمّ فإنّ الشركة تسأل عن أعمال المدیر وتصرّ
الطبیعيّ عن أعماله، كما تقضي القواعد العامة، فتنشأ عن أعمال المدیر نوعان من 

ة ة الشركة عن أعماله في مواجهة الغیر: المسؤولیّ ة المدیر عن )أولا(مسؤولیّ ، ومسؤولیّ
  .)1()ثانیا( في مواجهة الشركةأعماله 

لا ة الشّ  - أوّ   ركة أمام الغیر عن أعمال المدیرمسؤولیّ
ه ق ت جفي فقرتها الأولى والثانیة  555تنصّ المادة  تكون الشركة  " :على أنّ

فات تدخل في موضوع الشركةملزمة بما یقوم به المدیر  ، وذلك في علاقتها مع من تصرّ
  .الغیر

  . "المدیرین الناتجة عن هذه المادةمحدّدة لسلطات لا یحتجّ على الغیر بالشّروط ال

اأنّ الشّركة تلتزم باعتبارها شخصا  یفهم من خلال هذه المادة بجمیع الأعمال  معنویّ
تي تصدر عن المدیر طالما كانت م قة بموضوع تالّ إذا جاوزها فلا تسأل ف ،الشركةعلّ

  .الشركة عنها

یة ال(، تكون الشركة مسؤولة أمام الغیر ق ت جوفقا لأحكام  عن أعمال ) حسن النّ
ن ، حتّى و الالمدیر في جمیع الأحو  ما كانت داخل تجاوز الاختصاصات المحدّدة له، طالإ

حالات هي                   ــمیع الــسؤولیة في جــقریر المرض من تــالغحدود غرض الشركة، و 
یالحمایة الغیر استقرار المعاملات القانونیة و  ة الشركة، )2(ةحسن النّ  ولا تقتصر مسؤولیّ

                                                             
.174أحمد محرز، المرجع السابق، ص - 1  
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فات التّي یبرمها الم غیر فحسب، بل یسأل أیضا عن الأعمال دیر على العقود والتصرّ
  .)1(المشروعة التّي یرتكبها المدیر أثناء إدارته وتسبّب ضررا للغیر

ــــــا في العقد  ة والتّي تجد مصدرهـ ــدیّ ة عقـــ ــؤولیّ ا مســـ فتنــــتج عن أعمال المدیر إمّ
ــــام   ــذي قـ ــ ة (1)بإبرامه المدیرالّ ة ناشئة عن أعمال قام بها هذا ، وقد تكون مسؤولیّ تقصیریّ

  . )2(للغیر اوترتّب عنها ضرر  الأخیر

ة )1 ة العقدیّ ا المدیر باسم الشركة فإنّ جمیع العقود التّي أبرمه :بالنّسبة للمسؤولیّ
ذي أنشأت لأجله وتمّ التوقیع علیها بعنوان ولحسابها و  التّي تدخل في إطار الغرض الّ

ا إذا أبرم المدیر عقدا لحساب الشركة و لكن تمّ التوقیع علیه باسمه  الشركة تلتزم بها، أمّ
ن كانت  هذه القرینة بسیطة یمكن إثبات الخاص، أعتبر هذا العقد تمّ لمصلحته، وإ

ا إذا أبرم المدیرعكسها ه بعنوان الشركة، كأن یقترض عقدا لحسابه الخاص ووقّع علی ، أمّ
ووقّع على القرض بعنوان الشركة، في هذه الحالة تكون  مبلغا من المال لتلبیة حاجاته،

ة، فإذا  ذي تعامل مع المدیر، بشرط أن یكون الغیر حسن النیّ الشركة مسؤولة أمام الغیر الّ
ة، جاز للشركة في  ه سيّء النیّ   .)2(أن تتمسّك في مواجهته بإساءة استعمال العنوانأثبت أنّ

ة بالنسبة لل )2 ةالمسؤولیّ فقد تتعدّى مسؤولیة المدیر من العقدیة إلى مسؤولیة  :تقصیریّ
حتّى عن أخطائه أثناء تأدیة وظیفته أو بسببها طالما ترتّب عن هذه الأخطاء تقصیریة 

   .)3(أضرارا للغیر كأن یقوم بمنافسة غیر مشروعة
ة ال - ثانیا   مدیر عن أعماله في مواجهة الشركةمسؤولیّ

تي یرتكبها، أو عن إهماله أثناء  ء كانیسأل المدیر سوا شریكا أم لا عن أخطائه الّ
العمل لصالح الشركة بكلّ أمانة إدارته لشركة التضامن، وعلى هذا یلزم الشریك أن یقوم ب

خلاص، وأن یحافظ على حقوقهو  ر  ـویرعى مصالحها، كما یلتزم أن یبذل في سبیل تدبی اإ
                                                             

.99مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 1  
.131نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 2  
.325محرز، المرجع السابق، صأحمد  - 3  



اء شركة التضامنقضإدارة وان                     :                                الفصل الثاني  
 

56 
 

، إلاّ إذا كان منتدبا للعمل مصالح الشركة من العنایة ما یبذله في تدبیر مصالحه الخاصّة
جل المعتاد   .)1(بأجره، فلا یجوز له أن ینزل عن عنایة الرّ

ن أخطائهم الشركة بالتضامن ع تعدّد المدیرون كانوا مسؤولین تجاهحالة ما إذا وفي 
  .عض الحالات المنصوص علیها قانونابفي المشتركة، إلاّ 

یلتزم المدیر بأن یقدّم للشركة حسابا مدعّما بالسندات عن إدارته حتّى یتسنّى لهم  
قابة ر لهم بمقتضى المادّة وا )2(أعماله شراف علىوالإ مباشرة حقّهم في الرّ ق ت  558لمقرّ

ـــركاء "  :ج لعواغیر المدیرین الحقّ في أن للشـــ تین  یطّ في السّنة في مركز بأنفسهم مرّ
الشّركة على سجلاّت التّجارة والحسابات والعقود والفواتیر والمراسلات والمحاضر وبوجه 

  .من الشركة مستلمة منها قة موضوعةالعموم على كلّ وثی

   .تّبع حقّ الاطّلاع في أخذ النّسخوی

  ".ممارسة حقوقه أن یستعین بخبیر معتمدیمكن للشریك أثناء 

أن یتمّ عرض التّقاریر  ق ت ج 557نصّ المادّة  في كما أوجب المشرّع الجزائريّ 
جرا ةدر االصّ  ة وإ حساب ء الجرد وحساب الاستغلال العام و عن عملیات السّنة المالیّ

ة الموضوعة من المدیرین على  ة الشّركاءالخسائر والأرباح والمیزانیّ للمصادقة  جمعیّ
 علیها، إذ یعتبر المدیر أمین على أموال الشركة، فإذا اختلسها أو بدّدها كان مرتكب

ةخیانة الأمان الجریمة ة الجنائیّ لا المسؤولیّ ذا كان الإفلاس بالتّدلیس یكون ، و )3(ة ومتحمّ إ
ة م ةالمدیر مسؤولا مسؤولیّ   .دنیّ
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 المبحث الثاني

  شركة التضامن نقضاءا

یة نظرا  الاعتبار الشّخصيّ في شركة التضامن كنموذج مثاليّ لشركات لأهمّ
ة التي نص علیها  الأشخاص، فإنّ هذه الشّركة تنقضي لأيّ سبب من الأسباب العامّ

  . منه 563إلى  437القانون المدنيّ الجزائريّ في المواد من 
، فإنّ كلّ ما یؤدّي إلى ون شخص الشریك ذو اعتبار خاص في شركة التضامنلك

ا بانسحابه من خروجه من الشّركة یؤدّي إلى  ا أن یكون اختیاریّ انهیارها، وخروج الشریك إمّ
ا بإخراجه منها أو بوفاته أو الحجر علیه أو إفلاسه، وهذه الأسباب  الشّركة أو إجباریّ

ما أنّ شركة الخاصّة تبیّن مدى ارتباط مصیر الشّركة بمصیر كلّ واحد من الشركاء، ك
جوء إلى القضاء   ).المطلب الأول(  )1(التضامن تنقضي عن طریق اللّ

ه لا یؤدّي إلى انقضائها   ذا ما تحقّق السّبب لانقضاء الشّركة فإنّ مباشرة، بل تمرّ وإ
فتستوفي الشركة من ما الشّركة بمرحلة التّصفیة، فتبقى شخصیتها قائمة إلى غایة قفلها 

 )2(والمتبقّي من أموالها یوزّع على الشركاءلها من حقوق وتسدّد كلّ ما علیها من دیون، 
  .)المطلب الثاني(

  المطلب الأول
 انقضاء شركة التضامنأسباب 

نهاء الرّ بانقضاء شركة التضامن  یقصد ة التّي تجاانحلال وإ ین مع ببطة القانونیّ
ة فتطبّق على جمیع  الشّركاء، وتنتهي شركة ا أن تكون عامّ التضامن لعدّة أسباب، إمّ

ا كان ن ة أیّ ــواء كانــــوعها ســـالشّركات التجاریّ ــت شركات أشخاص أو شـــ  ركات أموالـــ
تنقضي لأسباب خاصّة بشركات الأشخاص التّي تستند على  ماـــــ، ك)الفرع الأول(

                                                             
.77، ص2002الحدیث، الإسكندریة، مصر، أحمد أبو الروس، موسوعة الشركات التجاریة، المكتب الجامعي  - 1  
.96عبد القادر البقیرات، محاضرات في مادة القانون التجاري، المرجع السابق، ص - 2  



اء شركة التضامنقضإدارة وان                     :                                الفصل الثاني  
 

58 
 

الشّركاء ، ونظرا للأضرار التّي تلحق )الفرع الثاني( )1(الاعتبار  الشّخصي بین الشّركاء
ن العقد شروطا باستبعاد بعض الطّرق و استمرار  اء انقضاء الشركة، فقد یتضمّ من جرّ

  .)الفرع الثالث( فقد تنقضي لأسباب قضائیة ،)2(الشّركة

  الفرع الأول

ة لانق   ضاء شركة التضامنالأسباب العامّ

ة للانقضاء أيّ نصّ في القانون إنّ المشرّع الجزائريّ   ،لم یخصّص للأسباب العامّ
ه قد تحدّث عن ف ة نجد أنّ جوع إلى القانون المدنيّ الجزائريّ وباعتباره الشّریعة العامّ بالرّ

ةبعض الأسباب  ، وهي انتهاء 439إلى  437لانقضاء الشركات عموما في المواد  العامّ
ذي أنشأت من أجله الشركة  ، وهلاك رأسمالها كلیا )ثانیا(، وانتهاء أجلها )أولا(الغرض الّ

، أو باندماجها مع شركة أو )رابعا(، أو بالاتفاق على إنهاء الشركة )ثالثا(أو جزئیا 
كما قد تنقضي الشركة  ،)سادسا(ها بتأمیمها ، كما قد یكون انقضاؤ )خامسا(شركات أخرى 

  ).سابعا(ید شخص واحد  بإجماع الحصص في
لا   الغرض الذّي أنشأت من أجله الشّركة انتهاء - أوّ

ة التّي ق م ج 437لنصّ المادّة طبقا  ، فإنّ الشّركة إذا حقّقت الغرض أو المهمّ
، لكن في الأجل المحدّد لعقدها التّأسیسيّ  من أجلها تنقضي حتّى ولو لم ینقضأنشأت 

غم من حالة استمرار الشركاء في  العمل الذّي قامت من  انتهاءأعمال الشركة على الرّ
ا للشّركة وبالشروط  تبر ذلك امتداداأجله الشّركة، یع ذاتها، وبالتالي یجوز لدائن أحد ضمنیّ

أثر الامتداد في  قفالشّركاء أن یعترض على هذا الامتداد ویترتّب على اعتراضه و 
   .)3(حقّه
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انتهاء الأجل المحدّد - ثانیا  
هعلى ق م ج  1/ 437لقد نصّت المادّة  ــنقـــــت:" أنّ ضي الشّركة بانقضاء المیعاد ــــ

  ".المعیّن لها
ه إذا اتّفق الشّركاء في الع ــیتّضح من خلال هذه المادّة أنّ ــــقد التّأسیـــ سي للشّركة ـ

ة القانون حتّى ولو لى أجل محدّد لها، فــــع إنّ حلول هذا الأجل یجعل الشّركة تنقضي بقوّ
ا إذا ألغي فلا یسري في مواجهتهم إلاّ إذا نشر النصّ مواجهة ي ف م یسرـل الشّركاء، أمّ

ذي یحدّد أج ة سلیمةـالّ لكن یجوز للشّركاء الاتفاق على ، )1(ل الشّركة بصورة قانونیّ
ــدادریق ــــك عن طـــاستمرار الشّركة وذل ـــ ــــجدید وأ) 1( الامتـ   ).2( التّ

  :ةامتداد الشّرك )1 
ة بشخصیتها  متدادلاد بایقص ة الأولى، ولا تنقضياستمرار الشّركة الأصلیّ  المعنویّ

في عقدها الأساسيّ صراحة،  اد انقضاءها المحدّدإلاّ إذا اتّفق الشّركاء قبل حلول میع
بإجماع الشّركاء، لأنّ هذا النّوع من الاتّفاق هو بمثابة تعدیل  الاتفاقشریطة أن یتمّ هذا 

نة العقد هذانصّ یلبنود العقد ما لم  ة معیّ   . )2(على أغلبیّ
  تجدید الشّركة )2

شركة جدیدة تتمتّع بالشّخصیة المعنویة بعد انتهاء الأجل  إنشاءالتّجدید ب یتحقّق
  دهاـدیـها على تجـضائـوا بعد انقـقـركاء اتفـر أنّ الشّ ـیــركة، غـللشّ  سيـقد التّأسیـدّد في العـالمح

نت العمل الذيس في نف ا لإنشاء شركة من أجله، و الشركة  تكوّ هذا ما یعتبر اتفاقا ضمنیّ
ــجدی ـــ ــركاء نفـــل الشّ ــتهت وواصـــنة، فإذا ما انــــمل لمدّة ســــــیكون الاستمرار في العدة، و ــــ س ـــ
ـــــالع   .)3(هكذامل فتستمرّ الشركة لسنة أخرى و ـــ

                                                             
.31السابق، صنسرین شریقي، المرجع - 1  
.43أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري، المرجع السابق، ص - 2  
.المرجع نفسه - 3  
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ه یحقّ لدائن أحد ـــأن یعركاء ـالشّ  فسواء امتدت الشركة أو تجدّدت، فإنّ ترض على ــــ
أن  مكنـــــیفالمدّة المحدودة لعمل الشركة لا  هذا الامتداد ویترتّب علیه وقف أثره في حقّه،

ــك طبقا لنــذلو  )1(سنة 99یتجاوز أكثر من   ه على أنّ  تنصالتي ق ت ج  546ص المادة ــ
ــمل الشركة و ــــیحدّد شك" ـــتي لا یــــها الّ ــــدّتــ عنوانها كذلك نة، و ـــس 99مكن أن تتجاوز ــ

  . "مبلغ رأسمالها في قانونها الأساسيها و موضوعواسمها ومركزها و 
  أو جزء منههلاك مال الشركة  - ثالثا

ــالشركة ت"على أنّ ق م ج  1/ 438تنصّ المادة  ة القانون، إذا هلك مالها ـــنتــ هي بقوّ
ه أو هلك ج یر قادرة على القیام بعملها و ــــلها غــــلاك مالها یجعـــــلأنّ ه ."یر منهـــــزء كبــــكلّ

ا كما إذا شبّ حریق ــــــذا الهلاك قــــو هرارها، ــــى من استمــــمن ثمّ لا فائدة ترج د یكون مادیّ
ــفي هــفي المعمل فتتلف كلّ الآلات و المعدّات، ف  إنّ الشركة تتفادى مثل هذاــــذه الحالة فــ

ا الهلاك المعنوي ــــالخطر المادّي بواسطة التّأمین فتع ا أصابها من هلاك، أمّ ضها عمّ وّ
  .)2(منعها من ممارستهفي احتكار الدولة لنشاط الشركة و فیكون مثلا 

ه استحالة تنفیذ الغ ــیترتّب على هلاك مال الشّركة كلّ ذي أنرض ــــ شأت من أجله، ـالّ
ة  ا إذا هل)3(القانونفتنحلّ الشّركة بقوّ ة ـــفالأمر یتوقّف على أه ن مالهاــــــك جزء مــــ، أمّ میّ

لسلطة  قدرة الشّركة على مواصلة نشاطها، فتقدیر استمرارها یعود فيبقّي ــــالجزء المت
  .)4(المحكمة التقدیریة

  .الاتّفاق على إنهاء الشّركة - رابعا
جوع لنصّ المادّة  شّركاء على ج نجد أنّ الشّركة تنقضي بإجماع ال من ق م 2/ 440بالرّ
ّ وبالت المدّة الزّمنیة، لأنّ الشّركاء بإرادتهم اتفقوا على تأسیسه ذلك، حتّى لو لم تنته   لهم  اليـ

                                                             
.96عبد القادر البقیرات، محاضرات في مادة القانون التجاري، المرجع السابق، ص - 1  
.70 -  69نادیة فضیل، المرجع السابق، ص ص - 2  
.74السابق، صعزیز العكیلي، الوسیط في الشركات التجاریة، المرجع  - 3  
معارفیة مالیة، تصفیة الشركات التجاریة وقسمتها، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في العقود والمسؤولیة، كلیة  -4

   .19، ص2011/2012، 1الحقوق، جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر
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ها في أيّ وقت ا إذا اتّفق الشّركاء في العقد التّأسیسيّ على ، الحقّ أن یتّفقوا على حلّ أمّ
نة  ة معیّ لكي تتّفق على ذلك، فإنّ الشّركة لا تنقضي إلاّ باتّفاق هذه ضرورة توفّر أغلبیّ

ة   .الأغلبیّ
  .اندماج الشّركة -خامسا

ویقصد بالاندماج ضمّ شركتین  ،تنقضي شركة التضامن بإدماجها مع شركة أخرى
یكون أو من شكل آخر، وهذا الاندماج  أو أكثر في شركة أخرى من ذات شكلها القانونيّ 

  ).2(، والاندماج عن طریق المزج )1(ماج عن طریق الضم على صورتین، الاند
   الاندماج عن طریق الضمّ  )1

اندماج شركة في شركة أخرى قائمة، وفي هذه الحالة فإنّ الشّركة باندماجها هو 
ة، وتصبح جزءا منة أخرى فتصبح شركة واحدة تنقضي و بشرك  تنتهي شخصیتها المعنویّ
  من ق ت ج على أنّ  744ادّة جزائريّ في المــــرّع الالمشكة الدّامجة، ولـقد أشار ـر الش

للشّركة ولو في حالة تصفیتها أن تدمج في شركة أخرى أو تساهم في تأسیس شركة "
  ."جدیدة بطریقة الدّمج

  الاندماج عن طریق المزج )2
ة عن به یقصد  ة مستقلّ ة معنویّ اندماج شركتین أو أكثر لتنشأ شركة جدیدة بشخصیّ

ة للشّركات المندمجة، والأصل أنّ تقریر اندماج الشّركة هو من حقّ  الشّخصیة المعنویّ
  .، فتنقضي الشركات السابقة وتنشأ شركة جدیدة)1(ءجمیع الشّركا

  التّأمیم -سادسا

ة  ة الخاصة إلى نطاق الملكیّ یقصد بالتّأمیم نقل ملكیة الأفراد من نطاق الملكیّ
أمیم یقتضي )2(العامة لا للمصلحة الخاصةالعامة، واستخدامه للمصلحة  ، حیث أنّ التّ

                                                             
.73نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 1  
.103مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 2  
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ذي  ة الشّركة، الأمر الّ حلول الدّولة بواسطة مؤسساتها العامة محلّ المساهمین في ملكیّ
ة جدیدة،  ة قانونیّ ة لاكتساب شخصیّ یترتّب عنه انقضاء الشّركة وزوال شخصیتها القانونیّ

مة لنفس أ ر بها حتّى ولو خضعت هذه الشركة المؤمّ تي تسیّ حكام القانون الخاص الّ
ة   .)1(الشّركات التّجاریّ

ذي  أمیم سبب من أسباب انحلال الشّركات بحكم القانون، إلاّ أنّ الأثر الّ یعتبر التّ
ذي یرتّبه  انحلال الشّركة لسبب من الأسباب، یترتّب علیه یختلف إلى حدّ بعید عن ذلك الّ

ة ال تي یسخّر فیها المشروع إذ أنّ التّأمیم یقوم بنقل ملكیّ مشروع الخاص إلى الدّولة الّ
م لخدمة الصالح  ، لأنّ غالبا ما یتمّ دفع التّعویض العام، وذلك مقابل تعویضالمؤمّ

م لأصحاب المشروع    .)2(أو الشّركاءالمؤمّ
  اجتماع الحصص في ید شخص واحد - سابعا

ه لا یجوز تكوین      كة تنتهي باجتماع الحصص في ید أحد الشّركاء، حیث أنّ إنّ الشرّ
ذا كان ذلك هو الحد الأدنى شركة التّضامن بوجه عام  إلا بوجود شریكین على الأقل، وإ

شركة ذات  ستثنىاالواجب توفّره في عدد الشّركاء في كل الشّركات، فإنّ المشرّع الجزائري 
ة المحدودة التي یمكن أن تتأسّس من طرف شخص واحد، وذلك طبقا لنص  المسؤولیّ

د المشرّع الجزائري الشخص الذي یؤسّس الشّركة ذات ق ت ج،  564المادّة  كما قیّ
ة المحدودة بأن لا یؤسّس أكثر من شركة من هذا النّوع   . )3(المسؤولیّ

  

                                                             
.115 -114أحمد محرز، المرجع السابق، ص ص - 1  
.25معارفیة مالیة، المرجع السابق، ص - 2  
-75،یعدل ویتمم الأمر رقم  1996سبتمبر  9مؤرخ في 27-96ق ت ج معدّلة بموجب أمر رقم  564المادة  -3

أین  1996ات ابتداء من ، المتضمن القانون التجاري، مرجع سابق، فقد عرف القانون الجزائري هذا النوع من الشرك59
أصبح یمكن للشخص الواحد أن یؤسّس شركة تجاریة باسمه ولحسابه بشرط أن تتضمن اسم مؤسّسة الشخص الوحید 

  . وذات المسؤولیة المحدودة
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  الفرع الثاني
  اءالأسباب الخاصّة للانقض

ى بالأسباب  ة لانقضاء الشّركة، توجد أسباب أخرى وتسمّ إلى جانب الأسباب العامّ
تي تقوم في تكوینها على الاعتبار الشّخصي لكلّ  قة بشركة التضامن الّ الخاصّة المتعلّ
ة بین الشّركاء،  ابطة القانونیّ تي یؤدّي توفّرها إلى حلّ الرّ شریك، وهي تلك الأسباب الّ

ة  ویمكن تقسیم هذه ة، )أولا(الأسباب إلى أسباب إرادیّ   .)ثانیا( وأسباب غیر إرادیّ
ة - أولا    الأسباب الإرادیّ

ة لانقضاء شركة التضامن في انسحاب أحد الشّركاء  )1( تتلخّص الأسباب الإرادیّ
  .)2( الشّركاء على حلّ الشّركة فاقواتّ 
  انسحاب أحد الشّركاء) 1

ه  ق م ج 440تنصّ المدّة  الشّركة بانسحاب أحد الشّركاء، إذا كانت مدّتها تنتهي "أنّ
نة، على شرط أن یعلن الشّریك سلفا عن إرادته في الانسحاب قبل وصوله إلى  غیر معیّ

  ".جمیع الشّركاء، وأن لا یكون صادرا عن غشّ أو وقت غیر لائق
ه إذا كانت الشّركة غیر محدّدة المدّة جاز للشّریك من خلال هذا النصّ یتّضح أن  أنّ

د ینسحب منها  ، لأنّ الشّریك في شركة الأشخاص لا یمكن )1(إدارته المنفردةإعلان بمجرّ
رتبطا بالشّركة یظلّ مسله أن یتنازل عن حصّته في الشّركة، ولو امتنع عن الانسحاب 

ة الشّخص وربطها بالتزام أبديّ بیقضي العام المبدأ طیلة حیاتها، و   كونه ،عدم قید حریّ
تي تعدّ من النّظام العام ة الشّخص الّ   .)2(یتنافى مع حریّ

ا نة من حیث الوقت، فلا یجوز  أمّ للشریك أن ینسحب إذا كانت الشركة مدّتها معیّ
 ق م ج 442/2ما قضت به المادة  هذاالبقاء إلى غایة انتهاء المدّة و منها بل أوجب علیه 

                                                             
.111عبد الحمید الشواربي، المرجع السابق، ص - 1  
.114مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 2  
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تي تنصّ على أنّ   نة الأجل أن یطلب من السّلطةالشركة معیّ یجوز للشریك إذا كانت " هالّ
، كأن یكون الشریك "من الشركة متى استند في ذلك إلى أسباب معقولة القضائیة إخراجه

ته  ، فإن حكمتیةالتّقدیر  ، وللمحكمة السلطةمثلا في حالة لا یستطیع مواصلة مهمّ
ویقتصر حقّ  م،هبانسحابه تنحلّ الشركة ما لم یتّفق الشركاء على استمرارها فیما بین

  .الانسحاب على الشّریك دون دائنیه، فلا یمكن استعماله عن طریق الدعوى غیر المباشرة

  : )1(لقد أحاط المشرّع الجزائري استعمال هذا الحقّ ببعض القیود هي

أن تكون الشركة غیر محدّدة المدّة، كأن تتأسّس شركة للقیام بمشروع معیّن دون تحدید  -
  .أجل زمني له

نا  - إخطار جمیع الشّركاء برغبة الشریك في الانسحاب، ولم یحدّد القانون شكلا معیّ
نة للقیام بعملیة الإخطار بالانسحاب غبة في الانسحاب، كما لم یحدّد مدّة معیّ   .لإعلان الرّ

أن لا یكون الانسحاب عن غشّ، كأن یكون الغرض من الانسحاب هو الإضرار  -
ةبالشّركة أو تحقیق منافع     .شخصیّ

أن لا یكون الانسحاب في وقت غیر لائق، كأن یكون الانسحاب في وقت مرور  -
ة   .الشّركة بأزمة مالیّ

فإذا تحقّقت هذه الشّروط، كان الانسحاب صحیحا، و تنحلّ الشّركة، إلاّ إذا اتّفق 
اقین في في تعدیله على استمرارها بین الشّركاء البفي العقد التّأسیسي للشّركة أو  الشّركاء

  .حالة انسحاب أحدهم
       اتفاق الشّركاء على حلّ الشّركة) 2

جوع لنصّ المادّة  ه  نجدهاق م ج  440/2بالرّ  أیضا تنتهي الشّركة"تنصّ على أنّ
هابإجماع الشّركاء على    ".حلّ

                                                             
، مركز البصیرة، دار 12أثره على مسؤولیتها الجزائیة، مجلة دراسات قانونیة، العدد محمد حزیط، حلّ الشركة و  - 1

   .19، ص2008الخلدونیة، الجزائر، 
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یتّضح من خلال نصّ هذه المادّة أنّ الشّركة تنقضي أو تنحلّ بإجماع الشّركاء، إذ 
الشّركاء الاتّفاق فیما بینهم على حلّ الشّركة في أيّ وقت یریدونه قبل حلول یستطیع 

 أجلها، سواء ذكر ذلك في عقد الشّركة أو لم یذكر، و سواء كانت الشّركة محدّدة أو غیر
  .)1(محدّدة المدّة

ان هماو    :)2(یشترط لصحّة الحلّ الاتفاقي توفّر شرطان أساسیّ

حلّ الشّركة، أي اتّفاق إرادة جمیع الشّركاء على هذا الحلّ إجماع جمیع الشّركاء على  -
نة تكفي للموافقة على حلّ  ة معیّ قبل انتهاء مدّتها، إلاّ إذا اشترط عقد الشّركة أغلبیّ

  .الشّركة

قدرة الشّركة عند اتّخاذ قرار الحلّ على الوفاء بالتزاماتها اتّجاه الغیر، أو بتعبیر آخر  -
حتّى یتمّ قطع الطّریق علیها من حالة توقّف فعلي عن دفع دیونها  عدم وجود الشّركة في

  .الهروب من الحكم بإشهار إفلاسها

ةالأسباب  - ثانیا   غیر الإرادیّ

تي تؤدّي إلى انقضاء شركة التضامن وفاة أحد بین الأسباب  من ة الّ غیر الإرادیّ
الشریك أو الشركاء لا تتحكّم فیها لأنّ إرادة ، وتسمى أسباب غیر إرادیة الشّركاء أو إفلاسه

الحجر علیه أي موته التجاري  ، إفلاسه أو إعساره أو)1(ونجد منها موت أحد الشركاء 
)2.(  

  موت أحد الشّركاء )1
ه على ج ق م  439/1المادّة لقد نصّت  تنتهي الشّركة بموت أحد الشّركاء أو "أنّ

ه ق ت ج 562/1المادّة وكذا ". الحجر علیه أو بإعساره أو بإفلاسه تي تنص أنّ تنتهي " الّ
                                                             

.14، صالسابق المرجعمحمد حزیط،  - 1  
.15، صالمرجع نفسه - 2  
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لذلك فإنّ  ،"شرط مخالف في القانون الأساسيّ  الشّركة بوفاة أحد الشّركاء ما لم یكن هناك
ها ثمّ تصفیتها، لأنّ الشّركاء وفاة أحد الشّركاء یؤدّي إلى انتهاء شركة التضامن  أي حلّ

ة، بح ة محلّ اعتبار تعاقدوا استنادا إلى صفات الشّریك الشّخصیّ یث تكون هذه الشّخصیّ
ت الشّركة دون انتظار  ة بسبب الوفاة انحلّ عند تكوین الشّركة، فإذا زالت هذه الشّخصیّ

  .)1(انتهاء أجلها
الشّركاء على استمرار  اتفقغیر أنّ هذه الأسباب لیست من النّظام العام، فإذا 
 يحیاة أو ورثة الشّریك المتوفّ الشّركة في عقدها التّأسیسيّ بین الشّركاء الباقین على قید ال

  .فاق یعتبر صحیحا وجائزا قانونافإنّ هذا الاتّ 
تي أجازت استمرار الشّركة في حالة وفاة ج ق م  439/1هذا ما أكّدته المادّة  في الّ

وفي هذه الحالة لا یكون لورثة الشّریك المتوفّي ، )2(ولو كانوا قصراأحد الشّركاء مع ورثته 
ــذا ـــ ــدّر هــ ب بحسب قیمته یوم وقوع الوفاة، ویدفع النّصی إلاّ نصیبه من أموال الشّركة، ویقـ

اتجة عن لا یكون لهم نصیب فیما ینجرّ بعد ذلك من حقوق نقدا و  إلاّ بقدر الحقوق النّ
  .)3(وفاتهالأعمال السّابقة عن 

  لشّركاء أو إعساره أو الحجر علیهحالة إفلاس أحد ا )2
ه ق ت ج  563لقد نصّت المادّة  في حالة إفلاس أحد الشّركاء أو منعه من "على أنّ

ة، أو فقدان أهلیته، تنحلّ الشّركة  ما لم ینصّ القانون الأساسي ممارسته مهنته التّجاریّ
ر باقي الشّركاء    ".ذلك بإجماع الآراء على استمرارها أو یقرّ

أو إصابته  یتّضح من خلال هذه المادّة أنّ إفلاس أحد الشّركاء المتضامنین،
ا، أو إذا لحقه الحجر  ا یؤدّي إلى الحجر علیه قضائیّ ة ممّ بعارض من عوارض الأهلیّ

                                                             
.111مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 1  
.48أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري، المرجع السابق، ص - 2  
قویدري كمال، الإجراءات القانونیة لتصفیة الشركات التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة  لنیل شهادة الماجستیر،  - 3

   .19، ص2012/2013فرع قانون الأعمال، كلیة الحقوق، جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر،  
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ته، و  القانوني على إرادته حكم صرفات یستحیل علیه مباشرة التّ علیه بالحبس السّالب لحریّ
ة و الق أنّ سبب الانقضاء في هذه الحالات باعتبار ، و )1(تجاه الشّركةاالوفاء بالتزاماته انونیّ

ه یجوز لباقي الشّركاء الاتّفاق على استمرار الشّركة، ففي هذه  لیست من النّظام العام، فإنّ
الحالة لا یكون للشّریك المحجور علیه أو المعسر أو المفلس إلاّ نصیب من أموال الشّركة 
تي  ذي تسبّب في خروجه من الشّركة أي تطبّق علیه نفس الأحكام الّ بقدر وقوع الحادث الّ

تي سبق ذكرها )2(تطبّق على واقعة وفاة الشّریك   .  الّ

  الثالث الفرع
ة للانقضاء   الأسباب القضائیّ

جوع ق ت ج  589بالإضافة إلى المادّة  ق م ج 442و  441ادتینلنصّ الم بالرّ
ه  م قضائيّ بناء على طلب أحد الشّركاء لعدم وفاء یجوز أن تحلّ الشّركة بحكیتّضح لنا أنّ

د به، أو لأيّ سبب آخر لیس من فعل الشّركاء، وللقاضي أن یقدّر مدى  ّ الشّریك بما تعه
ر لحلّ الشّركة ویكون باطلا كلّ اتفاق یخالف ذل ك، لذلك نجد من خطورة السّبب المبرّ

، أو )ثانیا(، وعدم وفاء أحد الشركاء بالتزاماته )أولا(ة الأسباب القضائیة إفلاس الشرك
   ).ثالثا(فصله من الشركة 

  إفلاس الشّركة - أولا

تي تؤدّي إلى انقضاء جمیع أنواع الشّركات هو  ة الّ من بین أهمّ الأسباب العامّ
الإفلاس، حیث أنّ الإفلاس یحدث عند توقّف الشّركة عن الدّفع وعجزها عن الوفاء 

ة القان ها بقوّ ق ت  215ون وذلك طبقا لنصّ المادّة بالتزامها، ففي هذه الحالة یتوجّب حلّ
بما أنّ الإفلاس هو من أسباب انقضاء الشّركة، فإنّ إفلاس شركة التضامن یستتبع ، و ج

حتما إفلاس كلّ الشّركاء فیها، باعتبار أنّ كلّ شریك فیها یكتسب صفة التّاجر، یترتّب 

                                                             
.188أحمد محرز، المرجع السابق، ص - 1  
.21السابق، صقویدري كمال، المرجع  - 2  
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ة الشّركة على إفلاسها ة المحدودة)1(تصفیّ إفلاسها  مثلا فإنّ  ، بینما الشّركة ذات المسؤولیّ
 التّاجر، غیر أنّ القانون استثنى لا یؤدّي إلى إفلاس الشّركاء لكونهم لا یتمتّعون بصفة

ف في أموال الشّركة كما لو  مدیر أو مسیر هذه الشّركة فإذا قام بأعمال لحسابه أو تصرّ
ض لخطر الإفلاسكانت أمواله فإنّ    .)2(ه یتعرّ

  ث عائق لهعدم وفاء أحد الشّركاء بالتزاماته أو حدو  - ثانیا
فاته  ة فصل أيّ شریك إذا كانت تصرّ یجوز لكلّ شریك أن یطلب من السّلطة القضائیّ

عدم الوفاء بحصّته أو غشّ أو تدلیس من و كة، كإخلال الشّریك بالتزاماته أتضرّ الشّر 
وكذلك یمكن أن یكون السّبب خارج عن  .ق م ج 442طرفه، وذلك طبقا لنصّ المادّة 

یك فمثلا في حالة إصابته بمرض في العقل أو الجسم یمنعه من البقاء في إرادة الشّر 
حدوث عائق من الشّركة أو في حالة وقوع سوء تفاهم بینه وبین باقي الشّركاء، فإذا تمّ 

ة مع باقي  ه جاز لكل شریك طلب حلّ الشّركة، وتبقى الشّركة مستمرّ هذه العوائق فإنّ
ه لا وجود لأيّ تقصیر من جانب أحد  الشّركاء، ولا یجوز المطالبة بالتّعویض لأنّ

  .)3(الشّركاء
  فصل الشّریك  - ثالثا

ضاء المدّة قبل انق إنّ الشّریك لا یجوز له أن یخرج من الشّركة إذا كانت محدّدة
اشئ  آجالها، لأنّ هذا هو مقتضى الالتزام ذي أبرمه الشّریك،النّ فالأصل أنّ   عن العقد الّ

ة القانون بسبب زوال الاعتبار  فصل أحد الشركاء من الشركة یتبعه حلّ الشركة بقوّ
ه 442/2غیر أنّ المادّة ، )4(الشخصي  یجوز لكلّ شریك أن یطلب: "ق م ج تنص على انّ

ة ومعقولة لذلك وفصل الشریك  ".من القضاء إخراجه من الشّركة متى دعته أسباب جدیّ

                                                             
.72فوزي محمد سامي، المرجع السابق، ص - 1  
.45أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري، المرجع السابق، ص - 2  
.114عبد الحمید الشواربي، المرجع السابق، ص - 3  
.147عزیز العكیلي، الشركات التجاریة، المرجع السابق، ص - 4  
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فاته مما یمكن اعتبارها بل المحكمة بناء على طلب الشركاءیكون من ق ، إذا كانت تصرّ
  .)1(مؤدّیة لحل الشركة

  المطلب الثاني
  آثار انقضاء شركة التّضامن

ة التي حدّدها ر شركة التضامن وینحل عقدها بتوفّ تنتهي  أحد الأسباب القانونیّ
ا، فإذا توفّر السّبب هاشركة التضامن والتي سبق أن درسن لانقضاءع الجزائري المشرّ 

ة التي  ة العلاقات القانونیّ ة التي تهدف إلى تسویّ المنهي للشّركة تدخل في دور التّصفیّ
ركاء أو بین الشّركة نشأت عن الوجود القانوني للشّركة، سواء كانت بین الشّركة والشّ 

الصّافیة بین الشّركاء  وهذا یقتضي تصفیة الشّركة وقسمة موجوداتها )ولالأفرع ال(والغیر
  ).ثانيالفرع ال(

  الفرع الأول
  ركةـــــفیة الشّ ــــتص

ة ه تي ترمي إلى إنهاء الأعمال الجاریة للشركةالتّصفیّ ، )2(ي مجموعة العملیات الّ
ا إذا ، على الطریقة التي تتمّ بها تصفیة أموال الشّركة وقسمتهاوینصّ عقد الشّركة عادة  أمّ

رة في ال ة لم نجد في عقد الشّركة أي حكم خاص اتبعت الأحكام المقرّ قانون المدني لتصفیّ
 .ق م ج 449 إلى 443من  موادفي ال الشّركة وقسمتها

هایترتّب عل ة أهمّ ة التّصفیة آثارا هامّ احتفاظ الشركة بالشخصیة المعنویة  :ى عملیّ
  ).ثالثا(، وأخیرا قفل التصفیة )ثانیا(، تعیین المصفي وعزله )أولا(

  

                                                             
.25قویدري كمال، المرجع السابق، ص - 1  
معمر خالد، النظام القانوني لمصفي الشركات التجاریة في التشریع الجزائري المقارن، دار الجامعة الجدیدة،  -2

  . 37، ص2013الإسكندریة، مصر، 
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ة المعنویّة - أولا   احتفاظ الشّركة بالشّخصیّ

جوع إ ة ق ت  766/2وق م ج  444 لى نص المادّتینبالرّ ج نجد في الأصل أنّ الشّخصیّ
ة للشّركة تنتهي بحلها وانقضائها، إلاّ أنّ انقضاء الشّركة لا یترتّب علیه زوال  المعنویّ

ة ة المعنویّ ة إلى غایة توزیع الشخصیّ ما تظلّ الشّركة محتفظة بشخصیتها المعنویّ ، إنّ
  .)1(أموالها على الشّركاء

ة  ،القاعدة لا یمكن تطبیقها بصفة مطلقةهذه غیر أنّ  لأنها تتعارض مع عملیّ
ب الاستمرار في الأعمال الجاریة التي لم تنجز بعد واستیفاء حقوق  التّصفیة التي تتطلّ

ة إلى  الشّركة ووفاء ما علیها من دیون، فكل هذه الأعمال تتطلب بقاء ة المعنویّ الشّخصیّ
   .)2(غایة انتهاء التّصفیة

ة  ة المعنویّ   : ما یليللشّركة وینتج عن بقاء الشّخصیّ
ة المالیة المستقّلة - تها المالیّ   .احتفاظ الشركة بذمّ
  .احتفاظ الشّركة بموطنها القانوني في مركزها الرئیسي -
  .د القضاءیعتبر المصفي ممثلا قانونیا للشّركة وینوبها عن -
  .فترة التّصفیةفي یجوز شهر إفلاس الشّركة متى توقّفت عن دفع دیونها  -

  ."تحت التّصفیة"عبارة احتفاظ الشّركة باسمها مضاف إلیها  -
  يالمصفّ  - ثانیا

في تمثیل محله المصفي  ة المدیر في تمثیلها، ویحلّ صفتنتهي عند حل الشّركة 
وفي جمیع الأعمال التي تستلزم  ،الشّركة أمام القضاء فیما یرفع منها أو علیها من دعاوى

  ).2(، وسلطاته )1(المصفي وعزله ، لذلك سنتطرق إلى تعیین التّصفیة
  

                                                             
.118مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص - 1  
.81نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 2  
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ي وعزله )1   تعیین المصفّ
ه تتمّ  445طبقا لنص المادّة  ا على ید جمیع الشّركاء، أو ال ق م ج فإنّ تّصفیة إمّ

ذا لم یتّفق الشّركاء على تعیین  ة الشّركاء، وإ نهم أغلبیّ على ید مصفّ واحد أو أكثر یعیّ
ى القاضي  لب أحد الشركاء، وتختص بهذا الطلب تعیینه بناء على طالمصفّي فیتولّ

تي   .)1(یقع في دائرتها موطن الشّركة المحكمة الّ
ا بالنّسبة لعزل المصفّي، فإنّ القاعدة تقضي أنّ من یقوم بتعیین المصفّي هو  أمّ

ذي یقوم بعزله  ه 786وهذا ما نصّت علیه المادّة الّ ویستخلف یعزل المصفّي " ق ت ج بأنّ
رة لتسمیت حسب ها هي  ".هالأوضاع المقرّ تي قامت بتعیینه، فإنّ فإذا كانت المحكمة هي الّ

تي تصدر القرار بعزله، أما إذا كان الشّركاء هم من قاموا بتعیین المصفّي فلهم الحقّ  الّ
ة المصفّي أو  رة كعدم أهلیّ بعزله، مع مراعاة أنّ العزل یجب أن یكون بوجود أسباب مبرّ

   .)2(و ارتكابه الكثیر من الأخطاءسوء أمانته أ
بشرط أن یتمّ ذلك في وقت لائق وأن  من مهامه، كما یحقّ للمصفّي أن یستقیل

ذي التّدابیر یخطر الشّركاء عن اعتزاله حتّى یتمكّنوا من اتّخاذ  اللاّزمة لتعیین البدیل الّ
ة التّصفیة ى عملیّ   .)3(سیتولّ

  سلطات المصفّي) 2

في العقد التّأسیسيّ للشّركة أو بالقرار الصّادر بتعیینه من  المصفّيتتحدّد سلطات 
المحكمة، وهي محدودة على أيّ حال بالأعمال الّتي تقتضیها التّصفیة، فمثلا یمكن له أن 
م منهم أموال الشّركة  یقوم بما یلزم للمحافظة على أموال الشّركة، ویحاسب المدیرین ویتسلّ

  .)4(ویطالب مدیني الشّركة بالوفاء بما علیهم لهاات الجرد اللاّزمة ویقوم بعملیّ 

                                                             
.39نسرین شریقي، المرجع السابق، ص - 1  
.184ملحم، بسام حمد الطراونة، المرجع السابق، صباسم محمد  - 2  
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ما یعتبر نائبا  ا عن فالمصفّي لا یكون وكیلا عن الشّركاء ولا عن الشّركة، إنّ قانونیّ
تي هي ــتحت التّصفیة، ویشبه مركزه مركز المدیر إزاء الشّ  الشّركة الّ زاء الغـــ یر ـركة وإ

  :سلطاته في الأعمال الآتیةصر ـــوتنح
الشّركاء بمطـــالبة الغیر بالـــــوفاء والشّركاء تیفاء حقوق الشّركة قبل الغیر أو اس -

ــم ـــ ـــدی   .الحصص أو الباقي منها بتـــــقـــ
تي ق ت ج  788/2المادّة ام المصفّي بسداد دیون الشّركة، حسب قی - ة الّ لم تبیّن كیفیّ

  .سداد الدّیون
لا یجوز للمصفّي متابعة الدّعوى الجاریة أو القیام بدعوى جدیدة لصالح التّصفیة ما لم  -

  .یؤذن له بذلك من الشّركاء أو بقرار من القاضي إذا تمّ تعیینه بنفس الطّریقة
ر على الأكثر من تاریخ أشه 6یجب على المصفّي أن یستدعي جمعیة الشّركاء خلال  -

، وعن الأجل اللاّزم لإتمامها، ا مفصّلا عن أصول وخصوم الشّركةر یقدّم لها تقریتعیینه، و 
ه الأمر استدعاء جمعیة الشّركاء من طرف هیئة و  ن لم یقع ذلك یجوز لكلّ من یهمّ إ

قابة ه یجوز بقرار قضائي حسب نوع الشّركة، و  الرّ في حالة تعذّر انعقاد جمعیة الشّركاء فإنّ
    .)1(زم للوصول إلى التّصفیةللمصفّي أن یطلب من القضاء الإذن اللاّ 

شریك حسابا على المصفّي عند الانتهاء من تصفیة شركة التّضامن أن یقدّم لكلّ  -
ا عن الأعمال و  تي قام بها في سیاق التّصفیة، فإذا كانت التّصفیة ختامیّ الإجراءات الّ

ة ف تنتهي بانتهائها فإنّ التّصفیة بهذا الحساب إنّ الحساب یقدّم إلى المحكمة، و إجباریّ
ة للشّركةو  ة المعنویّ   .)2(تماما تنقضي الشّخصیّ

  قفل التّصفیة - ثالثا
دیونها، تي تقتضیها تصفیة حقوق الشّركة و بانتهاء الأعمال الّ  تنتهي أعمال التّصفیة

تي ت تي توزّع على الشّركاء عن والّ  طریق القسمة،هدف إلى تحدید صافي أموال الشّركة الّ
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بالغ یزیل المالمصفّي بحصر موجودات الشّركة ویستوفى حقوقها ویسدّد دیونها و  فبعد قیام
تهاللاّزمة للوفاء بالدّیون     .)1(غیر المتنازع علیها فتنتهي مهمّ

إقفال  ق ت ج، ضرورة نشر إعلان 775مصفّي طبقا لنصّ المادّة یتعیّن على ال
ة للإعلانات التّصفیة الموقّع علیها من المصفّي، ثمّ یقدّم طلبا  سمیّ لنشره في النّشرة الرّ

ة أو في جریدة معتمدة تتلقّى الإعلان القان الیةالقانونیّ ن الإعلان البیانات التّ   :وني، ویتضمّ
ة متبوعة عند الاقتضاء بمختصر اسم الشّركة -   .العنوان أو التّسمیة التّجاریّ
  .نوع الشّركة متبوعا ببیان في حالة التّصفیة -
  .موطنهمئیسي، أسماء المصفّین وألقابهم و مبلغ رأس مالها، عنوان المقرّ الرّ  -
فة بالإقفال - ة المكلّ   .تاریخ ومحلّ انعقاد الجمعیّ
كذلك بیان المحكمة ق ت ج، و  774ي المنصوص علیه في المادّة تاریخ الحكم القضائ -

تي أصدرت الحكم   .الّ
تي أودعت فیهضبط ذكر كتابة  -    .فّینا حسابات المصالمحكمة الّ

ة للشّركة و بانتهاء التّصفیة تنقض ة المعنویّ یصبح صافي موجوداتها أموالا ي الشّخصیّ
ذا حصل أيّ اعتراض منعة قابلة للقسمة بین الشّركاء، و شائ الشّركاء على أعمال  إ

ة و  ، لتتولى عملیة قسمة )2(نتیجتها عندئذ یرفع الأمر إلى المحكمة المختصّةالتّصفیّ
  .موجودات الشركة

  الفرع الثاني
  ةــــركـــمة الشّ ــســــق

ة تنتهي  ة التّصفیة وتحویل موجودات الشّركة إلى مبالغ نقدیّ بعد الانتهاء من عملیّ
ا، ة نهائیّ ة المعنویّ ة المصفّي، وتزول الشّخصیّ الأمر قسمة  ومن ثمّ یستوجب مهمّ
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تي هي  ة تلي موجودات الشركة الّ ة، و مرحلة عملیّ بأنفسهم القیام بها  یفضّل الشّركاءالتّصفیّ
  .بینهم أو مطالبة القضاء بذلك في حالة وجود خلاف

لا   تعریف القسمة - أوّ
تي تتّ  ة الّ  بع التّصفیة، ویقصد بها إیصال لكل شریـــــكالمقصود بالقسمة هي العملیّ

نون ، فالشّركاء یتّفقون على من )1(في أموال الشّركة المنقضیةحقّه  یتولى القسمة وقد یعیّ
 لة المصفّي وكیلا عن الشّركاء ولیسلذلك المصفّي بأنفسهم، فحینئذ یعتبر في هذه الحا

ة التّصفیة لا للشّركة، لأنّ الشّركة انقضت كشخص معنويّ بعد انتهاء عملیّ   .)2(ممثّ

  إجراءات القسمة  - ثانیا

الشّركة مع مراعاة الأحكام  كأصل عام ما اتفق علیه الشّركاء في عقد تتّبع القسمة
المنصوص علیها قانونا، فالقسمة تجري على أساس اختصاص كلّ واحد من الشّركاء 

تي تمّ تقدیمها ف ، )3(كما هو مبیّن في العقد رأس المالي بمبلغ یعادل قیمة الحصّة الّ
ه یستردّ  قود فإنّ تي قدّمها للشّركة مبلغا من النّ هذا المبلغ، أما فالشّریك إذا كانت الحصّة الّ

ة للشّركة على سبیل التملیكإذا كانت الحصّة المقدّمة حصّة عین ، فهنا یستردّ القیمة یّ
ة قدیّ ا في حالة ما إذا قدّم الشّریك ماله على  النّ ه یستردّ العینة  الانتفاعسبیل ، أمّ به، فإنّ

  .)4(قبل القسمة الإیجارالمقدّمة على سبیل 
ذي اقتصر على  بینما تقدیم عمله فلا یشترك بداهة في قسمة رأس بالنّسبة للشّریك الّ

یته في تكریس نشاطه لأعمال أخرى غیر أعمال  ن كان یستردّ حرّ مال الشّركة، وإ
  .)5(الشّركة
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تي قدّموها  في حالة ما إذا تبقى شيء من الأموال بعد استرداد الشّركاء لحصصهم الّ
وهذا الفائض عبارة عن أرباح  ،"فائض التّصفیة"ر ربحا ویسمى للشّركة، فإنّ ذلك یعتب

الشّركاء الأرباح بالنّسبة المتّفق علیها في عقد الشّركة،  أثناء قیامها، فیقسمحقّقتها الشّركة 
فإذا لم ینصّ العقد على هذه النّسبة، یتمّ توزیع الأرباح بحسب حصّة كل من الشّركاء في 

ـــــفإنّ الشّركة تك ،بقاء شيء بعد توزیع الحصصرأس المال، وفي حالة عدم    ون قد حققتــ
ل كلّ شریك ف خسارة من هذه الخسارة حسب النّسبة المتّفق علیها في عقد جزء یتحمّ

  .)1(الشّركة أو بإتباع حصّة كلّ شریك في رأس مال الشّركة

  آثار القسمة - ثالثا

ت القسمة، بین الشّركاء، فیصبح كلّ شریك مالكا لنصیبه      تتجسّد آثار القسمة متى تمّ
ذي آل إلیه بعد القسمة على وجه الاستقلال   .)2(الّ

ض  ا یقع من تعرّ یترتّب على القسمة كذلك أنّ الشّركاء یضمنون بعضهم البعض عمّ
ذین لم یوف واستحقاق التّطبیقات الخاصّة لضمان التّعرض، ویشترط على  دائنو الشّركة الّ

ذا لم یحضروا إلاّ بعد دیونهم  غوا بدعوى الحضور لأجل استیفاء حقوقهم، وإ ذین بلّ والّ
الانتهاء من القسمة وفقا للأحكام المنصوص علیها ولم یقدّموا اعتراضا على إجراء 

وا لاعتراضهم، فیكون لهم ال حقّ في القسمة، ومع ذلك أجریت في غیابهم وبدون أن یهتمّ
   .)3(إبطال القسمة

إذا لم ترفع خلال سنة من لا تسمح دعوى فسخ القسمة الموجودة في جمیع الأحوال 
تاریخ القسمة، وتعدّ قسمة الموجودات باطلة إذا استحقّ كلّ أو جزء من موجودات الشّركة 
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ة بین الشّركاءالمقسّمة لشخص ما، و  ، )1(یتعیّن حینئذ إعادة قسمة الموجودات المتبقیّ
ة، و والقسمة تنتج آثارها دائما بین الشّركاء سواء كانت قضائ ة أو قانونیّ ة أو إتّفاقیّ لا تكون یّ

ف قانونيّ قابل للإبطال، و هذه القسمة صحیحة في كلّ الحالات باعتباره سباب الأا تصرّ
تي تؤدّي إلى الإبطال  ــروفة الّ ــطال المعـــــ ــ(لا تتعدّى أسباب الإبـــ ــراه،الإكـــــ ــــ التّدلیس،  ــ

ذا تمّ الحكم ببطلان القسمة ترتّب على ذلك إعادة المتقاسمین إلى ، و )، الغبنالاستغلال إ
تي كانوا علیها قبل القسمة       .)2(الحالة الّ
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 خاتمة

 التضامن باعتبارها شركة تجاریة تكتسب یتبیّن لنا أنّ شركةما تقدّم من خلال 
د قیدها في السجل التجاري، فهي تقوم على الاعتبار الشخصي  ة بمجرّ تها المعنویّ شخصیّ

تي یكون الشّخص بحاجة إلی ها وتنقضي بانقضائه، وتحتوي على الكثیر من المزایا الّ
باته  ة وتمكّنهوتتلاءم مع متطلّ دین  من الحصول على القروض المصرفیّ وائتمان المورّ

  .بطریقة أیسر

الشّركات أنواع شركة التضامن لها خصائص وممیّزات جعلتها تثبت وجودها أمام 
ن من شریكین أو أكثر، ه لا یمكن لها القیام بمعاملاتها و   التجاریة الأخرى، لكونها تتكوّ لأنّ

لع على ولعلّ أهمّ می ،باسم جمیع الشركاءواحد، بل مع الغیر باسم شریك  زة تظهر للمطّ
ذي عنوانها تتبیّن من خلال اسمها أو بالأحرى  هذه الدراسة یجب أن یكون من أسماء الّ

الحصص إلاّ  ، كما لا یجوز التنازل عن)وشركائه(جمیع الشّركاء أو أحدهم متبوعا بكلمة 
  .برضا جمیع الشّركاء

ه یمكن تقدیم أيّ نوع من الحصص بما أنّ الحدّ الأدنى  لرأس المال غیر محدود، فإنّ
ة، ویشترط كذلك توفّر الأركان الموضوعیة  ة أو عملیّ ة أو عینیّ سواء كانت حصص نقدیّ
ف هذه الأركان  كن الشكلي لتأسیس شركة التضامن، وفي حالة تخلّ العامة والخاصة والرّ

خاص،  ا أو مطلقا أو بطلانا من نوعبینس لان، وهذا البطلان قد یكونترتّب علیها البط
تعود لكافة الشّركاء ما لم ینص القانون الأساسي على  كما أن إدارة شركة التضامن

   .خلاف ذلك

الملاحظ أنّ تسییر إدارة شركة التضامن تسودها الطبیعة التعاقدیة بشكل واضح، 
الاعتبار الشخصي، فلا یتدخّل المشرّع بقواعد  یقوم علىهذا النّوع من الشركات لكون 

  .آمرة إلاّ في مواضع محدّدة



 خاتمة                                                                                                      
 

78 
 

  : عن طریق ثلاث أنواع من الأسبابشركة التضامن كما تنقضي 

ا كان  تي تشترك فیها جمیع أنواع الشّركات أیّ ا عن طریق الأسباب العامة الّ إمّ
ا عن طریق الأسباب النوعها،  مّ لیست من النّظام العام،  خاصة، غیر أنّ هذه الأسبابوإ

ر الشّركاء بالإجماع  إذ یجوز استمرار الشّركة إذا نص العقد التّأسیسي على ذلك أو إذا قرّ
ةاستمرارها، ویمكن كذلك أن تن جوء إلى  قضي شركة التضامن لأسباب قضائیّ وذلك باللّ

  .القضاء

  :فمن بین النتائج المتوصل إلیها في هذه الدراسة أنّ 

تي تقوم على  شركة التضامن - هي بمثابة النموذج الأمثل لشركات الأشخاص الّ
 .الاعتبار الشخصي

یحتاج الوسط التجاري والأعمال التجاریة إلى الثقة والائتمان، فهذه الخاصیة  -
للقانون التجاري نجدها متوفرة كذلك في شركة التضامن، فهي من أحسن 

 .التطبیقات لهذه الخاصیة
تي یشترك فیها الأتساعد المؤسسات العائلیة  - ته من ب مع ابنه، والأخ مع إخو الّ

 .ومتابعة استثمارهمأجل المحافظة على مشاریعهم العائلیة 
شركة التضامن تقوم على جهود أفراد تربط بینهم علاقات شخصیة كأعضاء  -

الأسرة الواحدة والأصدقاء، وترتكز على المسؤولیة التضامنیة المطلقة لجمیع 
   .شركةالشركاء عن دیون ال

ة المثلى  شركة التضامن لها أهمیة عظمى، حیث دامت النّظرة إلیها بوصفها الأداة القانونیّ
كما أنها تصلح للشركاء  أمام أصحاب المشروعات الصغیرة لمزاولة أنشطتهم التجاریة،

ذین تجمع بینهم روابط الصداقة والقرابة، كما أن شركة التضامن تصلح  للعدد المحدود  الّ
ذي تصلح له شركة المساهمةركاء ولیس للعدد الكبیر ممن الش   .نهم الّ
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ذي تقوم علیه شركة المساهمة یتمثل في رؤوس أموالها الضخمة  فإذا كان الضمان الّ
تها من تمتعها بائتمان قوي تقدمه للغیر، فهي  ونظام الرقابة، فإنّ شركة التضامن تستمد قوّ

ق تقدم ضمان عام كبیر مستمد من المسؤولیة التضامنیة المطلقة، وفي هذا  فهي تتفوّ
  .خرىعلى أنواع الشركات الأ

تي لا یمكن للتجار الاستغناء عنها في  على هذا فإنّ شركة التضامن من الشركات الّ
الوقت الحالي، نظرا لأهمیتها البالغة في العصر الحدیث، ولدورها المتمیز في عملیة 

   .النهوض الاقتصادي
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  .1994 لبنان، ،عویدات، بیروت
ـــــ )7 ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ،دار عویدات، 2، ج)شركة التضامن(، موسوعة الشركات التجاریة ـــــــ

  .1994 لبنان، بیروت،
 ، دار المسیرة، عمان،1باسم محمد ملحم، بسام حمد الطراونة، الشركات التجاریة، ط )8

  .2012 الأردن،
، دار الفكر 1، ط1، ج)شركات القطاع الخاص(ن المصري، القانون التجاري یحس )9

  .1986 مصر، هرة،الجامعي، القا
، دار وائل، عمان، الأردن، 3خالد إبراهیم التلاحمة، الوجیز في القانون التجاري، ط )01

2012.  
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 ، منشورات الحلبي الحقوقیة،2سعید یوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات، ط )11
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  .2008القاهرة، مصر،  صفوت بهنساوي، الشركات التجاریة، دار النهضة العربیة، )12
شركات الأشخاص، شركات (عباس مصطفى المصري، تنظیم الشركات التجاریة  )13
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  .2009 مصر، عبد الفضیل محمد أحمد، الشركات، دار الفكر والقانون، المنصورة، )15
، دیوان المطبوعات الجامعیة، 2عبد القادر البقیرات، مبادئ القانون التجاري، ط )16

  .2012الجزائر، 
  .2002 الأردن، ، دار الثقافة، عمان،1، ط4عزیز العكیلي، الشركات التجاریة، ج )17
ـــ )18 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  الأردن، ، دار الثقافة، عمان،1ط ، الوسیط في الشركات التجاریة،ــــ

2007.  
 مصر، علي البارودي، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة،) 19

1999.  
لأعمال التجاریة، التاجر، الشركات ا(عمار عمورة، شرح القانون التجاري الجزائري  )20

  .2009الجزائر، ، دار المعرفة، )التجاریة
  2006، دار الثقافة، عمان الأردن، 1فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة، ط) 21
، منشورات الحلبي 1محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، الشركات التجاریة، ط )22

  .2005 لبنان، الحقوقیة، بیروت،
ــــــ )23 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ الأعمال التجاریة، (التجاري ، القانون ــ

  .2011الحلبي الحقوقیة، بیروت، لبنان، ، منشورات 2، ط)التجار، الشركات التجاریة
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، )النظریة العامة للالتزامات(محمد صبري السعدي، شرح القانون المدني الجزائري  )24
  . 2004، دار الهدى، الجزائر، 2، ط1ج

، دار الفكر الجامعي، الإسكندریة، 1مصطفى كمال طه، الشركات التجاریة، ط )25
  .2007مصر، 

معمر خالد، النظام القانوني لمصفي الشركات التجاریة في التشریع الجزائري  )26
  .2013المقارن، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، مصر، 

، دار 7، ط)شركات الأشخاص(نادیة فضیل، أحكام الشركة طبقا للقانون الجزائري  )27
  .2008هومة، الجزائر، 

   2013.، دار بلقیس، الجزائر،1ط یة،، الشركات التجار يشریقنسرین _ )28
   المذكراتالرسائل و  - ثانیا

في القانون الجزائري،  أمینة شیعاوي، سمیرة حیمري، النظام القانوني لشركة التضامن )1
كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، لنیل شهادة اللیسانس، تخصص قانون خاص،  مذكرة

  .2014/2015، قالمة، 1945ماي  8جامعة 
 فة، الشركات التجاریة، مذكرةحارش نادیة، زكرامي مسعودة، قهام مراد، سعیدي شری )2

  .2013/2014لنیل شهادة اللیسانس، كلیة الحقوق، جامعة فرحات عباس، سطیف، 
قویدري كمال، الإجراءات القانونیة لتصفیة الشركات التجاریة في القانون الجزائري،  )3

جامعة بن یوسف بن  كلیة الحقوق، ع قانون الأعمال،مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، فر 
  .2012/2013خدة، الجزائر، 

في  معارفیة مالیة، تصفیة الشركات التجاریة وقسمتها، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر )4
  .2011/2012، 1العقود والمسؤولیة، كلیة الحقوق، جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر

شهادة لنیل  وأثره على الشركاء، مذكرةالأشخاص هارون أوروان، إفلاس شركات  )5
الماجستیر، فرع قانون الأعمال، كلیة الحقوق، جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر، 

2008/2009.  



                                                                                                        قائمة المراجع
 

83 
 

  قالاتالم - ثالثا
العدد  محمد حزیط، حل الشركة وأثره على مسؤولیتها الجزائیة، مجلة دراسات قانونیة، )1

  .20 -11، ص ص 2008مركز البصیرة، دار الخلدونیة، الجزائر،  ،12
  المحاضرات - رابعا

طلبة مطبوعة مخصّصة لعبد القادر البقیرات، محاضرات في مادة القانون التجاري،  )1
  .2007/2008، الجزائر، 1الكفاءة المهنیة للمحاماة، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر

  النصوص القانونیة -خامسا
معدل  تضمن القانون المدني، ی1975سبتمبر سنة  26مؤرخ في  58-75 أمر رقم )أ

  .ومتمم
خ في  59-75أمر رقم ) ب ، 1975بر سبتم 26الموافق ل 1395رمضان عام  20مؤرّ

ن القانون التجاري م یتضمّ   .معدّل ومتمّ
معدل ومتمم  یتضمن قانون الأسرة 1984یونیو،  9، مؤرخ في 11-84قانون رقم  )ج

الصادر  24، الجریدة الرسمیة العدد 2005فبرایر سنة  27المؤرخ في  02-05بالأمر 
 .2005فبرایر  27في 
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