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 Ρήش ϭ ΎفعΎن ΎϤϠس فيه عϤتϠيق نήρ ΎϨل ϩήه ، فيس ϥاΪه ϥلوا أ ϱΪتϬϨل ΎϨك Ύم ϭ اάϬل ΎانΪه ϱάه ال ΪϤالح
 ϩάϬب ΎϨجήΨحث فΒال ϰϠع ΎϨفقϭ ϭ Ύنήأم ϰϠع ΎϨنΎته ، فأعϤنع ϰϠع ϩήϜنش ϭ έاأمو ΎϨل ήيسϭ έϭΪالص ΎϨل

جέΎΒ.الήسΎلΔ بعΪ جϭ ΪϬ عϤل   

إلϰ:أتقϡΪ بشϱήϜ الΎΨلص   

  ήكάلΎيعو أخص بΠتش ΔϤϠϜلو ب ϭ Ϊمن بعي ϭيب أήل من قϤا العάه ίΎΠني في إنΪعΎكل من سέكتوΪالΓ 
عϰϠ تϠπϔه بΎإشήاف عϰϠ هϩά الάϤكΓή تقΪيήا ϭ عήفΎنΔ  Ύ بن عΎليϭ ΎهيΔΒ الϤشήف  

.ΕΎقΎمن اإستحق ΪيΰϤله ال ϰϨϤنت ، ΎنيΎإنس ϭ ΎيϤϠع ΎϨمه لΪق Ύل مϜل 

 ΓάتΎأس ϰسϨا ن ΎϤك Δبيήالت ϡوϠع ϭ سϔϨم الϠقسم ع"  ΝΎلحϭأ ΪϨي محϠآك ΔمعΎفي ج"  

.ϥΎϨاإمت ΕاέΎΒع ήفϭأ ΎϨم مϬل 

 ήϜلشΎل بπϔنت ήفي اأخي ϭ مϬولΒق ϰϠع ΓήوقϤال ΔϨΠϠء الΎπضل أعΎاأف ΓάتΎالس ϰإل  

.ΎϨتήكάم ΔقشΎϨم 

 

                                                                    : ϥΎتΒلΎالطΔϤيρفا εϭήϤبن ع  

                                                                          Γέعاشو ϡجا    

 

 

 



Ώέ العΎلϤين ϭ الصاϭ Γ الساϡ عϰϠ سيΪنΎ محΪϤ أشήف الήϤسϠين ϭ السΎئήين عϰϠ نΠϬه إلϰ  الحΪϤ ه
.Ϊبعϭ ينΪال ϡيو 

 ϥΎϨع الحΒن ϰتي إلΒبصح αΎϨال ϰلϭأ ΎϬامΪتحت أق ΔϨΠجعل ال ϭ ΎϬمΎفع ه مقέ لتيΎأ بΪأب ΔايΪب ϭ فيΎالص
Ϥج ϭ ΎϬحق ΎϬافيϭن أϠت فϠفع ΎϤϬالتي م ϭ ΔليΎالغ ΔϤعϨك الϠتΎϬϠي  

  ΔليΎأمي الغ.ΎهήϤفي ع ϝΎρأ ϭ ه ΎϬظϔح  

 ΔيΎعέ ϭ لπحب فΎص ϭ Ύعون ϭ Γلي قو ϥΎك ϱάال ϰإل ϭ" أبي" .ϩήϤه في ع ϝΎρأ  

،Γέنو ،ΓΪيήتي أخواتي : فΎحي ϕΎآف ήيϨء التي تΎπϔفي ال ΔبحΎالس ϡوΠϨال ϰإل  ، ΔميΎس ϭ ΔϠيπف Γήهί
. ϭί ϭجته ϭ أϭاϭ ϩΩ أخي العΰيΰ العΎئΔϠأϭίاجϬم ϭ أϭاΩهم الήΒاعم التي تعطή جو   

ϭ أتقϡΪ بوافή الشϭ ήϜ اإمتϥΎϨ إلϰ التي كΎنت لي أستϭ ΓΫΎ مήشΓΪ في جϤيع مήاحل إعΪاΩ هάا الΒحث 
.ΔΒهيϭ ΔليΎبن ع : ΓέكتوΪال ΓΫΎاأست 

اأستΫΎ  كΎϤ أتقϡΪ بΰΠيل الشϭ ήϜ العήفϥΎ إلϰ كل من مΪ لي يΪ العوϥ إتϡΎϤ هϩά الέΪاسϭ Δ عέ ϰϠأسϬم
.ΪمΎبن ح ήπΨل : έكتوΪال 

 ϭ ήϜالش ΕاέΎΒع ήفϭي أϨم ΎϬϠف ΓήكάϤال ϩάϬقشتي لΎϨم ΎϬولΒق ϰϠع ΔقشΎϨϤال ΔϨΠϠال ήϜأش ήفي اأخي ϭ
.ϥΎϨاإمت 

.ΔيϠϜϠل ϱέاΩقم اإΎكل الط ήϜأش ϥي أϨوتϔا ي ΎϤك 

                                                                                        ΔϤيρفا εϭήϤبن ع  

 

 

 

 

 ϰإل ϥΎي  من كϨتϤϠمن ع ϰإل Ύأخطوه Γمعي في كل خطو ϥΎمن ك ϰإل ΎمΪي قπϤال ΏέΩ ΕέΎأن ΔعϤلي ش
ΎϤهήϤه في ع ϝΎρأبي أ ϭ أمي ϰإل....... έΎإنتظ ϥϭΪء بΎالعط  

 Ωاήكل أف ϰم ..........إلϬتΎϨب ϭ مϬئΎϨأخواتي أب ϭ إخوتي ϰإلΔϠئΎالع.  

.إلϰ أعΰ  صΪيقΎتي سϤيϭ Δ مήيم   



إلϰ كل أفήاΩ إΩاΓέ اإقΎمΔ الΎΠمعيΔ جاϱϭ سعيΪ الάين كΎنوا عΎئϠتي الΎΜنيϭ Δ أخص الάكή كل من عϤي 
 ΪϤي محϤع ϭ تحΎف.  

ϭ أتقϡΪ بوافή الشϭ ήϜ اإمتϥΎϨ إلϰ التي كΎنت لي أستϭ ΓΫΎ مήشΓΪ في جϤيع مήاحل إعΪاΩ هάا الΒحث 
 ΓΫΎاأست.ΔΒهيϭ ΔليΎبن ع : ΓέكتوΪال  

 ΔاسέΪال ϩάه ϡΎϤإت ϥالعو Ϊلي ي Ϊكل من م ϰإل ϥΎفήالع ϭ ήϜيل الشΰΠب ϡΪأتق ΎϤكΪمن بعي ϭيب أήمن ق.  

 ϭ ήϜالش ΕاέΎΒع ήفϭي أϨم ΎϬϠف ΓήكάϤال ϩάϬقشتي لΎϨم ΎϬولΒق ϰϠع ΔقشΎϨϤال ΔϨΠϠال ήϜأش ήفي اأخي ϭ
.ϥΎϨاإمت 

Ύكل الط ήϜأش ϥي أϨوتϔا ي ΎϤك.ΔيϠϜϠل ϱέاΩقم اإ  

                                                                                        Γέعاشو ϡجا  

 

 

 

 

 



 

 

الحϤد ه الϱά هدانا لάϬا ϭ ما كϨا لϬϨتدϱ لوا أϥ هداϥ ه ، فيϩήδ لϨا ήρيق نϠتϤس 
اأموϭ έ نشكϩή عϰϠ نعϤته ، فأعانϨا فيه عϤϠا نافعا ϭ شΡή لϨا الصدϭ έϭيήδ لϨا 

.έاΒل جϤع ϭ دϬبعد ج Δسالήال ϩάϬا بϨجήحث فخΒال ϰϠا عϨفقϭ ϭ ناήأم ϰϠع 

:ϰالخالص إل ϱήبشك ϡأتقد 

ϭ أخص  كل من ساعدني في إنΠاί هάا العϤل من قήيب أϭ من بعيد ϭ لو بكΔϤϠ تشΠيع
έالدكتو  ήكάبالΓ ΔفήشϤال   ΔΒهيϭ بن عاليا  

 ϬϠπتف ϰϠفانا  ا عήع ϭ اήتقدي ΓήكάϤال ϩάه ϰϠاف عήباإش  

الϤزيد من اإستحقاقاΕ. اه لϨا عϤϠيا ϭ إنδانيا ، نتϰϨϤ لϬتلكل ما قدم  

 Δبيήالت ϡوϠع ϭ فسϨم الϠم عδق Γάأسات ϰδϨا ا نϤلحاج  "كϭد أϨي محϠآك Δفي جامع"  

.ϥاϨاإمت ΕاέاΒع ήفϭا أϨم مϬل 

 ϭ في اأخيή نتفπل بالشكή إلϰ الδاتΓά اأفاضل أعπاء الΔϨΠϠ الϤوقΓή عϰϠ قΒولϬم 

 مϨاقشΔ مάكήتϨا.

 

                                               ΔϤيρفا εϭήϤبن ع : ϥتاΒالطال  

                                                                          Γέعاشو ϡجا  
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 مقدمة 

يعتبر اƅعاƅم اƅذي Ɗعيش فيه اƅيوم عاƅم متطورا بإستمرار و ذƅك في جميع اƅميادين اإقتصادية و 
و اƅثقافية ، و مع تطورƋ تواجه اƅمجتمعات مشƄات و تحديات جديدة تفرض عليها ضرورة  اإجتماعية

اƅتغيير على مختلف اأصعدة و من بيƊها اƊƅظام اƅتربوي ، و ذƅك ƅيس من أجل مسايرة اƅتحوات 
 اƅحاصلة في اƅعاƅم و اƅتƄيف معها و حسب ، بل و إستشراف اƅمستقبل أيضا.

لى اƅمدرسة تطوير مƊاهجها و تحديث وسائلها ، ƅإهتمام باƅفرد و تƊميته في و من هذا Ƅان ƅزاما ع 
مختلف اƅجواƊب و في شتى اƅميادين ، حتى يتأقلم مع ما يحدث في اƅمحيط اƅذي يعيش فيه و يضمن 

ط ، إستمرارƋ اƅمادي و إستقرارƋ اƊƅفسي ، إذ ƅم يعد مفهوم اƅتربية اƅحديثة قاصرا على اƅعملية اƅتعليمية فق
بل تعدى مفهوم اƅتربية اƅحديثة في اƅمدارس و اƅمعاهد اƅتربوية و دور اƅمعلم في وقتƊا اƅمعاصر إƅى 

تقديم ƅلدارس Ƅل ما يتصل ببƊائه اƅديƊي و اƅعقلي و اƅمعرفي و اƅخلقي و اإجتماعي ، وما يتƊاسب مع 
لف مراحل اƅتعليم .) عبد اƅمجيد إستعداداته و طاقاته و مهاراته و ما يتوافق مع Ɗمائه اƅعمري في مخت

 ( . Ϭϯص  ϭ996سيد أحمد مƊصور ، 

و مما ا شك فيه أن اƅمدرسة اƅجزائرية أيضا إهتمت دائما بإعداد اأفراد و تهيئتهم ƅمسايرة اƅتطور 
اƅحاصل و اƅمساهمة في زيادته و ذƅك من خال إدخال إصاحات هامة شملت معظم عƊاصر اƅعملية 

أƊها ƅم تƊجح  ظ، غير أن اƅمستقرء ƅمراحل تطورها ياحاف و طرائق اƅتدريس و اƅمƊاهج اƅتربوية Ƅاأهد
في مواƄبة اƅتغيرات اإجتماعية و اƅتطورات اƅعلمية و اƅتƊƄوƅوجية ، فقد ƄاƊت وا تزال تعاƊي من عدة 

ى أن هƊاك حلقة مشاƄل مƊها عدم فعاƅية اƅبرامج اƅدراسية و ضعف اƅمردود و اƊƅوعية ، و هذا ما يدل عل
مفرغة فب اƅتعليم اƅجزائري تمتص جميع اƅمجهودات اƅجزائرية اƅمƊصبة على اƅتعليم ، و Ɗحن Ɗجزم مبدئيا 

أن اƅمشƄلة و Ɗقطة اƅضعف و اƅحلقة اƅمفرغة في اƅتعليم اƅجزائري تتمثل في سلبيات اƅتقويم و فساد 
 .  يم و ƅو بمƊاهجه و أهدافه و طرائقه اƅمتجددةƊوعيته و وسائله و أهدافه ، فإذا فسد اƅتقويم فشل اƅتعل

فخال مختلف اإصاحات اƅسابقة اƅتي عرفتها اƅمدرسة اƅجزائرية تجددت اƅمƊاهج اƅتعليمية و اƅوسائل و 
اƄƅتب و اƅطرق اƅتدريسية ، غير أƊه ƅم يتم إدخال تغييرات على Ɗظام اƅتقويم اƅذي ظل مهما و هامشيا 

Ɗه و أهدافه ، و بقي يتعثر في أذيال اƅتقويم اƅتقليدي اƅروتيƊي اƅجامد و اƅبعيد إƅى حد Ƅبير في مضمو 
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Ƅثيرا عن اƅموضوعية و اƅدقة اƅعلمية في قياس اأهداف اƅتعليمية اƅصحيحة ، و هي قياس Ɗمو و تحسن 
 .جميع جواƊب شخصيات اƅتلميذ ، أي تقدمه بƊاءا على معيار هدف واضح 

ية تحسين Ɗوعية اƅتقويم في تحسين اƅعملية اƅتعليمية اƅتعلمية و يتجلى ذƅك من و ƅعل اƅجزائر أدرƄت أهم
خال اأهمية اƅمعطاة ƅجاƊب اƅتقويم اƅتربوي ضمن آخر اإصاحات اƅتي شرعت في تطبيقها إبتداءا من 

، و اƅتي تم من خاƅها تبƊي بيداغوجية جديدة تƊتظم حول اƅمقاربة  ϮϬϬϯ/ϮϬϬϰاƅموسم اƅدراسي 
Ƅƅفاءات ، بحيث تمثل هذƋ اƅمقاربة حسب اƅمشرفين على اƅتعليم جواب اƅمدرسة اƅمائم ƅمواجهة إƊفجار با

و حا ƅمعضلة تƊوع اƅتاميذ و إختاف اƅمعارف و تطور اƅتƊƄوƅوجيات و ديƊامية عاƅم اإƊتاج من Ɗاحية 
 مامحهم اƅعرفاƊية من Ɗاحية أخرى .

حيث أصبح اƅتقويم اƅتربوي جزء من اƅفعل اƅتربوي و مرافق ƅه و يرƄز أƄثر على اƅبعد اƅتƄويƊي ، إذ 
يستخدم Ƅأداة Ƅƅشف اƊƅقائص و تشخيص اإختاات و معاƅجتها ضمن إجراءات إستدراƄية دائمة و 

ƅمدى تطور  مƊتظمة مما يجعل من اƅتقويم تقويما تƄويƊيا يƄون في Ɗفس اƅوقت أداة قياس و تقدير
و عامل تعلم اƅمتعلم ، هذا من اƊƅاحية اƊƅظرية أما على مستوى اƅممارسة فهو ما Ɗسعى ƅإجابة اƄƅفاءات 

عليه من خال هذƋ اƅدراسة ، حيث تهدف اƅدراسة اƅحاƅية إƅى اƄƅشف عن واقع اƅتقويم و اƅتعرف عما إذا 
اƅتي حضى بها من اƊƅاحية اƊƅظرية ، و ذƅك  Ƅان اƅتقويم اƅتربوي يحظى من قبل اƅمعلمين بƊفس اأهمية

من خال اƅوقوف على مختلف اƅممارسات اƅتقويمية اƅسائدة في اƅمدرسة اإبتدائية ، و اƅبحث عن 
 اƅصعوبات اƅتي تقف عائقا أمام اƅمعلمين في تطبيق اƅتقويم اƅتƄويƊي .

Ƅظري و آخر تطبيقي ، يتƊ ى قسمين ، قسمƅدراسة إƅا Ƌظري من ثاثة فصول و قد قسمت هذƊƅقسم اƅون ا
 : 

 يمثل اإطار اƅمƊهجي ƅلبحث و يظم إشƄاƅية اƅدراسة و فرضياتها . الفصل اأول : 

حيث خصص أهم عƊصر في هذƋ اƅدراسة و هو اƅتقويم اƅتربوي ، حيث قمƊا بأخذ Ɗبذة :  الثانيالفصل 
اإصاحية اƅتي وضعت ƅه باإضافة إƅى تاريخية عƊه و تƊاوƊƅا فيه مفهوم اƅتقويم و مختلف اƅتعاريف 

 أهميته و وظائفه و مجااته و خصائصه و شروطه و أƊواعه و تصƊيفاته .

فيه عن اƅمرحلة اإبتدائية اƅتي إخترƊاها ƊƄموذج ƅدراستƊا و هي مرحلة اƅتعليم  تƄلمƊا : الثالثالفصل 
و هي اƅمقاربة باƄƅفاءات ، ذƅك بإعتبار أن إƅى اƅمقاربة اƅبيداغوجية اƅجديدة  اإبتدائي و بعدها تعرضƊا
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تƄلمƊا في هذا اƅفصل عن اƅمدخل  و،اƅدراسة اƅحاƅية تتعرض إƅى واقع اƅتقويم في ظل هذƋ اƅمقاربة 
اƅتاريخي ƅلمقاربة باƄƅفاءات ، مفهوم اƅمقاربة باƄƅفاءات ، مرƄبات اƄƅفاءة ، أهمية اƅمقاربة باƄƅفاءات ، 

 ، أسسها ، أبعادها ، خطوات اƄƅفاءة و غيرها .ختلفة ، طبيعتها و خصائصها أƊواعها و تصƊيفاتها اƅم

 أما اƅجاƊب اƅتطبيقي ، فيتƄون من : 

و يمثل اإطار اƅميداƊي حيث تƊاوƊƅا فيه اƊƅقاط اƅمتعلقة باƅمƊهج اƅمعتمد و دواعي ذƅك  الفصل الرابع : 
، ثم Ƅيفية إختيار اƅعيƊة و حجمها و موصفاتها من  مƄان إجراء اƅدراسة و حدودها اƅمƄاƊية و اƅزماƊية

حيث اƅجƊس و اƅسن و اƅمستوى اƅتعليمي ، ثم اأدوات و أسلوب اƅمعاƅجة اإحصائية اƅمعتمد عليها في 
هذƋ اƅدراسة ، Ƅما يظم Ƅل ما يتعلق باƅدراسة اإستطاعية ، أهدافها و وصف عيƊتها و Ƅذƅك Ƅيفية 

 وصلت إƅيها .اƊƅتائج اƅتي تإجرائها و 

 يظم هذا اƅقسم عرض و تحليل و تفسير Ɗتائج اƅدراسة اƊƅهائية ƅلبحث .الفصل الخامس : 

 

  

 

 



ملخص اƃدراسة        

 

تهدف اƅدراسة اƅحاƅية إƅى معرفة واقع اƅتقويم اƅتربوي في اƅمرحلة اإبتدائية في إطار اƅمقاربة 
 باƄƅفاءات.

( سؤال ، تم توزيعه على عيƊة 24و ƅتحقيق أهداف هذƋ اƅدراسة تم بƊاء إستبيان مƄون من )
بإستخدامƊا ƅلƊسب اƅمئوية و اƅتƄرارات  ( أستاذا و أستاذة من اƅتعليم اإبتدائي ، و67قدرها )

 تم اƅتوصل إƅى اƊƅتائج اƅتاƅية :

هƊاك صعوبات تعترض أساتذة اƅطور اإبتدائي أثƊاء تطبيق إستراتيجيات اƅتقويم  -1
 باƄƅفاءات و ذƅك بسبب Ɗقص اƅتƄوين في اƅميدان.

وي إƅى وجهة ƊظرƋ صعوبة تطبيق أساتذة اƅطور اإبتدائي إستراتيجيات اƅتقويم اƅترب  -2
.ƋحوƊ 
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 إشƂاƃية اƃبحث : .1

 ،دوا متقدمة إƅى اإصاح مƊظومتها اƅتربوية و تصويرها تتسارع اƅدول اƅيوم سواء ƄاƊت دوا Ɗامية أم

ƅتتاءم مع اƅتحديات اƅتي تواجه اƅمجتمعات اƅيوم ، ƄإƊفجار اƅمعرفي و اƅتطور اƅتƊƄلوجي اƅمتسارع ،  

اƅتي أصبحت تفرض على اƅمدرسة اƅتجديد اƅمستمر حتى يتسƊى ƅها اƊƅجاح في أداء مهامها ، و 

قيق أهداف اأمة و آماƅها اƅمستقبلية .اƅمساهمة اƅفعاƅة في تح  

و اƅجزائر من اƅدول اƅتي تعاقبت على مƊظومتها اƅتربوية إصاحات بدأت من اإستقال ، فقد 

، إهتماما Ƅبيرًا بإعادة اإعتبار اƅلغة اƅعربية ، و جعلها  1970إƅى  1962شهدت اƅسƊوات اأوƅى ƅه ، 

، ثم عرفت اƅمدرسة اƅجزائرية تعديات أخرى على اƅمستوى ئية ƅغة اƅتعليم اƅخاصة في اƅمدرسة اإبتدا

، حيث ميز هذƋ اƅمرحلة  1977إƅى  1970اƅمƊاهج و اƅبرامج اƅتعلمية خال اƅسƊوات اƅممتدة من 

أهم ما جاءت به اإصاحات في هذƋ  1976اإهتمام بإعداد اƅمعلم و مقاييس اƅتوجيه ، و تعد أمرية 

- Ɗ1981شاء اƅمدرسة اأساسية اƅتي تم تƊتهيها فعليا في اƅموسم اƅدراسي اƅمرحلة ، حيث تتضمن إ

 (.35، و تعد هذƋ اأمرية ƄقاƊون أساسي خاص باƅتربية ) مرجي ، ب.ت ، ص  1980

فاƊƅظام اƅتربوي اƅجزائري ƄغيرƋ من اأƊظمة اƅتربوية في اƅعاƅم يسعى إƅى تحقيق اإƊسجام و اƅتوافق 

 عرفت اƅمƊظومة اƅتربوية مرحلة من اإصاحات .مع متطلبات اƅمجتمع ، و تحسين Ɗوعية ، و بذƅك 

تسرع في تطبيقها سƊة بدات بتطبيق اƅمƊاهج اƅجيدة قائمة على اƅمقاربة اƅتدريس باƄƅفاءات ، و اƅذي 

، و تقوم هذƋ اإصاحات أساسا على اƅمƊاهج اƅدراسية من حيث اأهداف و اƅمحتويات ، و  2003

 استثمار Ƅل ما توصل إƅيه اƅتقدير اƅعلمي في مجال اƅتƊƄلوجيا .

 في محاوƅة ƅتحقيق ما عجز عƊه اƊƅظام اƅسابق في تƄوين اƅفرد اƅقادر على تابعة اƅتغيرات اƅحاصلة

 في اƅمجتمع و اإسهام فيها .
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فاƅمقاربة باƄƅفاءات هي اƄƅيفية اƅعامة أو اƅخطة اƅمستعملة Ɗƅشاط ما و هي زاد مƊها دراسة وضعية 

أو مسأƅة أو حل مشƄلة ، أو بلوغ غاية معيƊة أو اإƊطاق بمشروع ما ، و قد استخدمت في هذا اƅسياق 

اƅعلمية و اƅتعلمية اƅتي تربط فيما بيƊها من اجل تحقيق  ƅلداƅة على اƅتقارب اƅذي يدفع بين اƅمƄوƊات

 ( 107، ص  2005غاية تعلمية وفق ستلراتجية تربوية و بيداغوجية واضحة ) هƊي ، 

فعاƅية اƅمدرسة اƅيوم هي إعداد حيل يؤمن بقيمة  اƅعمل و تحمل اƅمسؤوƅية و اƅمساهمة في Ɗهوض و 

 رقي اƅمجتمع .

في اƅمقاربة اƅتدريس باƄƅفاءات و اعتمادها في اƅمƊاهج اƅدراسية اƅسبيل  و ƅقد وجدت Ƅثير من اƅدول

اأƊجع ƅضمان رفع مستوى قدرات و Ƅفاءات اأفراد ، و من بين هذƋ اƅدول اƅتي شهدت مدارسها تطبيق 

بذل اƅفرƊسيون  1983ففي سƊة » اƅتدريس باƄƅفاءات مƊذ اƅتسعيƊيات Ɗجد Ƅا من فرƊسا و بلجيƄا و ƊƄدا 

جهودًا Ƅبيرًا في تظمين برامج اƅتعليم اإبتدائي و اƅثاƊوي اƄƅفاءات اƅتربوية ، فوضعوا Ƅرسات تتضمن م

 Ƅƅcompétenceفاءات اƅمراد إƄتسابها في Ɗهاية اƅطور ، حيث Ɗجد Ƅفاءات مستعرضة )

transversote تلميذ قادرًا على أن يحاƅ ونƄعبارات أن يƅمتعلم و تتضمن اƅل أو أن ( ترتب بمواقف ا

 (.12، ص  2002محمد اƅصاƅح حتروƊي ، « ) يقيم ...إƅخ 

و Ɗتيجة Ɗƅجاح هذƋ اƅدول في تحقيق مردود تربوي جيد ظهرت Ɗتائجه في اƅتطور اإقتصادي و 

اƅتƊƄلوجي اƅذي حققه ، عمدت اƅجزائر إƅى اإستفادة من تجارب هذƋ اƅدول و تطبيق Ɗفس اƅمقاربة في 

ƅسƊة اأوƅى ، في Ƅل من ا 2004-2003في اƅسƊة اƅدراسية اƅسياسة اƅتربوية ، اƅتي دخلت حيز اƅتƊفيذ 

 (. 2004ابتدائي و اƅسƊة اأوƅى متوسط ) وزارة اƅتربية 
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و أƄدت اƅعديد من اƅدراسات و اأبحاث أن اƅتغيرات اƅتي Ɗظر أعلى اƅمƊاهج و اƅبرامج ƅها أثر Ƅبير 

أƄد على أن اƅتجديد في اƅمƊهج  Ƅ »Clarck  1997ارك » على ممارسات اƅمعلم ، ففي دراسة قام بها 

 (.3، ص 2005امل اƅتي تؤثر على اƅعملية تغير أدوار اƅمعلمين ) رضا مسعد ، من اƅعو 

و اƅمعلم اƅجزائري ƄغيرƋ من اƅمعلمين يعمل على اƅتƊفيذ اƅرامج اƅدراسية من أجل تحقيق اأهداف 

اƅتربوية اƅمسطرة ، و ذƅك من خال إجراءات عملية تظهر في ممارسة ƅلتقويم ، Ƅما ذƄرها سابقا فإن 

درسة اƅجزائرية عرفت تطبيق مƊاهج جديدة قائم على مقاربة اƅتدريس باƄƅفاءات ، هاته اƅمقاربة اƅتي اƅم

 تتطلب تغير اƅتصور ƅدور اƅمعلم و اƅمتعلم في عملية اƅتعلمية ƄƄل .

إن هذا اƅتوجه اƅجديد ƅلتربية يستدعي باƅضرورة إعادة اƊƅظر قي مختلف عƊاصر اƅعملية اƅتعلمية من 

مƊاهج و وسائل تعلمية و طرائق تدريس و Ƅذƅك تغيير في أساƅيب اƅتقويم ، هذا اأخير اƅذي  أهداف و

اƅتعلم و مردود اƅمƊظومة اƅتربوية ، فا يمƄن يشƄل إحدى اƅرƄائز اأساسية في عملية تحسين Ɗوعية 

اج في اƅعملية اƅتربوية ، ƅلعملية اƅتربوية أن تؤتي ثمارها دون اƅتقويم فهو همام اأمان و مفتاح رقابة اإƊت

 و هو اƅذي يقيس Ƅفاءات اƅعملية اƅتعلمية في أي مرحلة من مراحلها .

و بعد اإستعاƊة باƅمƊهج اƅجديد اƅمقاربة باƄƅفاءات أصبح اƅتقويم ذات أهمية Ƅبيرة و هو يرƄز على 

تقويم اƅتحسين اƅمحقق من اƅتقويم اƅتƄويƊي اƅذي هو يمارس خال اƊƅشاط اƅحصة اƅتعلمية ، و يهدف إƅى 

طرف اƅتلميذ و فهم طبيعة اƅصعوبات اƅتي تعترضه أثƊاء اƅتعلم ، و يهدف أيضا إƅى تحسين اƅمسار 

اƅتعلمي ƅلتلميذ أو تصحيحه أو تعديله و يƄون مرجعي اƅمحك ، و ا يعطي درجات و ا يستخدم في 

اƅتعرف على Ɗقاط اƅقوة مما يؤدي إƅى تعزيزها  مقارƊة أداء اƅمتعلمين فيما بيƊهم ، فيƄون أƄثر معاƅية في

ƅتصبح جزء من اƅخبرات اƅمتعلمة اƅدائمة و يقوي اƅدافعية ƅدى اƅمستعملين Ɗيجة معرفة أخطائهم و Ƅيفية 

 تصحيحها .
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أما على مستوى اƅممارسة فإن اƅتقويم ƅم يƊل اإهتمام اƄƅافي خاصة في اƅمستوى اƅتعليمي اإبتدائي 

ي بأن اƅتقويم اƅتƄويƊي ، و هذا ما دفعƊا إƅى أشƄال اƅتقويم اƅتربوي اƅمتداوƅة ا توححيث ياحظ أن 

اƅبحث ميداƊيا عن اƅواقع اƅتقويم ، و اƅتعرف اƅتقويم اƅتƄويƊي اƅذي تفرضه بيداغوجيا اƄƅفاءات و ذƅك من 

 خال طرح اƅتساؤات اƅتاƅية : 

 فرضيات اƃبحث :  .2

 اƅفرضية اأوƅى : -

تعترض أساتذة اƅطور اإبتدائي أثƊاء تطبيق إستراتيجيات اƅتقويم باƄƅفاءات و ذƅك هƊاك صعوبات 

 بسبب Ɗقص اƅتƄوين في اƅميدان .

 اƅفرضية اƅثاƊية :  -

. ƋحوƊ ظرهمƊ ى وجهةƅتربوي إƅتقويم اƅطور اإبتدائي إستراتيجيات اƅصعوبة تطبيق أساتذة ا 

 أسباب اختيار اƃموضوع :  .3

 اأسباب اƅتي أدت بƊا إƅى اإختيار هذƋ اƅموضوع هي : 

 . جزائرƅتعليم في اƅتربية و اƅحديثة في مجال اƅعامة و اƅجة موضوع من مواضيع اƅمعا 

 . تعلميةƅتعلمية اƅفعال في عملية اƅفاءات و دورها اƄƅمقاربة باƅأهمية ا 

  مدرسوƅمعلم اƅ فاءاتƄƅمقاربة باƅاإبتدائية .توضيح مفهوم و تطبيقات ا 

 . فاءاتƄƅلمقاربة باƅ مدرسة اإبتدائيةƅشف عن مدى ممارسة معلم اƄƅا 

 يف معلمƄبحث عن مدى تƅجديدة . اƅاهج امدرسية اƊمدرسة اإبتدائية مع مƅا 

 . رسميةƅات اƊتائج اإمتحاƊ مستمر معƅتقويم اƅتائج اƊ عدم تطابق 
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 أهمية اƃبحث :  .4

 تتضح أهمية اƅدراسة من خال : 

 : أƊها تبحث في اƅجاƊب اƅوظيفي ƅمقاربة اƄƅفاءات و هو من مواضيع اƅجديدة و اƅمهمة آن  أ.

  تعليمƅلتربية و اƅ شاملƅهدف اƅتعلمية يحقق اƅعملية اƅمقاربة في اƅا Ƌهذƅ فعليƅحقيقي و اƅتطبيق اƅا

 ، و هو اعداد اƅفرد اƄƅفئ اƅقادر على خدمة مجتمعه .

 عمƅمقاربة في اƅا Ƌتطورات تطبيق هذƅبة اƄتلميذ بمواƅمعلم و اƅل من اƄƅ مدرسي يسمحƅل  ا

 اƅحاصلة في اƅعاƅم اƅيوم .

  معرفة فقطƅمعرفة و اƅمتعلم على اƅحصول اƅتعلم في اƅد على عدم اختصار اƄمقاربة تؤ Ƌأن هذ

ƅقدرة على اƅبا Ƌاتج و تزويدƊƅيف اƄتƅفرد من أجل اƅتليم هو تربية اƅون اƄما يجب أن يƊتعلم ، و إ

 اƅمستمر .

 أهداف اƃبحث :  .5

 . مدرسة اإبتدائيةƅفاءات في اƄƅمقاربة باƅتدريس باƅواقع اƅمعرفة ا 

  مقاربةƅتدريس باƅدرس وفق استرتجية اƅفيذ و تقويم اƊمعلم في تخطيط و تƅشف عن قدرة اƄƅا

 باƄƅفاءات .

 تدريسƅدرس وفق اƅتخطيط اƅ مرحلة اأبتدائيةƅواقع ممارسة اƅشف عن اƄƅفاءات . اƄƅبا 

 . فاءاتƄƅمقاربة باƅتدريس باƅواقع اƅ ظرة تقويميةƊ إعطاء 

 . فاءاتƄƅتدريس باƅلتقويم في ضوء اƅ مرحلة اإبتدائيةƅشف عن واقع ممارسة معلمي اƄƅا 

 . اجح أو اإخفاقƊƅا أسباب اƊƅ تقويم يوضحƅا 
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 تحديد اƃمفاهيم و اƃمصطلحات :  .6

اقتصر اƅجزء على تعريف بعض اƅمفاهيم و اƅمصطلحات اƅتي تم تداوƅها داخل Ɗص اƅبحث Ƅما 

 تبƊاها اƅباحث : 

 . اƃمƈظومة اƃتربوية : 1.6

هي مجموعة اƅهياƄل و اƅوسائل اƅبشرية و اƅمادية اƅتي أوƄل اƅمجتمع تربية اƊƅشأ . و تتمثل في : 

اƅمدرسة ، اƅمعلمين ، اƅمƊاهج ) بأهدافها بدءًا من اƅغايات إƅى اأهداف اإجرائية و اƅمحتويات و 

اƅوسائل اƅمختلفة اƅمرصودة اƅمعلمين و اƅتƊظيم و عمليتا اƅتعليم و اƅتعلم ، و تدابير اƅتقويم و تƄوين 

 اƅعملية اƅتربوية (.

 . اƃمƈاهج : 2.6

و هو اƅوثيقة اƅرسمية اƅمعدة من طرف اƅلجƊة اƅوطƊية ƅلمƊاهج و يتضمن اƅمعارف و اƅسلوƄات و 

اƄƅفاءات اƅتي يتحصل عليها اƅتلميذ في Ƅل مرحلة ، Ƅما يتضمن اƅوسائل و طرق اƅتدريس باإضافة 

 ير اƅتقويم .إƅى اأهداف و تداب

  اƃوثيقة اƃمرافقة ƃلمƈاهج .3.6

و هي اƅوثيقة اƅتي تسهل على اƅمعلم مقروئية اƅمƊاهج اƅجديدة ، Ƅما تقدم ƅه اƅمعاƅم تساعدƋ على 

 اƅترجمة ااهداف اƅمسطرة و اƅمضامين اƅمقررة في اƅمƊاهج .
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 . اإستراتجية :4.6

تقود إƅى تحقيق أهداف معيƊة و تتضمن أشƄاا  مسارًا من اƅعليات اƅتي يمƄن أن يمƄن أنتتضمن 

من اƅتفاعل بين اƅمتعلمين و اƅمعلم و اƅموضوع محم اƅمعرفة و تمثل باƊƅسبة ƅلمعلم أدوات اƅتحƄم في 

 اƅموقف اƅتعلمي .

 . اƃتخطيط ƃلتدريس : 5.6

لم ƅتحقيق يعرف بأƊه تلك اƅعملية اƅتي يؤدي إƅى وضع تصور ƅلمواقف اƅتعلمية اƅتي يهيئها اƅمع

 ااهداف . 

أو هو تلك اƅعملية اƅتعلمية بما تشمله هذƋ اƅعملية من اƅعمليات أخرى تقوم على تحديد اأهداف و 

 اختيار اأساƅيب و اإجراءات اƅتي تساعد في تحقيقها و تقويمها و تƊفيذها .

 . اƃتـــــعلـّـــــــــم : 6.6

و تستطيع اƅتعبير عن حصول اƅتعلم إذا أصبح بإمƄان  يعتبر Ɗشاط يطور به اƅتلميذ خبرته بإستمرار

 اƅمتعلم بƊشاط معرفي أو مهاري ƅم يƄن بإمƄاƊه اƅقيام من قبل .

 . اƃتـــــــــــعليــــــــــــــــــم : 7.6

هو مجموعة اƊƅشاطات اƅتي يقدمها اƅمعلم داخل اƅمدرسة و اƅمقررة في اƅمƊاهج اƅمدرسي و اƅمقررة 

ƅمدرسي تهدف إƅى اأحداث تغيرات في اƅسلوك اƅمتعلم و اƅتعليم وفق اƅمقاربة باƄƅفاءات في اƅمƊاهج ا

 يتخذ شƄا أƄثر تحررًا من طرف اƅمعلم في حدود اƅمƊهاج اƅمعتمد .
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 :  باƂƃفاءات  . اƃــــــــــمقاربـــة8.6

: اقتراب اƅمتعلم من اƅحقيقة أثƊاء توظيف معارفه و حل اƅمشƄات اƅمختلفة ، و ƅيس  أ. اصطاحًا

اƅوصول اƅمطلق إƅيها ، أي تقريب اƅمفاهيم إƅى ذهƊية اƅمتعلم قصد اƄتسابها و استثمارها في 

 وضعيات مختلفة متƊوعة .

 ب. اƃتعريف اإجرائي ƃلمقاربة باƂƃفاءات : 

Ƅتدريس ، يرƅطاقا من تشخيص وهي أسلوب في اƊتدريس إƅعملية اƅ تصميمƅتخطيط و اƅز على ا

 اƅمƄتسبات اƅقبلية ƅلمتعلمين .

 . اƃــــــــƂفاءة   :9.6

هي حاƅة يƄون فيها اƅشئ مساويا ، مماثا ƅشيئ آخر و هي مصدر من Ƅفأ أو Ƅفى ،  أ. ƃغـــــــــــــــة :

 ( ƃ2004 :142يصيص ،  خاƃد يƄفي و هي اƅقدرة على اƅعمل و حسن تصريفه .)

اƄƅفاءة هي تجƊيد اƅمتعلم ƅقدراته اƅمعرفية و اƅفعلية ، و توظيف فعال Ƅƅل اƅموارد  ب. اصطاحـــــــــــاً :

 إيجاد حل ƅلمواقف اƅتعلمية اƅتي تعترضه في اƅمدرسة و في اƅحياة اƅيومية .

 . مؤشر اƂƃفاءة : 10.6

ƅلماحضة و اƅ قابلƅظاهري اƅسلوك اƅ شاط و يعبر عن حدوث فعل هوƊ ذي يبرز من خالƅقياس ا

 اƅتعلم أو اƅتحƄم في مستوى اƄƅفاءات اƅمƄتسبة .

 

 



                                                                                             الفصل التمهيدي

 

14 

 

 . اƃتقويـــــــــــــــــــــــــــم : 11.6

) فاروق عبدƉ : قوم اƅمعوج عوّجه و قوّم اƅسلعة سعرها و ثمƊها و قوم اƅشئ قدر قيمته .  أ . ƃغة

 ( 123:  2004، فله و آخرون 

و هو مسار يتمثل في جميع معلومات و مراقبة اƅتوافق بين تلك اƅمعلومات و  ب. اصطاحا :

محموعة اƅمعايير اƅمائمة ƅلƄفاءات اƅمستهدفة و ذƅك اإتخاذ قرار مؤسس ، و يرافق اƅتقويم مختلف 

يساهم  محطات اƅتعلم و يوجهها و يبشر مهمة اƅمتعلم في اƄتسبات اƄƅفاءات اƅمستهدفة و باƅتاƅي

 اƅتقويم في تحسين في تحسين اƅتعلم .

هو عملية تربوية شاملة ذات بعد تƄويƊي و تشخيصي ƅلعملية ج. اƃتعريف اإجرائي ƃلتقويم : 

. Ƌمتعلّم و تقويم قدرات أداءƅفاءة اƄ ام هلى مدىƄى إصدار أحƅتّعلمية ، تسعى إƅتّعلمية و اƅا 

 ــــــة : اƃــــــــــــدّراسات اƃســـــــــــابقـ .7

رغم مرور خمسة عسر سƊوات على اإصاح اƅتربوي ، و إا أن اƅدراسات اƅسابقة حول أسلوب 

اƅتقويم اƅتشخيصي قليلة جدًا في اƅجزائر ، في حدود اطاع اƅباحثة ، مقارƊة باƅدرسات اƅعربية و اأجƊبية 

ƅاƄ تي اعتمدتƅها ، و اƊبعض  مƅحصول على اƅا اƊك استطعƅبحث و و رغم من ذƅهذا اƅ دراسات سابقة

 من أهمها مايلي :
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 . اƃدراسات اƃمحلية : 1.7

 ( ) ميلة ( :  AZREG Ainou Zahir 2008-2009دراسة أزرق عيƈو زهير )  -

أجريت هذƋ اƅدراسة في ميلة ، و هي بعƊوان " دور اƅتقويم اƅتشخصي فيما يخص مردود اإƊتاج 

أستاذ ، ƅغة فرƊسية  70اƄƅتابي ƅتاميذ اƅسƊة اوƅى ثاƊوي في اƅلغة فرƊسية ، على عيƊة متƄوƊة من 

 عرفة : بƊدًا ، و هدفت هذƋ اƅدراسة غلى م 27مستوى أوƅى ثاƊوي ، مستعما إستبياƊا مƄون من 

 . تابيƄƅمردود اƅتشخيصي فيما يخص اƅتقويم اƅدور ا 

 .تابيƄƅتعبير اƅسة خاصة اƊفرƅلغة اƅبيداغوجية في تعليم اƅممارسة اƅفاءات و اƄƅمقاربة باƅتطبيق ا 

 . تابيƄƅتعبير اƅقيام باƅاء اƊتاميذ أثƅتي يجدها اƅلغوية اƅصعوبات اƅا 

  ثار منƄهجي و اإƊمƅتغير اƅتابة .معرفة دور اƄƅتابية في تعلّم اƄƅشاطات اƊƅا 

 و توصل اƅباحث إƅى : 

  همƊƄƅ فاءات (، وƄƅمقاربة باƅجديد ) اƅسية ا يرفضون مبدئيًا اإصاح اƊفرƅلغة اƅإن أستاذة ا

 أبدوا في أجوبتهم اأثر اƅضعيف ƅلتقويم اƅشخصي على مردود اإƊتاج اƄƅتابي .

 تابƄلƅ غويƅ متعلّمون من عجزƅي اƊية .يعاƅداƅمعرفية اƅية اƊبƅة مرتبط أساسا با 

  سبةƊتابي .97إن اأستاذ بƄƅتاج اƊى مقاربة بيداغوجية مختلفة فيما يخص اإƅيتوقون إ % 

  اتبي بطرحƄƅتاج اƊتشخيصي و مردود اإƅتقويم اƅعاقة بين اƅباحث غلى ان اƅما توصل اƄ

 ƅجزائري يمƊع من وجود عاقة ايجابية بيƊهما.إشƄاƅية أن اƅواقع اƅلغوي و اƅسوسيوƅوجي اƅمتّعلم ا

 

 



                                                                                             الفصل التمهيدي

 

16 

 

 . اƃدراسات اƃعربية : 2.7

  ( ريمƂƃة عبد اƈطراوƃعمان :2000دراسة ا ) 

هدفت هذƋ اƅدراسة إƅى اختيار مدى فعاƅية اƅتدريس بأسلوب اƅتقويم اƅشصي ƅمادة اƅلغة اƅعربية في 

اƅمرحلة اأساسية من خال مقارƊة مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلطلبة اƅذين يدرسون وفق هذا اأسلوب و 

 اƅتاƅي : اƅذين يدرسون باأساƅيب اƅتقلدية و تحديدًا حاول اƅباحث اإجابة على اƅسؤال 

هل يحقق استخدام بأسلوب اƅتقويم اƅتشخيصي Ɗواتج تعلمية تفوق سواها من اƊƅواتج اأساƅيب اأخرى 

 اƅمتبعة في اƅتدريس اƅلغة اƅعربية ؟ 

و ƅإجابة على هذا اƅسؤال و اأسئلة اأخرى اƅمرتبطة بها ، تم إختيار عيƊة من طلبة اƅصف 

ي مجموعة احداهما تجريبية ƅتقيم اƅطلبة اƅذين يدرسون (وزعت ف 819اƅسادس اأساسي عددها ) 

بأسلوب اƅتقويم اƅتشخيخي و أخرى ضابطة ƅمن يدرسون باأساƅيب اƅتقلدية ، و ƅلمقارƊة بين مستوى 

اƅتحصيل Ƅƅل من اƅمجموعتين ، صمم اƅباحث اختيارين تحصيليين طبق اأول في بداية اƅعام اƅدراسي و 

جربة ، و ƅقد تمت معاƅجة اƅبياƊات على ضوء اƅفرضيات اƅمشتقة من اأسئلة اآخر بعد اƊتهاء من اƅت

( ااختبار صحة اƅفرضيات باإضافة إƅى اأساƅيب اإحصاء  SPSSاƅدراسة باƅستخدام اƅحاسوب ) 

 اƅوصفي ، و من أهم اƊƅتائج اƅتي توصل ƅها : 

، Ƅان أفضل من مستوى اƅطلبة  إن اƅمستوى تحصيل اƅطلبة اƅذين درسوا وفق اأساƅيب اƅتقلدية -

 اƅذين درسوا وفق أسلوب اƅتقويم اƅتشخيخصي .

ظهر أثر ƅطريقة اƅتدريس و جƊس اƅطلبة و خبرات اƅمعلمين و مؤهات على مستوى تحصيل  -

 اƅطلبة .
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تبين أن هƊاك أثر داƅة إحصائية ƅمتغيرات اƅجƊس و اƅمؤهل و اƅخبرة و اƅمسمى اƅوظيفي على  -

 اƅعاملين و آرائهم في مشروع اƅتقويم اƅتشخيصي .درجات ممارسات 

ƅم تظهر Ɗتائج اإختبارات أو اإستبياƊية أية فروق بين اƅمتوسطات ƅتحصيل اƅطلبة ذات داƅة  -

 ( 97:  2004.) عبد اƂƃريم اƃطراوƈة ، إحصائية تغزى اƅخبرة في مجال اƅتقويم اƅتشخيصي 

 ( ةƈطراوƃريم اƂƃعمان : 2002دراسة عبد ا ) 

 سعت هذƋ اƅدراسة إƅى اإجابة على اƅئؤال اƅتاƅي :

ما أثر استخدام أسلوب اƅتقويم اƅتشخيصي على اƅتعلم طلبة اƅصف اƅتاسع أساسي ƅمادة قواعد 

 اƅلغة اƅعربية في مدارس قصبة عمان ؟ 

و ƅإجابة على هذا اƅشؤال Ƅان تصميم اƅدراسة يقوم على اƅمقارƊة اƅمستوى اƅتحصيلي ƅلطاب 

اƅذين يدرسون وفق اأساƅيب اƅتقلدية ، اƅذين يدرسون وفق أسلوب اƅتقويم اƅتشخيصي مع مستوى اƅطاب 

Ɗة اƅدراسة استƄملت و و قد تم اختبار اƅمدرسين و اƅشعب و اƅطلبة باƅطريقة اƅعشوائية ، و باƅتاƅي فإن عي

قد قسمت إƅى مجموعتين تجريبية و ضابطة ، و تعلمت إحداهما باأسلوب اƅتقليدي بيƊما تعلمت اأخرى 

 عن طريق أسلوب اƅتشخيصي .

و بعد ذƅك استخدم اƅباحث ااختبار اƅبعدي ƅلوقوف على مدى تعلّم طلبة اƅصف اƅتاسع ƅقواعد 

                                     ارƊة مع تحصيل أقراƊهم اƅذين يدرسوƊه باƅطريقة اƅتقلدية .اƅلغة بأسلوب اƅتقويم اƅتشخيصي مق

 و يتƊاول هذا اƅجزء وصفا Ƅاماً ƅمجتمع اƅدراسة و عيƊتها و ذƅك على اƊƅحو ااتي : 

 بوفي  دراسة" "  (BOVET 1986 :) 

 اƅمبرمج من Ɗاحية اƅمƊهجية ،  واƅتي تفرض على اƅمعلم فرضا فهي تفرض عليه بدل اƅمحتوى 
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و تفيد هذƋ اƅبحوث إƅقاء اƅضوء على مدى مفعول بعض اƅمتغيرات ، فمتغير اأقدمية في اƅمهƊة 

ƅم يثبت تأثيرƋ في مدى تمثل اƅمعلم ƅإطار اƅمرجعي ƅإصاح في حين ثبت تأثير مغير اƅتƄوين 

 Ƅان تمثله ƅمƊظومة اƅحداثة أقرب إƅى اƅواقع.اأساسي إذ Ƅلما إرتفع اƅمستوى اƅتعليمي ƅلمعلم ، Ƅلما 

  دراسة  " ( " دةƃخواƃ1989محمد محمود ا: ) 

و اƅتي إستهدفت إƅى تحديد اƄƅفايات اƅتعليمية اƅازمة ƅمعلمي اƅمرحلة اإبتدائية و ذƅك من وجهة 

اƅتربويين ، و Ɗظر اƅعاملين في برƊامج إعداد اƅمعلمين من فئات مدرسي Ƅليات اƅمجتمع ، و اƅمشرفين 

أساتذة اƅجامعات بغرض اƅتƄامل في وجهات اƊƅظر ƅتطوير برامج تربوية ƅلمعلمين ، و جعلها أƄثر فاعلية 

 في اƅمدارس اإبتدائية.

 مجتمع اƃدراسة : 

قام اƅباحث بتحديد مجتمع اƅدراسة ƅطلبة اƅصف اƅتاسع أساسي ، و اƅذين يتبعون ƅمديƊة اƅتربية و 

م و ƅقد باغ عدد طاب هذا اƅصف في اƅمدارس  2001/2002ن ƅلعام اƅدراسي اƅتعليم ƅقصبة معا

ث ، Ƅان عدد مدارس اƅذƄور (من اإƊا 355( ذƄرًا و )311(طاƅبًا و طلبة مƊهم ) 666قصبة معان ) 

اƅتي فيها اƅصف اƅتاسع اأساسي أربع مدراس و Ƅان عدد اƅشعب عشر شعب ، أما عدد مدارس اإƊاث 

 مدارس و عدد اƅشعب عشر شعب .فقد بلغ خمس 

 عيƈة اƃدراسة :

( طاƅبًا و طلبة باƅطريقة اƅعشوائية متعددة اƅمرتحل  146اختيرت عيƊة اƅدراسة و اƅتي بلغ عددها ) 

  تي اختيرت مƊها عيƊة اƅدراسة هي:% ( من اƅمجتمع اƅدراسة ، و اƅمدارس ا21ƅحيث شƄلت ما Ɗسبته ) 

 .مدرسة ذƄور اإسƄان اأساسية  -
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 مدرسة بƊات معان اƅثاƊوية . -

و ƅقد أفضت Ɗتائج اƅدراسة إƅى وجود فروق بين تطبيق طريقتي اƅتدريس على اإمتحان اƅبعدي ، و 

باƅتاƅي تفوق اƅطلبة اƅذين تعلموا باأسلوب اƅتشخيصي و Ƅان إƊجازهم أƄثر من هؤاء اƅذين درسوا 

 باƅطريقة اƅتقلدية .

  ( مغربيƅبيل اƊ 2009دراسة  ) : فلسطين 

هدفت هذƋ اƅدراسة إƅى تطوير إسترتجية مقترحة ƅلتدريس في اƅرياضيات مبƊية على اƅتقويم 

اƅتشخيصي و قياس أثرها على تحصيل و اإحتفاظ باƅمعلومات ƅدى اƅطلبة اƅصف اƅخامس أساسي ، 

 فتحددت مشƄلة اƅبحث في :

 عيƊة طلبة اƅصف اƅخامس ؟  ما أثر اإستراتجية اƅمقترح على اƅتحصيل في اƅرياضيات ƅدى

( طاƅبا من اƅصف  211استخدم اƅباحث اƅمƊهج اƅتجريبي ، و حيث تƄوƊت عيƊة اƅدراسة من ) 

اƅخامس أساسي موزعين على أربعة شعب ، و بعد جمع اƅبياƊات و تحليلها توصل اƅباحث إƅى اƅعديد من 

 اƊƅتائج:

اƅخامس أساسي في اƅرياضيات اƅذين توجد فروق ذات داƅة إحصائية بين تحصيل طلبة اƅصف  -

 تعلموا باƅستراتجية اƅتقويم اƅتشخيصي و اƅذين تعلموا باƅطريقة اƅتقلدية .

توجد فروق ذات داƅة إحصائية بين اإحتفاظ باƅمعلومات ƅدى اƅطلبة اƅصف اƅخامس أساسي في  -

 وا باƅطريقة اƅتقلدية .اƅرياضيات اƅذين تعلموا بايتخدام هذƋ اإستراتجية اƅمقترحة و اƅذين تعلم
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ا توجد فروق ذات صلة إحصائية في اƅتحصيل و ذƅك في اإحتفاظ باƅمعلومات ƅدى طلبة اƅصف  -

مجلة اƅخامس في اƅرياضيات اƅذين تم تدريسهم باستخدام هذƋ اإستراتجية تعزى إƅى اƅجƊس .)

  ( 2009جامعة اƈƃجاح ƃأبحاث و اƃعلوم اإƈساƈية ، 

  جƈبية :. اƃدراسات اأ3.7

 (: Mathews & Weany , 1980دراسة ماثيوس و و يƈي )-

ƅقد تƊاوƅت هذƋ اƅدراسة أثر اƅتدريس اƅعاجي اƅتشخيصي و مرƄز اƅضبط على تحصيل طلبة 

اƅجامعة و اتجاهاتهم ، و شملت اƅدراسة مجموعتين من اƅطلبة اƅمسجلين في اƅفصلين من اƅمرحلة 

ااحياء في جامعة جورجيا ، و طلبة ƄاƊوا مسجلين على اƊƅظام من اƅباƄاƅوريوس ممن يدرس مساق 

يحظر أوا تقدم ƅه اƅخدمة أوا ، و ƅقد وزّع هؤاء اƅطلبة عشوائيًا عن طريق اƄƅومبيوتر ، اƅمجموعة 

اأوƅى ƄاƊت مجموعة تجربية تلقت تدريسها Ƅاƅمعتاد إضافة إƅى اƅختبارات تشخيصية مƊظمة أوا بأول 

تحقيق اأهداف اƅمخطط ƅها و تلقوا تعليما عاجيًا مساƊدًا Ƅلما دعت اƅضرورة ƅذƅك و أما  ƅتقيس مدى

اƅمجوعة اأخرى فقد تلقت تدريسا عاديًا عن طريق اƅمحاضرات و علرض شرائح و حصص عملية في 

 اƅمختبرين Ƅما هو معتاد .

يمƄن زيادته باƅستخدام و ظهرت Ɗتائج في هذƋ اƅدراسة أن تحصيل اƅطاب اƅعلمي في اƅجامعة 

اƅتدريس اƅتشخيصي اƅعاجي ، Ƅما أظهرت أيضا أثر ƅلمعاƅجة باأسلوب اƅتشخيصي ƅلطلبة دو تحصيل 

 .( 93-92:  2004) عبد اƂƃريم اƃطراوƈة ، اƅمتدƊي ، أن اƅعاج قدم ƅهم أوا بأول .
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 مقدمة :

و من اƅمرتƄزات  اƅمعيار  ٬هم عƊاصر اƅمƊظومة اƅتربوية اƅبيداغوجية  أيعد اƅتقويم من    
ساسية في اƅعملية اأ ٬اƅحقيقي ƅتشخيص مواطن اƅقوة و اƅضعف في ƊظامƊا اƅبيداغوجي  

عاوة على ƄوƊه إضافة إƅى ذƅك  ٬هداف و اƄƅفايات  اƅتعليمية اƅماƅية من عاقة وثيقة باأ
ن اƅتقويم هو آƅية أبل يمƄن اƅقول  ٬اƅتقويم هو اƅمعيار اƅحقيقي ƅلتثبت من Ɗماء اƄƅفايات 

إجرائية فاعلة في اƅمجال اƅبيداغوجي أƊه يقوم بعدة وظائف مثل : اƅتقدير و اƅتشخيص و 
ƅديداƄتƄية أن تƊفصل فيها و من ثم ا يمƄن ƅلعملية ا ٬اإستشراق و اإƊتقاء اإجتماعي 

فاƅعاقة متيƊة بين اƅمفصات اƅثاث بمعƊى أن  ٬اƅمدخات عن اƅعمليات و اƅمخرجات 
عتبارها مدخات إا عبر اƅمخرجات اƅتقويمية إاأهداف و اƄƅفايات ا يمƄن اƅتحقق مƊها ب

ل اƅديداƄتƄية .مرورا باƅعمليات اƅتي تتمثل في اƅمحتويات و اƅطرائق اƅبيداغوجية و اƅوسائ  

 

 

 

 

 

 

    

الدار  ٬مطΒعΔ النΡΎΠ الΠديدΓ  ٬منθوراΕ مΔϠΠ عϠوϡ التربيΔ  ٬ترجمΔ : لحسن بوتكاوي  
  ι. ϡ 922 :  9002الطΒعΔ الثΎنيΔ   ٬المغرΏ  ٬الΒيضΎء 

   نبذة تارخية عن نشأة و تطور حرƂة اƃتقويم اƃتربوي : .1
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تطور حياة اإƊسان ففي اƅعصور بورت وسائلها طمختلفة ، ت تاريخيةمرت عملية اƅتقويم بمراحل 

اƅظواهر اƅبيئة ، و اƊƅاس اƅذي يعيش  اƅقديمة إستخدام اإƊسان اƅتقويم بإصدار Ɗوعا من اأحƄام على

 مثال أن فاƊا قويا و ذƅك ضعيف .اƅدرك على سبيل يمعهم ، فƄان 

حيث استخدموا وسائل تحررية سƊة ،  3000ستخدوا اƅتقويم قبل أƄثر من إو Ɗجد أن اƅصيƊيون   

ƅلطلبة اƅمتقدمين إƅيها إختبار ما يصلح أن يƄون حاƄما أو إداريا في اƅمقاطعات و اƅمدن ، و يتوƅى 

 تصحيح أƄثر من شخص أو ƄاƊت موضوعات شاملة و متƊوعة .

« ) ويم ƅقد خلقƊا اإƊسان في أحسن اƅتق» و قد ذƄرت Ƅلمة اƅتقويم في اƅقرآن اƄƅريم قوƅه تعاƅى   

 (. 4اƅتين ، اآية 

ثم أƊتقل اƅتقويم بسبب تعقد اƅحياة ، ƅيقوم به معلم اƅحرفة ، و يصدر أحƄاما على اƅمتلمذين على   

يدƋ و يقرر إƅى مدى أتقن Ƅل واحد مƊهم اƅحرف اƅتي يمارسها ، فƄاƊت اƅغاية اƅعامة من اƅتقويم في 

 ƅى تقدير Ƅمي و Ɗوعي ƅسلوك اƅعاملين فيها .اƅعمل هو اƅحƄم على قيمة اƅوظائف ، و اƅوصول إ

وتطور تقويم اƅوظائف عبر اƅتاريخ ، و يعبر فريدريك تيلور من اأوائل اƅذين Ɗادوا بوجوب تقويم   

حيƊما قام بتحليل اƅعملية اإƊتاجية في اƅشرƄة اƅمعادن و توصيل إƅى تحديد ماهية م 1800اƅوظائف سƊة 

 فيها . اƅوظائف اƅمطلوبة ƅسير اƅعمل

و باƅرغم من جذور اƅقديمة ƅلتقويم ، فإƊه ا يأخذ مƄاƊه و يصبح تخصيصا مستقا إا في اƅبداية   

م اقتران قضايا  1930م و 1800اƅثورة اƅصƊاعية في أروبا ، و قد تطور في اƅفترة اƅممتدة مابين 

 ي اƅقياس اƊƅفسي و ااختبارات .اƅتقويم بتطور اƊƅظم اƅتعلمية اأوروبية حيث ظهرت اƄƅتابات اƅمبƄرة ف
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و ƅقد اتسع مجال اƅتقويم يشمل تقويم اƅمعلم و تقويم اƅرامج و تقويم اƅموسسات باإضافة إƅى   

 اƅتقويم اƅمعلمين .

 و يمƄن أن Ɗقول أن اƅبداية اƅقرن اƅعشرين ƄاƊت فترة إزدهار عملية اƅتقويم .  

 ( :16-15-14:  1998محمود عبد اƅحليم مƊسي ) و يمƄن اإƊجاز مراحل تطور اƅتقويم حسب 

 :1900إƃى  1800مرحلة اإصاح من سنة -1-1

م و يرجع فضل إƅى ذƅك  1890في هذƋ اƅفترة تم تقريرا اإختبارات اƅعقلية اƅمبƄرة و إستخدميها عام  

اƊƅفسية ( Ƅما استخدمت تطبيقات اƅقياسيات R ;ceم )1897( ورضع ريس Katelم 1890إƅى Ƅاتل ) 

و اƅسلوƄية في حل مشƄات اƅتربوية ، و يمƄن اإشارة إƅى أƊه في هذƋ اƅفترة اƅتقويم مدى تحسن في 

 اƅمستويات اƅمدارس من ظرف اƅمفتشين اƅخارجين و ذƅك بإستخدام فƄرة اƅبيداغوجية

 . expretmentale pédagogieاƅتربية  

 م : 1930إƃى  1900اإختبارات من سنة  مرحلة إزدهار-1-2

جهود Ƅبيرة في هذƋ اƅفترة ƅتطوير اƅتقويم اƅتربوي حيث اƊتشرت اإختبارات تحصلية و ظهرت  

م أعد أهم قيادات حرƄة اƅتقويم اƅتربوي  1902بطاريات اإختبارات اƅمتقƊة ، و يعبر روبرت تور Ɗدايك 

رات عاما أساسيا في عملية حيث جعل ƅإختبارات فائدة عملية Ƅبيرة ، حيث اعتبر درجات هذƋ اإختبا

مستويات Ɗجاح و اƅرسوب و Ɗقل اƅتاميذ من اƅمستوى اƅدراسي أعلى  اتخاذ اƅقرارات اƅتربوية مثل تحديد

 .مƊه 
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 م : 1945إƃى  1930مرحلة اƃثاƃثة من -1-3

م ، و هو يعتبر اأب ƊƄƅه رƄز اهتمامه على 1937ترامت مدة اƅمرحلة مع اإƄمال راƅف تيلور  

هداف اƅتربوية اƅراجوة من اƅبرامج اƅتعلمية حيث عمل على تقويم تعلم اƅتاميذ و Ƅذا محرجات اƅبرامج  اا

 اƅتعلمية اƅمختلفة و قد أدى هذا اإتجاƋ إƅى ظهور مرجعية اƅمحك .

وفي أخير يمƄن قول أن أعمال تبلور ساعدت اƅمتخصين في اƅتقويم اƅتربوي على اإطار تحليلي   

 ين اƅرامج اƅتعلمية اƅمختلفة و محرجاتها اƅتربوية.ƅلمقارƊة ب

 م :1948إƃى  1945مرحلة اإستقرار من -1-4

تايلور في اƅتقويم اƅتربوي باƅمدارس اƅمحليه باƅوايات في هذƋ اƅفترة تم استخدام تطبيقات Ɗماذج  

Ƅلمات اعداد اƅمعلمين ، اƅمتحدة اأمريƄية ، Ƅما ادخلت مقررات اƅتقويم و اƅقياس اƅتربوي ضمن مƊاهج 

 وحيث أصبحت هذƋ اƅمقررات أساسية ƅهذƋ اƄƅليات .

و قد تطورت عملية بƊاء اإختبارات اƊƅفسية و اƅتربوية و اعتبرت عƊاصر أساسية في بƊاء اƅتعلمية  

 و اƅتربوية واحد من أهم اƅمتطلبات اأساسية ƅتوظيف اƅمعلمين و اƅموجهين اƅتربوين .

 :م1972إƃى  1948دهار و اƃتوسع من مرحلة اإز -1-5

( و على Ɗموذج اƅتقويم متعددة  personal Ealuationازداد اƅترƄيز على اƅتقويم اƅشخصي ) 

و قد ذƄر بيرك أن في هذƋ اƅفترة اأبƊاء عدد من برƊامج اƅتقويمية اƅهامة و   Muilti Factorاƅعوامل 

اƅتعرف على امƄاƊية استمرار اƅدوƅة في اإتفاق على اƅمتƊوعة في اƅوايات اƅمتحدة ، و ذƅك من أجل 

 برامج اƅتعلمية اƅمختلفة .
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و قد إستخدم Ɗماذج جديدة ƅلتقويم اƄƅيفي مثل Ɗماذج اƅتعلم اƅتي تسمح باƅتقويم اƅبرامج اƅتربوية و  

اƅتربوية  اƊƅظم اƅتعلمية على حد اƅسواء و هذا اƊƅماذج تخلف Ƅثيرا عن Ɗماذج تعود مدى تحقيق اأهداف

 اƅمƊشودة .

 إƃى اƃوقت اƃحاضر :   1972مرحلة اƃممتدة من-1-6

.( فترة تخصص اƅدقيق ،ـ حيث برز اƅتقويم 17، ص  1998تعبر هذƋ اƅفترة حسب محمود مشتي )  

 و محترفون في اƅتقويم اƅتربوي .اƅتربوي Ƅتخصص دراسي مستقل حيث برز مختصون 

اƊƅظم في اƊƅعظم بلدان اƅعاƅم في فترة اƅسبعيƊيات و في فترة اƅثماƊيات و قد ازداد اإهتمام باإصاح  

من اƅقرن اƅعشرين ، مما أدى إƅى زيادة دور اƅتقويم اƅتربوي في وقتƊا اƅراهن واƊدر أم اƅمجاات اƅعلوم 

د في اƅتربوية اƅتطبيقية اƅتي تضم اƅمختصين ذوي اƅقدرة اƅعاƅية على تطوير اƅتربوي و اƅتعبير اƅمƊشو 

 مجاات اƅتربوية مختلفة .

واضح أي برƊامج تعليمي أو تدريسي ا يخلو با برƊامج تقويمي مصاحب ƅه مما أدى إƅى إزدهار  

 .  اƅتقويم اƅتربوي إزدهار Ƅبير في جميع اƅمجاات اƅتعلمية و اƅتربوية و اƅتدربية مختلفة

 (.18، ص 2015) محمود عبد اƅحليم ،                                                              

 : اƃتربوي  مفهـــــــــوم اƃتقـــــــــويم -2

 اƃمفهوم اƃلغوي :-2-1

اƅتقويم هو مصدر ƅفعل قوم أي أزال اإعوجاج ، و قوم اƅسلعة و استقامتها "قدرها" ، و قوم اƅشيئ  

 (191، ص  2001أي أعطاƋ قيمة ، و قوم اƅشيئ وزƊه .) محمد جهاد جمل ، 
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 اƃمفهوم اإصطاحي :-2-2

اƅتقويم هو عبارة عن مجموعة من اإجراءات اƅتي يتم بواسطتها جمع بياƊات خاصة بفرد أو  

ƅحصول أƊه عملية اƅتخطيط و ا" :»  stuffebeamبمشروع أو بظاهرة معيƊة ، Ƅما يعرفه " ستافليم 

 «.و اإمداد باƅمعلومات اƊƅافعة ƅلحƄم في اƅقرارات اƅبديلة 

إذا يعتبر هذا اƅتعريف من أوسع اƅتعاريف اƅمتبƊاة حاƅيا في علم اƊƅفس و علوم اƅتربية ، و يرى  

"ديƄاتل" أن اƅتقويم اƅتربوي هو عملية دراسة مدى تطابق اƅمƄتسبات مع اأهداف اƅتعلم ، قصد إتخاذ 

 و يقرر " ثورƊديك " أن اƅتقويم هو عملية متƄاملة يتم فيها تحقيق تلك اأهداف .قرار ، 

و عليه فاƅتقويم هو اƅعملية اƅتي يتم بها إصدار حƄم على مدى وصول اƅعملية اأهدافها و  

 مدى تحقيقها اأغراضها ، و عمل على Ƅشف Ɗواحي اƊƅقص في اƅعملية اƅتربوية أثƊاء سيرها .

هو عملية جمع اƅمعلومات أو بياƊات عن ظاهرة أو عمل أو » أحمد مدƄور :  تعريف على 

موقف أو سلوك ، و تحليلها و تغيرها و تقويمها في ضوء معايير معيƊة بقصد استخدمها في إصدار 

 (.291، ص  1997حƄم أو إتخاذ قرار ) على أحمد مدƄور ، 

وزن ƅأمور أو تقدير ƅها أو اƅحƄم على  اƅتقويم عبارة عن» تعريف محمد عبد اƅحليم مرسي :  

قيمتها ، وفي اƅتربية قوم اƅمعلم أراء اƅتاميذ أعطاها قيمة ووزƊا بقصد معرفة إƅى أي حد إستطاع 

اƅتعليم اƅمدرسية و إƅى أي مدى أدت هذƋ اإفادة إƅى اأحداث تغيير في اƅطاƅب اإستفادة من عملية 

ƅمواجهة مشƄات اƅحياة اإجتماعية ) Ɗفس اƅمرجع اƅسابق ،  سلوƄهم و فيها اƄتسبوا من اƅمهارات

 (.221ص 



التقويم التربوي               :                                                            الثΎنيالفصل   

 

29 

 

مجموعة مƊظمة من اأذƅة اƅتي تبين فيها إذا أجبرت باƅفعل :» أما "بلوم" فيرى بأن اƅتقويم هو  

 Ƌتلميذ بمفردƅتغيير على اƅك اƅمتعلمين مع تحديد مقدار درجة ذƅمجموعة اƅد « ) تغيرات على اƅخا

 (.149،ص  ƅ2004يصيص ، 

و هو مجموعة من اƅخطوات اƅتربوية اƅمترابطة اƅتي » تعريف جرجس ميشال جرجس :  

يعتمدها اƅمربي إƄتشاف مدى تأثير اƅعملية اƅتعليمية في قدرة اƅتلميذ اƅتعلمية ، و استباƊة مدى تقدمه 

اƅمƊظمة قبل إصدار  أو تأثرƋ و Ɗوع ƊموƋ واتجاهه مستخدما بذƅك اƅمقاييس اƅوضوعية و اƅمعايير

 (.221، ص 2005) جرجس ميشال جرجس ، « حƄمه اƊƅهائي بمستواƋ اƅدراسي 

اƅتقويم هو مجموعة اإجراءات اƅعملية اƅتي  تهدف إƅى تقرير ما يبذل من جهود ƅتحقيق أهداف  

ء معيƊة و اƅحƄم على مدى فعاƅية هذƋ اƅجهود ز ما ا يصادفها من عقبات و هذا اƅتحسين اأدا

،  1979ورفع درجة اƄƅفاءة اإƊتاجية مما يساعد على تحقيق هذƋ اأهداف ) محمد خليفة برƄات ، 

 (.290ص 

اƅتقويم اƅتربوي هو عملية حديثة في اƅميدان اƅتربوي يهدف في إبعادƋ إƅى اƅتشخيص و اƅعاج  

 (.08، ص 1998ووزن اƅقيم اƅتي تحتوي عليها اƅعمليات اƅتربوية ) ميلود زيان ، 

 :اƃتربوي   أهميــــــــــــــــــــة اƃتقويم -3

أن أهمية اƅتقويم اƅتربوي تأتي من ƄوƊه اƅوسيلة ƅلحƄم على » يرى عبد اƅموجود :  

فاعلية اƅعملية اƅتعليمية ، و اإستراتجية اƅعامة ƅلتغير اƅتربوي عƊد اتخاذ قرارات اƅتغير 

 من أجل اƅتطوير و اƅتحسين .
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أهمية اƅتقويم في عملية اƅتربوية أيضا ، من خال ما يقوم به من دور Ƅما تتضح  

فعال في عملية اƅتعليمية من خال ما يقدمه من بياƊات حيث اƊه يساعد على تشخيص 

اƅعقبات و اƅمشƄات اƅتعليمية ، و يقدم اƅحلول اƅمƊاسبة و أوجه اƅعاج اƅمتعددة في 

ƅخطة اƅك يساعد على مدى تحقيق اƅل مرحلة ضوء ذƄ خاصة بها فيƅاهداف اƅ تعلمية

، و إصاحها ƅتحقيق اƊƅمو اƄƅامل و اƅشامل ، Ƅما أƊه يحدد مدى ما أحرزته اƅمدرسة 

من تقدم و اƄƅشف عƊمدى ما تحقق من أهداف حتى يجد اƅمعƊيون اƅفرصة ƅلتغير و 

 اإصاح ) محمد عزت عبد اƅموجود و آخرون ، ص    ( .

اƅحميد إƅى اƅتطورات اƅتي حدث في عملية اƅتقويم ، مع و يشير جابر عبد  

اƅتطورات اƅحديثة اƅتي شملت مختلف جواƊب اƅعملية اƅتعلمية ، خاصة في ربع اƅقرن 

اأخير فلقد أصبحت عملية اƅتقويم بفضل جهود Ƅثير من علماء اƊƅفس و اƅتربية أمثال 

غيرهم ، تƊƄلوجيا قائمة و  Bakerو بيــƄر  Pophamو بوفام   ScnerivenسƄيƊرفين

بذاتها ƅها أساƅيبها اƅمتعددة اƅتي تعمل على تحقيق وظائف متƊوعة ، و ƅعل من أهم 

سمات اƅتقويم بمفهومه اƅحديث أƊه عملية مستمرة ، فهو يحدث قبل اƅتدريس و أثƊاءƋ و 

د بعد أن يتم في Ƅل مرحلة من هذƋ اƅمراحل يؤدي اƅتقويم وظائف مختلفة .) جابر اƅحمي

 جابر و آخرون ، ص (.

 و ƅلتقويم أيضا أهمية باƅغة تتمثل فيما يلي : 
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 دور اƃتقويم في إتخاذ اƃقرار:-3-1

 حƄمة على اƅمعلومات و ذƅك بتقديرƊƅ Ƌوعيتها و مدى صلتها باƅموضوع . –

اتخاذ اƅقرار بشأن اƅمعلومات ، و ذƅك يبث فيها إذا Ƅان يستخدم هذƋ اƅمعلومات في اتخاذ  –

 اƅقرار و Ƅيفية استخدامها .

 تحليل ƅلمشƄلة و ذƅك بإستخدام اƅمعلومات ƅشرح أبعاد اƅمشƄلة و فهمها بصورة أوضح . –

اƅقرار بشأن اƅمشƄلة و ذƅك بإختيار أحد اƅبدائل اƅمتاحة بما في ذƅك عدم اتخاذ اƅقرار بشأƊها  –

 (.190، ص  1995.)محمد مƊير مرسي ، 

 فعية اƃمتعلمين :دور اƃتقويم في إثارة دا-3-2

عرض اƊƅتائج اƅتقويم على اƅشخص اƅمقوم ) اƅتلميذ ( يمثل ƅه حافز يجعله يدرك موقعه من  

باƊƅسبة ƅزمائه ، و قد يدفعه هذا إƅى تحسين أدائه ، وزيادة معدƅه Ƅذƅك قد يدفعه هذا إƅى تقدمه 

 (223أƊواع اأداء اƅخاطئ و اƅردئ .) عمر اƅعويرة ، مرجع سابق ، ص 

 دور اƃتقويم في اƃتخطيط اƃتربوي : -3-3

أرƄان اƅتخطيط أƊه يتصل إتصااً و ثيقا بمتابعة اƊƅتائج ، و قد يƄشف اƅتقويم عن عيب  

اƅمƊاهج أو اƅوسائل أو عن قصور في اأهداف فيƊتاهي إƅى Ɗتائج فاƅتوصيات تعرض على تخطيط 

قويم من جديد و هƄذا .) مصطفى حسين باهي و ثم تاخذ سبيلها إƅى تƊفيذ حيث تبدأ اƅمتابعة في اƅت

 (6، ص 2004فاتن زƄريا اƊƅمر ، 

 



التقويم التربوي               :                                                            الثΎنيالفصل   

 

32 

 

 دور اƃتقويم في اإرشاد اƃنفسي : -3-4

حيث أن اإرشاد اƊƅفسي هو عملية اƅتي يمƄن من خاƅها تƊظيم أو عرض اƅمعلومات  اƅخاصة  

يعاƊي مƊها اƅفرد .) أسمى باƅفرد على Ɗحو يساعد في اƅوصول إƅى حلول فعاƅة ƅمشƄات اƅتƄيف اƅتي 

 (272، ص 2003محمد قاسم ، 

 دور اƃتقويم في تشخيص صعوبات اƃتعلم و عاجها :  -3-5

حيث يساهم اإختبار و اƅتقويم يشƄل في Ƅل خطوة من اƅخطوات اأساسية اأربع في اƅتشخيص و  

 عاج صعوبات اƅتعلم و ذƅك من خال : 

 في اƅتعلم . تحيد اƅتاميذ اƅذين يجدون صعوبة –

 تحديد اƅطبيعة اƅخاصة و اƅمحددة ƅصعوبة اƅتعلم . –

 تحديد اƅعوامل اƅتي تسبب في اƅتعلم . –

 تطبيق اإجراءات اƅعاجية اƅمƊاسبة . –

باإضافة إƅى Ƅل هذا تظهر عملية اƅتقويم في متابعة اƅتقدم اƅدراسي ƅلطاب و تحديد مستواهم  

 (39، ص 1999و اƅمهƊي .) صاح اƅدين محمود عام ،  اƅتحصيلي و توجيههم اƅتوجيه اƅتعليمي

 أهداف اƃتقويـــــــــــم اƃتربوي : -4

يهدف اƅتقويم اƅتربوي بشƄل أساسي إƅى إعادة اƄƅم و تصحيح اƅمسار من اجل اƅتطويرو  

 هي : تحسين Ɗƅواتج ما يتم تعلمه ، و يتفرع من هذا اƅهدف اƅرئسي أهداف فرعية خاصة باƅعملية اƅتقويم

 . امج محددƊبرƅ مرسومةƅمعرفة مدى تحقيق اأهداف ا 
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 . تعلمƅمعلم في تقدم مادة اƅية اƅشف عن مدى فعاƄƅا 

 . لتاميذƅ هائيةƊƅعمرية و اƅلمرحلة اƅ مدرسيƅهج اƊمƅتحقيق من مدى مائمة اƅا 

 . ائهمƊياء اامور حول مدة تقدم أبƅإرسال تقارير أو 

  معلومات اازمةƅيفهم في مجموعات توفير اƊتاميذ ، و تصƅقرارت مختلفة مثل ترفيع اƅاإتخاذ ا

 تشخيص جواƊب اƅقوة و اƅضعف ، و إختبار مجموعة من اƅتاميذ ƅتƄلفهم بمهمات محددة .

 . صعوبات بعد تشخيصهاƅيل اƅمعوقات على تدƅب قصور و اƊمعرفة جوا 

  عمل ، و تحفيزƅمدرسة على بذل مزيد من اƅتاميذ يحفز إدارة اƅي و اƊمهƅمو اƊƅمعلم على اƅا

 اƅمتعلم على اƅتعلم .

 . تاميذ و قدراتهم و إستعدادهم و مجرياتهمƅشف على حاجات اƄƅا 

 . تاميذƅمعرفة اإتجاهات ا 

 . ها في حياتهمƊتاميذ و مدى استفادتهم مƅدى اƅ تƊوƄتي تƅمهارات اƅعادات و اƅوع اƊ معرفة 

  تاميذ بماƅغستفادة من معرفة مدى فهم اƅمن حقائق و معلومات ، و مدى قدرتهم على ا Ƌدرسو

 هذƋ اƅمعلومات في حياتهم .

 .) يًاƊشخصي ) عقليا ، و مهاريًا ووجداƅمتعلين اƅموا اƊ تحديد متطلبات 

  علم وƅى من أساسيات اƊلحد اادƅ همƄمجتمع و تحديد مدى إمتاƅم على مدى ثقافة أفراد اƄحƅا

 تهم اƅعلمية .اƅتƊƄلوجيا و اتجاها

 . ظيمƊتƅضعف و صعوبات اƅتشخيص ا 

 . توجيهƅوع اأعراض اإرشاد و اƊتƅا 
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 : اƃتربوي وظائف اƃتقويـــــــــــــــــــم -5

 ƅلتقويم اƅتربوي عدّة وظائف و يقوم بها يمƄن أن Ɗلخصها في اƊƅقاط اƅتاƅية :  

 Ƌذي أحرزوƅتاميذ بمعلوماتمحددة عن مدى تقويم اƅشودة مما  تزويد اƊمƅبلوغ ااهداف ا Ƌاتجا

يساعدهم في اƅتعرف إƅى جواƊب اƅصواب و اƅخطأ في استجاباتهم يعلمون على اƅتثبيت 

 اإستجابات اƅصحيحة و اƅسلوك اƅمرغوب فيه و حذف ااخطاء و إستبعادها .

 يعمل على تدعيƅ دراسيةƅلمواد اƅ تاميذƅضعف في تحصيل اƅقوة و اƅواحي اƊ ىƅتعرف إƅواحي اƊ م

 اƅقوة ، و يسعى ƅعاج اƅضعف و تافيه .

  طاق واسع مما يساعد في ضبطƊ تربوية قبل تطبيقها علىƅتجارب اƅية اƅم على مدى فعاƄحƅا

 .(270) مروان أبو حويج ، مرجع سابق ، ص اƅتƄلفة وفي اƅحيلوƅو دون اهدار اƅوقت و اƅجهد 

 معلومات و مدى فهمƅتاميذ من اƅها .تحديد ما حصله اƅ هم 

 . فهمƅسرعة و اإتقان اƅهم اƊتي تتطلب مƅأعمال اƅ تاميذƅم على أداء اƄحƅا 

 . تي يستخدمها في تدريسƅيب اƅطريق و اأساƅية اƅمدرس و تحديدمدى فعاƅفاءة اƄƅم على اƄحƅا 

  معاصرة وƅحياة اƅمحتوى على تفسير و تقدير اƅمدرسية و تحديد مدى قدرة اƅتب اƄƅم على اƄحƅا

،ص  1998) اƅمرƄز اƅوطƊي ƅلوثائق اƅتربوية ، ى مساهمة في تحقيق اأهداف اƅتربوية .مد

48 .) 

  طاب عادةƅتعلمية فاƅعملية اƅتقويم يوجه اƅه باأسلوب اƊما يدرسون ما يستخبرون فيه و يدرسو

ه اهتمام اƅذي يƊاسب أƊواع اإختبارات اƅتي سيأخذوƊها و باƅتاƅي فاƅتقويم يصبح وسيلة جيدة ƅتوجي

 اƅدارسين ƅأهداف اƅتي يسعى إƅيها .
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  ب علىƅطاƅل من اأستاذ و اƄƅ تعليمƅراجعة في عملية اƅتغذية اƅة في تقديم اƅتقويم وسيلة فعاƅا

 (280) أƊيس محمد احمد قاسم ، مرجع سابق ، ص حد سواء .

  لتقويم عللىƅ شطƊمƅمتعلمين حيث يعتمد ااثر اƅشيط اƊتقويم في تƅتاميذ يساعد اƅجاح اƊ درجة

 فƄلما زادت درجة Ɗجاح اƅتاميذ Ƅلما زادت اإستشارة أو زيادة مقدار اƅتƊشيط في عملية اƅتعلم .

 تقويمƅك يتحدد في ضوء  يساعد اƅه ذƊلغختبار فإƅ متعلمƅما يستعد اƊمتعلمين فحيƅفي توجيه ا

اƅتلميذ يلتزم بتحديد اƅمادة اƅمتعلمة أسلوب اƅتقويم اƅمتبع ، فإن Ƅان اإختبار من اƊƅوع اƅمقال فإƊه 

) محمد عبد ، و إذا Ƅان اإختبار موضوعي فإƊه يعتمد على اƅحقائق عيƊة أشمل من اƅسلوك .

 ( . 25اƅحليم مƊسي و احمد شعبان ، مرجع سابق ، ص 

  ثبات أوƅاؤهم من تسويات اƊيه أبƅما توصل إƅ يƅل اجماƄتقويم يساعد اآباء على اإطاع بشƅا

قديم أو اƅتأخر ƅلƊظر في اƅوسائل تشجيعهم و تحفيزهم و يجعلهم يشارƄون اƅمدرسة في اƅعاج ت

 اƅتوجيه إƅى غير ذƅك .

  مجااتƅفقات في جميع اƊƅمصاريف و اƅتعلم في تحديد اƅقائمة باƅمؤسسة اƅة أو اƅدوƅيساعد ا

موسى ابراهيم حيزي ،  )اƅحيوية مثل : احتياجات اƅمدرسين و اأقسام و اƅوسائل و غير ذƅك .

 (43مرجع سابق ، ص 

 :  اƃتربوي  مجـــــاات اƃتقويــــــم-6

تتضمن اƅعملية اƅتربوية Ƅثيرًا من اامور اƅتي يجب اƅعمل على تقويمها فهƊاك اƅبرامج بجميع  

هƊاك  و مرافقها و وسائلها ومƄوƊاته مادة و Ƅتابة و هƊاك اƅمعلم و عملية اƅتدريس و اƅمدرسة بمبƊاها 

 تاميذ و تقويمه باإضافة إƅى اƅمقررات اƅدراسية و في مجال جميع ااهداف اƅتربوية .
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 داف :ـــويم اأهـــتق. 1.6

 يمƄن معرفة مواطن اƅخلل في اأهداف اƅتي تمت صياغتها  

  قبلية وƅتسباتهم اƄتاميذ و مƅتقاة مع مستوى اƊمƅمن حيث اإختبار فقد ا تتاءم اأهداف ا

 قدراتهم اƅعقلية و حوافزهم على اƅتعلم .

  ون تحديد اأهداف بصياغةƄمن حيث تحديد درجة عموميتها أو خصوصيتها أو جائيتها فقد ي

عامة ƅلتاويات و اختاف دون أن يدرك اƅتلميذ Ɗية اƅمدرس أو قد يƄون اƅهدف غير مصوغ 

 إجرائيا من حيث اƅفعل اƅذي يعبر عن سلوƄه بدقة .

 ذي سيقوم به من حيث تƅجاز اƊغƅمدرس قد ا تتاءم اƅفها اƊتي صƅيف اأهداف فاأهداف اƊص

 (89اƅتاميذ ) محمد شارف سرير و اƅدين خاƅدي ، مرجع اƅسابق ، ص 

 تقويم اƃنهج :. 2.6

يستفاد من Ɗتائج تقويم اƅمƊهج في تطويرƋ و في تحسيƊه عملية اƅتعلم باعتبارƋ ان اƅمƊهج هو اأساس  

 اأمثلة اƅتي يهتم بها اƅمقوم اƅتربوي عƊدما يتعارض ƅتقويم اƅمƊهج ما يلي :و من 

 . تاميذƅهج بمستويات اƊمƅما مدى ارتباط تسلسل محتوى ا 

 . تسلسل فيهƅطقية اƊمقترح و ما مدى مƅمحتوى اƅمامدى ضرورة و أهمية ا 

 . تاميذƅفردية بين اƅلفروق اƅ مقترحƅمحتوى اƅما مدى مراعاة ا 

  هج .ماƊمƅلخيرات في اƅ مصدرƄ بئةƅمدى ااستفادة من ا 

  فسƊ ية وƅفعاƊية و اإƄمجاات اإدراƅسلوك في اƅب اƊجواƅ تعلميةƅخبرات اƅية اƅما مدى شمو

 (280حرƄية ) مروان أبو حويج ، مرجع سابق ، ص
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 يذ:ـــــــــويم اƃتامـــــــــتق. 3.6

تقدمهم Ɗحو ااهداف اƅملراد تحقيقها من اƅمجاات اƅمختلفة يقصد بتقويم اƅتاميذ اƅحƄم على مدى  

من اƅمعرفية و اƊفعاƅية و Ɗفسية حرƄية ، و تقويم هذا يعد من أهم اامور اƅتي يجب أن تهتم بها عملية 

 اƅتقويم Ɗظرًا ƅفوائدƋ اƄƅثيرة اƅتي تأتي عƊه و اƅتي من أبرزها مايلي :

  مساعدةƅتعلم و اƅية اƅعمل تقدير مدى فعاƅفاية اƄ اسبة حول مائمة وƊمƅقرارات اƅفي اتخاذ ا

 اƅتربوي و اƅعملية اƅتربوية .

 . هاƅ اسبةƊمƅحلول اƅتاميذ مما يساعد في اقتراح اƅها اƊي مƊتي يعاƅات اƄى مشƅتعرف إƅا 

  توجيه و اإرشاد و يسهلƅتاميذ في قدرات و اإستعدادات مما يفسر عملية اƅتحديد مستويات ا

 (282ة اƅتعليم و اƅتعلم ) Ɗفس اƅمرجع ، ص عملي

  تقويم و هذا قياسƅقياس و اƅم مجاات اƄ م عليه ، يعد مجاا مهماƄحƅمدرسي و اƅتحصيل اƅا

اƅمجال يتم خاƅه تحديد ااهداف اƅتربوية اƅتعلمية اƅمراد تحقيقها و هذا ا يتم إا من خال 

 (ر97، ص  2001عبد اƅهادي ،  ) Ɗبيلااختبارات بجميع أƊواعها ƅقياس ذƅك .

 س :ــــق اƃتدريـــطرائ. 4.6

اƅطريقة اƅتدرسية أصبحت من اهم اƅعƊاصر اƅداخلية في اƅهƊدسة اƅبƊائية ƅلمƊتهج في ضوء اƅتربية  

 اƅحديثة و عليه تتجلى صلتها باƅتقويم في ما يلي :

 اأه Ƌى هذƅشودة و تأديتها إƊمƅتربوية اƅداف في اقصر زمن و بأقل جهد مدى ماءمتها أهداف ا

 يبذƅه اƅمعلم و اƅمتعلم .
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  سير على وتيرةƅلمعلم ثم إن اƅ يست وصفة تعطيƅ طريقةƅتعليمية أن اƅمواقف اƅوعها بحسب اƊت

واحدة في تدريس اƅمادة اƅدراسية من شاƊه أن يوƅد اƅمتعلمين اƅملل و اƅتهور في موضوعات 

 ( 4) رضا جوامع ، مرجع سابق ، ص اƅمعرفة .

 تقويم اƂƃتاب اƃمدرسي :. 5.6

يترƄز اƅتقويم على اƊƅواحي اƅعلمية و اƅلغوية و اإجتماعية و اƅوطƊية بصورة عامة بحيث يƊبغي  

على اƅمؤƅفين و اƅمدرسين أن يتقيد بتوجيهات وزارة اƅتربية و اƅمرƄز اƅتربوي ƅلبحوث و اƊƅماء ) جرجس 

 ( 224، مرجع سابق ، ص  مشال جرجس

 ة :ــويم اƃمدرســتق. 6.6

إن اƅمدرسة تعد مؤسسة معقدة اƅترƄيب فهي تشمل على اƅعديد من اƅمƄوƊات اƅمتشابه و اƅمتفاعلة  

اƅتي يƊعƄس أثرها على اƅمخرجات اƅمتمثلة في تحصيل اƅطاب و مƄتسباتهم و اƊجزاتهم في مجاات 

ƅدراسي بمفهومه اƅشامل و إسهامات اƅمدرسة في اƅبيئة اƅمحلية ، فتقويم متƊوعة و ختلفة تتعلق باƅمƊهج ا

اƅمدرسة إذا يتضمن تقويمها ƅلبرƊامج اƅتربوي برمته عن طريق جمع بياƊات و معلومات تتعلق بمختلف 

جواƊب اƅرƊامج و وظائفه و اƅهدف من ذƅك هو تحديد مدى تحقيق اƅمدرسة أهدافها اƅموجودة و تحديد 

اƅقوة و اƅضعف في برƊامج اƅتربوي و هذƋ اƅمعلومات تقدم تغذية مرتدة تساعد اƅمسؤوƅين في  مجاات 

ادارة اƅمدرسة في تحديد اƅخطط و اأƊشطة اƅمستقبلية و اتخاذ اƅقرارات اƅمتعلقة بتمويل هذƋ اأƊشطة بما 

 ( 43) صاح اƅدين محمود عام ، مرجع سابق ، ص يتƊاسب مع أهميتها .
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 م :ــويــــتقــــم اƃـــــويــــتق. 7.6

إن عملية اƅتقويم اƅتي يتبعها اƅمعلم داخل اƅفصل أو خارجه من خال اإختبارات أو توجيه        

اأسئلة اƅشفوية أو رصد اƅماحظات ƅلتحقق صدق اƊƅجاح اƅعملية اƅتعلمية و بلوغ اأهداف اƅمرجوة 

 اƅتقويم ما يلي : هي بدورها قابلة ƅلتقويم و يتƊاول تقويم

  ƅأهداف اƅ شفويةƅتابية و اƄƅغجرائية .مدى مراقبة اأسئلة ا 

 . دقة اأسئلة و وضوحها 

 . باطƊتحليل و اأستƅتأمل و اƅمتعلم على اƅموجهة بان تقود اƅوظيفة اأسئلة ا 

 . ضعفاءƅمتوسطين و اƅمتفوقين و اƅلتميز بين اƅ وسطيةƅتدرج و اƅرضا جومح ، مرجع ا (

 ( 34سابق ، ص 

 :   خصائص اƃتقويــــــــــم -7

اƅتقويم هو اإصاح حديث اƅعهد باƅتعليم ، أدخل ƅتحديد اƅمفهوم أƄثر شموا من ذƅك اƅمفهوم اƅذي  

Ƅان يستخدم في اإختبارات اƅتقليدية و اإمتحاƊات اƅتي يجري اƅقياس فيها ƅلتأƄد من تحصيل اƅمادة 

على اƅقياس اƅتغيرات  اƅدراسية أو معرفة اƅمهارات و اƅقدرات اƅخاصة ، و يƊصب هذا اƅمفهوم اƅشامل

مختلفة ƅلشخصية و اأهداف اƄƅبرى ƅلعملية ، وƅم يعد مقصورًا على مجرد تحصيل اƅمادة اƅعلمية بل 

تعداƋ إƅى قياس اإستعدادات و اƅمثل اƅعليا و طرائق اƅتفƄير و تƄوين اƅعادات و اƅتƄيف اƅشخصي و 

 اإجتماعي .

اƅوسائل و اأدوات اƅمƊاسبة ƅإستعمال في اإختبارات و اƅمقاييس Ƅما أن اƅتقويم ƅيس  مقصورًا على  

) واين رايتستون ، ، بل يشمل أيضا مجموعة مختلفة من اإجراءات و اأدوات على Ɗطاق واسع .

1950 ) 
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 و Ɗأتي فيما يلي على ذƄر بعض اƅخصائص اƅتقويم ƅيصبح أƄثر وضوحا : 

 حديث مجموعة مختلفة من اƅتقويم اƅتحصيل و قياس يختص اƅتقدير اƅوسائل و اأدوات اƅ

اإستعدادات و قياس اƅشخصية و اƅماحضات و قياس اƅتƄيف بأƊواعه ، و خاصة اƅغجتماعي 

 مƊه ، و اƅسجات اƅتƄوين صورة مƊها Ƅاملة ƅلفرد .

  ثر ما يهتمƄحديثة ، و أƅمدرسة اƅهج باƊمƅتقويم بقياس مجموعة شاملة من اأهداف اƅيختص ا

 س تحصيل اƅمادة اƅعلمية .بقيا

 . خاصة بسلوك متعلمƅمعلومات اƅوسائل جميع اƅل اƄ تقويمƅيشمل ا 

  متعلمƅة اƅثر مما يهتم بحاƄعمر ، أƅدرجة اƅفرد ، من اƄ متعلمƅا Ƌتقويم بتقدير ما أحرزƅيختص ا

 في اƅمجموعة .

 . تعلمƅتعليم و اƅتقويم عملية مستمرة تساير عمليتي اƅا 

  تقويمƅيف معا.عملية اƄƅم و اƄƅتشمل ا 

  تقدم وƅسائر أوجه اƅ اتƊبياƅمتعلم ، و يقوم على جمع اƅواحي شخصية اƊ تقويم بجميعƅيختص ا

 اƅتخلف في هذƋ اƊƅواحي .

  عمليةƅل ما يتصل باƄ معلمين و اآباء وƅمدرسة و اƅمتعلم و اƅية تشتمل اƊتقويم عملية تعاوƅا

 (1948يلين وافون ، .) Ƅو اƅتعلمية داخل اƅمدرسة و خارجها 

 وا يمƄن ƅلتقويم أن يؤدي غايته إا إذا اتصف باƅخائص اƅتاƅية : 

يشمل Ƅل اأهداف اƅتي يتضمƊها اƅعملية اƅتعلمية و اƅتي يسعى اƅمƊهج اƅتربوي  اƃشمــــــــــول : –

 ƅتحقيقها و اإعتƊاء بجواƊب اƅشخصية .
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سليمًا يجب تحديد اأهداف بوضوح و اإبتعاد  Ƅƅي يƄون اƅتقويم اإرتباط باأهداف اƃواضحة : –

 عن اƅغموض و اƅتعميم .

أي مساعدته على اƅمعرفة مدى تقدمه في  تسهيل عملية اƃتقويم اƃذاتي و اƃتوجيه عند اƃتعلم : –

 فهم اأهداف .

: إن اƅتعليم ا يعƊي باƅحصول على اƅمعلومات فقط ، أو اƅمعرفة تحسين عملية اƃتليم و اƃتعلم  –

 يعƊي بجاƊب تغيير اƅسلوك و تطبيق اƅمعلومات و اƅمهارات في اƅحياة اƅعلمية .بل 

أن يأخذ بعين اإعتبار جميع اƅعوامل اƅتي يمƄن أن تؤثر في  أن يƂون تقويم انسانيا عاداً: –

 اƊƅتائج و تصعب ماحضتها ، Ƅاƅعوامل اƅبيئية و اƊƅفسية و اƅغجتماعية .

أي أن يتبع أسلوب اƅعلمي و اƅمƊهج اƅموضوعي سواء في  ة :أن تƂون أساƃيبه و أدواته علمي –

 جميع اƅمعلومات أو تحليلها ، وصوا إƅى دƅيل واضح و اƅبرهان اƅمƊطقي .

 (127) أحمد على اƅقƊيش ، ص                                                              

 

  : جيدƃتربوي اƃتقويم اƃخصائص ا 

يƊبغبي أن يƄون اƅتقويم هادفا، أي يبدأ بأغراض واضحة و محددة و يجب أن يƄون اƅتقويم         

شاما ، أي أن يتƊاول اƅعملية و اƅتعلمية بجميع مƄوƊاتها و أبعادها و يƄون شاما ƅجميع اأهداف 

 اƅتربوية و اƅمعرفية و اƅوجداƊية و اادبية .

 م اƅعملية اƅتعلمية من بدايتها إƅى Ɗهايتها .و يƊبغي ان يƄون اƅتقويم مستمرًا أي ياز 

و يجب أن يƄون اƅتقويم ديموقراطيا أي يعمل على احترام شخصية اƅتلميذ من اجل مشارƄته        

في إدراك غاياته و يؤمن بأهميته ، و أن يƄون اƅتقويم علميا بإصدار اأحƄام اƅسليمة و اتخاذ 
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عدم تأثر Ɗتائج اإختبار باƅعوامل اƅذاتية و أن يعتمد اƅتقويم  اƅقرارات اƅمƊاسبة ، ثم اƅموضوعية أي

على اƅوسائل و أساƅيب متعددة ، تتضمن جميع اƅجواƊب اƅجيدة و مستوياتها و ابد أن يƄون عملية 

مشترƄة بين اƅمقوم و اƅتقويمم أي تتم مƊاقشة Ɗتائج اƅتقويم مع اƅتاميذ فور اƅتصحيح اإختبارات ، 

أن يƄون اƅتقويم اقتصاديا من حيث اƅجهد و اƅوقت و اƅتƄلفة وقد أظهرت أساƅيب جديدة Ƅما أƊه يجب 

 في اƅتقويم مƊها : 

 . حوارƅاقشة و اƊمƅيبه اƅي يشترك فيه جميع اأفراد و من أساƊجماعي : هو تعاوƅتقويم اƅا 

 ذات و يتطلب ادراك ااهƅفرد أو جماعة بتقويم اƅذاتي : و فيه يقوم اƅتقويم اƅداف و محاسبة ا

 اƊƅفس و اƄتشاف ااخطاء و اƅتقدير اƅعواقب و اƊƅتائج و اƅتخطيط ƅعمل أفضل .

 (174، ص 1998)  عبد اƅحميد عبد اƅسام جامل ،                                     

 

 : اƃتربوي  شروط عملية اƃتقويم-8

 من شروط اƅتي يƊبغي أن يبƊي عليها اƅتقويم هي :

 ية ك وƅشموƅبقية اƅب واحد و يهمل اƊقياس جاƅاها أا يقتصر على اƊتقويم معƅية اƅشمو 

 .( 34) احمد محمد اƅطيب ، مرجع سابق ،ص اƅجواƊب  

  حو تحقيق أهدافهƊ يه من تقدمƅمعرفة ما وصل إƅى اƅب إƅطاƅمدرس و اƅاإستمرارية : مساعدة ا

يجب ازاƅتها أو اƅتقليل مƊها إذا أن هƊاك عوامل و جواƊب قوة وجب تƊميتها و جواƊب ضعف 

 على اأقل و هذا ا يأتي إا إذا سار اƅتقويم جƊبا إƅى جƊب مع اƅتدريس .

  وع و تعددƊجاح يجب أن تتƊƅى اƅتقويم إƅي تؤدي عملية اƄƅ : تقويمƅوع في استخدام وسائل اƊتƅا

ƅتلميذ اƅب اƊل أسلوب أو وسيلة تساعد على جمع تغطية جواƄ يبها حيث أنƅمختلفة مثل أسا
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اإختبارات اƅتحررية و اƅتقلدية بجاƊب اƅماحضة و اƅمقابلة و  اإستفتاء و اƅطرق اƅموضوعية 

 ( 37) احمد محمد اƅطيب ، مرجع سابق ، ص ƅقياس اإتجاهات Ƅطريقة ƅيƄرت و بوجاردس .

 تلميذ حتىƅمستوى اƅ اسبةƊتقويم مƅمستخدمة في اƅيب اƅون اأساƄى أن تƊتميز : بمعƅيعين على  ا

 اƅتميز بين اƅمستويات و تساعد على اظهار اƅفروق بين اƅتاميذ .

 تقويم عملية تشخصية و عاجƅتشخيص فاƅتقويم على اƅعاج : ا يقتصر اƅتشخيص و اƅية و ا

وقائية حيث يساعد على تحديد Ɗواحي اƅقوة و اƅضعف و بتاƅي تحديد اƅعوامل اƅمؤثرة على سير 

تخاذ اƅوسائل و أساƅيب اƅعاج بما يساعد على اƅتغلب عليها و اƅوقاية من اƅعملية اƅتعليم و ا

 (49) اƅمرƄز اƅوطƊي ƅلوثائق اƅتربوية ، مرجع سابق ، ص ااخطاء قبل وقوعها .

  يبƅمتعلم إستخدام أساƅن ماحضتها في أداء أو سلوك اƄصياغة اأهداف صياغة إجرائية : يم

 اƅتقويم تتميز باƅصدق .

  جزء من وقتهفي اعداد و اجراء وƅ معلمƅون اقتصاد في وقت بعدم تضيع اƄاإقتصاد : أن ي

تصحيح و رصد اƊƅتائج و ااختبارات اƅتي تصرفه في اأعمال اƅمطلوبة و أيضا في اƅجهد فا 

يرهق تاميذƋ باإختبارات اƊƅتتاƅية و اƅواجبات اƅمƊزƅية اƅتي تبعدهم عن اإطاع اƅخارجي و 

Ɗƅيف فمن اƅاƄلتƅ سبةƊƅدراسة ، و باƅا ƋرƄ ملل وƅي ا يقعوا في اƄƅ رياضيƅشاط اإجتماعي و ا

 واجب أا يƄون هƊاك مغاات في عملية اƅتقويم حتى ا تƄون عبئا في ميزاƊية اƅمخصصة

 (8، ص  2004) مصطفى حسين باهي و فاتن زƄريا اƊƅمر ، مرجع سابق ، ƅلتعليم . 

  : ديموقراطيةƅادي بها أن ياƊتي تƅقيم و اأخاقية اƅديمقراطية و اƅفلسفة اƅي على أساس اƊب

 اƅعملية اƅتعليمية و اƅتي من بيƊها مراعاة اƅفروق اƅفردية .

  معلمين وƅتاميذ و اƅية يشترك فيها جميع اأطراف من اƊتقويم عملية تعاوƅون اƄتعاون : أن يƅا

 أباء .
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 اƊتقويم مستشيرًا و مستحسƅون اƄأن ي . Ƌافية على بذل أقصى جهدƄ لتاميذ بدرجةƅ يرƊمحمد م (

 ( 183مرسي ، مرجع سابق ، ص 

  يقدير مدى تقدم و يجب تعميم بحيثƅ ةƅون طريقة عادƄتقويم شخصية و أن تƅون عملية اƄأا ت

) على احمد تشجيع اƅتاميذ على تغطية Ƅل اƅموضوعات اƅمقررة أو معضمها على اأقل .

 ( 323ابق ، ص مدƄور ، مرجع س

 فاته :أنواع اƃتقويم اƃتربوي و تصني-9

 أوا : أنواع اƃتقويم اƃتربوي حسب اƃمراحل :

 اƃتقويم اƃمبدئي أو اƃقبلي : -9-1

و يتم قبل أن تبدأ اƅعملية ، و يهدف إƅى اƅمعرفة مدى استعداد اƅتلميذ ƅتعلم خبرة أو مقرر دراسي  

 اƅتي تعد شرطًا ضروريا ƅتعلم و تحصيل اƅوحدة أو اƅخبرة معين ، و ƅهذا يعƊي تحديد اƅقدرات و اƅمعارف

 اƅدراسية . 

  : وع ما يليƊƅهذا اƅ اسبةƊمƅتقويم اƅيب اƅو من أسا 

 . قدراتƅإختبار ا 

 . إختبار اإستعدادات 

 . شخصيةƅمقابات اƅا 

 . دّراسيƅمتعلم اƅات عن تاريخ اƊبيا 

  : وع ما يليƊƅو من اأهداف هذا ا 
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 تƅهدف من اƊ متعلمين في مستويات مختلفة حسب مستوى قدƅقبلي توزيع اƅقويم ا

 تحصيلهم .

  هƅ ىƊيتسƅ لتاميذƅ معلوماتƅخبرات و اƅقبلي قبل تقديم اƅلتقويم اƅ معلمƅو قد يلجأ ا

اƅتعرف على اƅخبراتهم اƅسابقة و من ثم اƅبƊاء عليها سواء Ƅان في بداية اƅوحدة اƅدّراسية 

 أو اƅحصة اƅدّراسة .

  كƅمتعلمين ، و بذƅدى اƅ مقررƅلمعلم مدى توافر متطلبات دراسة اƅ قبلي يحددƅتقويم اƅا

يمƄن ƅلمعلم أن يƄيف أƊشطة اƅتدريس بحيث تأخذ في اعتبارها مدى استعداد اƅمتعلم 

 ƅلدراسة .

 Ƅمهو يمƅلمعلم أن يقوم بتدريس بعض اƅ مقرر إذا  اراتنƅدراسة اƅ ازمةƅمبدئية و اƅا

Ƅشف اإختبار اƅقبلي عن أن معظم اƅمتعلمين ا يمتلƄوƊها ) عبد اƅلطيف اƅفاربي و 

 (124، ص  1991أخرون ، 

 اƃتقويم اƃبنائي أو اƃتƂويني : -9-2

م بها اƅمعلم وهو اƅذي يطلق عليه أحياƊا اƅتقويم اƅمستمر ، و يعرف بأƊه اƅعملية اƅتقويمية اƅتي يقو  

 أثƊاء عملية اƅتعلم ، و هو يبدأ مع بداية اƅتعلم و يواƄبه أثƊاء سير اƅحصة اƅدّراسية .

  : تقويم ما يليƅوع من اƊƅو من أهداف هذا ا 

 . مرغوب فيهƅا Ƌتاميذ في اإتجاƅتوجيه تعلم ا 

 بƊضعف ، و تعزيز جواƅب اƊعاج جواƅ تاميذƅدى اƅ ضعفƅقوة و اƅب اƊتحديد جوا 

 اƅقوة .

 . رة واضحة عن أدائهƄف Ƌتائج تعلمه و إعطاؤƊمتعلم بƅتعريف ا 
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 . لتعلم و اإستمرارية فيهƅ متعلمƅإثارة دافعية ا 

 

  : معلم مايليƅتي يستخدمها اƅتقويم اƅوع من اƊƅيب هذا اƅو من أسا 

 . صفيةƅاقشة اƊمƅا 

 . بƅطاƅماحظة أداء ا 

 . بيتية و متابعتهاƅواجبات اƅا 

  تقويمƅصفي .اƅا 

و اƅتقويم اƅبƊائي هو أيضا استخدام اƅتقويم اƅمƊظم في عملية بƊاء اƅمƊهج ، في اƅتدريس و في اƅتعلم  

، بهدف تحسين تلك اƊƅواحي اƅثاث و حيث أن اƅتقويم اƅبƊائي يحدث أثƊاء أو تƄوين فيجب بذل Ƅل جهد 

 من أجل ايتخدامه في تحسين اƅعملية Ɗفسها .

 خيصي :اƃتقويم اƃتش -9-3

  تيƅصعوبات اƅمتعلمين و تحديد اƅضعف في أداء اƅقوة و اƅتشخيص مواطن اƅى اƅيهدف إ

 يوجهها Ƅل مƊهم أثƊاء اƅتعليم و اتخاذ ما يلزم من أساƅيب اƅعاج .

  ىƅميتها إƊها و تƊوسائل تحسيƅيته و اقتراح سبل اƊاƄتعريف على قدراته و إمƅمتعلم في اƅمساعدة ا

 (34-32، ص 2003د اƅحليم مƊي ، أقصى حد ممƄن .)عب

 : وينيƂتƃبنائي أو اƃتقويم اƃتشخيصي و اƃتقويم اƃفرق بين اƃا 

هƊاك فارق هام بيƊهما ، و يمƄن في خواص اأدوات اƅمستعملة في Ƅل مƊهما فاإختبارات  

به اƅتشخصية تصمم عادة ƅقياس مهارات وصفات أƄثر عمومية مما تقƊية اأدوات اƅتƄوƊية ، فهي تش
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إختبارات اإستعداد في Ƅثير من اƊƅواحي خصوصا في إعطائها درجات فرعية ƅلمهارات و اƅقدرات اƅهامة 

 ( 99، ص  1995اƅتي تتعلق باأداء اƅمراد تشخيصه .) محمد شارف سرير ، Ɗور اƅدين خاƅذي ، 

 اƃتقويم اƃتجمعي اƃختامي :  -9-4

 و هو يأتي في Ɗهاية اƅبرƊامج ، يهدف إƅى :

  طلبة في سجات خاصة .رصدƅعامات ا 

 . رسوبƅجاح و اƊƅمال و اƄاإƄ بƅطاƅام تتعلق باƄإصدار أح 

 . مختلفةƅتخصصات اƅمختلفة أو اƅبرامج اƅطلبة على اƅتوزريع ا 

 . تدريسƅمعلمين و طرق اƅية جهود اƅمدى فعاƅم على اƄحƅا 

 ƅمختلفة اƅدارسة اƅشُعب اƅطلبة في اƅتائج اƊ ات بينƊواحدة أو إجراء مقارƅمدرسة اƅها اƊتي تضم

 بين Ɗتائج اƅطلبة في اƅمدارس اƅمختلفة .

  معمول بها .) محمد زيان حمدانƅتربوية اƅسياسات اƅتعلمية و اƅاهج اƊمƅم على مدى مائمة اƄحƅا

 (14، ص2002، 

 أنواع اƃتقويم حسب من يُقوم :  -9-5

 اƃتقويم اƃذاتي ) اƃفردي (:  -أ 

اƅمدرس Ɗƅفسه أو تاميذ Ɗƅفسه ، و تدعوا إƅيه اƅتربية اƅحديثة في Ƅل مراحل اƅتعليم و يقصد به تقويم  

، و تشتت فƄرته من اƅقيم اƅديموقراطية اƅتي تقضي بأن يتحمل اƅتاميذ مسؤوƅية اƅعمل Ɗحو أهداف 

 يفهموƊها و يعتبروƊها جديدة باƅهتمامهم ، و ƅه ميزات Ɗستطيع أن Ɗوجزها فيما يلي :
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 ى  وسيلةƅه و إƄى تعديل في سلوƅإ Ƌقاط ضعفه و هذا يؤدي بدورƊ فرد أخطائه وƅتشاف اƄإ

 سيرƋ في اإتجاƋ اƅصحيح .

 ثرƄفرد أƅيس  يجعل اƅ و ، Ƌل فرد أخطاءƄƅ ه بخبرته قد أدرك أنƊحو أخطاء اآخرين أƊ تسامحا

 من اƅحƄمة استخدام هذƋ اأخطاء ƅلتشهير أو اƅتأƊيب .

  فرد علىƅشعور يُعود اƅد اƅب ضعفه مما يوƊعلى تحسين جوا Ƌه و يساعدƄتفهم دوافع سلو

 باƅطمأƊيƊة و اƅثقة باƊƅفس .

 : ذاتيƃتقويم اƃو من أنواع ا 

 تقويم اƃتلميذ ƃنفسه :  - أ

Ɗستطيع أن Ɗعود اƅتلميذ على ذƅك بƄتابة تقريرات عن Ɗفسه و عن اƅغرض من Ɗشاطه و   

ƅتي يسير عليها في دراسته ، و اƅها و خطة اƊتي استفاد مƅواحي اƊ تي اعترضته ، وƅات اƄمش

اƅدراسة اƅتي قام بها و مقدار ميله أو بعدƋ عƊها ، و يمƄن أن يوجه اƅتلميذ إƅى Ɗفسه اأسئلة 

 اƅمƊاسبة و يستعين باإجابة عƊها على تقويم Ɗفسه .

 تقويم اƃمعلم ƃنفسه :  -ب

ميذƋ ، و هو بحاجة إƅى أن يƄون قادرًا على يلتقي اƅمعلم عادة مƊهجا دراسيا ƅتدريبه ƅتا  

تقييم إمƄاƊيته ، و ƅما Ƅان ƅلمعلمين Ɗقاط قوتهم و ضعفهم فيجب أن يقوم Ƅل مƊهم بتقويم ذاته في 

 جميع مجاات عمله ƅيعمل على تحسين أدائه .
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 تقويم اƃمعلم ƃلتاميذ :  -ج 

   Ƌتي تمدƅمصادر اƅى جميع اƅمدرس إƅشواهد على يجب أن يلجأ اƅحقائق و اƅة و اƅباأد

Ɗموا اƅتلميذ Ɗحو اأهداف اƅمƊشودة سواء ƄاƊت هذƋ اادƅة Ƅمية أو فرعية أو وصفية أو موضوعية 

أو ذاتية ، فمن اآباء يمƄن ƅلمدرس معرفة اƅظروف اƅمƊزƅية اƅتي تؤثر في اƅتلميذ ، ومن ماحظة 

بياƊات هامة عن ميوƅه و اتجاهاته و اƊطوائه سلوƄه في اƅمواقف اƅمختلفة يمƄن جمع معلومات و 

 و اƊبساطه و عن مدى تقته بƊفسه و Ƅيفية تمضية وقت اƅفراغه .

 اƃتقـــويــم اƃجماعــــي : -9-5-1

 من أƊواعه :

 اƃتقويم اƃجماعة ƃنفسها :  - أ

اƅتاميذ اأهداف اƅموضوعية مثل تقدم و ذƅك ƅمعرفة مدى ما  وصلت إƅيه من تقديم Ɗحو            

اƅزيارات أو بعد اإƊتهاء  أƊفسهم أثƊاء اƅقيام باƅوحدات أو اƅمشروعات أو باأƊشطة Ƅاƅرحات أو

 مƊها.

 تقويم اƃجماعة أفرادها :  - ب

و هذا اƊƅوع من اƅتقويم يتصل باƊƅوع اƅسابق ، و هو يƊحصر في اƅتقويم عمل Ƅل فرد و         

اƅجماعة ، و يقوم اƅمدرس فيه باƅتوجيه و اƅتشجيع ƅيتقبل مدى مساهمته في اƊƅشاط اƅذي تقوم به 

اƅتلميذ اƊƅقد اƅبƊاء اƅذي يساعد على اƅتحسين ، و ƅيشعر اƅتلميذ باƅثقة في Ɗفسه و تقدير اƅجماعة 

ƅجهدƋ مهما بدا هذا اƅجهد صغيرًا ، و من هذا اƊƅوع من اƅتقويم بتعلم اƅتاميذ آداب اƅحوار و اإƅتزام 

Ɗظام أثƊƅك .باƅه بذƅ لم أي تلميذ إا إذا سمحƄاقشة ، فا يتƊمƅاء ا 
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 تقويم اƃجماعة ƃجماعة أخرى :   -ج

ا يمƄن ƅلجامعة أن تƄون فƄرة تامة عن Ɗفسها إا بمقاربتها بجماعة أخرى تقوم بƊفس   

 اƅعمل أو بأعمال مشابهة ، Ƅما يحدث في اأƊشطة اƅرياضية أو معارض ، اƅمدارس ، اƅحفات .

هذا اƊƅوع من اƅتقويم يؤدي إƅى تعاون تاميذ اƅمجموعة اƅواحدة و Ɗشر روح اƅحب و اإخاء و  و

 اƅصداقة بيƊهم أƊهم جميعا يعملون من أجل هدف واحد تƊعƄس Ɗتائجه عليهم جميعا .

 و هذا اƊƅوع من أساƅيب اƅتقويم قليل اإƊتشار في مدارسƊا و يجب تدعيمه بƄافة اƅوسائل اƅممƊƄة حتى

 تسهم اƅتربية في خلق جيل جديد تسود بين أفرادƋ روح اƅمحبة و اƅتعاون .

:اƃخاتمة  

من خال ما عرض في هذا اƅفصل يتبين Ɗƅا أن اƅتقويم هو عبارة عن معايير Ƅمية و Ƅيفية 
ƅقياس تعلمات اƅتلميذ و خبراته و قدراته اƄƅفائية حين يوضع أمام وضعيات معقدة و مرƄبة 

و من ثم يساعدƊا اƅتقويم على معرفة مستوى اƅتاميذ و  ،اƄلها اƅمستعصية و جديدة ƅحل مش
Ƅما يفيدƊا Ƅذƅك في تحقيق اأهداف و اƄƅفايات  ،تحديد مواطن اƅقوة و اƅضعف ƅديهم 

و يعطيƊا صورة واضحة عن مدى ما تحققه اƅمدرسة من Ɗتائج و يساهم عددا و  ،اƅمرجوة 
درسي .تقديرا في اƅتوجيه و اإرشاد اƅم  

بل يƊبغي أن  ،و في اأخير ا يƊبغي أن يقتصر اƅتقويم على اƅوظيفة اƄƅمية و اƅعددية 
ƅيصبح أداة إجرائية فعاƅة ƅمراقبة اƅمƊظومة اƅتربوية في  ،يتجاوز ذƅك إƅى اƅوظيفة اƄƅيفية 

بين مع تتبع مسارها بإحƄام و إتقان من خال اƅجمع  ،مختلف آƅياتها اƅتخطيطية و اƅتدبيرة 
 اƅمدخات و اƅعمليات و اƅمخرجات .

 

 17-16ص:  ، 9211اƅطبعة اأوƅى سƊة :  ،اƅدار اƅبيضاء  ،مطبعة اƊƅجاح اƅجديدة 
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 مقدمة : 

ƅقد أصبحت مهمة اƅمƊظومة اƅتربوية في جميع اƅدول اƅعاƅم تهتم أƄثر بمƄتسبات اƅتƄوين اƅتي 

 مواقف اƅحياة و تتماشى مع متطلبات اƅشغل .تجعل اƅمتƄون قادرًا على مواجهة مختلف 

ƅذا فƄر اƅمهتون بأƊظمة اƅشغل و اƅتƄوين بتƊمية اƄƅفاءات في اƅبداية بمفهوم اƄƅفاءاة اƅمهƊية في اƅميدان 

 اƅشغل .

و بعد ذƅك اƊتقل مفهوم اƄƅفاءة إƅى اƅميدان اƅتعليم .إن اƅمƊظومة اƅتربوية في مجملها و ƅيس اƅتƄوين 

فحسب مطاƅبة اƅيوم برفع مستوها في اƅتعليم و اƅتƄوين ، فباƅرغم من اƅمƊجزات اƄƅبرى اƅتي اƅمهƊي 

 حققتها مƊظومتƊا اƅتربوية و اƅتي تستحق Ƅل فخر و اإعتزاز ، فإƊها تعاƊي من عدّة Ɗقائص مƊها :

 . تسربƅرسوب و اƅسبة اƊ تي تتجلى في ارتفاعƅمردودية اƅضعف ا 

  تي يبرزƅية اƅفعاƅمدرسية .قلة اƅتائج اƊƅلفة ( و اƄƅة ) اƅدوƅفقه اƊتوازن بين ما تƅعدام اƊها ا 

إن تحقيق اƊƅوعية و اƅفعاƅية و اƅمردودية اƅجيدة ƅلمƊظومة اƅتربوية يحتاج إƅى بيداغوجيا تضع اƅمتعلم 

علم اƅتي في صلب Ɗشاط اƅتعلم ، إƊها بيداغوجيا ƅبƊاء اƄƅفاءات اƅتي تهدف إƅى تزويد اƅمتعلم بوسائل اƅت

تسمح ƅه بأن يتعلم ، Ƅيف يƄون أي أن اƄƅفاءات اƅتي تهم اƅفرد اƅتي تسمح ƅه باƅتƄيف مع اأوضاع 

 اƅجديدة .

اƃمرحلة اإبتدائية : -1  

مفهوم اƃتعليم اإبتدائي : -1-1  
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 :  (UNESCO)تعريف اƃيونسƂو  -1-1-1

اƅتعليم اإبتدائي هو اƅتعليم اƅذي يتعلق باƅحاجيات اƅرئيسية اƅتي يحتاجها جميع اƊƅاس إƅى   
 (  194ص  ، 1990اƅحصول على اƅحاجيات ااستهاƄية اƅرئيسية. )علي تعويƊات سƊة 

 :  (UNISEF)تعريف اƃيونيسيف   -1-1-2

و  ،مرحلة اƅتعليم اأوƅى باƅمدرسة اƅتي تƄفل اƅطفل ƅلتمدرس عن طريق اƅتفƄير اƅسليم   
تؤمن ƅه حد أدƊى من اƅمهارات و اƅمعارف و اƅخبرات اƅتي تسمح ƅه باƅتهيؤ ƅلحياة و 

 (  194ص  ، 1990ممارسة دورƄ Ƌمواطن صاƅح.  )علي تعويƊات سƊة 

 تعريف وزارة اƃتربية اƃوطنية : -1-1-3

سƊوات و هي مرحلة  5مدتها  ،هي اƅمرحلة اأوƅى من اƅتعليم اأساسي اإجباري    
إƄتساب اƅتلميذ ƅلمعارف اأساسية و تƊمية اƄƅفاءات اƅقاعدية في مجاات اƅتعبير اƅشفهي و 

Ƅما تمƄن  ،اƄƅتابي و اƅقراءة و اƅرياضيات و اƅعلوم و اƅتربية اƅخلقية و اƅمدƊية و اإسامية 
 Ƌهجية هذƊمƅلمعارف اƅ تدريجيƅتساب اƄحصول على تربية مائمة باإƅتلميذ من اƅمرحلة اƅا

بإعتبارها مƄتسبات ضرورية تضمن ƅلتلميذ متابعة مسارƋ اƅدراسي في اƅمراحل اƅتعليمية 
(. 10ص  2009 ،اƅمواƅية بƊجاح . ) وزارة اƅتربية اƅوطƊية   

أهداف اƃتعليم اإبتدائي : -1-2  

فعلى  ،ملية اƅتربية أن تقوم على أساس طبيعة اƅمرحلة اƅتي تتم تربية اإƊسان فيها ا بد ƅع  
 أساس طبيعة اƅطفل تسعى اƅتربية ƅتحقيق مجموعة من اأهداف و هي :

*  تƊمية Ƅفاءات اƅتلميذ اƅقاعدية في ميادين اƅتعبير اƅشفهي و اƄƅتابي و اƅقراءة و 
 اƅرياضيات .

تربية مائمة و توسيع إدراƄه ƅجسمه.     *  اƅتمƄن من اƅحصول على  
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 *  تƊمية ذƄائه و تصورƋ و مهاراته اƅيدوية و اƅجسمية و اƊƅفسية.

بدون طبعة  ، 1992توƊس  ،إدارة اƅتربية   

و بƊاء اƅمفاهيم ƅلمƄان و  ،*  اƅتمƄن من حل اƅمشƄات و معرفة اأشƄال و اƅعاقات 
 اƅزمان.

Ɗƅحيوان و اƅم اƅتشاف عاƄبات .*  إ  

 *  تعميق اƅتحƄم في Ƅل اƅمجاات اƅتعليمية و إدراج تعليم اƅلغة اƅفرƊسية.  

أهمية مرحلة اƃتعليم اإبتدائي: -1-3  

تعد اƅمرحلة اإبتدائية هي اأساس اƅتي تبƊى عليها اƅمراحل اƅتعليمية حيث أƊها تمثل قاعدة 
يذ و ترقية عملية اƅتعليم في اƅهرم اƅتعليمي و بقدر ما تحققه من تƊمية في شخصية اƅتلم

 مراحله اأخرى اƅتي سوف يلتحق بها اƅتلميذ بعد إƊتهائه من هذƋ اƅمرحلة .

توفر ƅلتلميذ أساسيات اإƊسان Ƅفرد و عضو في جماعة، ƅذا فاƅتعليم اإبتدائي في أي   - 
أساسي في رقيها و تقدمها  دوƅة من اƅدول يƊال اهمية Ƅبرى في Ɗظامها اƅتعليمي ƅما ƅه دور  

توفير اƅمقومات اأساسية اƅتي تساعد على تحقيق اƊƅمو اƅشامل و اƅمتƄامل من Ƅافة  -
اƅجواƊب ƅطفل هذƋ اƅمرحلة حيث يتحقق ذƅك بإستثمار قدراته و تربيته على اƅمشارƄة في 

رغباته  اƅحياة اإجتماعية ، و خدمة اƅبيئة ، هذا إƅى جاƊب اإهتمام بميوƅه و إشباع
Ƅتسابه اإتجاهات اƅسلبية و اƅعادات اƅصحية اƅتي تفيد في حياته اƅيومية.   اƅمشروعة ، وا 

( 48:  2008) محسن عطية،                                                             

وظائف اƃمدرسة اإبتدائية : -1-4  

ƅلمدرسة اإبتدائية عدة وظائف من بيƊها :   
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اƊƅاشىء من أن يƊمو Ɗموا جسميا سليما .* تمƄن    

* تعليم اƊƅاشيء مبادئ اƅلغة و اƅرياضيات .   

* تمƄن اƊƅاشيء من إختيار بيئته اإجتماعية و اƅطبيعية .   

(40.  2007) شبل بدران و آخرون :                                                     

اƃمقاربة باƂƃفاءات : -2    

 اƃتاريخي ƃلمقاربة باƂƃفاءات : اƃمدخل-2-1

تعليمي أول مرة في اƅوايات اƅمتحدة اامرƄية ، في ظهرت ƅفظة اƄƅفاءات من حيث هي مصطلح 

مرحلة حاسمة ƅدخول بيداغوجيا اƄƅفاءات  1960مجال اƅعسƄري ثم اƅتƄوين اƅمهƊي ، ويمƄن اعتبار سƊة 

 راسي .في اƊƅظام اأمريƄي بغرض تحسين مردود اƅتاميذ اƅدّ 

Ƅمحاوƅة ƅتجاوز بعض اإخفاقات اƅتي  1979أما في فرƊسا فقد ظهرت هذƋ اƅمقاربة أول مرة سƊة 

 مƊبت بها بيداغوجيا اأهداف في اƅمدرسة اƅفرƊسة .

أضيف اƅبعد اإƊساƊي إƅى بيداغوجيا اƄƅفاءات في اƅوايات اƅمتحد اأمرƄية أو في  1980و في سƊة 

في مƊطقة اƄƅيك بƊƄدا ، وفي Ƅل من اƅتعليم اƅمهƊي و اƅتعليمين اإبتدائي  اعتمدت هذƋ اƅمقاربة 1999

و اƅثاƊوي ، و Ƅان اƅغرض مƊها اƅسعي إƅلى تƊمية اƅمهارات و اƅقدرات اƅمعقدة و تطبيق مبادئ اƅعلوم 

 (5 اƅمعرفية .                                          ) مختار مراح و Ƅمال رأس اƅعين ، د.ت : ص
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 مفهوم اƃمقاربة باƂƃفاءات :  -2-2

 ( :Approcheمفهوم اƃمقاربة ) -2-2-1

 : غـــــــــــــــــــةƃ 

هي مصدر غير اƅثاثي على وزن ) مفاعله ( ، فعله ) قارب ( على وزن ) فاعل ( اƅمضارع مƊه 

دƊاƋ و حادثة بƄام حسن فهو )يُقارب( اƅمضارع مƊه ) يُقارب ( ، و هي تعƊي في داƅتها اƅلغوية اƅمعƊى 

 ) قُرْبَـــــــانْ ( و هي ) قُرْبى ( ، ومƊها ) تَقَارَبَا ( ، ضد ) تبَاعَدا(.

 ( 101: ص  2005) خير اƅدين هƊي ،                                                              

ترك اƅغلو و قصد  اƅسداد و اƅصدق فيه و جاء في مƊجد اƅلغة اƅعربية اƅمعاصرة قارب اأمر بمعƊى : 

 (20: ص  2004.)طيب Ɗايت سليمان و آخرون ، 

 : اصطاحا 

اƅمقاربة مدخل تعليمي يهدف إƅى اƅوصول إƅى هدف اƅمحدد ، أو يƄاد يصل إƅيه أي يقاربه ƅيس 

 باƅمطلق إƊما بƊسبة تعبر عن قرب اƅوصول إƅى اƄƅفاءة ، و Ɗأخذ عدة تعاريف Ɗأخذ مƊها :

 رفها يعLEGENDRE : 

مشƄل أو معاƅجته أو بلوغ غاية ...وهي ترتبط بƊظرة اƅدارس في اƅعاƅم اƅفƄري اƅذي يجدƋ هي Ƅيفية 

 –طريقة  –في ƅحظة معيƊة ، و يترƄز Ƅل مقاربة على اإستراتجية ƅلعمل من Ɗاحية اƊƅظرية : استراتجية 

 ( 21: ص LEGENDRE  ،1998ه .)وصف –صيغة –تقƊية ، ومن اƊƅاحية اƅتطبقية : اجراء تطبيق 
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 ( مقارنة حسب اروسƃو اLAROUSSE: و هي ) 

أسلوب معاƅجة اƅمشƄل أو موضوع ، مجموعة اƅمساعي و اأساƅيب اƅوظفة ƅلوصول إƅى اƅهدف 
معين ، اƅحرƄات و اأفعال اƅتي تمƄن من اƅتدرج و اƅقرب من اƅشيئ و تحقيق اƅهدف مƊه .) طيب Ɗايت 

 (20:ص 2004و آخرون ، 

 ( : compétenceمفهوم اƂƃفاءة ) -2-2-2

 : لغويƃتحديد اƃا 

 Ƌذي يوردƅفاءة هو اƄلƅ علربية ( ، فإن أهم تعريفƅا اƊغتƅ فاءة ) فيƄƅى اƊمعƅى اƅشير إƊ ا بأس أن
( ، حيث ذƄر قول 269، ص  5ابن اƅمƊظور في " ƅسان اƅعرب " ) دار اƅجيل ، بيروت ، اƅمجلد 

" : وروح اƅقدس ƅه Ƅفاء ، أي أن جبريل عليه اƅسام ƅيس ƅه Ɗظير و ا مثيل ، و  "حسان بن ثابت
اƄƅفئ : اƊƅظير ، و Ƅذƅك اƄƅفء و اƅمصدر : اƄƅفاءة و اƄƅفاءة : اƅتƊظير و اƅمساوي و اƅمثيل .) ابن 

 (225اƅمƊظور : ص 

 (. 5-4ص : اإخا« ) ƅم يلد و ƅم يوƅد و ƅم يƄن ƅه Ƅُفؤًا » و يقول اه تعاƅى : 

ƅلƄفي Ƅفاية إذا قام باأمر Ƅما يشير اƅمعجم اƅعربي في رصيد اƅمعاƊي ) اƄƅفاية ( إƅى أƊه يقال : Ƅفا 

، و يقال : استƄفيته أمرًا فƄفاƊية ، و يقال : Ƅفاك هذا اأمر أي حسبك ، و يقال : ƄفاƋ مؤوƊته Ƅفاية و 

 هذƋ اƅمعاƊي تƊعقد حول مفهومين :  Ƅفاك اƅشيئ : يƄفيك و اƄتفيت به ، و من هƊا Ɗلمح أن

اأول : اƅقيام باأمر و ƅم تُدد اƅمعاجم مستوى اƅقيام به ،إذا ما ƄاƊت مرتفعة أو مƊخفضة ، و  -

 Ɗسبة اإرتفاع و اإƊخفاض .

 اƅثاƊي : اƅوصول إƅى درجة من اƅمبتغى سواءُ  Ƅان اƅمبتغى ماديًا أو معƊويًا . -

 (50: ص  2008) خاƅد بسƊدي ،                                                            
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 : تحديد اإصطاحيƃا 

اƅقابلية على تطبيق اƅمبادئ و اƅتقƊيات و » : أن اƄƅفاءة هي :  Good( 1973يرى جود ) -

 « .اƅجوهرية ƅمادة حقل معين في اƅمواقف اƅعلمية 

اƅقدرة على فعل شيئ أو » يعرف اƄƅفاءة  بأƊها :  Houston( 1979في حين أن هوستين ) -

 « .إحداث تغيير متوقع أو Ɗاتج متوقع 

مدى مقدرة اƊƅظام اƅتعليمي على تحقيق اأهداف » و في اƅمجال اƅتعليمي فإن اƄƅفاءة هي :  -

 ( 2003سهيلة اƅفتاوي ، « ) اƅمتوخاة مƊه 

 مفهوم اƃمقاربة باƂƃفاءات :  -2-2-3

تصور أو مشروع عمل يتطلب تحديد استراتجية خاصة تعمل على تحديد » تعرف اƅمقاربة على أƊها : 

 ( 11، ص  ƅ2005حاجي فريد : «) اƅعوامل اƅمساهمة في تحقيق اأداء اƅفعال 

تصور Ɗظري مƄون من مجموعة مبادئ يتأسس عليها برƊامج » و تعرف اƅمقاربة أيضا على أƊها : 

 (  29: ص  2005ن اƅلحية ، ƅحسي«. ) دراسي 

و ƅقد ارتبط مفهوم اƄƅفاءات في اƅبداية ظهورƋ بمجال اإدارات و اƅمقاوات حيث ƄاƊت اƅشرƄات 

و اƅمؤسسات تهتم باƅحصول على أفراد ƅهم درجة عاƅية من اƄƅفاءة تمƊƄهم من اداء مهامهم و رفع 

Ƅان وراء اƅمقاربة باƅفاءات ، وأن اƅخبراء اƅعاƅم اƅوسيوا اقتصادي :» مردودية اإƊتاج ، و يذƄر أن 

« . ) و ƅفي ƅوبوبر  1994اƅعاملين في اƅمقاوات ƄاƊوا أول من أƅف في موضوع اƄƅفايات مثل بتروف 

 ( 31/32، ص :  2005حسين اƅلحية ، 

Ƅتبوا في اƅمقاربة باƄƅفاءات في مجال اƅتربية Ɗجد " روما Ɗفيل و من اأوائل اƅذين 

Romainville  "1996 وƊو " بير ،Perrnou   "1997 . 
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و ƅقد عملت بغض اƅمƊظمات اƅدوƅية ƄاƅبƊك اƅعاƅمي و اƅيوƊيسƄو على تشجيع اإصاح اƅتربوي 

و تطوير اƅمƊاهج اƅدراسية اƅقائمة على اƅتعلم مجموعة من اƄƅفاءات اأساسية . ) اƅمرجع اƅسابق ، ص 

:32 ) 

تبƊتها وزارة اƅتربية Ƅمقاربة تربوية Ɗسقيه تهدف إƅى اƅرفع  فاƅمقاربة باƄƅفاءات هي اƅطريقة اƅتي

من مستوى ااداء اƅتربوي ƅلمعلم و اƅمتعلم ، ƅلƊهوض باƅقطاع اƅتربوي و من ثمة اƊƅموا اƅتطوير 

اإقتصادي و اإج اأمة ، و ƅها تسميات تعرف بها مƊها : اƅمقاربة باƄƅفاءات أو اƅمقاربة اƄƅفائية أو 

 Ƅƅفايات .اƅمقاربة با

بيداغوجية وظيفة تعمل على اƅتحƄم في مجريات اƅحياة بƄل ما تحمله من تشابك » و تعرف بأƊها : 

في اƅعاقات و تعقيد في اƅضواهر اإجتماعية ، و من ثم فهي اختبار مƊهجي ƅلمعارف اƅمدرسية و 

 ( 16:  2002جعلها صاƅحة ƅإستعمال في محتلف مواقف اƅحياة . ) اƅمربي ، 

 مرƂبات اƂƃفاءة :  -2-3

يمƄن أن يتحدد مفهوم اƄƅفاءة بدقة أƄثر في ضوء مفاهيم أخرى ترتبط به و Ɗفرق بها بين اƄƅفاءة 

 و اƅقدرة و اƅمهارة و اإستعداد ƅوجود خلط بين هذƋ اƅمفاهيم اƅمرƄبة ƅلƄفاءة مƊها :

 :  Habiletéاƃمهارة  -2-3-1

اƅمهارة هدف من أهداف اƅتعليم يشمل Ƅفاءات اƅمتعلمين و قدرتهم على أداء مهام معين بƄيفية » 

مثل : مهارات اƅقراءة  savoir-faireدقيقة أو متƊاسقة أو Ɗاجعة أو يترجم هذا اأداء في أهداف مهارية 

 ( 161، ص  2001عبد اƄƅريم غريب و آخرون ، « .) 
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مƊظمة و شاملة Ɗƅواتج تعلمية تسمح ƅلفرد باƅتحƄم في مجموعة و تعرف أيضا على أƊها جملة 

من اƅوضعيات اƅوظيفية ) مدرسة و مهƊية ( و تتطلب تدخل قدرة واحدة أو عدة قدرات مختلفة و معارف 

 في مجال معرفي محدد .

هي مجموعة من اƄƅفاءات اƅمƊظبطة اƅتي تربط » في معجم بقوƅه :  Richelle 1991يعرف 

 ( 60:  2003محددة تƄون عادة Ɗتيجة ƅلتعلم .) حلومة بوسعدة ، بسلوƄيات 

اƅتمƄن من اأداء اƅمهمة : »  Renald doron et F 1998و يقصد باƅمهارة Ƅما يعرفها 

محددة بشƄل دقيق يتسم باƅتƊاسق و اƊƅجاعة و اƅثبات اƊƅسبي و ƅذƅك يتم اƅحديث عن اƅتمهير ، أي 

 (  16:  1998محمد  اƅسيد : « .) اأداء اƅمهام تتسم بدقة متƊاهية 

 : aptitudeاإستعداد   -2-3-2

  إستعدادƅ " ي بدويƄه : حسب تعريف " أحمد زƊتساب معرفة أو » على أƄفطرية إƅقابلية اƅا

مهارات عامة أو خاصة أو أƊماط من اإستجابات ) ردود اأفعال ( حيث يمƄن ƅلفرد أن يصل 

 (100:  2005هƊي ، « . ) إƅى درجة من اƄƅفاءة أو اƅقدرة إƅى ƅقي اƅتمرين اƄƅافي 

  : هƊما يعرف اإستعداد بأƄ «تعƅمتوقعة من اƅسرعة اƅن قياس اƄواحي و يمƊƅاحية من اƊƅلم في ا

 (100خير اƅدين هƊي : ص «. ) اإستعداد عن طريق اختبارات اإستعداد 

  : هƊتعلم سلوك جديد ، و » و يعرف أيضا على أƅائن جاهزا و قادرا على اƄƅون فيها اƄة يƅحا

علم اƅسلوك اƅجديد بمجرد وصول اƄƅائن إƅى اƅمرحلة اإستعداد  سوف تصبح ƅديه اƅقدرة على اƅت

 بإستمرار.

فƊستخلص من خال هذƋ اƅتعاريف اƅتي توضح مفهوم اƄƅفاية أن اإستعداد فطري و باƅتعلم اƅمستمر 

 و اƅتدريب و اƅمتواصل يتحول إƅى اƅقدرة .
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Ɗجاح Ƅل Ɗشاط سواءً تعلق ذƅك بمهمة » أن :   doronroland et parot françoiseحيث يرى 

د أو تعلم أو تمرن على مهƊة ما ، يتطلب من اƅفرد اƅتحƄم في اƅقدرات و اƅتحفيزات معزوƅة أو سلوك معق

اƅمائمة ، ذƅك أن اƅقدرة Ɗفسها تƄون مشروطة بوجود استعداد يمƄن أن يتطور عن طريق اƅتجربة و 

        «.                 اƅتƄوين ، و يمƄن أن يƄون ƅلفرد استعداد ƅغوي Ƅاƅقدرة على مخاطبة اƅجمهور 

 ( 83:  2005) فاطمة اƅزهراء بوƄرمة أغال ،                                                     

 :  capacitéاƃقدرة   -2-3-3

تعبر اƅقدرة استعدادُا مƄتسبا يسمح ƅلفرد باƊƅجاح اƅجسماƊي أو اƅمهƊي ، و تترجم اƅقدرة من خال 

فعاƅة إا إذا عبر عƊها ، و يمƄن أن تƄون فطرية أو مƄتسبة من  اƅقيام بƊشاط ، و ا يمƊƄها أن تƄون

 خال اƅتعليمات اƅخاصة .

و اƅقدرة و اƅمقدار : اƅقوة  –بتسƄين اƅدال –و يعرف " ƅسان تاعرب " اƅقدرة و يربطها بـــــ " اƅقدر 

 ( 1990و اإقتدار على اƅشيئ . ) ابن اƅمƊظور : 

في اƅقدرة هي اƊƅجاح و اƄƅفاءة  »موسي ƅلتربية و اƅتƄوين :في اƅمعجم اprevost  ƅو يعرفها 

ميدان اƅعمل أو اƅتفƄير ، و يمƄن ماحضتها مباشرة عبر اƅتمارين مختلفة تقيس و تحلل من خال أداء    

 ( 45:  2003حلومة بوسعدة ، «. ) اƅفرد 

اء فعل جسمي أو عقلي اƅقوة اƅتي تمƄن من أد» و تعرف في معجم اƅتربية و علم اƊƅفس بأƊها : 

 (3:  2003معجم اƅتربية ، « .) 

 و عموما يمƄن اƅموازƊة بين اƅقدرات و اƄƅفاءات من حيث اƅخصائص و اƅمميزات Ƅما يلي :
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  : تشابهƅأوجه ا 

 تتفاعل Ƅل مƊها عي اƅعاقة داخلية و اƅخارجية . -

 Ƅاهما إستعراضية . -

 قابلتان ƅلجرأة . -

 اƅخارجية ƅلمدرسة . تتأثران باƅبيئة اƅداخلية و -

 تؤثران في اƅبيئة اƅمدرسة و اƅمحيطة . -

 : أوجه اإختاف 

 اƄƅفاءة ) اƅبƊاء (               اƅقدرة ) اأساس (              

 مسار تƄوين خاص  - مسار Ɗمو عام  -

 مƄون معرفي ، أدائي . - مƄون طبيعي و معرفي  -

 اƄƅفاءات تترƄب  - اƅقدرة تƊمو -

 مرتبطة باƅزمن أحياƊا . - باƅزمن .غير مرتبطة  -

تƊمو طبيعيا و تعليميا ) اƅمؤثرات داخلية  -

 و خارجية (

 تتƄون تعليميا ) اƅمؤثرات اƅخارجية  -

 فقط (. -

 تترƄب بƊواتج اƅتعلمات . - تƊمو بتواƅد اƄƅفاءات  -

مواردها مضامين معرفية و Ƅفاءات  -

 مبعثرة .

 مواردها مضامين معرفية . -

 قابلية ƅلتقويم بمؤشرات سلوƄية . - اƅمباشر . غير قابلة ƅلتقويم -

 

 اƅجدول يمثل : أوجه اإختاف و بين اƅقدرة و اƄƅفاءة 
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  Achévementاأداء أو اإنجاز :   -2-3-4

و تقوم على أساس أƊه ابد أن تƄون اƅمعلم فعااً في تعليمه ƅلتاميذ ، و على اƅطاƅب أو اƅمعلم 

ƅلعاقة بين اƅسلوك اƅمعلم و اƅتأثير اƅذي يحدثه ذƅك اƅسلوك أو اƅموقف على أن يƄون مدرƄا وواعيا 

 Teacher Education , Vol , 24 , NoاƊƅمو اƅتاميذ و تأثيراته اإجابية على اƅمدى اƅبعيد .)

,1 ,P 18-20  ) 

عن صيغة  ويشير اƅمفهوم اأداء إƅى اƅترجمة اƅتعلم إƅى اƅسلوك مدعم بدافعية اƅمتعلم بحيث يعبر

 اإجرائية أو اƅتƊفيذية ƅلتعلم .

» " في اƅمعجم اƅسيƄوƅوجي بين اƄƅفاءة و ااداء حيث يقول :  HUPET"  1991و قد ميز 

اƄƅفاءة هي اƅقدرة اƅفرد على اƊتاج عدد من اƅجمل امتƊاهية و اƅصحيحة ، و اأداء هو اƅتجسيد اƅفعلي 

 ( 55:  2003حلومة بوسعدة ، «.) ƅهذƋ اƄƅفاءة 

Ƅما يقصد باأداء أو اإƊجاز ما يتوقعه اƅمعلم من اƅمتعلم عƊد اإƊتهاء من اƅتقديم اƅمادة 

 اƅتعلمية.

و يشترط في هذا اإƊجاز أن يƄون واضحا ، Ƅان يستعمل اƅمعلم أفعاا ا تدل على اƅعمل اƅمطلوب 

و على رأسهم " ميجر " بوضوح مثا : ) ƅخص ، عبر ، حل ... (، و Ƅƅن اƅمختصين في هذا اƅمجال 

يؤƄد أن تحيد اƅسلوك اƊƅهائي بواسطة اƅفعل اأقل غموضا ا يƄفي فاƊƅتيجة و اأداء يجب أن تقترن 

 بشرط آخر و هو ظرف اإƊجاز .

 أهمية اƃمقاربة باƂƃفاءات :  -2-4

 ا يلي : ايمƄن أن ƊتبƊى مقاربة ƅيست ƅها أهمية علمية و تربوية ، حيث تمتاز اƅمقاربة باƄƅفاءات بم 
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 وظيفة اƃتعلمات :   -2-4-1

و معƊى ذƅك أن اƅمقاربة باƄƅفاءات اƅتعلمات و معƊى ƅدي اƅتاميذ و ا تبقيها مجردة ، و ذƅك 

 باƅعمل على ربطها باƅهتمامات اƅمتعلم و حاجاته بشƄل عملي و وظيفي .

 فعاƃية اƃتعلمات :   -2-4-2

ƅتعلمات و تثبيتها ، فقد بات من اƅمؤƄد أن حل و ذƅك أن هذƋ اƅمقاربة  تعمل على : ترسيخ ا

اƅمشƄات اجراء أساسي ƅلتعلم يتم باƅترسيخ و اƅعمل ، و بما أن اƅمفاربة باƄƅفاءات تترƄز على حل 

 اƅمشƄات بامتياز فإƊها سبيل بيداغوجي ƅترسيخ اƅتعلمات و تƊميتها .

 بناء و تأسيس اƃتعلمات اƃاحقة :   -2-4-3

اƅربط بين مختلف اƅتعلمات اƅتي يƄتسبها اƅتلميذ من جهة و في توظيف هذƋ  و يتجلى ذƅك في

اƅمƄتسبات ضمن وضعيات تعلمية ذات معƊى ، و تتجاوز اƅحيز اƅمخصص ƅمستوى اƅدراسي معين من 

 جهة   أخرى .

و بهذا اƅمعƊى فإن اƅربط اƅتدرجي بين اƅتعلمات و اƅحاƅة هذƋ من بƊاء Ɗسقس تعلمي اƄثر شموƅة 

توظف فيه اƅمƄتسبات و اƅتعلمات من سƊة اأأخرى و من طور إƅى آخر بقصد بƊاء Ƅفاءات أƄثر   ، 

 تعقيدًا .

 اعتماد اƃوضعيات اƃتعلمية :   -2-4-4

و معƊى  ذƅك أن اƅمقاربة باƄƅفاءات ترتبط أساسا بوضعيات تعلمية تبƊى حول اƅمضامين  

علق اأمر بمحتوى مادة دراسبة واحدة ƄاƊت اƄƅفاية Ɗوعية ، اƅدراسية ƅتƄون مƊطلقا ƅبƊاء اƄƅفاءات ، فإن ت

 إن تعلق اأمر بمحتوى تتقاسمه مواد عدة تعلق اأمر بƄفاءات مستعرضة .
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 اƃقابلية ƃلتقويم : -2-4-5

على خاف اƅقدرة فإن اƄƅفاءة قابلة ƅلتقويم أي أن قياس أثر اƅتعلمات من خال معايير دقيقة Ƅجوزة 

 ( 4:  2005ه . ) وزارة اƅتربية اƅوطƊية ، دتاإƊجاز و م

 أنواع اƂƃفاءات و تصنيفاتها اƃمختلفة :  -2-5

إن أي Ɗظام تربوي عƊد تبƊيه ƅمقاربة اƄƅفاءات يسعى إƅى اƄساب أفراد اƅمجتمع مجموعة من 

اƄƅفاءات مرتبطة بثقافة و سياسته و خصائصه اإجتماعية و اƅتواصلية ، و ƅذƅك سوف تستمد 

يتم في اƅتعليم اإبتدائي اƅترƄيز و باƅترتيب على اƄƅفايات » مقوماتها من هذƋ اƅخصائص : اƄƅفاءة 

وزارة اƅتربية «. ) اƅتواصلية و اƄƅفايات اإستراتجية و اƄƅفايات اƅمƊهجية ، و اƄƅفايات اƅثقافية 

 ( 161:  2001اƅتوƊسية ، 

ن هƊاك أربع أƊواع من Ƅفاءات و أحياƊا و تƄاد تجمع اƄƅتابات اƅتي تƊاوƅت أƊواع اƄƅفاءات إƅى أ

 تسمى بمستويات اƄƅفاءة و هي : 

 ات اƃمعرفية و اƃمستوى اƃمعرفي :اƂƃفاء  -2-5-1      

تشير إƅى أن اƅمعلومات و اƅعمليات اƅمعرفية و اƅقدرات اƅعقلية و اƅمهارات اƅفƄرية اƅضرورية 

ذƋ اƅمهام ، و يتعلق هذا اƅجاƊب باƅحقائق و اأداء اƅفرد في شتى اƅمجاات و اأƊشطة اƅمتطلبة به

 اƅعمليات و اƊƅظريات و اƅفƊيات ، و يعتمد في اƅجاƊب اƅمعرفي .
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 اƂƃفاءات اƃوجدانية أو اƃمستوى اƃوجداني :  -2-5-2

تشير اآراء اƅفرد و استعداداته و ميوƅه و اتجاهاته و قيمه و معتقداته و سلوƄه اƅوجداƊي ، و 

 Ƅثيرة ، و عوامل متعددة مثل حساسية اƅفرد وثقته بƊفسه و اتجاهه Ɗحو اƅمهƊة .هذƋ تغطي جواƊب 

 اƂƃفاءات اأدائية أو اƃمستوى اƃسلوƂي :  -2-5-3

تشير إƅى Ƅفاءات اأداء اƅتي يضهرها اƅفرد و تتضمن اƅمهارات اƊƅفس حرƄية في حقول اƅمواد 

رƄي ، و أداء هذƋ اƅمهارات يبƊى و يعتمد على ما اƅتƊƄوƅوجية و اƅمواد اƅمتصلة باƅتƄوين اƅبدƊي و اƅح

 حصله اƅفرد سابقا من اƄƅفاءات معرفة .

 اƂƃفاءات اإنتاجية أو اƃمستوى اإنتاجي : -2-5-4

تشير إƅى أثر أداء اƅطاƅب ƅلƄفاءات اƅسابقة في اƅميدان ن و هذƋ يƊبغي ان تلقى اƅغهتمام في 

هذƋ اƅبرامج تعد ƅتخريج مؤهل Ƅفء ، و تأهيل هƊا و اƄƅفاءة  برامج إعداد اƄƅوادر اƅفƊية ر، و ذƅك أن

 عادة ما تشيران إƅى Ɗجاح اƅمختصص في أداء عمله .

 اƄƅفاءات إƅى تصƊيفات اƅتي تهتم في عملية اƅتعلم :   Fieldو قد صƊف فيلد 

 0اƅتعلم اإدراك : اƅطي يتطلب اƅمعرفة و اƅمهارات اƅفعلية ، و اƅقدرات اƅتي تهتم في عملية  -

 اإداء : و يتطلب استراتجيات تعليمية و مهارات مهƊية و يمƄن أن تفيد في عملية اƅتعلم . -

 اƅفعاƅية : و تتطلب Ɗوعا من اƅتوافق في اآداء اƅتاميذ مع اƅمعلمين اƅذين يقومون بتدريبهم . -

أن يشارك  اإستƄشاف : و يتطلب Ɗوعا من اƅخبرة اƅمتميزة و Ƅذƅك أƊواع اƊƅشاط اƅتي يمƄن -

 اƅتاميذ فيها بمساعدة اƅمدرب .
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 طبيعة اƂƃفاءة :   -2-6

دي و معاƅجة و حل وضعيات اƄƅفاءة فعل أشغال و استدعاء و تعبئة و إدماج و تص -

 متƊوعة.

اƄƅفاءات ƅيست معارف و ا قيم و ا مهارات و ا موارد Ƅيفما ƄاƊت طبيعتها ، و إƊما  -

 سيرورة فعل .

 فعل اƊƅاجح .اƄƅفاءة حاƅة اقدار على  -

اƄƅفاءة اƅمتحوƅة في ذاتها عي مجاƅها ، و بمعƊى مستوى تعليمي مثا هي قدرة في اƄƅفاءة  -

سلك تعليمي ) Ƅفاءة : اƊشاء جمل داƅة هي اƅقدرة في Ƅفاءة اأƊشاء ( ، و هذا ما يسمى 

اƅذي تم  تحول اƄƅفاءة في ذاتها ، و أما تحوƅها في مجاƅها ، فيعƊي اƊتقال اƄƅفاءة من اƅسياق

بƊاؤها فيه إƅى اƅسياق آخر أو مجال آخر ، فمثا : Ɗفترض ان اƄƅفاءة Ɗشر اƅخشب تم 

بƊاؤها في مجال اƅخشب ، ثم أتƊقل بها اƅفرد إƅى Ɗشر اƅحديد ، فهذا ما يعƊي تحول اƄƅفاءة 

 في مجاƅها اأصلي .

ج اƅفعل سواءً Ƅان داخليا ) اƄƅفاءة بƊية معقدة من اƅعمليات اƅبيوƅوجية واƅفيزƅوجية تتجلى بƊتائ -

 أحاسيس ، مشاعر ، تقاسيم اƅوجه ...( أو خارجيا ) اƄƅام ، اƅرسم ، حرƄة ...(.

 اƄƅفاءة بƊاء ا يتم فقط في سياق اƅتعلمي / اƅتƄويƊي بل حتى في اƅسياق ممارساتي . -

اƄƅفاءة عƊد اƄƅفاءة ا تعƊي اƊƅهاية ، بل تعƊي بداية اƄƅفاءة أƄبر مƊها ، و مƊه ا تتوقف  -

تحقيق أهداف معرفية أو أخاقية أو مهارتية و إƊما هي اإقدار على اƅتعبئة و ادماج ذƅك 

 من اجل اƅتصدي ƅوضعيات و اشƄاƅية متƊوعة و جديدة و مواجهتها بƄل اقتدار .

اƄƅفاءة هدف وظيفي ن و بمعƊى اƄƅفاءة ƅيست هدفا في حد ذاته و إƊما اƅغاية توظيفها في  -

 .( 25ك  2006) محمد اƅطاهر و علي ، اأداء .
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 خصائص اƂƃفاءة :   -2-7

( و xavier roegiers 2000يمƄن أن Ɗعرف اƄƅفاءة من خال خمس خصائص أساسية حددها )
 هي Ƅاآتي :

 اƂƃفاءة توظيف مجموعة من اƃموارد :   -2-7-1  

اƅمختلفة ) اƅمعارف ، من خصائص اƄƅفاءة اƅتي تميزها عن اƅقدرة هو توظيف جملة اƅموارد 

 خبرات سابقة ، و قدرات و مهارات في أƊواع مختلفة ( و هذا اƅتعدد في اƅموارد خال ممارسة اƄƅفاءة .

                                                        (Xavier roegiers , 2000 , p : 68 ) 

 اƃخاصية اƃنهائية ƃلƂفاءة :  -2-7-2  

رمي إƅى غاية مƊتهية ، و هي ذات وظيفة اجتماعية تجعل اƅمتعلم في موقع يؤهله إن اƄƅفاءة ت

اإضاء معƊى على اƅعملية ، Ƅما تسمح ƅه بإستغال مواردƋ من أجل تحقيق إƊتاج  شخصي ، أو ƅغرض 

 اƅقيام بحل مشƄل مطروح في عمله اƅمدرسي أو في حياته اƅيومية ) Ɗفس اƅمرجع اƅسابق ( 

 ة بمجال واحد في اƃوضعيات : مرتبط  -2-7-3

فليƄي يبƊي اƅتلميذ Ƅفاءة ما ، يƊبغي أن تƄون اƅوضعيات اƅمحددة و معرفة بحيث يسمح هذا 

اƅتحديد و ƅبحصر ƅجميع عƊاصر و مواضيع اƅوضعيات اƅتعلمية يƊمو اƄƅفاءة اƅمقصودة ، ا شك أن 

هذا اƅتƊوع في اƅوضعيات محدودة و  هƊاك وضعيات متƊوعة و ضرورية ƅتƊمية Ƅفاءة اƅمتعلم ، إا أن

محصور بمجال واحد مشترك من اƅوضعيات و هذا يجƊب ارتباط اƅوضعيات إƄتساب اƅمتعلم Ɗوع من 

 اƄƅفاءات مرتبط بوضعية واحدة فتصبح اƄƅفاءة ƅيست فعاƅة في اƅوضعيات أخرى .

                                                         (xavier poegiers , 2000, p :69) 
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 اƂƃفاءة مرتبطة غاƃبا باƃسياق اƃذي تمارس فيه :   -2-7-4 

و ذƅك يعƊي أن اƄƅفاءة ترتبط باƊƅشاط اƅمتعلق باƅتعليمات اƅتي يƄتسبها اƅمتعلم في اƅوقف 

إن  فƄفاءة اƅقيام باƅبحث في اƅعلوم اإجتماعية يختلف عƊه اƅقيام ببحث في اƅعلوم حتى و» اƅتعلمي ، 

ƄاƊت اƅخطوات اأساسية Ɗفسها و اƅتي هي اإطار اƊƅظري ، جمع اƅمعطيات و اƅبياƊات ....إƅخ ( إا أن 

 « اƅباحث في اƅعلوم يحتاج إƅى اƅمعارف متخصصة مرتبط باƅمجال اƅمحدد اƅذي بصدد اƅبحث فيه 

 Ɗ (p68 /69 . )فس اƅمرجع ، 

درات و اƅمعارف اƅتي ƅها ارتباط مباشر باƅمادة فاƄƅفاءة إذن تبƊى من خال دمج اƅمهارات و اƅق

 اƅدراسية .

 اƂƃفاءة اƃقابلة ƃلتقويم :   -2-7-5  

، إذا Ƅان من اƅصعب تقويم اƅقدرة ƄƅوƊها غير  ظاهرة فهي صفة عقلية تترجم في اƅسلوك اƅعلمي 

ذƅك من خال تقويم فإن اƄƅفاءة قابلة ƅلتقويم ، حيث تقوم من خال Ɗوعية اأداء و Ɗوعية اإƊتاج و 

 ( .  xavier roegiers , 2000, p :68سرعة اإجراءات و استقاƅية اƅتلميذ و تقبله ƅزمائه .)

 و ترى اƅباحثة " ساƊدار ميشيل " أن ƅلƄفاءة أربع خصائص و هي : 

 . فردƅذي يقوم به اƅها ا تظهر إا من خال اأداء اƊفعل ، حيث أƅارتباطها با 

 وضعيات .ارتباطها بوضعيƅبا ما ترتبط بمجال محدد من اƅية ، إذا غاƊات مه 

 . فرد من معارف ، و مهارات و اتجاهاتƅب شخصية اƊافة جواƄ تمثل 

  لطيفƅها .) عبد اƊمحتويات مدمجة ا تتوقف على معرفة بعيƅها تعتمد على اƊدماجية ، حيث أƊا

 (.6، ص  2003اƅفارابي ، 
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تقسيمها من خال ماحظة أداء اƅمتعلم في وضعية ما . ) على أحمد فاƄƅفاءة إذن يمƄن حصرها و 

 ،2004 .) 

 و اƅشƄل اƅتاƅي يوضح Ɗƅا خصائص اƄƅفاءة : 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

ΔائيϬن Δغاي Εذا        

 تϭظف مϭارد  مرتبكΔ بمجال ϭاحد   الكϔــــــــــــــاءة

 ϕبسيا Δمرتبط  ϡيϭتقϠل ΔϠقاب 

 الشكل : يϭضح خصائص الكϔاءة 
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 أسس اƃمقاربة باƂƃفاءات :  -2-8

 اأسس اƃفلسفية :   -2-8-1  

إذا ƄاƊت بيداغوجيا اأهداف تبƊى على اƅفلسفة اƅراغماتية فإن بيداغوجيا اƄƅفاءات تتأسس على 
و إعادة بƊاء ، ذƅك أن Ƅل مرحلة احقة ما هي اإ اƅفلسفة اƅبƊيوية و اƅتي  تعتبر اƅمعرفة اإƊساƊية بƊاء 
 تجاوز ƅمرحلة سابقة و في Ɗفس اƅوقت تبƊى عليها .

 اأسس اƃبيداغوجية : -2-8-2

اƅتي ساهمت بطريقة فعاƅة في تتأسس اƅمقاربة باƄƅفاءات على اƅمجموعة من اأسس اƅبيداغوجية 

بروزها ، حيث Ƅان ƅلتطور اƅمهم اƅذي عرفته اƅبيداغوجيا مƊذ Ɗصف اƅثاƊي من اƅقرن اƅماضي دور حاسم 

 في اƊبثاق هذƋ اƅمقاربة اƅجديدة ، و من جملة هذƋ اƅمرتƄزات اƅبيداغوجية Ɗجد : 

رقية ،  اƅبيداغوجية اƅتعاوƊية ، بيداغوجيا حل اƅمشƄلة ، بيداغوجيا اƅمشروع ،  اƅبيداغوجيا اƅفا -

 بيداغوجيا اƅتقاعد ، اƅتدريس باƅمجزوءات .

 اأسس اƃسيƂوƃوجية :  -2-8-3  

   Ƌظر تجاƊƅغ في تغير اƅباƅعقود اأخيرة اأثر اƅفس في اƊƅعلم ا Ƌذي شهدƅهائل اƅلتطور اƅ انƄ قدƅ

ام ، و ظهرت في هذا اإطار مجموعة اƅفرد ) اƅتلميذ ( خاصة ، و تجاƋ تغير اƅسلوك اإƊساƊي بشƄل ع

 من اƅمدار اƅسيƄوƅوجية اƅتي حاوƅت تجاوز اƊƅظلرة اآƅية ƅلسلوك اإƊساƊي ƅلمدرسة اƅسلوƄية .

 اأسس اƃسوسيوƃوجية :   -2-8-4

ترƄز على فƄرة أساسية مفادها ضرورة ربط اƅتلميذ بمحيطه اإجتماعي باعتبارƋ عƊصرًا فاعا فيه   

وصا إذا علمƊا أن هذا اƅمجتمع يلخص عاقات و أشخاص و مؤسسات و استراتجيات و متأثرًا به خص

أهداف و رهاƊات و تحوات و معاƊي و قيم تؤثر على اƅجاƊب اƅمعرفي اƅتƄوƊي ƅلمتعلم  و تهدف إƅى 
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،  2007تعميق عاقات اƅفرد باƅمجتمع و تحمل مسؤوƅياته تجاƋ اƅوضع اإجتماعي .) عادل اƊƄƅوƊي ، 

 ( 05 ص

 أبعاد اƂƃفاءات :   -2-9

أربعة أبعاد ƅلƄفايات اأساسية اƅتي يƊبغي أن تتوفر ƅدى اƅمدرس اƅماهر   doodleوضع دودل   

 و ذƅك من أجل تطوير أدائه اƅتدريسي .

 و ستختصر هذƋ اابعاد في اƅمخطط اƅتاƅي : 

 :  doodleأبعاد اƄƅفايات اأساسية ƅلمعلم حسب 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

       اأبعـــــــــــــــــاد

     ϡيϭا التقϡϠمعϠلتخطيط ل  

  

 ϡإدارة القس  Εالعاقا ϭ اإتصال
Δاإنساني         

 بƊاء اإختبارات . -

 تغير اƊƅتائج . -

إصدار اأحƄام في  -

ضوء معايير 

 محددة .

 اقتراح اƅعاج . -

 تحديد اƄƅفاءات . -

تحديد اإستراتجية  -

 اƅتƊفيذ .

رسم تسلسل  -

 اƅعمليات .

توقع اƅعقبات  -

 اƅمحتملة .

تحديد أساƅيب  -

 مواجهتها .

 اƅتƊبؤ باƊƅتائج . -

 اƅتدخل اƊƅشيط . -

مراقبة اƅممارسة  -

 فيها .و اƅتحƄم 

 توزيع اƅمشارمة . -

 . اƅحزم -

تقدير و فهم  -

 اآخر .

 تقبل اƅتƊوع . -

مراجعة  -

 اإƊطباعات .

استخدام  وصف  -

 اƅسلوك .
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و Ƅما يتبين فإن Ƅل بعد من اابعاد اƄƅفاءات اأساسية و اƅضرورية من أجل تدريس فعال يشمل 

 عدد من اƅمتغيرات اƅتي تƊتج عدد من اƅسلوƄات أو اƅمستويات اƅفرعية اƅتي تƊدرج تحتها .

 (2003، تدريس مهارات اƅتفƄير ،  ) جودت أحمد سعادة                                            

 موصفات اƂƃفاية في مجال اƃتدريس : -2-10

مجموعة من اƅمواصفات أو اƅعمليات اƅضرورية من أجل اƅوصول إƅى تحديد   ƅHoleقد حدد هول  

 Ƅفايات تدريبية قابلة ƅلتطبيق و اƅتجسيد ميداƊيا و هذƋ اƅوصفات هي : 

 . فاءاتƄƅتحديد قائمة ا 

  ي .تحديدƄل سلوƄفاية بشƄƅل مجاات اƄ اأهداف في 

 . تقويم و معايير اأداءƅمطلوب ، و طرق اƅن اƄتمƅتحديد مستويات ا 

  مصاحبةƅشطة اƊقبلية ، اأƅشطة اƊمطلوبة ) اأƅفاية اƄلƅ محققةƅتعلمية اƅشطة اƊتصميم اأ

 اأƊشطة اƅبعدية (.

 مطلوبةƅفايات اƄƅامج بتحقيق اƊبرƅتقدم في اƅتحصيل . ربط اƅوع معدات اƊتƅو يقوم على ا ، 

 . ذاتيƅتعلم اƅتعلم و اƅامج بطريقة تسمح بتغريد اƊبرƅاء اƊب 

 . ذاتيƅتقويم اƅاعتماد أسلوب ا 

 .) يست معياريةƅ ية وƄتقويم محƅه ) مرجعية اƊجاز أقراƊيس وفقا إƅ و ƋجازƊتلميذ وفقا إƅتقويم ا 

 راجعيƅتغذية اƅامج على وجود اƊرƅة .قيام ا 
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2-11-  ƃفاية : بخصائص اƂƃقائم على اƃتعلمي اƃرنامج ا 

 خصائص اƅرƊامج اƅتعليمي اƅقائم على اƄƅفايات Ƅما يلي :  prattيوجز برات 

 . امجƊمتوخاة تحقيقها في برƅرئيسية اƅتعلمية اƅواتج اƊ لƄ تحديد 

  متوقعƅإجاز اƅ ياƊدƅمستويات اƅتلميذ .ضبط اƅمن ا 

  تلميذ وƅمحددة .ربط تقدم تعلم اƅفايات اƄƅا ƋجازƊامج بإƊبرƅتهائه من اƊا 

 . هƊجاز أقراƊيس وفقا إƅ أهداف وƅ ƋجازƊتلميذ وفقا إƅتقويم ا 

  عدد من ااهداف ، و إحرازƅ هƄل هدف و إدراƄ تلميذ فيƅية اأداء اƅاإحتفاظ بتوقعات عا

Ɗاء برƊيا في تحقيق اأهداف خطوات بƅجاحا عاƊ تاميذƅبير من اƄ فاية .عددƄƅمية اƊامج ت 

 اƃخطوات أو اƃوظائف أو اƃشروط :  -2-12

 يمر بƊاء أي برƊامج قائم على اƄƅفايات عبر اƅخطوات اأساسية اƅتاƅية : 

 اƃوظائف أو اƃشروط       اأنواع        اƃخطوات   
 

تحديد اƄƅفاية أو  .1
 اƄƅفايات 

تحديد ما يƊبغي أن يتعلمه اƅتلميذ خال اƅفترة اƅمحددة  - 
 ƅلتعليم .

 مساعدته على اختيار اأƊشطة . -

 تحديد أساƅيب اƅتقويم اƅصادقة . -
 

 

 

اختيار اƅمحتوى  .2
اƅذي يحقق اƄƅفاية أو 

 اƄƅفايات .

 -  Ƌى اأهداف ، و أن يحقق هذƅمحتوى إƅد اƊأن يست
 اأهداف .

و أن يتƊوع اƅمحتوى طبقا Ɗƅظام اƅتصƊيف حسب طبيعة  -
 اƅمادة .

 مستوى اƅتاميذ .أن يتƊاسب اƊƅشاط اƅمصاحب ƅمحتوى  -

 أن يتƊوع اƅخبرات اƅتي يشمل عليها اƅمحتوى . -

أن تƄون اƅمادة اƅعلمية اƅتي يƊظمها اƅمحتوى صحيحة و  -
 دقيقة و ذات أهمية باƊƅسبة ƅلتاميذ .

 أن تƄون اƅمادة اƅعلمية وظيفية . -
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اختياراأƊشطة  .3
 اƅتعليمية .

 
 
 
 

 أ. اأƊشطة اƅقبلية : 
 ب. اأƊشطة اƅمصاحبية :

 ج . اأƊشطة اƅبعدية :

 و يشير أحمد اƅخطيب إƅى اƅموصفات اƅتاƅية : 
أن تختار اأƊشطة بحيث يمƄن ƅلمعلم و اƅمتعلم اإستعاƊة  -

 بها في تƊمية اƄƅفاءة .

أن تشمل اƅمادة اƅعلمية على اƅقرارات اƅخارجية و أن  -
 ة اƅجماعية .يشير إƅى بعض اأƊشط

أن تتيح اأƊشطة فرصة اƅتدريب على اƄƅفايات اƅمحددة ،  -
 و ممارستها بشƄل فعال في مواقف حياته .

أن تتيح ƅلمتعلم فرصة اƄتساب اƄƅفاية و اتقاƊها من خال  -
 أسلوب اƅتعليم اƅذاتي .

 
 
 
 
 
 
 
 
اختبار اƅتقƊية  .4

 اƅتربوية 

 
 أ. اƅمجمع اƅتعليمي : 

 مستقلة Ɗموذجية.تقديم وحدة صغيرة  -

 اƅتدريب يƄون في وقت قصير . -

 اƅهدف : اتقان مهارة تعلمية محددة . -
 

 ب. اƅتدريس اƅتعليمي  : 
 تقديم وحدة صغيرة مستقلة Ɗموذجية. -

تقديم سلسلة من اأƊشطة تساعد على تحقيق هدف  -
 محدد.

 
 ج. اƅتدريس اƅمصغر :

 مجموعة صغيرة من اƅمتعلمين . -

 وقت قصير .اƅتدريب يƄون في  -

 اƅهدف : اتقان مهارة تعلمية محددة . -
 
 
 

 د. اƅعـــــرض :

 يراعي فيه اƅتƊوع في اإستعاƊة باƅوسائل :  -

 أ. اƅتƊوع اأفقي .
 ب. اƅتƊوع اƅرأسي .

 و من أهم وسائل اƅعرض : 
 اƅمراجع اƅمختارة . -

 اƄƅتب اƅمدرسية . -
 

 

 اƅتقويم .5

  

اƅمستوى اƅمحدد و اƅتحقق من اƅوصول اƅتلميذ إƅى  - 
 يرتبط بــــــــــ:

 أ . ظروف اƅبيئة اƅتعلمية .
 ب. اƅمستوى اƅسابق ƅلتلميذ .

 ج. أدوات تقويم خبرات اƅتلميذ قبل عملية اƅتعلم .
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 اƃوضعية اƃمشƂلة في اƃمقاربة باƂƃفاءات :  -2-13

تصور محددة بدقة ، أو هي اƅوضعية تعلمية أو ƅغز يطرح على اƅتلميذ ا يمƄن حله إا بإستعمال  

 إƄتساب Ƅفاءة ƅم يƄن يمتلƄها أي أƊه يتمƄن من اƅتدƅيل صعوبة ، و بهذا اƅتقدم تبƊُى اƅوضعية .

اƅوضعية اƅمشƄلة أداة من أدوات بيداغوجية مؤسسة على بƊاء اƅذاتي ƅلمعارف ، فهى مهمة شاملة مرƄبة 

أوƅية (و واقعية اإحتوائها على هدف ) اƅمƊتوج و ذات داƅة شاملة ، أي أƊها Ƅاملة ƅها سياق ) معطيات 

( ، و اأƊها أيضا تتطلب أƄثر من عملية و أƄثر من إجراء ، و تستلزم استخدام معارف و تقƊيات و 

استراتجيات أو خوارزميات مرƄبة ، أي أƊها تستخدم  عدة معارف ، و عدة أصƊاف من اƅمعارف ) 

صرعًا معرفيا و حلّها يتطلب جهدا ذات داƅة ، أي تثير ر تصريحية ، إجرائية و شرطية (، فهي تثي

أƊها تلجأ إƅى شيئ يعرفه و ذات صلة بحياته اƅيومية ) تتطلب عملية واقعية ( ، و ا اهتمام اƅتلميذ 

تƄون ƅها داƅة إا إذا اعتمدت على معارف و معطيات Ɗابعة من محيط ) سواء ƄاƊت صحيحة أو 

 ته ، Ƅما أƊها تمثل تحدّيا في متƊاول اƅتلميذ .خاطئة ( ، مخزƊة في ذاƄر 

» و ا تƄون اƅوضعية اƅمشƄلة Ɗاجعة إا إذا Ƅان اƅصراع اƅمعرفي في متƊاول اƅتلميذ ) أي ما يسمى   

 ظابط ƅلوضعية اƅتعلمية .(.، إذا يقوم اƅمدرس بدور اƅوسيط « باƅمƊطقة اƅمجاورة ƅلƊمو

اƅوضعية اƅتي تƄون فيها اƅمتعلم أمام عقبة أو تƊاقض يجعله يعيد باختصار فاƅوضعية اƅمشƄلة هي  

اƊƅظر في معارفه و معلوماته ، إƊها مشƄلة تدعوا اƅتلميذ إƅى طرح مجموعة من اƅتساؤات ، و يتعين 

عليه أن يستحضر فيها Ƅل ما اƄتسبه من مفاهيم ، قواعد ، قواƊين ، Ɗظريات ، مƊهجيات و غيرها من 

 في مختلف اƅمواد . اƅخبرات و ذƅك
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 أهمية اƃوضعية اƃمشƂلة في اƃعملية اƃتعلمية اƃعلمية :   -2-14

 . تعلمƅقلب مسار اƅها في اƅهم يوضعون من خاƊحقيقي أƅتعلم اƅلتاميذ باƅ تسمح 

 . ثرƄين أƅك يصبحون فعاƅمعرفية و بذƅتاميذ اƅتسبات اƄيد مƊى تجƅتسعى إ 

 ، قدرة على تحليل ، تمييزƅديهم اƅ مىƊقرار و  تƅتاج ، اتخاذ اƊيف ، مقاربة ، اإستƊتص

 إصدار اأحƄام .

 . تسباتƄمƅتمثل أحسن وسيلة إدماج ا 

 :Ɗستخلص مما سبق ، أن يƄون ƅلوضعية معƊى في اƅمقاربة باƄƅفاءات عƊدما

 . ل معارفه و معلوماته و خبراتهƄ يدƊمتعلم إاى تجƅتدفع ا 

 . كƅتضعه أمام تحديات و تجعله يدرك ذ 

 . جاز عمل معقدƊاء إƊه يتقدم أثƊيدرك أ 

 . ه عن أهميتهاƅ شفƄه حدود و معلوماته و معارفه و تƅ تبين 

 . لمعارفƅ تطبيقيةƅمجاات اƅتشاف حدود اƄƅه باƅ تسمح 

 . معقدةƅات اƄمشƅمختلفة في حل اƅدّراسية اƅمواد اƅتشاف دور اƄƅه باƅ تسمح 

يات بƊاء اƅمƊاهج و تخطيط اƅتعليمات ، بدون طبعة ، دار ) عبد اƅرحمان اƅتومي ، اƅمقاربة باƄƅفا 

 (2002اƅقصبة ، اƅجزائر ، 
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 Ƃيف يمƂن إجراء اƂƃفاءات داخل اƃدّرس :   -2-15

 يمƄن ذƅك بواسطة : 

 . مهاراتƅمتعلم يفهم ماذا عليه أن يفعل في طور اƅجعل ا 

  ضرورية إستعمال مافهمه في طورƅشروط اƅم في اƄتحƅيه من اƊƄقدرات .تمƅا 

  رار وƄتƅية بفعل اƅثر شموƄى آخر أƅجزئي ، إƅم اƄتجƅتقال من هذا اƊمساعدته على اإ

 اإستمرارية .

  وعيƅتسباتهم قصد اƄطاق من مƊإƅ متعلمينƅك بمسائلة اƅتربوية ، و ذƅوساطة اƅاعتماد ا

 ( 26، ص  2005بتعلماتهم ، من أجل تƊمية Ƅفاءاتهم . ) فريد حاجي ، 

 اƃمدرّس اƂƃفئ و اƃمتمدرس اƂƃفئ :   -2-16

 أ . اƅمدرّس اƄƅفئ : 

 . تدريسƅة اƊممارسة مهƅ دافعƅرغبة و اƅديه اƅ ذيƅمدرس اƅه اƊإ 

 . تي يدرسهاƅدّراسية اƅمواد اƅم في اƄمتحƅه اƊإ 

 . تعلمƅتعليم و اƅعارف بيداغوجيا اƅه اƊأ 

  هƅ يرƊتي تƅبوصلة اƅتقويم هو اƅتقييمو اƅع بأن اƊه مقتƊخطأ .أƅشاطه صحة أو اƊ مسار 

  تائجهمƊ تقيمƅن من اƄمتمƅمتمدرسين و اƅقدرات اƅيف مع اƄتƅتصرف و اƅقادر على اƅه اƊأ

 بموضوعية و مصداقية .

  تيƅقدرات و اإستعدادات اƅمتمدرسين في اƅديه فروقًا بين اƅ ل تلميذƄ ذي يعتبر أنƅه اƊأ

 تظهر في اƅمجاƅين : 
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رة اƅلفظية ، اƅقدرة اƅعد و اƅحساب ، اƅتفƄير اƅمƊطقي ، اƅتذƄر ، اƅقدرات اƅعملية : ) اƅقد -

 اƅحساب(.

 اƅقدرات اƅحرƄية : ) قدرة آƅية تحريك بعض أعظاء اƅجسم (. -

 . تعلمƅاء اƊه أثƅ ذاتيةƅشرعة اƅلتلميذ و يراعي اƅ مبدئيƅسلوك اƅذي يحدد اƅمدرس اƅه اƊأ 

 . مادة و خصوصيتهاƅعرف بطبيعة اƅه اƊإ 

 كƅه ذƊمتوفرة  أƅوسائط اƅذي يشغل اƅتعليمية أو اƅتعلمية اƅوسائل اƅر اƄذي يبتƅان اƊفƅمدرس اƅا

 في اƅمدرسة أو اƅمحيط اإجتماعي .

  جازات من خال توظيفƊبحوث و اإƅلقيام ببعض اƅ متمدرسنƅذي يدفع اƅمدرس اƅه اƊأ

 علم اƅذاتي .اƅوسائل اƅسمعية اƅبصرية ، اƅحاسوب ، اإƊترƊت في إطار ما يسمى اƅت

 ب. اƃمتمدرس أو اƃتلميذ اƂƃفئ : 

 . تعلمƅرغبة في اƅه اƅ ذيƅتلميذ اƅه اƊأ 

 . مية قدراته و مهارته و توضيف استعداداتهƊى تƅذي يسعى إƅمتمدرس اƅه اƊأ 

 . مدرسهƅ وعيƊƅيف يتعلم وفق قدرات تحت اإشراف اƄ ذي يريد أن يتعلمƅمتمدرس اƅه اƊأ 

  ذي اƅمتمدرس  اƅه اƊمعلومات و أƅن من تزظيف اƄبغي ان يتمƊمفاهيم بل يƅى اƊتفي بفهم معƄي

 اƅقدرات في اƅوضعيات معيƊة و في أوقات مختلفة .

 . يوميةƅية اƅاƄن من حل وضعيات اشƄذي يتمƅمتمدرس اƅه اƊأ 

 . تعلمƅعملية اƅشخصية في اƅمبادرة اƅية و اƅذي يحب اإستقاƅمتمدرس اƅه اƊأ 

  متمدرƅمدرك اƅه اƊتي يقوم بها .أƅشطة اƊته و اأهداف اأƅداƅ  س 
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  ها صلةƅ معرفة علميةƅى اƅه إƅيف يحوƄ ظريا وƊ ر في تعلمهƄذي يفƅمتمدرس اƅمدرك اƅه اƊأ

 باƅحياة اƅيومية .

  ك يجدƅيا و بذƊفع أوا و على مجتمعه ثاƊƅذي يدرك بأن ما تعلمه يعود عليه باƅمتمدرس اƅه اƊأ

 ج ƄُƄَل .مƄاƊا ƅه في اƅحياة اإ

) خاƅد ƅيصيص ، اƅتدريس اƅعلمي و اƅفƊي اƅشفاف بمقاربة اƄƅفاءات و اأهداف ، بدون طبعة ، 

 ( 2004دار اƅتƊوير ، اƅجزائر ، 
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  اƃخـــــــــاتمــــــــــة :

تتجƊب إن من شأن اƅمقاربة باƄƅفاءات أن تسمح بتحسين اƅممارسة اƅبيداغوجية اƅحاƅية ، بحيث  

اƅتفƄير بدءُا بمحتويات اƅتعلم Ƅما تعودƊا ، بل يجب أن يƊطلق اƅتفƄير حول ضبط اƅمهام و اƄƅفاءات اƅتي 

 تتوقع تƊميتها ƅدى اƅمتعلم .

فاƅمقاربة باƄƅفاءات تعد بديا ƅمƊهجية اƅمضامين و اƅمحتويات و اأهداف أي عƊصر محدد في  

ƅلتعليم و اƅتعلم أƊها تƊظر إƅى اƅمعلم ƊƄموذج يقوم بتƊشيط و اƅميدان اƅبيداغوجي فهي إذن مبدأ مƊضم 

توجيه و تدريب اƅتلميذ على اƅتقييم و اƊƅقد ، ƅما يقرأƋ أو يƊقله أو يسجله أو يسمعه و يوجهه Ɗحو ثقافة 

 اƅتفƄير و اإبداع ا ثففة اƅحشو و اƅتخزين و اإبداع .

 

 



 

 

 تمهيـــــــــــــــــــد 

 اƅدراسة اإستطاعية . - 1 
 اƅهدف من اƅدراسة اإستطاعية . – 1 – 1 
 Ɗتائج اƅدراسة اإستطاعية . – 2 – 1 

 اƅدراسة اأساسية . – 2     
 مƊهج اƅدراسة. – 1 – 2     
 عيƊة اƅدراسة و Ƅيفية إختبارها . – 2 – 2     
 اƅدراسة .أدوات  – 3 – 2     
 مجاات اƅدراسة . – 4 – 2     
 . أساƅيب اƅمعاƅجة اإحصائية – 5 – 2     
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ƅلقيام بأي بحث أو دراسة علمية على اƅباحث إعطاء عدد من اƅمعلومات و اƊƅظريات اƅمفسرة ƅذƅك      
إƊطاقا من تحديد إشƄاƅية اƅبحث و أهدافه و صياغة فروضه ، إا أن ذƅك غير Ƅاف و ƅيس مƄمل 

حيث ƅلقيمة اƅعلمية ƅلبحث إا باƅتعرض ƅإجراءات اƅمƊهجية و ذƅك ƅلتحقق من صحة فروضها ، ب
ثم اƅدراسة اأساسية و اƅمƊهج اƅمستخدم في هذƋ اƅدراسة و سƊعرض في هذا اƅفصل اƅدراسة اإستطاعية 

تحديد عيƊة اƅدراسة ، Ƅما يوضح Ɗƅا مقاييس اƅدراسة اƅمستخدمة اƅمتبعة ƅلتأƄد من صدقها و ثباتها ، و 
اƅبياƊات ، وهي على اƊƅحو اƅتاƅي.أيضا إستخدامƊا Ƅƅل من اƅتƄرارات و اƊƅسب اƅمئوية من أجل معاƅجة   

اƃدراسة اإستطاعية: – 1  

اƃهدف من اƃدراسة اإستطاعية: – 1 – 1  

تƄتسي خطوة اƅدراسة اإستطاعية أهمية خاصة ، باƊƅظر ƅما تقدمه ƅلباحث من معطيات  
فهي أدوات علمية موضوعية ،  علىتمƊƄه من اإستمرار في معاƅجة مشƄلته بطريقته تستƊد 

اƅمطروحة بعمق على جواƊب و تفاصيل اƅموضوع أو اƅمشƄلة تساعد اƅباحث على  اإطاع 
                و تساعدƋ على تصميم وسيلة جمع اƅبياƊات و صياغة اƅفرضيات .        

(117. ص  2004) محمد حسن غاƊم                                                    

 سة اإستطاعية باƅمروƊة و عدم اƅتقيد ، وهي شاملة .و تتميز اƅدرا  

 و تهدف اƅدراسة اإستطاعية إƅى تحقيق اأهداف اƅتاƅية:

 * تƄوين تصور عام ƅلبحث . 

 * تحديد موضوع اƅبحث بدقة . 

 * جمع أƄبر قدر من اƅمعلومات حول موضوع اƅبحث . 

 * اƅمساعدة على اƅوسيلة اƅتي Ɗستخدمها في جمع اƅبياƊات . 
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 .* اƅجمع و اإطاع على اƅتراث اƊƅظري اƅمتعلق بمشƄلة اƅبحث  

 * اƅتحضير ƅبƊاء اƅشƄل اƊƅهائي إستمارة اƅبحث في ضوء Ɗتائج اƅدراسة اإستطاعية . 

نتائج اƃدراسة اإستطاعية: – 2 – 1  

فمن خال دراستƊا هذƋ تم اƅوصول إƅى اƊƅتائج اƅتاƅية :   

* أخذ تصور عام عن اƅمشƄلة اƅبحثية اƅمطروحة ) قيد اƅدراسة( .   

* بƊاء اداة اƅدراسة و اƅمتمثلة في ) اإستبيان( .   

* اإطاع على مجاƅي اƅدراسة اƅبشري و اƅمƄاƊي .   

:اأساسيةاƃدراسة  – 2  

:منهج اƃدراسة – 1 – 2  

تƊطلق Ƅل دراسة ميداƊية بإتباع مƊهج معين و هو اƅطريق اƅذي يتبعه اƅباحث من أجل اƅتحقق من 
 اƅفرضيات .

أحد أشƄال  "« : سامي ملحم» و ƅقد إعتمدƊا في دراستƊا هذƋ على اƅمƊهج اƅوصفي ، بحيث يعرفه  
Ƅ لة محددة و تطورهاƄوصف ظاهرة أو مشƅ ظمƊمƅعلمي اƅتفسير اƅتحليل و اƅميا عن طريق جمع ا

 "و معلومات مقƊƊة عن اƅظاهرة أو اƅمشƄل و تصƊيفها و تحليلها و إخضاعها ƅلدراسة اƅدقيقة . اƅبياƊات 

 ( 327،  2004) سامي ملحم                                                                       

قة اƅتي يتبعها اƅباحث ƅلوصول إƅى اƅغرض يعتبر من أساسيات اƅبحث اƅعلمي ، فهو اƅطريفاƅمƊهج 
 اƅمƊشود ، إƊطاقا من طبيعة اƅمشƄلة اƅتي دراستها .

و في دراستƊا هذƋ إعتمدƊا على هذا اƅمƊهج ƅمƊاسبته أهداف اƅدراسة ، و Ƅذا أƊƊا بصدد دراسة ظاهرة 
إطار اƅمقاربة باƄƅفاءات في Ƅما هي موجودة على أرض اƅواقع ، و يتعلق اأمر بواقع اƅتقويم اƅتربوي في 

 اƅمرحلة اإبتدائية .
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 عينة اƃدراسة و Ƃيفية إختيارها : – 2 – 2 

مجموعة جزئية من مجتمع اƅبحث و ممثلة ƅعƊاصر اƅمجتمع  أفضل تمثيل. ) محمد عيƊة اƅبحث هي 
اƅمجتمع مجموعات صغيرة من فإختيار عيƊة اƅبحث يعƊي إختيار  ، ( 218. 2006عباس و آخرون ، 

اأصلي ƅلدراسة ، و هي جزء اƅمجتمع اإحصائي اƅذي يمثل اƅمجتمع أحسن تمثيل ، حيث يختلف حجم 
 اƅعيƊة حسب أهمية اƅدراسة و حسب اإمƄاƊيات اƅمادية و اƅبشرية اƅمتاحة .

تدائي ( أستاذا و أستاذة يدرسون باƅطور اإب67وقد إستخدما في هذا اƅبحث عيƊة عشوائية بسيطة قوامها )
ƅبلدية اƅبويرة ، و اƅجداول اƅتاƅية توضح توزيع أفراد عيƊة اƅدراسة حسب متغيرات ) اƅجƊس ، مؤسسة 

 اƅتƄوين و اƅخبرة ( :

 ( : يوضح توزيع أفراد اƃعينة حسب اƃجنس .01جدول رقم )

 اƅجƊس اƅعدد اƊƅسبة اƅمئوية
40.30 %  ذƄر 27 
59.70 %  أƊثى 40 
100 %  اƅمجموع 67 

 

( : يوضح توزيع أفراد اƃعينة حسب متغير مؤسسة اƃتƂوين. 02جدول رقم )  

 مؤسسة اƅتƄوين اƅعدد اƊƅسبة اƅمئوية
 اƅجامعة 32 % 47.76

 مدرسة عليا 12 17.91 %
 معهد تƊƄوƅوجي 23 34.33 %
 اƅمجموع 67 100 %
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 ( : يوضح توزيع أفراد اƃعينة حسب متغير اƃخبرة.03جدول رقم )

اƅمئوية اƊƅسبة  اƅخبرة اƅعدد 
سƊوات 05أقل من  33 49.25 %  

سƊوات 10اƅى  05من  13 19.40 %  

سƊوات10أƄثر من  21 31.34 %  

 اƅمجموع 67 %100
 

 أدوات اƃدراسة: – 3 – 2

إن أهم مرحلة من مراحل اƅبحث اƅعلمي هي : مرحلة جمع اƅمعلومات و اƅبياƊات و تختلف طرق و 
بإختاف اƅموضوع اƅمراد دراسته ، بحيث يتحدد إستعمال اƅوسيلة اƅمƊاسبة أي وسائل جمع اƅمعلومات 

دراسة على ضوء أهدافها و فروضها و مƊهجها و ƅتحقيق أهداف اƅدراسة تم بƊاء إستبيان مƄون من 
 ( سؤاا، مقسم إƅى قسمين :24)

 أسئلة. 05تƄون بدورƋ من * اƅقسم اأول : و يتعلق بصعوبات اƅتقويم اƅتي ترجع إƅى اƅتƄوين ، و ي 

إƅى وجهة Ɗظر أساتذة اƅطور اإبتدائي Ɗحو عملية * اƅقسم اƅثاƊي : و يتعلق باƅصعوبات اƅتي ترجع  
 سؤاا . 19اƅتقويم ، و يƊقسم بدورƋ إƅى 

 مجاات اƃدراسة: – 4 – 2 

 تحددت اƅدراسة بثاثة مجاات و هي Ƅاآتي :

 اƃمجال اƃموضوعي :  – 1 – 4 – 2 

 في اƅمرحلة اإبتدائية في إطار اƅمقاربة باƄƅفاءات .يتمثل في دراسة واقع اƅتقويم اƅتربوي و 

 

 



Δالميداني Δللدراس Δالنهجي Εالجانب الطبيقي              الفصل الرابع                   اإجراءا 
 

90 

 

 اƃمجال اƃزمني :  – 2 – 4 – 2

 2017ماي  25إƅى  2017فيفري  19 تم اƅشروع في اƅدراسة اƅميداƊية خال اƅفترة اƅزمƊية اƅممتدة من
 . 2016/2017من اƅموسم اƅدراسي 

 اƃمجال اƃمƂاني :  – 3 – 4 – 2

 و هذƋ اإبتدائيات هي :تم إجراء اƅدراسة بعدة إبتدائيات على مستوى بلدية اƅبويرة 

 * إبتدائية قƊداز أعمر.  

 * إبتدائية غال قاسي.  

 * إبتدائية اƅعارف سعيد.  

 * إبتدائية عƄاشة اƅعيفة.  

 * إبتدائية إبن باديس.  

 اƃمجال اƃبشري :  – 4 – 4 – 2

 ا و أستاذة .ًَأستاذ 67إقتصرت اƅدراسة اƅحاƅية على عيƊة من أساتذة اƅتعليم اإبتدائي مقدرة بـ 

 أساƃيب اƃمعاƃجة اإحصائية :  – 5 – 2

ƅلتعامل مع اƅبياƊات اƅمتحصل عليها ، على أسلوب إحصائي بسيط ، يتمثل  ƅقد إعتمدƊا في بحثƊا هذا 
يبها في جداول إحصائية سهلة اƅقراءة و اƅفهم من حيث اƅشƄل و أيضا اƅمحتوى و تشمل هذƋ في تبو 

 اƅجداول :

 و إجابات اأساتذة على Ƅل عبارة .: حيث قمƊا بحساب تƄرارات  اƃتƂرارات*  

  : إعطاء داƅة ƅلتƄرارات تمت ترجمتها إƅى Ɗسب مئوية . اƃمئوية اƃنسبة*  

 

  



                                             

 

 

 

 

عرض و تحليل اƊƅتائج في ضوء اƅفرضيات. – 1  

عرض و تحليل Ɗتائج اƅفرضية اأوƅى ) اƅمحور اأول(. -1-1  

عرض و تحليل Ɗتائج اƅفرضية اƅثاƊية ) اƅمحور اƅثاƊي(. -1-2  

مƊاقشة و تفسير اƊƅتائج في ضوء اƅفرضيات. -2  

مƊاقشة و تفسير اƊƅتائج اƅمتعلقة باƅفرضية اأوƅى. -2-1  

مƊاقشة و تفسير اƊƅتائج اƅمتعلقة باƅفرضية اƅثاƊية. -2-1  

اإستƊتاج اƅعام. -3  

.حاتاإقترا -3  

 

 



Εنتائج الفرضيا Δو تحليل و مناقش νل الخامس             عرμالجانب الطبيقي           الف 
 

93 

 

 عرض و تحليل النتائج في ضوء الفرضيات: – 1

 عرض و تحليل نتائج الفرضية اأولى) المحور اأول (: – 1 – 1

و اƅتي تƊص على : " أن هƊاك صعوبات تعترض أساتذة اƅطور اإبتدائي أثƊاء تطبيق إستراتيجيات  

 اƅتقويم باƄƅفاءات و ذƅك بسبب Ɗقص اƅتƄوين في اƅميدان ".

اƊƅسب اƅمئوية ، بحيث توصلƊا في ذƅك إƅى إختبار اƅفرضية تم إستخدام Ƅل من اƅتƄرارات و و من أجل 

 اƊƅتائج اƅتاƅية :

 اƊƅتائج اƅمتعلقة باƅمحور اأول : )اƅتƄوين(* 

اƅذي يƊص على:" هل درست وفق اƅمقاربة باƄƅفاءات؟ النتائج المتعلقة بالسؤال اأول:  

 اƅبدائل اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
59.70 %  Ɗعم 40 
40.30 %  ا 27 

 100 %  اƅمجموع 67 
 

%  يدرسون  59.70من أفراد اƅعيƊة بƊسبة  40أن من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا 
وفقا ƅلمقاربة باƄƅفاءات اƅتي ترƄز على تفعيل دور اƅمتعلم وتجعل مƊه صاƊعا ƅمعرفته، ƄائƊا Ɗشطا 

٪ ƅم يتلقوا هذا اƊƅوع من  40.30مƊهم أي بƊسبة  27متفاعا أثƊاء تعلماته، في حين Ɗجد أن  
متمسƄون باستراتيجيات اƅتدريس باأهداف ويمƄن ارجاع اƅسبب في  ااستراتيجيات اƅحديثة وباƅتاƅي فهم

ذƅك إما ƅجهل هؤاء ااساتذة ƅهذƋ ااستراتيجية  بسبب عدم تلقيهم تƄويƊا حوƅها خال اƊƅدوات اƅتربوية  
يعقدها اƅمفتشون ، ويمƄن أن يƄون اƅسبب في ذƅك يرجع اƅى تمسƄهم بااستراتيجيات اƅتي إعتمدو عليها 

ذي قبل.من   
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: اƅذي يƊص على:" هل ترى أن اƅتƄوين اƅمتخصص ضروري ƅلمعلم؟النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني  

 اƅبدائل اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
76.11 %  ضروري 51 

23.89 %  غير ضروري 16 

100 %  اƅمجموع 67 
 

%  يرون أن  76.11اƅعيƊة بƊسبة من أفراد  51من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا أن 
% ا يعتبروا هذا  23.89مƊهم أي بƊسبة  16اƅتƄوين ضروري باƊƅسبة ƅلمعلم ، في حين Ɗجد أن   

 اƅتƄوين ضروري باƊƅسبة ƅهم حيث أƊهم تخرجوا من مدارس عليا يعتبروƊه غير ضروري .

تƄويƊا متخصصا في اƅتقويم اƅتربوي؟: اƅذي يƊص على: هل تلقيتم النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
67.13 %  Ɗعم 45 
32.84 %  ا 22 

100 %  اƅمجموع 67 
 

%  تلقو  67.16من أفراد اƅعيƊة بƊسبة  45من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا أن 
% ƅم يتلقوا هذا  32.84مƊهم أي بƊسبة  22تƄويƊا في اƅتقويم اƅتربوي باƊƅسبة ƅلمعلم ، في حين Ɗجد أن  

ة اƅتقويم اƅتربوي على أساس اƅتƄوين، و هذا يƊعƄس سلبا على مردودهم اƅتربوي خصوصا فيما تعلق بعملي
 أƊه جزء ا يتجزأ من أرƄان اƅعملية اƅتعليمية اƅتعلمية.  

: اƅذي يƊص على: على ماذا ترƄز اƅعمليات اƅتƄويƊية؟النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع  

 اƅبدائل اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 اامور ااƄاديمية 12 17.91
 طرق اƅتدريس 16 23.88

 تقƊيات اƅتدريس 22 32.83
 اƅتقويم اƅمستمر 17 25.38

100 %  اƅمجموع 67 
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% يرون بان اƅعمليات اƅتƄويƊية 17.91من افراد اƅعيƊة بƊسبة  12من خال اƅجدول اعاƋ يتبين Ɗƅا ان 
% باƊها ترƄز 23.88مƊهم اي بƊسبة  16اƅتي يتلقوƊها ترƄز على اامور ااƄاديمية فقط، في حين يرى 

% بان هذƋ اƅعمليات اƅتƄويƊية 32.83مƊهم بƊسبة  22واستراتيجيات اƅتدريس ، بيƊما يرى على طرق 
% اƅى اƅقول بان اƅعمليات 25.38اƅباقون بƊسبة  17ترƄز على وسائل وتقƊيات اƅتدريس ، ويذهب 

 اƅتƄويƊية اƅتي يخضعون ƅها أثƊاء اƅتدريس ترƄز على اƅتقويم اƅمستمر .

:اƅذي يƊص على :ما هي محاور اƅمهمة اƅتي ترƄز عليها اƅدورات سؤال الخامسالنتائج المتعلقة بال -
 اƅتƄويƊية ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
26.87 %  بيداغوجيا اƅتعليم 18 
29.85 %  مƊاهج وطرق اƅتدريس 20 
43.28 %  اƅتقويم 29 
100 %  اƅمجموع 67 

 

 Ƌجدول أعاƅة في اƊمدوƅتائج اƊƅا أن من خال اƊƅ سبة  18يتبينƊة بƊعيƅأن  26.87من أفراد ا  %

%  29.85مƊهم أي بƊسبة  20اƅدورات اƅتƄويƊية ترƄزت عا بيداغوجيا اƅتعليم ، في حين Ɗجد أن  

 % ترƄز على اƅتقويم. 43.28فرد من اƅعيƊة أي بƊسبة  29ترƄزت على مƊاهج و طرق اƅتدريس، أما 

 ية الثانية) المحور الثاني (:عرض و تحليل نتائج الفرض – 2 – 1

و اƅتي تƊص على " ترجع صعوبة تطبيق أساتذة اƅطور اإبتدائي إستراتيجيات اƅتقويم اƅتربوي إƅى وجهة 
." ƋحوƊ ظرهمƊ 

 و ƄاƊت اƊƅتائج ضمن اƅجداول اƅتاƅية :

 * اƊƅتائج اƅمتعلقة باƅمحور اƅثاƊي : Ɗظرة اƅمعلمين ƅلتقويم في اƅطور اإبتدائي.
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:اƅذي يƊص على :أهمية اƅخبرة اƅمهƊية ƅمعلم اƅطور اإبتدائي ƅلقيام النتائج المتعلقة بالسؤال السادس -
 بدورƋ على أحسن وجه فيما يخص تقويم اƅتاميذ ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 Ƅافية 23 % 34.33
 غير Ƅافية 44 % 65.67

100 %  اƅمجموع 67 
 

%  أن خبرتهم اƅمهƊية تمƊƄهم من اƅقيام 34.33فرد من اƅعيƊة بƊسبة  23في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا أن  
% أن خبرتهم غير Ƅافية . 65.67فرد أي Ɗسبة  44بدورهم بأحسن وجه ، في حين Ɗجد   

ربوي ؟:اƅذي يƊص على :اƅرغبة في زيادة اƅخبرة في اƅتقويم اƅتالنتائج المتعلقة بالسؤال السابع -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 Ɗعم 57 %  85.07
 ا 10 %  14.93

100 %  اƅمجموع 67 
 

%  ƅديهم رغبة في زيادة اƅخبرة ، في  85.07فرد من اƅعيƊة بƊسبة  57في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا أن 
اƅتربوي . % ا رغبة ƅهم في زيادة اƅخبرة في اƅتقويم 14.93أفراد أي Ɗسبة  10حين Ɗجد   

:اƅذي يƊص على :في رأيك ، ما اƅذي يساعدعلى اأداء اƅجيد ƅلعمل ؟النتائج المتعلقة بالسؤال الثامن -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 اƅتƄوين اƅبيداغوجي 17 %  25.37
 اƅممارسة و اƅخبرة 20 %  29.85
 اƅمعارف و اƅعلوم 03 %  4.48
 أخرى 02 %  2.99
 ظروف بيئة اƅعمل 20 %  29.85

 ظروف إجتماعية 05 %  7.46

100 %  اƅمجموع 67 
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% يعتمدون  25.37فرد من اƅعيƊة بƊسبة  17من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن  
% تعتمد على اƅممارسة و اƅخبرة ،  29.85فرد أي Ɗسبة  20على اƅتƄوين اƅبيداغوجي،  في حين Ɗرى  

( أي Ɗسبة 02ثƊين )% ترتƄز على اƅمعارف و اƅعلوم ، أما فردين إ 4.48أفراد أي Ɗسبة  03بيƊما يرى 
% يرو ظروف بيئة اƅعمل  29.85فرد بƊسبة  20% فيعتمدون على بدائل أخرى ، في حين Ɗجد  2.99
% يعتمدون على ظروف إجتماعية . 7.46أفراد اƅباقون بƊسبة  05، و   

:اƅذي يƊص على :هل وجدت صعوبة في اإƊتقال من مقاربة النتائج المتعلقة بالسؤال التاسع -
ف إƅى اƅمقاربة باƄƅفاءات ؟باأهدا  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 Ɗعم 53 %  79.10
 ا 14 %  20.90

100 %  اƅمجموع 67 
 

%  وجدو صعوبة في اإƊتقال من  79.10فرد من اƅعيƊة بƊسبة  53في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا أن 
% ƅم يجدوا أية  20.90فرد أي Ɗسبة  14مقاربة باأهداف إƅى اƅمقاربة باƄƅفاءات ، في حين Ɗجد 

 صعوبة .

:اƅذي يƊص على :ماهو Ɗوع اƅتقويم اƅذي طبقته ؟النتائج المتعلقة بالسؤال العاشر -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 تشخيصي و تƄوين 59 %  88.06
 تحصيلي 08 %  11.94
100 %  اƅمجموع 67 

 

%  قاموا بتطبيق اƅتقويم اƅتشخيصي و  88.06من اƅعيƊة بƊسبة فرد  59في اƅجدول أعاƋ يتبين Ɗƅا أن 
% قاموا بتطبيق اƅتقويم اƅتحصيلي . 11.94أفراد أي Ɗسبة  08اƅتƄوين ، في حين Ɗجد   
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:اƅذي يƊص على :هل تلقيت تƄويƊا حول اƅمقاربة باƄƅفاءات ؟النتائج المتعلقة بالسؤال الحادي عشر -  

ائل اƅبد اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية  

 Ɗعم 60 %  89.55
 ا 07 %  10.45

100 %  اƅمجموع 67 
 

% تلقوا تƄويƊا  89.55فرد من اƅعيƊة بƊسبة  60من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% ƅم يتلقوا هذا اƅتƄوين.    10.45أفراد أي Ɗسبة  07،  في حين Ɗجد    

:اƅذي يƊص على :مƄان اƅتƄوين ؟عشرالنتائج المتعلقة بالسؤال الثاني  -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 في إطار أيام اƅدراسة 12 %  17.91
 في إطار اƅتƄوين اƅمستمر 50 %  74.63
 في إطار اƅتƄوين اƅذاتي 5 %  7.46
100 %  اƅمجموع 67 

 

% ترƄز  17.91فرد من اƅعيƊة بƊسبة  12من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% ترƄز تƄويƊهم في إطار  74.63فرد أي Ɗسبة  50تƄويƊهم في إطار أيام اƅدراسة،  في حين Ɗجد 

.       % ترƄز تƄويƊهم في إطار اƅتƄوين اƅذاتي 7.46أفراد أي Ɗسبة  05اƅتƄوين اƅمستمر ، أما    

:اƅذي يƊص على :ماهي محاور اƅتƄوين اƅبيداغوجي اƅتي النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث عشر -
 إستفدت مƊها ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 طرق اƅتدريس 42 %  62.69

 اƅتقويم اƅتربوي 11 %  16.42
 اƅوسائل اƅبيداغوجية 05 %  7.46
باƄƅفاءاتاƅمقاربة  09 %  13.43  

100 %  اƅمجموع 67 
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% إستفادوا من  62.69فرد من اƅعيƊة أي Ɗسبة  42اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% إستفادوا من اƅتقويم اƅتربوي  16.42فرد أي Ɗسبة  11تƄويƊهم اƅبيداغوجي في طرق اƅتدريس  ،  أما  

أفراد اƅباقون بƊسبة  09إستفادوا من اƅوسائل اƅبيداغوجية ، و %  7.46أفراد أي Ɗسبة  05، بيƊما يرى 
% إستفادوا من اƅمقاربة باƄƅفاءات . 13.43  

:اƅذي يƊص على :هل يلعب اƅتƄوين دورا ؟النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع عشر -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 Ɗعم 64 %  95.52
 ا 03 %  4.48

100 %  اƅمجموع 67 
 

% Ƅان  95.52فرد من اƅعيƊة أي بƊسبة  64من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% ƅم يƄن اƅتƄوين ƅه دور  4.48أفراد أي Ɗسبة  03تƄويƊهم يلعب دورا هاما في مسارهم اƅمهƊي ،  أما 

 هام ƅهم .      

ي أهداف اƅتقويم اƅتربوي في Ɗظرك ؟:اƅذي يƊص على :ماهالنتائج المتعلقة بالسؤال الخمس عشر -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية

37.31  % 25 
اƅوقوف على Ɗقاط اƅقوة و اƅضعف ƅدى 

 اƅتاميذ
 تعديل و تحسين اأداء 32 %  47.76

4.48  % 03 
مƊح درجات ƅلتاميذ تؤهله ƅإƊتقال إƅى 

 اƅصف اأعلى
اƅتلميذاƊƅظرة اƅشاملة ƅشخصية  07 %  10.45  

100 %  اƅمجموع 67 
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% هدفهم  37.31فرد من اƅعيƊة أي بƊسبة  25من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% ترƄز  47.76فرد أي Ɗسبة  32اƅوقوف على Ɗقاط اƅقوة و اƅضعف ƅدى اƅتاميذ ،  في حين Ɗجد 

ات ƅلتاميذ % Ƅان هدفهم مƊح درج 4.48أفراد أي Ɗسبة  03هدفهم على تعديل و تحسين اأداء ، أما  
% فƄاƊت اƊƅظرة اƅشاملة  10.45أفراد بƊسبة  07تؤهلهم ƅإƊتقال إƅى اƅصف اأعلى، في حين Ɗجد 

 ƅشخصية اƅتلميذ .      

:اƅذي يƊص على :هل ترى أن اƅتقويم اƅجيد يتوقف على معرفة النتائج المتعلقة بالسؤال السادس عشر -
 مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ ؟

ƅسبة اƊƅمئويةا  اƅبدائل  اƅتƄرار 
 Ɗعم 11 %  16.42
 ا 56 %  83.58

100 %  اƅمجموع 67 
 

% يرون أن اƅتقويم  16.42فرد من اƅعيƊة أي بƊسبة  11اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% ا يرو  83.58فرد أي Ɗسبة  56اƅجيد يتوقف على معرفة مستوى اƅتحصيل اƅدراسي ƅلتلميذ ،  أما 

 أن اƅتقويم يتوقف على معرفة مستوي اƅتحصيل .      

:اƅذي يƊص على :اƅجواƊب اƅتي يƊبغي تقويمها ؟ال السابع عشرالنتائج المتعلقة بالسؤ  -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 ا 62 %  92.54

 أخرى 05 %  7.46
100 %  اƅمجموع 67 

 

% يرون أن هƊاƅك  92.54فرد من اƅعيƊة أي بƊسبة  62اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن 
% ا يرو اƅجواƊب اƅتي  7.46أفراد أي Ɗسبة  05عدة جواƊب تؤخذ بعين اإعتبار في اƅتقويم ،  أما 

 يƊبغي تقويمها .      
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:هل ترى أن اإمتحاƊات اƅحاƅية تعمل على :اƅذي يƊص على النتائج المتعلقة بالسؤال الثامن عشر -
 تقويم هذƋ اƅجواƊب ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 Ɗعم 09 %  13.43
 ا 58 %  86.57

100 %  اƅمجموع 67 
 

% يرون  13.43من أفراد اƅعيƊة أي بƊسبة  09من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول أعاƋ تبين Ɗƅا أن  
% ا يرو أن  86.57فرد أي Ɗسبة  58أن اإمتحاƊات اƅحاƅية تعمل على تقويم هذƋ اƅجواƊب ،  أما 

 اإمتحاƊات اƅحاƅية تعمل على تقويم هذƋ اƅجواƊب.      
:اƅذي يƊص على :هل طريقة اƅتقويم اƅمطبقة حاƅيا تتƊاسب و السؤال التاسع عشرالنتائج المتعلقة ب -

 متطلبات اƅمقاربة باƄƅفاءات ؟
 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية

 Ɗعم 19 %  28.36
 ا 48 %  71.64

100 %  اƅمجموع 67 
 

% ترى أن طريقة اƅتقويم  28.36فرد من اƅعيƊة أي بƊسبة  19اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول تبين Ɗƅا أن 
% ا يرو أن هذƋ  71.64فرد أي Ɗسبة  48اƅمطبقة حاƅيا تتƊاسب م متطلبات اƅمقاربة باƄƅفاءات،  أما 

 اƅطريقة تتƊاسب و متطلبات اƅمقاربة باƄƅفاءات.     
:اƅذي يƊص على :متى يجب عا اƅمعلم اƅقيام باƅتقويم اƅتربوي ؟السؤال العشرونالنتائج المتعلقة ب -  

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 أثƊاء اƅدرس 42 %  62.69
 بداية اƅدرس 08 %  11.93
 في Ɗهاية اƅفصل اƅدراسي 15 %  22.39
 Ɗهاية اƅسƊة اƅدراسية 02 %  2.99
100 %  اƅمجموع 67 
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% يƄون تقويمهم  62.69فرد من اƅعيƊة بƊسبة  42من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول تبين Ɗƅا أن 
 15% يƄون تقويمهم بداية اƅدرس ، بيƊما يرى  11.93أفراد أي Ɗسبة  08أثƊاء اƅدرس ،  في حين Ɗجد  

( أي Ɗسبة 02) % يرتƄز تقويمهم في Ɗهاية اƅفصل اƅدراسي ، أما فردين إثƊين 22.39فرد أي Ɗسبة 
% فيعتمدون على تقويمهم في Ɗاية اƅسƊة اƅدراسية .  2.99  

:اƅذي يƊص على : إدخال اƄƅفاءات في اƅمƊظومة اƅتربوية النتائج المتعلقة بالسؤال الواحد و العشرون -
 يهدف أساسا إƅى تغير في ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
ƅلموارد اƅدراسيةاأهداف اƅتعليمية  21 %  31.34  

 أسلوب تƊاول محتويات اƅمƊاهج 14 %  20.90
 طرق اƅتدريس 32 %  47.76

 أساƅيب اƅتقويم 00 %  00.00
100 %  اƅمجموع 67 

 

% إدخال اƄƅفاءات  31.34فرد من اƅعيƊة بƊسبة  21من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول تبين Ɗƅا أن 
فرد أي  14اأهداف اƅتعليمية ƅلموارد اƅدراسية ،  في حين Ɗجد  في اƅمƊظومة يهدف أساسا في تغيير 

فرد أي Ɗسبة  32% يƄون اƅتغيير في أسلوب تƊاول محتويات اƅمƊاهج ، بيƊما يرى  Ɗ20.90سبة 
% يرتƄز اƅتغيير في طرق اƅتدريس . 47.76  

يب اƅتدريس وفقا :اƅذي يƊص على :اƅتƊويع في أساƅالنتائج المتعلقة بالسؤال الثاني و العشرون -
 ƅمتطلبات اƅموقف اƅتعليمي عملية ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 إيجابية 67 %  100

 سلبية 00 %  00.00

100 %  اƅمجموع 67 
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% ترƄز على اƅتƊويع في أساƅيب  100فرد من اƅعيƊة بƊسبة  67اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول تبين Ɗƅا أن 
اƅموقف اƅتعليمي .اƅتدريس وفقا ƅمتطلبات   

:اƅذي يƊص على :ماهي أهم اƅصعوبات و اƅعراقيل اƅتي النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث و العشرون -
 تراها تشƄل عائقا أمام اƅمعلم في تقويمه ƅلتاميذ ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 اƅفروقات اƅفردية 09 %  13.43
 إƄتضاض اأقسام 20 %  29.85
 Ɗقص اƅوسائل اƅتعليمية 06 %  8.96
 برƊامج طويل 32 %  47.76
100 %  اƅمجموع 67 

 

% إن أهم  13.43أفراد من اƅعيƊة بƊسبة  09من خال اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول تبين Ɗƅا أن 
 20اƅصعوبات و اƅعراقيل اƅتي تشƄل عائقا في تقويم اƅمعلم أا وهي اƅفروقات اƅفردية ،  في حين Ɗجد  

%  8.96أفراد أي Ɗسبة  06% يƄون اƅعائق في إƄتضاض اأقسام ، بيƊما يرى  29.85فرد أي Ɗسبة 
% يƄون  47.76فرد اƅبقية اƅتي تمثل Ɗسبة  32تƄون اƅصعوبات في Ɗقص اƅوسائل اƅتعليمية ، أما 

 اƅعائق في طول اƅبرƊامج  .

:ماهي اƅحلول اƅمائمة ƅلتغلب على :اƅذي يƊص على النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع و العشرون -
 اƅصعوبات اƅتي تشƄل عائقا أمام اƅمعلم في تقويمه ƅلتاميذ ؟

 اƅبدائل  اƅتƄرار اƊƅسبة اƅمئوية
 توفير اƅوسائل اƅتعليمية 50 %  74.63
 تƄثيف حصص اƅمعاƅجة و اƅدعم 17 %  25.37
100 %  اƅمجموع 67 

 



Εنتائج الفرضيا Δو تحليل و مناقش νل الخامس             عرμالجانب الطبيقي           الف 
 

104 

 

% ترجح توفير اƅوسائل  74.63فرد من اƅعيƊة بƊسبة  50أن اƊƅتائج اƅمدوƊة في اƅجدول تبين Ɗƅا 
% يƄون اƅحل بتƄثيف  25.37فرد أي Ɗسبة  17اƅتعليمية من اƅحلول اƅمائمة ،  في حين Ɗجد  

 حصص اƅمعاƅجة و اƅدعم .

 

 مناقشة و تفسير النتائج في ضوء الفرضيات: – 2
 مناقشة و تفسير النتائج المتعلقة بالفرضية اأولى: – 1 – 2

و اƅتي تƊص على أن : " هƊاك صعوبات تعترض أستاذ اƅطور اإبتدائي أثƊاء تطبيق إستراتيجيات اƅتقويم 
 باƄƅفاءات و ذƅك بسبب Ɗقص اƅتƄوين في اƅميدان ".

بحيث تم اƅتوصل إƅى أن اƅمئوية  و من أجل إختبار صحة اƅفرضية قمƊا بإستخدام اƅتƄرارات و اƊƅسب
هƊاك جملة من اƅصعوبات اƅتي تعترض أساتذة اƅطور اإبتدائي بسبب Ɗقص اƅتƄوين في اƅميدان ، بحيث 

 يتضح ذƅك من خال ما تم عرضه في اƅمحور اأول .

( و اƅمتعلق باƅسؤال اƅثاƊي اƅذي يƊص على أن اƅتƄوين اƅمخصص ضرورى 02فإستƊادا إƅى اƅجدول رقم )
( 16( من أفراد اƅعيƊة يرو بأن اƅتƄوين ضروري باƊƅسبة ƅلمعلم ، في حين Ɗجد )ƅ51لمعلم ، حيث Ɗجد )

هذا اƅتƄوين ضروري باƊƅسبة ƅهم .مƊهم ا يعتبرون   

ل اƅمتعلق باƅسؤال اƅثاƅث و اƅذي يƊص على هل تلقيتم تƄويƊا متخصصا في و باƊƅظر إƅى Ɗتائج اƅجدو 
( من اƅعيƊة قد تلقوا تƄويƊا في اƅتقويم اƅتربوي باƊƅسبة ƅلمعلم ، في حين Ɗجد 45اƅتقويم اƅتربوي ، Ɗجد ان )

بعملية  ( مƊهم ƅم يتلقوا هذا اƅتƄوين ، و هذا يƊعƄس سلبا على مردودهم اƅتربوي خصوصا فيما تعلق22)
 اƅتقويم اƅتربوي على أساس أƊه جزء ا يتجزء من أرƄان اƅعملية اƅتعليمية اƅتعلمية.

     : (BOUVET 1986( " بوفي " ƋدƄو هذا ما تؤ 

و اƅتي تفرض على اƅمعلم فرضا ، فهي تفرض عليه بدل اƅمحتوى اƅمبرمج من Ɗاحية اƅمƊهجية ، و تفيد   
في إƅقاء اƅضوء على مدى مفعول بعض اƅمتغيرات ، فمتغير اأقدمية في اƅمهƊة ƅم يثبت  هذƋ اƅبحوث

تأثيرƋ في مدى تمثل اƅمعلم ƅفطار اƅمرجعي ƅإصاح في حين ثبت تأثير مغير اƅتƄوين اƅساسي إذ Ƅلما 
Ƅلما Ƅان تمثله ƅمƊظومة اƅحداثة أقرب إƅى اƅواقع .إرتفع اƅمستوى اƅتعليمي ƅلمعلم   
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مناقشة و تفسير النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية: – 2 – 2  

من خال عرض و تحليل Ɗتائج اƅفرضية اƅثاƊية و اƅتي تƊص على : " صعوبة تطبيق أساتذة اƅطور 
 اإبتدائي إستراتيجيات اƅتقويم اƅتربوي إƅى وجهة Ɗظرهم Ɗحو اƅتقويم ".

صعبة باƊƅسبة ƅهم و ذƅك Ɗƅقص اƅخبرة في هذا اƅمجال فهم يرون أن تطبيق إستراتيجيات اƅتقويم اƅتربوي 
تعتبر  بتدائيأن اƅخبرة اƅمهƊية ƅمعلم اƅطور اإ و رغبتهم في زيادتها باƊƅسبة ƅلتقويم اƅتربوي ، حيث يرون

   ذات أهمية باƅغة ƅقيام اƅمعلم بدورƋ على أحسن وجه فيما يخص تقويم اƅتاميذ.

ور اƅثاƊي :" Ɗظرة اƅمعلمين ƅلتقويم اƅتربوي في اƅطور اإبتدائي و استƊادا فمن خال اƊƅتائج اƅمتعلقة باƅمح
( واƅمتعلق باƅسؤال اƅسادس واƅذي يƊص على أهمية اƅخبرة اƅمهƊية ƅمعلم اƅطور اإبتدائي 6إƅى اƅجدول )

 ƅلقيام بدورƋ على أحسن وجه فيما يخص تقويم اƅتاميذ"

اƅعيƊة تمƊƄهم خبرتهم اƅمهƊية من اƅقيام بدورهم على أحسن وجه ( فرد من أفراد 23حيث يبين Ɗƅا أن )   
( 07( فرد خبرتهم غير Ƅافية ƅلقيام بدورهم على أƄمل وجه .  وباƊƅسبة ƅلسؤال )44في حين Ɗجد أن ) ،

( فرد ƅديهم اƅرغبة في زيادة Ɗ57جد ) ،و اƅذي يƊص: على اƅرغبة في زيادة اƅخبرة في اƅتقويم اƅتربوي
 ،و باإستƊاد أيضا إƅى اƅسؤال اƅثاƅث و اƅعشرين( مƊهم ا رغبة ƅهم في ذƅك 10اƅتقويم بيƊما )اƅخبرة في 

 و اƅذي يƊص على:" ماهي أهم اƅصعوبات و اƅعراقيل اƅتي تراها تشƄل عائقا أمام تقويمك ƅلتاميذ؟"
في  ،روقات اƅفردية( أفراد من اƅعيƊة يرون أن أهم هذƋ اƅصعوبات و اƅعراقيل أوا هي اƅف9بحيث Ɗجد )
( أفراد أن هذƋ اƅصعوبات تƄمن 06بيƊما يرى ) ،( فرد يƄون اƅعائق في إƄتضاظ اأقسام 20حين Ɗجد )

( فرد أي اƅبقية يرون اƅعائق في طول اƅبرƊامج .32و Ɗجد ) ،في Ɗقص اƅوسائل اƅتعليمية   

إƅى تحديد اƄƅفايات اƅتعليمية  ( : و اƅتي إستهدفت1989و Ɗجد ذƅك في دراسة "محمد محمود اƅخواƅدة " )
ة Ɗظر اƅعاملين في برƊامج إعداد اƅمعلمين من فئات اƅازمة ƅمعلمي اƅمرحلة اإبتدائية و ذƅك من وجه

مدرسي Ƅليات اƅمجتمع ، و اƅمشرفين اƅتربويين ، و أساتذة اƅجامعات بغرض اƅتƄامل في وجهات اƊƅظر 
ر فاعلية في اƅمدارس اإبتدائية .ƅتطوير برامج تربية اƅمعلمين ، و جعلها أƄث  
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اإستنتاج العام : – 3  

إƅى اƅتعرف Ƅƅل دراسة هدف أساسي مسطر يحاول اƅباحث من خاƅها تحقيقه ، و هذƋ اƅدراسة تهدف 
اƅتقويم اƅتربوي في اƅمرحلة اإبتدائية في إطار اƅمقاربة باƄƅفاءات. على واقع  

فصل من اƅفصول اƅتطبيقية هو جاƊبين : جاƊبا Ɗظريا و جاƊبا تطبيقيا ، وƄل و قد تƊاوƅت هذƋ اƅدراسة 
 هو تدعيم ƅما أحتوت عليه اƅفصول اƊƅظرية .

و قد أدت مقتضيات هذا اƅعمل إƅى تقسيمه ƅخمسة فصول ، بحيث إƊطلقت دراستƊا من بƊاء إشƄاƅية 
 اƅبحث و تضمƊت هذƋ اأخيرة مجموعة من اƅفرضيات.

: و اƅتي مفادها " أن هƊاك صعوبات تعترض أساتذة اƅطور اإبتدائي أثƊاء تطبيق  اأولىالفرضية * 
اƅتƄوين في اƅميدان ".إستراتيجيات اƅتقويم باƄƅفاءات و ذƅك بسبب Ɗقص   

: تƊص على " ترجع صعوبة تطبيق أساتذة اƅطور اإبتدائي إستراتيجيات اƅتقويم  الفرضية الثانية* 
Ɗظرهم ƊحوƋ ".اƅتربوي إƅى وجهة   

Ƅما تضمن هذا اƅفصل بعض اƅدراسات اƅسابقة اƅعربية مƊها و اأجƊبية اƅتي تƊاوƅت اƅتقويم في ظل 
 اƅمقاربة باƄƅفاءات.

أما باƊƅسبة ƅلفصل اƅثاƊي فقد تطرقƊا إƅى إعطاء Ɗبذة تاريخية عن Ɗشأة حرƄة اƅتقويم ، مفهومه ، 
 خصائصه ، مجااته.........إƅخ.

إƅى و في اƅفصل اƅثاƅث قمƊا بتوضيح مفهوم اƄƅفاية اƅذي يتفتح على داƅة متعددة حيث تمن اإشارة 
 مفهوم اƅمقاربة باƄƅفاءات، مرƄباتها ، أهميتها ، أƊواعها ، طبيعتها ، خصائصها  أسسها........ إƅخ .

رض Ɗتائج أداة تطبيق أما اƅفصل اƅرابع من اƅجاƊب اƅتطبيقي تضمƊا مƊهج اƅبحث ، عيƊة اƅبحث، ع
اƅبحث ثم تحليلها و مƊاقشتها وبƊاءا على تطبيق اƅتƄرارات و اƊƅسب اƅمئوية تحققت Ƅل اƅفرضيات و تبين 

 من خال تحليل اƊƅتائج أن اƅتقويم اƅمطبق في اƅواقع ا يتƊاسب مع مبادئ اƅتقويم اƅحديث .

اƅتطبيق حيث أن اƅمفاهيم اƅتي حاوƊƅا ضبطها إن ما سبق من تحليل يلفت اإƊتباƋ إƅى ثƊائية اƅتƊظير و 
في إطار Ɗظريات تعليم و اƅتقويم اƅحديث Ɗجد صعوبات و عراقيل في مجال اإƊجاز، و يظا اƅمعلم هو 
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اƅعƊصر اƅفاعل اƅذي يضع اإستراتيجية اƅمƊاسبة في ضوء واقع اƅقسم و ضغوط اƅمؤسسات اƅتربوية ، و 
Ɗية من خال بƊود اƅمحور اƅثاƊي ƅإستبيان .هذا ما أƄدته Ɗتائج اƅفرضية اƅثا  

و خاصة اƅقول أƊه مهما ƄاƊت Ɗظرية اƅتعليم اƅتي يتحرك ضمƊها اƅتقويم فإƊه ا وجود إستراتيجيات 
جاهزة ƅلتƊفيذ، و إƊما على اƅمعلم بƊاء ذƅك فلهذا يجب أن يطلع دائما على اƅمعطيات اƊƅظرية حول 

اإعتبار اƅظروف اƅعامة ƅلسياق اƅبيداغوجي و من هƊا يأتي اƅتأƄد على  سيƄوƅوجية اƅتعليم و يأخذ بعين
 اƅتƄوين اƅمستمر ƅلمعلمين . 

و في اأخير ا يسعƊا إا أن ƊƊبه ƅحقيقة مقتضاها أن هذƋ اƅدراسة جاءت ƅتساهم إƅى جاƊب بعض 
Ɗاء هذا اƅتصور اأعمال ƅسد اƊƅمقص اƅحاصل في اأدبيات اƅبيداغوجية مما يفتح آفاق ƅلبحث إغ

 اƅبيداغوجي .

اإقتراحات : – 4  

 * اإشراف على إƊجاح عملية اƅتدريس من أجل تحقيق اƅجودة .

 * اƅعمل على إزاحة اƅعراقيل اƅتي يمƄن أن تعترض اƅتطبيق اƅسليم ƅلهƊدسة اƅبيداغوجية اƅحديثة .

تتماشى مع مبادئ اƅمدرسة اƅحديثة و * معاƅجة إشƄاƅية اƅتقويم في اƅتدريس باƄƅفايات بƊاءا على مƊاهج 
 تحقق أƄبر Ɗسبة من اƊƅجاح ƅلمتعلمين .

 * ربط اƅتƄوين بمتطلبات اƅمقاربة باƄƅفاءات في اƅواقع .

* تصحيح اأخطاء اƅموجودة على مستوى اƅمƊاهج و اƄƅتب اƅمدرسية باƅتƊسيق مع اƅمفتشين و اƅمعلمين 
. 

و اƅمعلمين .* اإهتمام باƅتƄوين اƅمستمر ƅلمفتشين   

مبادئ اƅتقويم اƅحديث وفق ما * ربط اƅتƄوين باƊƅظريات اƅسيƄوƅوجية حتى يتسƊى اƅمعلمون من تطبيق 
 تƊص عليه اƊƅظريات .

 * إجراء دراسات أƄاديمية و تجريبية خاصة باƅمقاربات اƅحديثة و اƊƅظريات اƅمؤسسة ƅها في اƅجزائر.
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 الخاتمة

اƅسابقة اƅتي أعتمد عليها، تم تقديم محاوƅة ƅتوضيح وجهة Ɗظر بشأن من خال هذا اƅبحث و اƅدراسات 
اƅتدريس و اƅتعلم ، و من خاƅها يستƊتج أن اƅمهمة اƅرئيسية ƅلتربية تƊحصر في تغيير متعلمين بطرق 

مرغوب فيها ، و أن مهمة اƅمدرسين و واضعي اƅمƊاهج اأساسية ƅلتحديد اƅدقيق ƅلطرق اƅتي سوف يتغير 
اميذ بواسطة عملية اƅتعلم .بها اƅت  

و ابد ƅلمدرسين من إتخاذ اƅعديد من اƅقرارات إذ ما أرادوا أن يصبحوا أƄثر فاعلية في مساعدة اƅطاب 
على اƅتغيير اأفضل ، Ƅما أن اƅتقويم يوفر اƅدƅيل اƅمƊاسب Ƅƅل من اƅمدرسين و اƅمتعلمين عن تحقيق 

 أهداف اƅتدريس .

بة بواسطة اƄƅفايات في مجال اƅتربية هو تطوير قدرات اƅمتعلم و مهاراته و معارفه فإذا Ƅان اƅمراد باƅمقار 
، فإƊه من اƅازم اإبتعاد عن جعل هذƋ اƅمقاربة مجرد أداة في خدمة اإƊتاج و هذا قد يƊتج خلط بين 

 مجاƅين: مجال اƅتربية و مجال اƅتشغيل .

اƅتعلمية ، فقد يƄون و تقويم اƄƅفايات في مجال اƅتدريس يتم عبر مراحل مختلفة من اƅعمليات اƅتعليمية 
في بداية اƅتدريس ) تقويم تشخيصي( و يƄون اƅهدف هƊا هو تشخيص مميزات Ƅفاية اƅتلميذ ƅربطها 

تها ) اƅتقويم اƅتƄويƊي( باƄƅفايات اƅجديدة اƅتي تشƄل محور اإƄتساب، Ƅما يطبق خال عملية اƅتدريس ذا
قصد معرفة مدى اƅتطور اƅذي حدث على Ƅفاية اƅمتعلم اƅذي قد يترتب عƊه جملة من اƅقرارات اƅمتخذة 
بƊاءا على اƅمعلومات اƅمتحصل عليها، و في اƅمقابل يستƊد إƅى اƅتقويم في Ɗهايات عملية اƅتدريس أو 

من ذƅك اƅتأƄد من إƄتساب اƅمتعلم ƅلƄفايات  اإƊتهاء من وحدة تعليمية )تقويم Ɗهائي( ، و اƅغرض
 اأساسية و باƅتاƅي اƅحƄم على ما يفيد Ɗجاحه أو رسوبه . 

و عليه Ɗستخلص أن اƅمعارف تتميز بمروƊتها و اƊفتاحها و جاهزيتها اƅدائمة اƅمائمة و اƅتطور و اƅتشƄل 
تسمح باƅتعلم حسب "عبد اƄƅريم  تبعا ƅلوضعيات اƅتي تتواجد في مواجهتها ، و هذƋ اƅمميزات هي اƅتي

( .2011غريب")  
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 ة المراجعقائمــــــــــــــــــــــــــ

 أوا : القرآن و السنة : 

 . 4/5اإخاص ، اأية  .1

 ثانيا : المراجع باللغة العربية :

 . 2005، اƅجزائر ،  1خير اƅدين هƊي ، مقاربة باƄƅفاءات ، ط .1

، اأمل ، تيزي وزو ،  1سليمان و آخرون ، بيداغوجيا اƅمقاربة باƄƅفاءات ، ط طيب Ɗايت  .2

 .2004اƅجزائر ، 

 .2006محمد اƅطاهر و اعلى ، بيداغوجيا اƄƅفاءات ، اƅجزائر ،  .3

 . 2004عمر ƅعويدة ، علم اƊƅفس اƅتربوي ، دار اƅهدى ƅلƊشر ، اƅجزائر ،  .4

، اأردن ،  1، دار اƅفƄر ƅلطباعة و اƊƅشر ، ط  أƊسي محمد قاسم ، اƅفروق اƅفردية و اƅتقويم .5

2003. 

أحمد محمد اƅطيب ، اƅتقويم و اƅقياس اƊƅفسي و اƅتربوي ، مƄتب اƅجامعي اƅحديث ، د.ط ،  .6

 .1999اأسطƊدرية ، جمهورية مصر ، 

ن حلومة بوسعدة ، اƅمقاربة باƄƅفاءات في وسط اƅمدارس اƅتƄوين ، اƅمعهد اأعلى ƅلتربية و اƅتƄوي .7

 .2003، 1، ج

 ، علم اƊƅفس اƅعام . 2003عبد اƅحليم محمدود اƅسيد و آخرون ،  .8

 . 2005، اƅجزائر ،  1خير اƅدين هƊي ، مقاربة اƅتدريس باƄƅفاءات ، ط  .9

خاƅد ƅيصيص ، اƅتدريس اƅعلمي و اƅفƊي اƅشفاف بمقاربو اƄƅفاءات و اأهداف ، دار اƅتƊوير ،  .10

 .2004اƅجزائر ، 

 .1995، دار اƅتعلم اƄƅويتية ،  2ت ، علم اƊƅفس اƅتعليمي ، طمحمد خليفة برƄا .11
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 .1993ميلود مزيان ، أسس تقƊيات اƅتقويم اƅتربوي ، اƅجزائر ،  .12

، دار  1جابر عبد اƅحميد جابر ، اتجاهات معاصرة في اƅتقويم آداء اƅتلميذ و اƅمدرس ، ط  .13

 .2005اƅفƄر اƅعربي ، اƅقاهرة ، 

ƅقياس و اƅتقويم اƅتربوي و اƊƅفسي أساسياته و تطبيقاته و صاح اƅدين محمود عام ، ا .14

 .2005توجيهاته اƅمعاصرة ، دار اƅفƄر اƅعربي ، اƅقاهرة ، 

محمد شارف سرير و Ɗور اƅدين خاƅدي ، اƅتدريس باأهداف و بيداغوجيا اƅتقويم ، اƅجزائر ،  .15

1995. 

 .2004اƅمتحدة ، ƅبيا ، ، دار اƄƅتاب اƅجديدة  3أحمد على فƊيش ، أصول اƅتربية ، ط .16

محمد زياد جمدات ، اƅتقيم اƅعمل و اƅتحصيل اختباراته و اجراءاته و توجيهه ƅلتربية اƅمدرسية ،  .17

 .2001، دار اƅتربية اƅجديدة ، مصر ،  1ط 

 ، علم اƊƅفس اƅمعاصر . 2003عبد اƅحليم محمود اƅسيد و آخرون ،  .18

باƄƅفاءات ، اأبعاد و اƅمتطلبات ، دار اƅخلدوية ، ( ، بيداغوجيا اƅتدريس 2005حاجي فريد )  .19

 ب.ط ، اƅجزائر .

 ثالثا : الموسوعات و المعاجم : 

 م .1990ه /1410ابن اƅمƊظور ، ƅسان اƅعرب ، اƅصادرة ، بيروت ،  .1

( ، معجم مصطلحات اƅتربية ƅفضا و 2004فاروق عبدƋ فله ، أحمد عبد اƅفتاح زƄي ، ) .2

Ɗدƅ وفاءƅشر ، ب.ط .اصطاحا ، دار اƊƅطباعة و اƅيا ا 
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 رابعُا : الرسائل الجامعية : 

 : المجات : خامسًا 

، ع  18( ، مجلة Ƅلية اƅتلربية ، جماعة اإمارات اƅعربية ، س  2004عبد اƄƅريم اƅطراوƊة ، )  .1

21 . 

 (.2009(، ) 3، ) 33مجلة جامعة اƊƅجاح ƅأبحاث و اƅعلوم اإƊساية ، اƅمجلد  .2
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 ملحق رقم )01(

 جامعة اƅبويرة آƄلي محƊد أوƅحاج

 Ƅلية اƅعلوم اإƊساƊية و اإجتماعية
 قسم علم اƊƅفس و علوم اƅتربية
 تخصص: علم اƃنفس اƃمدرسي

 استبيان
 زميلي اƅمعلم ، زميلتي اƅمعلمة :

من مستلزمات اƅتطوير في اƅمجال اƅتربوي ، ااستجابة ƅتطلعات اƊƅظام اƅتربوي و اƅرصد 
اƅسعي تتدرج هذƋ اƅدراسة اƅتي تستهدف اƅتعرف على مدى اƅمستمر ƅمتطلباته ، و في هذا 

فعاƅية اإصاح اƅتربوي في اƅميدان و واقع اƅتقويم في إطار اƅتدريس باƅمقاربة باƄƅفاءات في 
اإبتدائي . اƅتعليم  

و ا يمƄن تحقيق ذƅك إا بمساهمتƄم فƊرجوا مƄƊم زمائي اƅمعلمين إثراء هذƋ اƅدراسة 
بإجابتƄم اƅموضوعية على أسئلة اإستبيان اƅمواƅي بوضع عامة )*( في اƅمربع اƅمعبر عن 

 رأيƄم .

 إعداد اƅطاƅبتين :
بن عمروش فاطيمة_   

 _ جام عاشورة 

 

 اƃبيانات اƃشخصية:

ذƄر                أƊثى       اƅجƊس:  

مدرسة عليا            معهد تƊƄوƅوجي               اƅجامعة             مؤسسة اƅتƄوين:  

سƊوات         10إƅى  05من              سƊوات  03متغير اƅخبرة : أقل من   

سƊوات  10أƄثر من                     
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 محايد

غير 
 اƃرقم اƃعبارة موافق موافق

 01 هل درست وفق اƅمقاربة باƄƅفاءات.   

 02 هل ترى أن اƅتƄوين اƅمتخصص ضروري ƅلمعلم.   

.هل تلقيتم تƄويƊا متخصصا في اƅتقويم اƅتربوي     03 

.على ماذا ترƄز اƅعمليات اƅتƄويƊية     04 

.ما هي محاور اƅمهمة اƅتي ترƄز عليها اƅدورات اƅتƄويƊية     05 

   

أهمية اƅخبرة اƅمهƊية ƅمعلم اƅطور اإبتدائي ƅلقيام بدورƋ على أحسن 
.وجه فيما يخص تقويم اƅتاميذ   

06 

.اƅرغبة في زيادة اƅخبرة في اƅتقويم اƅتربوي     07 

.في رأيك ، ما اƅذي يساعد على اأداء اƅجيد ƅلعمل     08 

   

إƅى اƅمقاربة هل وجدت صعوبة في اإƊتقال من مقاربة باأهداف 
.باƄƅفاءات  

09 

.ماهو Ɗوع اƅتقويم اƅذي طبقته     10 

.هل تلقيت تƄويƊا حول اƅمقاربة باƄƅفاءات     11 

.مƄان اƅتƄوين     12 

.ماهي محاور اƅتƄوين اƅبيداغوجي اƅتي إستفدت مƊها     13 

.هل يلعب اƅتƄوين دورا     14 

.ماهي أهداف اƅتقويم اƅتربوي في Ɗظرك     15 

   

هل ترى أن اƅتقويم اƅجيد يتوقف على معرفة مستوى اƅتحصيل 
.اƅدراسي ƅلتلميذ   

16 

.اƅجواƊب اƅتي يƊبغي تقويمها     17 

.هل ترى أن اإمتحاƊات اƅحاƅية تعمل على تقويم هذƋ اƅجواƊب     18 

   

هل طريقة اƅتقويم اƅمطبقة حاƅيا تتƊاسب و متطلبات اƅمقاربة 
.باƄƅفاءات  

19 

.متى يجب عا اƅمعلم اƅقيام باƅتقويم اƅتربوي     20 
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.إدخال اƄƅفاءات في اƅمƊظومة اƅتربوية يهدف أساسا إƅى تغير في     21 

.اƅتƊويع في أساƅيب اƅتدريس وفقا ƅمتطلبات اƅموقف اƅتعليمي عملية     22 

   

ماهي أهم اƅصعوبات و اƅعراقيل اƅتي تراها تشƄل عائقا أمام اƅمعلم 
.في تقويمه ƅلتاميذ   

23 

   

ماهي اƅحلول اƅمائمة ƅلتغلب على اƅصعوبات اƅتي تشƄل عائقا 
.أمام اƅمعلم في تقويمه ƅلتاميذ   

24 
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 ملحق رقم )02(

 

 قائمة باسماء اƃمحƂمين :
 

اƃعلمية اƃدرجة اƃجامعة  اƃرقم إسم و ƃقب اƃمحƂم اƃتخصص 
 01 بن عاƃية وهيبة علوم اƃتربية أستاذة محاضرة  جامعة اƃبويرة

 02 بن حامد ƃخضر علوم اƃتربية أستاذ محاضر جامعة اƃبويرة

 03 سعد وردية  علوم اƃتربية أستاذة محاضرة  جامعة اƃبويرة

 ƃ 04رقط علي علوم اƃتربية أستاذ محاضر جامعة اƃبويرة

 ƃ 05عزيلي فاتح علوم اƃتربية أستاذ محاضر جامعة اƃبويرة

 06 بلحاج صديق علم اƃنفس اإجتماعي أستاذ محاضر جامعة اƃبويرة

 07 عماروش شƂنون مزهورة علوم اƃتربية أستاذة محاضرة  جامعة اƃبويرة
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