


 
 أ 

 

  شكر و عرفان 
  

  :الىَ عَ الله تَ  الَ قَ 

  "… مْ كُ نَّ يدَ زِ لأََ   مْ تُ رْ كَ شَ   نْ ئِ لَ   وَ … " 
 07سورة إبراهیم الآیة                يمْ ظِ الله العَ  قَ دَ صَ   

  
ل  lولا و̮شكره نحمد المولى عز وǫٔ يرا ̊لى˭ǫٔ إنهائنا هذا العمل و  

  

الحمد الله ربي العالمين على نعمه أولا وعلى توفيقه إيانا على إنجاح هذا العمل و ثانيا أتقدم بوافر الشكر 

البدنية والرياضية لإتاحته الفرصة لنا لإكمال دراستنا العليا  علوم و تقنيات النشاطاتوالامتنان إلى معهد 

  .وتقديم كافة التسهيلات لتحقيق ذلك وكذا تضحيات الأساتذة المشرفين فيه 

على المساعدات الكبيرة  منصورينبيل : كما أتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير للأستاذ المشرف الدكتور

نصائحه  السديدة طيلة أثناء إنجاز هذا البحث أطال االله في عمره ، وكذا  التي قدمها لي وتوجيهاته النيرٌة و 

الذين ساعدوني من قريب  أو بعيد  علوم و تقتيات النشاطات البدنية و الرياضيةكل أساتذة ودكاترة معهد 

  . وتضحياēم كبيرة في سبيل البحث العلمي والرياضة عموما 

  البويرة   ةوإدارة و عمال جامع كما أتقدم بالإمتنان الكبير لكل أساتذة

ة الولاىية لكرة القدم بولاية البويرة  بأخص بالذكر وختاما أرجوا من االله لرابطولايفوتني أن أشكر إدارة ا

 نعزوجل أن يجعل هذا البحث محققا للهدف الذي وضع من أجله إنه نعم المولى ونعم النصير ومنه العو 

                                                                           والتوفيق    

 

 

 

 

 

  

                                                                                             

  



 

لُغَنَّ عِنْدَكَ الكِبـَرَ أَحَدُ   مَا أَوْ كِلاَهُمَا فَلاَ هتَـعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّاهُ وَ باِلوَالِدَيْنِ إِحْسَاناَ إِمَّا يَـبـْ
هَرْهُمَا وَ قُلْ لَهُمَا قَـوْلاً كَريِمًا وَ اخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَة   لْ رَبِّ وَ قُ تَـقُلْ لَهُمَا أُفٍ وَ لاَتَـنـْ

 33{ 

والصلاة و السلام على سيدنا محمد 
  الذي خصه بجوامع الكلام و فضل الخطاب و على آله و أتباعه إلى يوم الدين و سلم تسليما كثيرا

إلى رمز الحنان وعنوان الأمل، إلى من علمتني كيف يكون الصبر مفتاح 
ن قدمت لها كنوز الدنيا الفرج  إلى القلب الذي إحتمل الكثير والصدر الفياض الذي لا يفيض ،إلى التي إ

جل نومي فرباني على حسن الخلق 
  .ل االله في عمرك االعزيز أط

  خفضها االله بشرى

 فالف ألف ألف تحية و نسيهم قلمي هذا
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ـــــداء   إهـــــــــــــــــ
  يمْ حِ الرَّ  نِ مَ حْ االله الرَّ  مِ سْ بِ   

لُغَنَّ عِنْدَكَ الكِبـَرَ أَحَدُ قَضَى ربَُّكَ أَلاّ  تَـعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّاهُ وَ باِلوَالِدَيْنِ إِحْسَاناَ إِمَّا يَـبـْ
هَرْهُمَا وَ قُلْ لَهُمَا قَـوْلاً كَريِمًا وَ اخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَة  تَـقُلْ لَهُمَا أُفٍ وَ لاَتَـنـْ

 – 32الإسراء { ارْحَمْهُمَا كَمَا ربََّـيَانِي صَغِيرَا  
    

والصلاة و السلام على سيدنا محمد , الحمد الله رب العالمين منزل الكتاب هدى و تذكرة لأولي الألباب
الذي خصه بجوامع الكلام و فضل الخطاب و على آله و أتباعه إلى يوم الدين و سلم تسليما كثيرا

  أما بعد                                    
  :اهدي عملي هذا                                 
إلى رمز الحنان وعنوان الأمل، إلى من علمتني كيف يكون الصبر مفتاح  إلى من حملتني وهن على وهن،

الفرج  إلى القلب الذي إحتمل الكثير والصدر الفياض الذي لا يفيض ،إلى التي إ
  .الحنون أطال االله في عمرك أميإليك ..ما وفيت ذرة من فضلها علي

جل نومي فرباني على حسن الخلق لأجل راحتي وسهر لأإلى الذي كافح من أجل أن يعلمني ، وتعب 
العزيز أط بيأإليك ...وعلمني الكفاح وغرس في وجداني حب العلم والمعل 

بشرى كل إخوتي و شموع بيتنا كل واحد باسمه وخاصة الكتكوتة الصغيرة
  .إلى كل أعمامي و عماتي أخوالي و خالاتي

  محاد، كناي، في كل ربوع هذا الوطن الحبيب 
  .إلى كل الزملاء و الأصدقاء في الدراسة من الابتدائية إلى الجامعة
  .دني في مشوار بحثي سواء من قريب أو من بعيد

و نسيهم قلمي هذا إلى كل من سكنوا قلبي وحفظهم لساني

                                                                           
  

 

 

  
  َقَضَى ربَُّكَ أَلاّ و

هَرْهُمَا وَ قُلْ لَهُمَا قَـوْلاً كَريِمًا وَ اخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَة  تَـقُلْ لَهُمَا أُفٍ وَ لاَتَـنـْ

الحمد الله رب العالمين منزل الكتاب هدى و تذكرة لأولي الألباب
الذي خصه بجوامع الكلام و فضل الخطاب و على آله و أتباعه إلى يوم الدين و سلم تسليما كثيرا

                                    
                                
إلى من حملتني وهن على وهن،

الفرج  إلى القلب الذي إحتمل الكثير والصدر الفياض الذي لا يفيض ،إلى التي إ
ما وفيت ذرة من فضلها علي

إلى الذي كافح من أجل أن يعلمني ، وتعب 
وعلمني الكفاح وغرس في وجداني حب العلم والمعل 

كل إخوتي و شموع بيتنا كل واحد باسمه وخاصة الكتكوتة الصغيرة  إلى
إلى كل أعمامي و عماتي أخوالي و خالاتي

محاد، كناي، في كل ربوع هذا الوطن الحبيب : إلى العائلة  الكبيرة 
إلى كل الزملاء و الأصدقاء في الدراسة من الابتدائية إلى الجامعة

دني في مشوار بحثي سواء من قريب أو من بعيدإلى كل من سان
إلى كل من سكنوا قلبي وحفظهم لساني                 
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  ملخص البحث   

  لدى مدربي كرة القدمبظاهرة الاحتراق النفسي  امفهوم الذات وعلاقته       

 - على بعض فرق الرابطة الولائیة لكرة القدم بولایة البویرةدراسة میدانیة -             
  منصوري نبیل: الدكتورإشراف                                        أحسنمحاد : إعداد الطالب 

ودرجة الاحتراق النفسي  الذات مفهوم مستویات وأبعاد بین العلاقة طبیعة معرفة إلى الدراسة هذه هدفت :الملخص
كرة القدم في  مدربيكما یراها  ، )بالإنجاز الشعور ونقص الشعور، وتبلد ، الانفعالي الإجهاد (الثلاثة  بأبعاده

 هناك كانت بحیث ، الاحتراق النفسي لدیهم درجةمعرفة مستوى مفهوم الذات و  و كذلكبالبویرة  الرابطة الولائیة
اختیار عینة تم النفسي، وقد  درجات مفهوم الذات ودرجات الاحتراق متوسطات في دلالة إحصائیة ذات فروق

 )تنسي ( مقیاس :الأول :هما مقیاسین بتعدیل الباحث قام وقد ،من المجتمع الكلي للدراسة مدرب) 26(عشوائیة من 
 بعض عرض و ذلك من خلال ، النفسي الاحتراق لقیاس)  ماسلاش (مقیاس: والثاني ، الذات مفهوم لقیاس

   البدنیة و الریاضیةمعهد علوم و تقنیات النشاطات أساتذة ) 03(أساتذة مختصین ) 05(التعدیلات على عینة من 
 الوصفي المنهج الباحث استخدم قد و ، بجامعة البویرة والاجتماعیة الإنسانیةمعهد العلوم من أساتذة ) 02(و

 على من أجل الإجابة ،الإحصائیة التحلیلات بعض تم إجراء فقد لذلك و ، الدراسة لطبیعة لملائمته ، التحلیلي
  تم الفرضیات ولفحص والانحرافات المعیاریة المئویة والنسب الحسابیة المتوسطات الباحث استخدم الدراسة أسئلة
الإحصائي  البرنامج استخدام خلال من وذلك ، مستقلتین لعینتین) ت ( واختبارات رسونبی الارتباط معادلة مدااستخ
  : التالیة  النتائج عن الدراسة كشفت( SPSS) ، الاجتماعیة  للعلوم

والأسریة والشخصیة  ، الجسمیة الأخلاقیة(  الذات مفهوم بین إحصائیًا دال هام ارتباط طردیة ذات علاقة توجد *
  . بأبعاده  الثلاثة النفسي و درجة الاحتراق )والاجتماعیة

 والدرجة  والأخلاقیة والأسریة والشخصیة ، الجسمیة (ه أبعاد على متوسطة بدرجة جاء الذات مفهوم مستوى أن *
  الذات الاجتماعیة بعد على ضعیفة بدرجة جاء بینما ، ) الكلیة

ن درجة الاحتراق النفسي كانت منخفضة في بعد نقص الشعور بالانجاز ومعتدلة في بعد تبلد الشعور ومرتفعة أ *
الباحث  فإن إلیها التوصل تم التي للنتائج ووفقا ، في بعد الإجهاد الانفعالي وكانت العلامة الكلیة بدرجة معتدلة

  : یلي بما یوصي
فقدان  حالة ولخفض والإرشاد لمهنة التدریب الكثیرة الممارسة خلال المدربین من تدریب و تكوین على العمل* 

  .الأداء ومستوى بین الذات والضغوط العكسي للارتباط وذلك أدنى درجة الثقة بالذات إلى
بصفة خاصة الاهتمام بموضوع مفهوم الذات عند الوسط التدریبي بصفة عامة ومدربي النخبة الولائیة لكرة القدم * 

  .من خلال وضع آلیات وبرامج نفسیة لرفع مستوى مفهوم الذات مع خلق الأجواء المناسبة لتحقیق هذا الهدف  
   الإیجابیةالنتائج  إحرازاستخدام الأسالیب الإداریة المشجعة على تكوین مفهوم ذات ایجابي ومرتفع كالتحفیز عند * 
العمل على تحسین الأوضاع المهنیة للمدربین، وتسهیل العلاقات والتواصل بین الطاقم الفني و الإداري من * 

  .)، خاصة المتفرجین والمشجعینإعلامیینإداریین، ( الخارجياسبة بین المدرب والمحیط جهة، وإیجاد العلاقات المن
  

  مدربي كرة القدم -الاحتراق النفسي –مفهوم الذات : الكلمات الدالة



 
 ط 

 

 :مقدمة الدراسة

 اللعب في طرق الحدیثة والتطبیقات والاتجاهات النظریات من خلال القدم كرة تدریب في السریع التطوریتضح    
 التدریب وأسالیب طرق في تطور المواكبة القدم كرة مدرب لأعباء إضافة الدفاعیة منها خاصة الخططیة والتحركات

 على تأثیر القدم لكرة خاصة وكرة القدم تمتاز بشعبیة جارفة واهتمام كبیر من الجانبین الشعبي والرسمي مما جعل
  .أنحاء العالم وكذلك تمثل جانب مهم في تسییر العلاقات الدولیة معظم في والسیاسیة الاقتصادیة الجوانب

 العالیة الانجازات الریاضیة تحقیق إلى یهدف إذ الریاضي المجال هذا في العلوم مأه من الریاضي التدریب ویعد
 الطبیعیة والعلوم العلمیة المعلومات من على الكثیر تعتمد وفنیة علمیة عملیةفیعتبر  المستویات، كافة على

  .مستوى أعلى إلى بالفرد الریاضي الوصول خلالها من تهدف والتي والإنسانیة
دراسة وتعمیق  إلىویعد علم النفس  في المجال الریاضي أو علم النفس الریاضي من العلوم المهمة التي تحتاج 

الأخیرة وخصوصاً  من مؤثرات حیویة كبیرة على الریاضیین  فهو علم ازدادت الحاجة له في السنوات كبیر لما له
المنافسة وقد أعطاه البعض أولویة في  أوالتدریب  لمجال التدریب  الریاضي لما له من تأثیر فعال سواءً خلا في

ن ومن ثم فا.الأداء النواحي الفسیولوجیة لأجهزة الجسم المختلفة والتي تقوم بدور فعال في الترتیب لأنه یؤثر على
الضغوط النفسیة كما یرى بعض الباحثین بشكل عام تعتبر سمة من سمات الحیاة فهي في بعض مستویاتها قد 

وبة إن لم تكن ضروریة وذلك لتحفیز الفرد ودفعه إلى الانجاز وتحقیق النجاح غیر أن زیادتها عن الحد تكون مطل
المناسب قد تفضي إلى مشاكل یصعب حلها لما لها من آثار سلبیة على الصحة العقلیة والبدنیة ذلك أن عدم 

وحدوث حالات الاحتراق النفسي ومن الاهتمام بحالات الضغوط النفسیة بشكل مناسب قد یؤدي إلى تفاقم الوضع 
   .)107: ص1999 البتال،(. هذاً المنطلق فإن الاحتراق النفسي ینظر إلیه باعتباره المحصل النهائي للضغوط النفسیة

) الاحتراق(والذي یعني  ضمن مصادر علم النفس الریاضي (Burnout) لقد تكرر في السنوات الأخیرة مصطلح
كم أعباء الطموح والمتعة ومصدراً للقلق االریاضي نتیجة لتر  والنفسي التي قد تصیببدني الوهو حالة الإنهاك 
  .) 162:ص ،2002الخیكاني،(                  . بدلاً من الرغبة في التفوق والفوز والرفعة والخوف من الفشل

 وثها في السنوات القادمة نظراً زیادة حد ظاهرة الاحتراق النفسي انتشاراً واسعاً في السنوات الأخیرة ویتوقع عرفتو 

                        .التدریب الریاضي من حیث الوقت والجهد وأهمیة المكافأة والفوز بعملیة لزیادة الضغوط المرتبطة

  .)160 : ص ،1997 ,راتب(                                                                                                        

الناجح  هو الذي تكون له خبرة على التعلم بسرعة في مواقف اللعب المختلفة وكذا المؤهل العلمي  القدم كرة فمدرب
لابد للمدرب من تنمیة : عفیفي إبراهیملتطویر وتحسین قدرات اللاعبین البدنیة والمهاریة والنفسیة والمعرفیة فیشیر 

عدد من  بإشراكعقلیة بجانب القدرات الخططیة وذلك  كقدرات والانتباه التركیز لكةم مع المهاري والبدني الأداء
 شكل في مھأداء یرفع الذي الأمر الأداءیعملون معا في تناسق وتوافق وانسیابیة في  الواحد التدریب في اللاعبین

 )15 :،ص2001محمد عفیفي، -شعلان إبراهیم(                                   "المباراة في یحدث مما قریب

والمدرب الناجح هو الذي یستطیع التحكم في ذاته وانفعالاته في المواقف المختلفة للضغوط الشدیدة الممیزة     
جاءت دراستنا هنا  ومن  ، یكون مدركا لكل ما یمیز هذا من تركیبات أن علیهلذا وجب  الكأسمنافسات  أوللبطولة 



 
 ي 

 

 الاحتراق النفسیة درجة ما یطلق علیه مفهوم الذات وكذا  أومحاولین فیها الكشف عن العلاقة بین نظرته لذاته  ههذ
  .یهلد

 إثارةبمقدمة كانت عبارة عن تقدیم و  بدأتفي دراسة هذا الموضوع من خلال خطة البحث التي  و لقد تطرقنا
البحث و  إشكالیةالعام للدراسة و الذي تمثل في عرض  الإطارللموضوع شملت على خطة سیر البحث و 

  :اختیار الموضوع و تحدید المصطلحات و الذي تم في جانبین أسباب, الدراسة أهداف, الفرضیات 
  :من الجانب النظري ویشمل فصلین: الأولالباب 

  :ور وهيتناولنا فیه الخلفیة النظریة للدراسة والتي بدورها شملت ثلاثة محا:  الأولالفصل 
  .تناولنا فیه مفهوم الذات:  الأولالمحور 

  .تناولنا فیه الاحتراق النفسي:المحور الثاني
  .المحور الثالث فقد تناولنا فیه المدرب و التدریب الریاضي أما

  .فلقد ارتكز على الدراسات السابقة و المشابهة : الفصل الثاني
  : من الجانب التطبیقي و یشمل فصلین : الباب الثاني

  .المیدانیة إجراءاتهتناولنا فیه منهجیة البحث و : الفصل الثالث 
دراستنا  أكملناتناولنا فیه عرض و تحلیل النتائج و كذا مقابلة الفرضیات بنتائج المقیاس و : الفصل الرابع أما

  .باستنتاج عام و مجموعة من الاقتراحات و التوصیات
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  :تمهیــد

وكان من نتائج هذا الوعي بالذات أن  ، یعي ذاته بین كل الكائنات الحیةالذي  الإنسان هو الكائن الوحید    

وقد اعتبر مفهوم الذات من العوامل الموجهة للسلوك في ضوء  ، الإنسان أصبح موضوع للملاحظة من قبل نفسه

الذات الیوم أهمیة خاصة في الدراسات الشخصیة بل غدا  التصورات التي یكونها الفرد عن نفسه وقد أصبح مفهوم

العلمیة والتجریبیة أن لفكرتنا عن ذاتنا كل التأثیر  الزاویة في الكثیر منها بعد أن أكدت البحوث والدراسات حجر

اعرف " بطبیعة الإنسان زادت مغزى الحكمة القائلة  سلوكنا وتوافقنا الشخصي والاجتماعي فكلما زادت معرفتنا على

الآونة الأخیرة الكثیر من المصطلحات والمفاهیم  ظهرت في  بحیث .رغم قدمها وبساطتها وصعوبة تحقیقها " نفسك

 واجتماعیة مختلفة تحتاج إلى بعض التفسیر والتوضیح لكي نتمكن أن نحقق التي تشیر أو تدل على ظواهر نفسیة

في المجال ” الاحتراق" استخدام مصطلح  فقد أنتشر. الفائدة العلمیة المرجوة من دراسة هذه الظاهرة أو تلك

ولقد جذبت هذه المظاهر اهتمام . أصبح لایثیقون فیه بالرغم من إمكانیاته مدرباصحبنا نسمع أو نقرأ أن أالریاضي و 

الریاضي خاصة  في السنوات الأخیرة واهتموا بدراسة تلك الظاهرة في مختلف المجالات  الباحثین في علم النفس

 الممارسة في المنافسة الریاضیة والتي  ینظر إلیها على أنها مهن ضاغطة على الفرد تؤدى إلى انخفاض ذلكوك

  .أو تركه لمهنته  مستوى انجازاته وعدم الرضا عن عمله أو مهنته أو نشاطه وتؤدى في النهایة إلى تقاعده
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 مفهوم الذات:المحور الأول

  : مفهوم الذات  - 1-1

الذي تلعبه الذات في  و یعود ذلك للدور ، "الذات " كبیرا بمفهوم  هتماماإاهتم الفلاسفة و علماء النفس  لقد  
 - عادة  - و یتعلق مفهوم الذات  ، الاجتماعي الذي تعیش فیه و علاقتها الجدلیة بالواقع ، المواقف الحیاتیة الیومیة

فرد مع المجتمع من حوله من بشر و حیوانات و بیئة التصور الناتج عن تفاعل ال بتصور الفرد عن نفسه ذلك
و یمكننا أن  ، بمفهوم الذات و یختلف الفلاسفة وعلماء النفس بعض الشيء في بعض التفاصیل المتعلقة اجتماعیة

و هذا المفهوم هو قریب من مفهوم  ، أو الفاعل الاجتماعي ، تصورا للذات هو انه الذات الفاعلة ، نتخذ لأنفسنا
   ) 63ص ، 1992، موسى یوسف( . وخارجیة مجتمعیة ، حصیلة تفاعل عوامل داخلیة وراثیة التي هي ، البشریة النفس

  : تعریف مفهوم الذات  - 2-1

تنوعت الدراسات التي تناولت تعریف مفهوم الذات حسب ارتباطه مع التغیرات الأخرى في الشخصیة أو النفس  
مرتبط بتعدد المنظرین * مفهوم الذات *فتباین التعاریف وتعدد استخدامات البشریة من خلال علاقتهما مع محیطهما

   ما و ویرمز لها بالذات تارة أخرى والفرق بین المدلولین یكاد یكون معد* بالأنا*لها تارة وتباین مدارسهم فیرمز 
  : ف روجرزیعر ت -

  الشعوریة التي تتعلق بالسمات الممیزة للفرد بأنه ذلك التنظیم العقلي المعرفي والمفاهیم والقیم  مفهوم الذات یعرف
    )64 :ص ،1992 ، نفس المرجع(                                                                               .  وعلاقته المتعددة 

 :) Remy( ریمي تعریف  -

عن مفهوم الذات لا ” الإرشاد وتنظیم الشخصیة  مفهوم الذات كعامل” م الذات في رسالة دكتوراه بعنوان تناول مفهو 
أو  ، أي ما یعتقده الفرد عن نفسه ، یزید عن كونه هدفا مدركا منظما ناتجا من ماضي  وحاضر الملاحظة الذاتیة

 ، بمثابة الخریطة التي یرجع الإنسان لفهم نفسه وخاصة في أثناء لحظات الأزمات وتلك التي تتطلب الاختبار
  .ومخاوفه ووجهات نظره عن نفسه وما سیكون علیه  آماله  ، فكار الفرد ومشاعرهوتتكون من أ

  .       ) 22 :ص  ، 2004 ، قحطان احمد الظاهر(                                                                    

   : 1984 الأشولتعریف عادل  - 
ي منظم موحد ومتعلم للمدركات الشعوریة والتطورات والتعمیمات تكوین معرف”  بأنهیعرف مفهوم الذات للفرد   

ویبلوره الفرد ویعتبره تعریفا نفسیا لذاته  كما انه یحدد انجاز الفرد الفعلي ویظهر جزئیا في خبرات الخاص بالذات 
ة الانفعالیة في حیاة ویتأثر تأثرا كبیرا بالأحكام التي یتلقاها من الأشخاص ذوي الأهمی ، الفرد بالواقع واحتكاكه به

  ) 05:ص ، 1984 ، الأشولعادل (                                  .” الفرد  وبتفسیراته لاستجاباتهم نحوه 

  ): Holter )1985تعریف هولتر  - 
بأنه تلك ممیزات الفرد ما بغرض تحدید الذات الفردیة أي انه تلك الأنواع التي ”یعرف هولتر مفهوم الذات 

ها الفرد بغرض تعریف الفرد بذاته وهكذا فانه لتعیین حدود مفهوم الذات یجب الأخذ بعین الاعتبار الطرق یستخدم
  )27 :ص ،2001 ، عبد الطیف آذار(                                 .” المتعددة التي یعرف الناس أنفسهم بها 
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 بأنهبان تعریف مفهوم الذات  ” زهران حامد”  یهإلوهناك تعریف عام وشامل بجل التعریفات السابقة فیما ذهب  
تكوین معرفي منظم ومتعلم للمدركات الشعوریة والتطورات والتقییمات الخاصة بالذات یبلوره الفرد ویعتبره تعریفا 

ة الفرد الذاتیة المحددة الأبعاد من العناصر المختلفة لكینونته الداخلی أفكارنفسیا لذاته ویتكون مفهوم الذات من 
في وصف الفرد  إجرائیاوالخارجیة وتشتمل العناصر التصورات والمدركات التي تمدد خصائص الذات كما تنعكس 

    ) 83: ص ، 1990 ، زهران حامد(                                                                .لذاته كما یتصورها هو 
الشعور والوعي بكینونة الفرد وتنمو وتنفصل تدریجیاً عن هي  تمفهوم الذا أنونستخلص من كل هذه التعریفات 

والذات  ، الذات المدركة: المجال الإدراكي وتتكون بنیة الذات كنتیجة للتفاعل مع البیئة ویشتمل مفهوم الذات على
     نضج والتعلم التوافق والثبات وتنمو نتیجة للقیم الآخرین وتسعى إلى وقد تمتص  ، والذات المثالیة ، الاجتماعیة

 :أنواع مفهوم الذات  - 3-1

  :مفهوم الذات الایجابي  -1- 3-1

أن مفهوم الذات الایجابي یظهر عند الفرد إلى مستوى عالي من الثقة )  (1974Huriockأوضحت هیریوك 
تعامل الفرد  بالنفس والتقدیر لذاته مما یجعله أكثر تكیفا من الناحیة النفسیة والاجتماعیة وتظهر بصورة واضحة في

مع المحیطین به فتظهر الرغبة في احترام الذات وتقدیرها والمحافظة على مكانته الاجتماعیة والتمسك بالكرامة 
  )23:ص  ، 2003 ،الشیخ دعد(                                                                     . والاستقلال الذاتي

لى عدد من الأفكار التي تؤدي إلى بناء مفهوم ایجابي للذات  عند الأطفال فتتمثل إ) Felter  )1974وأشار فلتر 
أمام أطفالهم حتى تكون نموذجا یقلده الأطفال ومساعدة هؤلاء  ، في امتداح الكبار لأنفسهم عند القیام بأعمال حسنة

 بالأعماللدى قیامهم هم أیضا  ومدح أنفسهم ، ووضع أهداف قابلة للتطبیق ، على تقویم أنفسهم بواقعیة الأطفال
   ) 206 :ص ، 1990 ، سامي بن محمد ملحم(                                        .                      حسنة 

  :الأسالیب التي تعمل على تنمیة مفهوم ایجابي نحو الذات  -

لممكن العمل على تحقیقها عن طریق وبلورة الهویة الشخصیة للفرد من ا ، أن الكشف الواقعي عن صورة الذات
وبتمكینه من التعبیر الصریح عن الرأي ومساعدته في اتخاذ القرارات اللازمة  ، التفاعل الطبیعي السوي مع الطفل

وتدریبه وتوجیهه في ذلك وبإتاحة الفرصة أمامه للتدخل والایجابیة وبتعزیز استجاباته الناجحة ومبادرته الصحیحة 
ره بالحب والعطف والحنان والاحترام والثقة المتبادلة والاستماع إلیه وفهم تصرفاته وأفعاله وبتحدید بالعمل على إشعا

       . دوره ومكانته في الحیاة وبتعریفه بوضعه وبإشعاره بأهمیته في الأسرة والعائلة 
  ) 36 : ص ، 1983 ، سعدیة بهادر(                                                                                                     

  نجد:العوامل التي تعرقل في تنمیة مفهوم الذات الایجابي  -

  القصور البدني أو التشوهات الجسمیة أو النمو البطيء -ا
  .البیئة المنزلیة المتشددة -ب
  .الانتماء إلى جماعة الأقلیة -ث
  .البیئة المدرسیة المتشددة - ح
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جابیة في مفهوم الذات لدى الطفل مرتبطة بإدراكه للایجابیة في مشاعر الكبار نحوه  وخصوصا الوالدین فالای
  .والمعلمین 

ورفضا متجها بشكل واضح إلى  ، ولذا فان التعامل مع السلوك الغیر مقبول یجب أن یتضمن تقبلا للطفل ومشاعره
    ) 192 -191:ص  ،1993، عزیزة سماره والآخرون(                              .السلوك غیر المناسب لا إلى الطفل ككل 

  : دلائل  ومؤشرات مفهوم الذات الایجابي -
فإذا كان الإنسان اتجاه عالي   إن شعور الإنسان ومفهومه نحو ذاته یؤثر بدرجة عالیة على صحته النفسیة والعقلیة

لشخص الذي لدیه شعور سلبي نحو الذات وتظهر في للذات تصبح مجمل سلوكیاته وتصرفاته مغایرة تماما ل
  : المؤشرات التالیة 

  ذا اكتشف الفرد وجود خطا ما فیها إالإیمان بالقیم والمبادئ مع القدرة على الدفاع عنها وعدم الخشیة من تغییرها  -ا
  .وعدم الشعور بالذنب إذا لم یحظ هذا على موافقة الآخرین  ، القدرة على التصرف الذاتي

   .لماضيأو الانزعاج الخبرات الحالیة أو الأخطاء التي ارتكبت في ا ، عدم الإسراف بالقلق لما سیأتي غدا -ب
  .القدرة على استعادة الثقة بالنفس عند التعرض للفشل 

  ) 70 - 69  :ص ، 1993 ،محمد جواد رضا. ( لا اقل منهم ولا أعلى  ، الشعور بالمساواة مع الآخرین - ج 
 :وم الذات السلبي مفه - 2- 3-1

المتناقضة مع أسالیب الحیاة أو  إن مفهوم الذات السلبي ینطبق على مظاهر الانحرافات السلوكیة والأنماط المضادة
  :العادیة للأفراد ویتعلق مفهوم الذات السلبي یظهر أن هناك نمطین 

س بثبات الذات وتكاملها إذا لا تكون الفكرة الفرد عن نفسه غیر منتظمة حیث لا یكون لدى الفرد إحسا:  الأول
  .یعرف مواطن الضعف والقوة لدیه والأمر هنا یشیر إلى سوء التكیف مع أوضاع الحیاة ومتغیراتها

یتصف بالثبات والتنظیم ویقاوم التغییر وفي النمطین فان أي معلومات جدیدة عن الذات تسبب القلق : الثاني
ات عن الارتباط الوثیق بین مفهوم الذات الایجابي والصحة النفسیة والشعور بتهدید الذات وأشارت مختلف الدراس

  .من جهة وبین مفهوم الذات السلبي والاضطراب النفسي من جهة أخرى 
حیث أن الأفراد الأسویاء كانوا أكثر ایجابیة في تعاملهم مع الآخرین وكانت الفكرة التي یحملونها عن أنفسهم 

أما المضطربون فاظهروا مفهوم سلبیا عن ذواتها وأنهم أشخاص غیر  ، همایجابیة أي أنهم أشخاص مرغوب فی
  ....مرغوب بهم 

والواقع أن من یكون لنفسه مفهوما سلبیا كثیرا ما یكشف عن هذا المفهوم من أسلوب حدیثه أو تصرفاته الخاصة أو 
ماعي أو عدم احترام الذات وعادة من تعبیره عن مشاعره تجاهه نفسه والآخرین مما یجعلنا نصفه بعدم الذكاء الاجت

  :ما یعاني هؤلاء نوعین من السلبیة 
یظهر عدم القدرة على التوافق مع العالم الخارجي الذي یعیشون فیه حیث تسمع أیا منهم یعبر عن ذلك  :الأول 

  ....اته نه یشعر بعدم الاستقرار النفسي في حیأبأنه لیس مستوى الآخرین أو انه محمل بالمشاكل والهموم أو 
ویظهر في شعور البعض منهم بالكراهیة من الآخرین حیث تسمعه یعبر عن ذلك بأنه یشعر بعدم قیمته أو : الثاني

  ).280  :ص ،1992 مالك،مخول (          ...عدم أهمیة أو انه غیر مقدر من الآخرین مهما فعل 
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  :الأسباب التي تؤدي إلى تكوین المفهوم السلبي للذات  -

  .ایة الزائدة من المشرفین على تربیة الأطفال والقائمین على رعایتهم والعنایة بهمالحم -ا
  .السیطرة التامة على الطفل -ب
                     . الإهمال وعدم الاهتمام بالطفل وما یترتب على ذلك من مشاعر في داخل أعماق الطفل - ج

   ).35 :ص ، مرجع سابق ، بهادر سعدیة(                                          

 :الذات لمفهوم المفسرة النظریات - 4-1 

 ، أصحاب النظریات على أن الذات تعتبر حجر زاویة في فهم الشخصیة ومساعدة الفرد على حل مشكلاته اتفقلقد 
  وفي إمكانیة تنبؤه بسلوكه  ، وإعادة تكییفه مع بیئته

 :النفسي التحلیل نظریة - 1- 4-1

 حیاة من الأولى المرحلة أن ، أولها الإنسانیة الطبیعة عن أساسیة مسلمات ثلاث على النفسي التحلیل نظریة تقوم
 أن ثانیها . شاذًا أو سویًا سلوكه كان سواء حیاته من المراحل الآتیة في سلوكه في تأثیرًا وأكثرها أهمها هي الفرد

 تحكمه الفرد سلوك من الأكبر الجانب أن وثالثهما . كهلسلو  أساسیة محددات هي للفرد الجنسیة الغریزیة الدفاعات
 البیولوجیة الجوانب بین توازن نظرة الإنساني السلوك إلى نظروا الجدد أن المفكرین إلا شعوریة لا محددات

 ) 1965 -1946 :ص ، 1981 ، لطفي فطیم ، القاضي یوسف(                               .  والحضاریة والاجتماعیة

  ،Horny هورني كرین  Adler دلرأ  rYung  یونج ، Freudفروید ” النفسي  التحلیل نظریات رواد من أهمو 
 ”  Sullivan .سولیفان
 الأنا أن ما حد إلى فروید ویرى الشخصیة لبناء نظریته في بارزة مكانة للأنا فروید أعطى )Freud(فروید  نظریة
 ذلك جانب إلى أیضا وتحدد بإشباعها لتقوم الغرائز تحدد انهأ إلى إضافة الشخصیة تجاه وتنفیذي وظیفي بدور تقوم
 بالدوافع بالاحتفاظ وتقوم لتفریغها المناسب الوقت یحین حتى الشحنة تفریغ بمنع أیضا الأنا تقوم كما إشباعها كیفیة

 تمتلك انهإ حتى فعال وربد الأنا وتقوم الطبیعیة الدوافع وبین للشخصیة الأخلاقي الصراع متطلبات بین النفسیة
 والضمیر  الدوافع بین بالتوافق الاحتفاظ على القدرة

 التوازن إعطاء على قادرة تكون واللاشعوري الشعور بین وسط موضع في تقع والتي الذات أن) Yung(ویرى یونغ 
 على ویساعد للنفس الوحدة بالذات الوعي ویحقق الذات هو النفس داخل للتفاعل مستوى أعلى وإنَّ  كلها للشخصیة

 )532 :ص  ،1975 ،غنیم سید(          .واللاشعوري الشعور من كل تكامل

 الدینامي العنصر المبتكرة هذه الأخیرة هي والذات الآخرین ومفهوم الذات مفهوم فتكلم عن )Adler(دلر  أأما 
 الخبرات هذه تتوافر لم وإذا الشخص حیاة أسلوب بتحدید تنتهي التي الخبرات عن وتبحث الشخص حیاة في النشط

    ) 65:ص ، 1997 ،زهران حامد(   اعهوابتد ابتكارها تحاول المبتكرة الذات فإن الواقعیة الفرد حیاة في

حیث ”دلر، هورني وسولیفانأ”:هذه النظریة تعرضت لجملة من الانتقادات من طرف مفكریها الجدد من أمثال أن إلا
          .عياعیة واتفقوا مع كولي ومید في كون الذات تتسق مع التفاعل الاجتماأكدوا على أهمیة المواقف الاجتم

       )321 :ص ، 1987 ، جلال سعد(                                                          
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 Phenomenological :  الظاهراتیة  النظریات -2- 4-1
 وإدراكاته ولنفسه للحیاة الشخصیة ورؤیته للفرد الذاتیة الخبرة على للشخصیة دراستها في النظریات هذه وتركز

 إلى إضافة ذاته تحقیق والى النمو إلى ومیله للفرد الإیجابي الكفاح على تؤكد النظریات هذه أغلب أن كما الخاصة
 یتضمن رفیةالمع بالنواحي فالاهتمام حوله من العالم ویفهم الفرد یعرف بواسطته الذي المعرفة بجانب اهتمامها
                     .هو یدركها كما الفرد بخبرة تمته النظریات هذه فإن وباختصار العقلیة أو الداخلیة بالعملیات الاهتمام

 . )111 ,110 :ص ،1983 ، الشرقاوي مصطفى خلیل (                                                                 
 وكومبس سینج Sarbin. وساربین  ،  Verninفرنون فلیب ، Rogers روجرز كارول :هالاتجا ویمثل هذا  

Snygg and Combs  
 الطبیعي اللمجا هو لیس السلوك یحدد الذي فإن النظریة هذه ضوء في Rogersروجز  كارل – عند الذات نظریة

 : یلي ما الذات في روجرز یةنظر  مفاهیم أهم ومن نفسه الفرد یدركه الذي الظاهري اللمجا ولكن الموضوعي
 منظم ككل یستجیب بأنه النظریة هذه ضوء في یتمیز والذي ككل الفرد وهو : البشري الكائن أو الإنسان مفهوم-1

        الأساسي الإنسان دافع هي وحفظها الذات تحقیق أن كما المختلفة حاجاته إشباع أجل من الظاهري للمجال
 )117 :ص ، 1967 ، فهمي مصطفى(                                                                                      
 . الفرد ابه یمر التي الخبرات جمیع وهو : الظاهري اللمجا مفهوم -2
 یدرك التي فالطریقة الفرد شخصیة تحدد التي للخبرة الرئیسي والمحور اتهونوا النظریة هذه مفهوم وهو : الذات -3

   .إدراكها وكیفیة شخصیته نوع تحدد التي هي ذاته فیها الفرد
 كما متمیزًا طابعًا ابهوإكسا للشخصیة المختلفة الجوانب وتماسك وحدة على العمل هو الذات وظیفة أن أیضًا یرى
 ) 154: ص ، 1993 ، یعقوب إبراهیم(       متكامل     إطار في الفرد یكتسبها التي الخبرات بتنظیم الذات مفهوم یقوم

 الذاتیة التقاریر على واعتمادها اللاشعوري للجانب تجاهلها حول الانتقادات لبعض روجرز نظریة تعرضت ولقد
 انهلأ قیمتها من یقلل لا انه إلا النظریة لهذه النقد هذا مثل وجود من الرغم وعلى الشخصیة جوانب بعض لدراسة

 في الثالثة القوة تنمیة في أسهم فقد قبل من غامضًا كان نسانیةالإ الطبیعة جوانب من جانب توضیح على ساعدت
 النفس بعلم تسمى الثالثة القوة وهذه النفسي التحلیل ودعاة السلوكیة القوتین بین تأثیرها یتزاید التي النفس علم

 ).275 :ص ، 1990 ، لحمیدا عبد جابر (                           .الخیرة الإنسانیة الطبیعة على تؤكد انهلأ الإنساني
 ومن للذات مختلفة مستویات تحدیده خلال من وذلك الذات لنظریة تطوریًا إطارًا ) Vernin(فرنون  فلیب وقدم
 لفظیًا ویعبر عادة الفرد یدركها التي الخاصة والذات للآخرین الفرد یعرضها التي الاجتماعیة الذات المستویات هذه

 عن اتهصور إلى التوصل یتم التي المكبوتة أو العمیقة والذات فقط للمقربین عادة دالفر  یكشفها وهذه ابه ویشعر
 )68 :ص ،مرجع سابق ، زهران حامد (                              النفسي                           التحلیل طریق

 البشري للكائن بالظواهر اصالخ اللمجبا الصلة ووثیق محدد استثناء بلا السلوك أن ”وكومبس سینج ”ویرى  
 في لنفسه وإدراكه للموقف إدراكه نتیجة إلا هي ما الشخص ابه یتصرف التي الكیفیة أن أي بسلوكه یقوم الذي

 . فرعیین قسمین إلى ”وكومبس سینج ”عند الظاهري اللمجا وینقسم  معین بفعل فیها یقوم التي اللحظة
 . لنفسه ممیزة سمة أو كجزء المرء یخبره الذي الظاهري الجلما أجزاء على وتشتمل : الظاهریة الذات-ا
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 لذاته وثابتة محددة كخصائص الفرد طریق عن تتمیز الظاهري للمجال أجزاء من ویتكون : الذات مفهوم -ب
                .                السلوك یتحدد بحاجته للحفاظ على ذاته  أنكما  ، ویتوقف السلوك كله على المجال الظاهري

  ) 32 :ص ،مرجع سابق ،سعد جلال( 

 :السلوكیة النظریة -3- 4-1

 الفرد سلوك أن السلوكیین ویرى تعدیله، وكیفیة تعلمه حیث من السلوكیة للنظریة الرئیسي المحور السلوك یعتبر  
 متعلمة، سلوكیات نظرهم وجهة من فهي شاذة أم سویة كانت سواء الفرد فتصرفات البیئة لظروف خاضع

 ما فرد شخصیة نحدد لكي أننا أي السلوك من المتسقة الأنماط هي السلوكیة المدرسة نظر وجهة من والشخصیة
 )53 :ص ، 1994 ،الشناوي محروس محمد(. صفة الاستقرار لها تصرفات من به یقوم وما یفعله ما نحدد أن علینا فإن

 سلوك أن یرى فهو فیه والتحكم قیاسه ویمكن للملاحظة یخضع ذيال الإنساني السلوك دراسة على سكنر ویؤكد
 الكثیر إدراك الناس یتوقع ألا یجب ذلك وعلى جوهرها في المستقلة الظروف من بالكثیر وقت أي في محكوم الفرد
   . السلوك تحلیل في أساسیًا أمرًا لیس نظره في الذات مفهوم یعتبر لأنه آخر إلى وقت من السلوكي الاتساق من

 ) 374 :ص ،مرجع سابق ، الحمید عبد جابر(                                                                         

 :والعوامل  السمات نظریة -4- 4-1

 لدى السمات  هذه وجود درجة قیاس ثم الشخصیة بنیة تؤلف التي السمات اكتشاف على النظریة هذه تقوم  
 كخصائص انهیرو ولكنهم للشخصیة البناءة الملامح عن یبحثون النظریة هذه أصحاب أن معنىب الأفراد مختلف

 . )616 :ص ،نفس المرجع ،الحمید جابر عبد(                               .  شعوریة خبرة اعتبارها من بدلا للشخص
 إلیها یُنْظر والتي بدقة المحددة واملالع أو المتغیرات من مجموعة شكل في عادة یكون النظریة هذه جوهر أن كما
 هو " النظریة لهذه الرئیسة الافتراضات أحد أن ونجد السلوك من المتشابك الهائل الكم ذلك عن المسئولة انهأ على
  .المحدودة العوامل أو السمات من تدرجات على وقیاسه ترتیبه یمكن الإنساني السلوك أن

 ) 182 :ص ،المرجع نفس  ،الشناوي محروس محمد (                                                                                                   

 Cattel . وكاتل  All port لبورتأ النظریة نجد هذه رواد ومن
 تدور الذات أو للأنا البورت مناقشات معظم الشخصیة و أن دراسة في أساسي مفهوم الذات مفهوم أن یرىفالبورت 

 فتجعل له ممیزة تعتبر والتي ، ما فرد لشخصیة تمعةلمجا المظاهر كل على یحتوي الذي للفرد الممیز الجوهر حول
 والتفكیر الجسمي الإحساس یشمل الممیز الجوهر وهذا ذاتیة وحدة له وتحقق الأفراد بقیة عن مختلفًا فردًا منه

 ).667 :ص ، مرجع سابق ، غنیم سید(    الذات وتقدیر الذات وامتداد تالذا صورة ومفاهیم الجوهري والكفاح المنطقي
 سمات على استقرارًا تضفي التي الذات عاطفة عن وتحدث نسقه في هامة مكانة الذات لمفهوم كاتل و أعطى
 اقدرً  یتطلب سوف بعملها مصدریة سمة أي قیام فإن ذلك وعلى التنظیم من عالیة درجة علیها تضفي كما المصدر،

 الفرد اهتمام تعني والتي الذات عاطفة : هي للذات جوانب ثلاث عن تحدث وقد.الذات عاطفة من المشاركة من
 )303- 302 :ص ،مرجع سابق ، الحمید عبد جابر(                       .المثالیة والذات الواقعیة والذات المتطورة بذاته
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 :النظریات الاجتماعیة  - 5 -4-1

ذه النظریة أن مفهوم الذات یتحدد بوجود الآخرین لان مفهوم الذات یأتي نتیجة الاحتكاك  الفرد مع یرى أصحاب ه
ویؤكد أصحاب هذا التیار  ، فالفرد یدرك نفسه وفقا للتقییمات التي یصدرها الآخرون نحوه ، الآخرین وتفاعله معهم

التنظیم الدینامیكي لمفاهیم والقیم والمثل التي على أهمیة المجتمع في تكوین الذات ذلك أن الذات في مجملها هي 
  ). 126:  ص ، 1987 ، إبراهیم احمد أبو زید(                                    . تقرر الطریقة التي یسلكها الفرد 

الذي اعتبر أن المجتمع هو مرآة یرى فیها ) Cooley 1902(ویعود الفضل في ظهور النظریة الاجتماعیة إلى 
    )181 :ص  ، سویف مصطفى(                                                     .         رد نفسه الف

  : المدربینأهمیة مفهوم الذات عند  5-1-

 ویهمه ألا من إنسان فما الاعتبار دافع هو البشر كل تسود التي والشخصیة الاجتماعیة البشریة الدوافع أهم من إن
 ودراسة ، الناس أعین في حتى یكون محترما یهدأ ولا الفرد یهنأ لا كما ، الأفراد بین الشخصي هاعتبار  له یكون أن

 المسؤولیة وتحمل الإرادة قوة خلال من عنه یعبر إذ ، ومنها الریاضي نشاط لكل خاصة أهمیة تعد النفسي الجانب
 في یفید منها والإیجابي السلبي على والتعرف للریاضي الممیزة عن السمات فالكشف ، بالنفس والثقة والسیطرة

  . والتفوق الإنجاز في یؤثر تطویر مستوى الأداء مما
 )الذات مفهوم(ویعد  النفسیة بالجوانب الاهتمام زیادة على حالیا یعتمد الأداء مستقبل تطویر" أن إلى Vainkویشیر

 لها ویستجیب هشخصی حقائق خلالها الفرد یدرك كعملیة أي الشخصیة وخبرته نفسه الفرد عن فكرة اتجاها یعكس
 .والتفوق اجل الإنجاز من الصراع في كبیرة قیمة ذا یعد لذاته الفرد وان تقییم) Vaink)1970 .انفعالي على نحو

 الدوافع هذه منه تسویة یستطیع في وضع كان نفسه خداع في یستمر ولم الذاتي واقعه لحقیقة الفرد تنبه ومتى
 نحو الریاضي بنظرة یرتبط الذات جریئة، واحترام صریحة صادقة مواجهة الذاتي واقعه ةمواجه نتیجة افضل تسویة
 یؤدي قد الذي للنقد مواجهته عند بالقلق شعوره احتمالات استقلالیة وزادت أكثرالریاضي  أصبح كلما ویزداد قدراته

 .أدائه تحسین ثم القلق ومن ارتفاع مستوى إلى
حسین  ( یرى  ، درب لذاته ولنفسه لیكون قادرا على تحمل عبئ التدریب والمنافسةالم إدراك أهمیةومن هنا تظهر 

إن مفهوم الذات في المجال الریاضي هو مایكونه الریاضي من صورة عن نفسه من خلال ما یؤدیه من )  1998
یم النفسیة المهمة یعد مفهوم الذات من المفاه. مهارات ریاضیة مختلفة یعدها مصدراً للتأثیر في البیئة المحیطة 

تدعیم قیمة  إلىوغالباً فان المدربین الاكفاء یسعون  ، یبذل المزید من الجهد من أجل حمایة ذاته ، لكل شخص
وتزداد الدافعیة نحو الانجاز  ، اقتناعاً منهم بأن قیمة الریاضي لذاته هي مفتاح الدافعیة ، نالریاضییالذات لدى 

الخبرات الریاضیة المبكرة  أنكما  ، بالنفس تعد بمثابة التعبیر عن قیمة الشخص لذاتهوان الثقة  ، بزیادة هذه القیمة
 أكثرفهؤلاء الذین لدیهم خبرات نجاح مبكرة یكون  ، ذات أهمیة كبیرة في تشكیل الثقة بالنفس لدى النشيء الصغیر

وفي المقابل فان هؤلاء الذین  ، وقدافعیة لمواصل التف أكثرویصبحون  ، یشعرون بالمزید من قیمتهم ، بأنفسهمثقة 
  .   لأنفسهمویشعرون بقیمة اقل  بأنفسهملدیهم خبرات فشل مبكرة یصبحون اقل ثقة 
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  الإحتراق النفسي:الثاني المحور

  : تطور مفهوم الاحتراق النفسي  - 1-2
 في العدید من ألیها أشیر أعراضهحدیثا بینما  إلامفهوم الاحتراق النفسي كمصطلح علمي لم یستعمل  إن     

ل الحرب فقد أشیر مثلا خلا.كون أعراض الاحتراق النفسي تنشئ بمجرد التحاق الفرد بعمله  الدراسات و الأبحاث
  .المتعارف علیها حالیاالاحتراق النفسي  أعراضللدلالة على  ”تعب المعارك ” العلمیة الأولى والثانیة مصطلح

م التي  1960المعنى العام للاحتراق في قصته سنة  إلىمن تطرق  أول ) Grahem Ceen(یعتبر جراهم سین *
 ) Peter bugel ،2005، N/32، p33(      عرض فیها حالة مهندس معماري یعاني من الاحتراق النفسي

م باعتباره ناتج من نواتج ضغط  1960في سنة ) Bradley( الاحتراق قام به  برادلي إلىبحث علمي تطرق  أول*
  p37 ،2005،   ( Axel Hoffman(                                                                                                                   .العمل 

خذ موضوع الاحتراق النفسي یتخذ قیمته العلمیة على وجه التحدید في الدراسات الطبیة أ 1974وبحلول سنة *
            وفریقه في عیادته بالولایات المتحدة الأمریكیة  (H.freudenbergerفرویدنبرجر هیربارت بفضل الطبیب

  ) p37،مرجع سابق  (                                                                                                                                           .
” المشكلة للاحتراق النفسي فتوصلت مثلا  الأعراضالبحوث في التنوع في تشخیص وقیاس  أخذتوبعد ذلك *

 ” أي) BMI(وضع مقیاس للاحتراق النفسي  یرمز له ب إلى)  C.maslach ,1976 (”  كریستینا مسلاش 
Maslach Burnout Inventory ”  

 لتشكل) بیئیة وتنظیمیة نفسیة علائقیة،( الأبعادمقاربة متعددة )  Cherniss(”شرینس ” قدم  1980وفي سنة  *
  )p37  ،2005،  Axel Hoffman(                                                              الاحتراق النفسي

 السنوات مدى على السیكولوجیة الدراسات في بارزا اهتمامالقي   النفسي الاحتراق ظاهرة  أنیمكن  القول  وأخیرا
 إلى متعددة لأسباب العاملون یتعرض حیث التوافق، سوء إلى تؤدى سلبیة آثار من تسببه لما نظرا وذلك الأخیرة،
 في یساهم الذي الأمر فعال، بشكل بدورهم قیامهم دون یحول مما فیها، التحكم یستطیعون لا تيال الظروف بعض

  .منهم المطلوبة بالمهام القیام عن بالعجز إحساسهم
  :تعریف الاحتراق النفسي - 2-2

بیر أكثر هناك اختلاف ملحوظ في التعریفات من ناحیة الباحثین والكتاب الذین تناولوا هذا المفهوم، ویصبح التع
وضوحا عندما یستند الشخص على التعریف الوارد في القاموس وتفصیلاته في البحوث، فالقاموس یعرف الفعل 

یصبح منهمكا نتیجة العمل الزائد على الطاقة المقدرة، ویشیر التعبیر أیضا إلى  أو) یفشل و ینهار ( ب ) یحترق(
  ) 13:ص ،2008، نوال بنت عثمان(    یة كرد فعل لضغط العملالتغیرات السلبیة  في العلاقات، والاتجاهات السلوك

  :الاحتراق النفسي ) freudenberger(فرویدنبرجرتعریف  - 1- 2-2

 أقل وتجعلهم وأكثر كآبة وحیویة، إنتاجیة أقل تدریجي بشكل وتجعلهم المهنیین، تصیب نفسیة بأنه ظاهرة     
   )p83، 1975 ،Freudenberger,H(            .العمل في ورغبة اهتمامًا
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  ) Gold & Roth , 1992( تعرف الباحثین جولد وروث - 2- 2- 2

حالة تتسبب عن شعور الفرد بان احتیاجاته لم تلب وتوقعاته لم تتحقق ویتصف بتطور خیبة "الاحتراق النفسي بأنه 
              " جیاً مع مرور الوقتالأمل یرافقها أعراض نفسیة وجسدیة التي تؤدي إلى تدني مفهوم الذات ویتطور تدری

                                                                                 )Gold & Roth ،1992 ،p51(  
  Pines,Aronson ,Kafryورسون وكافري  أویعرفه كل من بنیس و  - 3- 2-2

خاص الآخرین أو مع الجمهور والعاملین الاجتماعیین حالة من التعب یتمیز بها أكثر الأفراد العاملین مع الأش
  )p303 Pines , Aronso، Kafry 1982(                                                  وعمال الصحة 

بعدة عدة بحوث  إلى إعطاء تعریف )  Pines(وزمیلها بینس ) Maslach(في حین ذهبت مسلاش  -4- 2-2
النفسي والانفعالي للأشخاص الذین لدهم تصور  الإنهاكلنفسي فیعرفانه بأنه حالة من ذو دلالة اكبر للاحتراق ا

  )p 291976 ،Pinesr، .Maslach (                                       .    سلبي اتجاه ذواتهم واتجاه الآخرین

فالاحتراق ” راه مناسبا وشاملا ومن خلال هذه التعاریف یمكن استنتاج التعریف التالي للاحتراق النفسي الذي ن
النفسي مجموعة من الأعراض المرضیة النفسیة والجسمیة والعلائقیة الناتجة سلسلة من الأفعال ونتائجها وردودها 

 الإنهاكوتكون نتیجتها حالة من ، السلبیة التي یبدیها العامل كمحاولات لتعمل مع الضغوط التي تواجهه في العمل
  اطفي والانفعالي كاستجابة لهذه الضغوط الجسدي والذهني والع

   : علاقة الاحتراق النفسي ببعض المصطلحات – 3-2
  :الاحتراق النفسي والضغط  - 3-2-1

ولكنهما لیس نفس الشيء فالاحتراق یحدث عندما * stress & Burnout *هناك تشابه بین الضغط والاحتراق
أو  نظرا للجهد الذي یبذله في التدریب بالتعب أو الإحباط یشعر الریاضي أو المدرب أو الحكم أو إداري الفریق

الجهد المبذول  وأنها لم تحقق العائد منوالمحیطین بالمجال الریاضي ، وعلاقاته مع اللاعبین  التسییر أو إدارة
یحدث عندما یشعر هؤلاء بعدم وجود  وبالرغم من أن هذه المشاعر في حقیقتها نوع من الضغوط فان الاحتراق

من الظواهر الحیاة الإنسانیة یخبرها الإنسان في مواقف الضغط النفسي ف.سانده أو تدعیم أو عون من الآخرین م
  .  )6 -5 :ص ،1989، طلعت منصور وفیولا الببلاوي (                                وأوقات مختلفة

ى الفرد سواء بكلیته أو على جزء منه وجود عوامل خارجیة ضاغطة عل أي أن مفهوم الضغوط النفسیة  یشیر إلى
فإن ذلك قد  لدیه إحساسا بالتوتر أو تشویها في تكامل شخصیته، وحینما تزداد شدة هذه الضغوط وبدرجة تحدث

  )445  :ص ،1993 ،شاكر قندیل(            .علیه یفقد الفرد قدرته على التوازن ویغیر نمط سلوكه عما هو
بالاحتراق  یمر بالإنهاك البدني والانفعالي والذهني وینشأ الإحساس  ففیهى الاحتراق إلهذه الضغوط یصل فتراكم   

تحقیقها وبعد تكرار الجهد لتحقیق تلك  نتیجة لعدم الرضا وإدراك الفشل في تحقیق الأهداف التي یسعى الشخص في
ر بعدم المساعدة وفقدان الأمل استطاعته دون تحقیق النجاح فأنه یشع الأهداف وبعد بذل العمل الشاق بقدر ما في

قد تكون  تكوین اتجاهات سلبیة نحو العمل في الحیاة ونحو الأخریین ونحو نفسه وظاهرة الاحتراق ویتطور ذلك إلى
والتسییر ، والتحكیم، مهنة التدریب  أكثر انتشارا لدى المهن التي تعتمد على تقدیم المساعدة للأخریین والتي منها

  ) 54:ص ،2002،عامر سعید ،الخیكاني(                                                                                        .الإداري
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تقدیر  في المبالغة فضلا، والمثالیة والالتزامالأكثر عرضة للاحتراق یتمیز بدرجة عالیة من الحساسیة  الأشخاصإن 
 یتمیزون الاحتراقالذین هم ضحایا  الأشخاص أن إلىتشیر الدلائل و ، الحماس الزائد، فئ لانطوائیةأنفسهم 
فالسبب الرئیسي في الاحتراق النفسي ، )الجمود  -  الانفعالحدة  – المنافسة – العدوانیة( التالي الشخصي بالبروفیل
قد یفرضها  فهو الرغبة الشدیدة والملحة عند الفرد لتحقیق أهداف مثالیة وغیر واقعیة وهذه الأهدا كما ذكرنا

شيء یقع تحت وطأة الضغط النفسي  المجتمع على الفرد وعندما یفشل الفرد في تحقیق هذه الأهداف فانه وقبل كل
 تأدیةعن بالعجز والقصور  إحساسیظهر على شكل  ومن ثم ینتقل بشكل تراكمي إلى الاحتراق النفسي الذي

 أداءمستوى  أفضل إلىیصل  أنمنافسة للریاضي قبل فقدان دافع ال أو، ویتجلى في الانسحاب او تدمیر العمل
        )16 :ص ،1997،كامل راتب  أسامة(                                                                                    .متوقع 
      :الاحتراق النفسي والإجهاد النفسي  -3-2-2

                                            ناتج عن تعرض الفرد لمطالب زائدة فتؤدي إلى الإنهاك النفسي والبدني النفسي عبارة عن عبئ انفعالي  الإجهاد 
      )374 :ص ،1995 ،علاء الدین كفافي ،جابرعبد الحمید(            

  : الاحتراق النفسي والقلق النفسي  -3-2-3
                                              عدوان مضاد للبیئة یدركها الفرد على أنها عدائیةوقلة الحیلة و  القلق عبارة عن شعور بالوحدة 

  )220 :ص –نفس المرجع(                                                                       
  :النفسي الاحتراق مستویات - 4-2

 ثلاثة له حدد وقد العمل، ارتبطت  بروتین مشاعر النفسي لاحتراقا أن إلى Spaniol) 1989( سبانیول  أشار
 :هي مستویات

  :متعادل نفسي إحراق -1- 4-2

  .والتهیج والإحباط، والقلق، التعب، من قصیرة نوبات عن وینتج

     :متوسط نفسي احتراق -2- 4-2

  .الأقل على أسبوعین لمدة تستمر ولكنها السابقة، الأعراض نفس عن وینتج
  :شدید نفسي حتراقإ  -3- 4-2

 یشعر أن غریبا ولیس الصداع الشدیدة، ونوبات المزمنة، الظهر وآلام القرحة، مثل جسمیة، أعراض عن وینتج
 شكل في وتظهر المشاعر هذه تلح عندما ولكن لآخر، من حین ومتوسطة معتدلة نفسي احتراق بمشاعر العاملون
  . خطیرة  مشكلة الاحتراق یصبح عندئذ ونفسیة مزمنة جسمیة أمراض

  )37 :ص، 1997، بدران منى محمد علي(                                                                                          
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  :أسباب الاحتراق النفسي  - 5-2

 نظرًا النفسي، ظاهرة الاحتراق ثحدو  وراء یقف مباشرًا سببًا والمهنیة النفسیة الضغوط النفس علماء اعتبر لقد  
 أشارت وقد .أخرى جهة من النفسي وبین الاحتراق جهة من العمل وضغوط النفسیة الضغوط بین العلاقة لوجود

 هذه حدوث في بارزًا دورًا تلعب التي العوامل من كبیر عدد بیئات  مختلفة إلى في أجریت التي المیدانیة الدراسات
   :ظریات أن تركز أسباب الاحتراق النفسي إلى ثلاث عوامل الظاهرة واتفقت معظم الن

  :البعد الفردي أو الشخصي  - 1- 5-2

 للاحتراق تعرضًا الأكثر له هو وإخلاصًا بعمله والتزامًا انتماءً  الأكثر الإنسان أن على الدراسات معظم اتفقت حیث
 هناك أن فیه والحقیقة یعمل الذي العمل غوطتأثیر ض تحت یقع الفرد هذا لأن وذلك العاملین، من غیره من النفسي
 مثالیةً  هي الأكثر النفسي للاحتراق عرضة الأكثر المهنیة الجماعة إن حیث الادعاءات؛ في هذه الصدق من الكثیر
  :والفردیة وهي كالأتي  الشخصیة الأسباب بعض ذلك أسباب ومن بمهنتها، والتزاماً 

 .والاحتراق الوهم طیاتها مخاطر في تتضمن الواقعیة عدم فزیادة وآماله، توقعاته في الفرد واقعیة مدى -
 .من الاحتراق یزید بالعمل الاهتمام حصر فزیادة العمل، نطاق خارج الفردي الإشباع مدى -
  .لهذه الظاهرة عرضة أكثر هم الاجتماعیین المصلحین أن وجد حیث المهنیة، الأهداف - 
 .العامة التكیف مهارات - 
 .الفرد لقدرات تحد ذات مهن في ابقالس النجاح- 
 .لنفسه الفرد تقییم درجة -
  .النفسي الاحتراق بمشكلة والتبصر الوعي -

  وتتمثل في : العوامل المتعلقة بالبعد الاجتماعي  -2- 5-2
 الوظیفي العبء في زیادة یسهم الذي الأمر الاجتماعیة، المؤسسات على المجتمع أفراد طرف من الاعتماد تزاید -ا

 بالإحباط الموظف شعور إلى یؤدي أن من شأنه وهذا المطلوب المستوى من أقل خدمات تقدیم في سببًا یكون الذي
  .الضغط زیادة وبالتالي

 هذه إلى تؤدى قد مشكلات علیها من ترتب وما المجتمع، في حدثت التي الاقتصادیة الاجتماعیة التغیرات -ب
 .الظاهرة

 المؤسسات بعض إیجاد تساعد على التي المجتمع؛ في والحضاري الثقافيو  الاجتماعي التطور طبیعة  -ت
  .النفسي للاحتراق عرضة أكثر بها فیصبح العاملون المجتمع، من جیداً  دعماً  تلقى لا التي الهامشیة
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  :العوامل المتعلقة بالبعد الوظیفي  - 3- 5-2

 مباشرة علاقة لها الإداري بالمستوى التنظیمي بطةالمرت الأسباب فإن والاجتماعي الشخصي المستویین عكس على 
  :هي افتراضات إلى ثلاثة التوصل تم وقد المشكلة، هذه بظهور

 :العجز مفهوم  -أ

 یؤدي الذي الأمر بیئة العمل، في التحم على القدرة فیها یفقد الذي الموظف، إلیها یصل التي الحالة عن یعبر وهو
 الحالة، هذه لاستمرار نتیجة الیأس ینتابه سوءًا عندما الحالة وتزداد العصیبة، طوالضغو  والكآبة بالقلق شعوره إلى

 بعمله، الخاصة قراراته في التحكم على القدرة المهني فیها عمل یفقد بیئة أیة اعتبار یمكن فإنه ذلك على وبناءً 
 .به یصاب الذي الضغط في المساهمة العوامل المتعلقة به من المشكلات حل وعلى

 :الإثارة قلة مفهوم  -ب

 والمشكلات القلق إلى مثیراتها یؤدي من الحواس حرمان أن إلى تشیر التي الدراسات نتائج إلى المفهوم هذا یستند
 إلى تؤدي والمتكررة، الرتیبة الأعمال في التحدي والتنویع تفقد التي الأعمال فإن لذلك واستنادًا الأخرى، النفسیة
  .تراقالاح إلى وبالتالي الضغط

  :الوظیفي للمناخ -ج

 القیادة دور أهمیة تبرز الاحتراق، وهنا عملیة في دخل الوظیفیة والتركیبة المؤسسة في یلعب المناخ الوظیفي  
  Goldenbergجولدنبرج  لكتابات وطبقاً  والإشراف

 على تركز أن یجب نوعها كان أیا المؤسسة افتراض أن إلى الإنسانیة الخدمات مؤسسات في الإداریون یمیل
وظیفیة  إداریة تركیبة تخلق أنها كما فیها، بالمسئولیة القائمین حاجات خدماتها، وإهمال من المستفیدین حاجات
 أنظمة خلق إلى یؤدى الذي المرسوم؛ الأمر الخط عن خرجوا ما إذا العاملین هؤلاء محاسبة أجل من تحكم وأسلوب
 النفسي الاحتراق ظاهرة أن هذا إلى یضاف بینهم، المسافة وتزاید الإدارة،العاملین و  بین وصراعات استبدالیة إشرافیة

                                        .نسبة  فإن النفسي الاحتراق حالة في الأغلبیة فیه یكون عمل موقع أي ظاهرة معدیة،ففي
 ) 65- 63 :ص ،1997، بدران منى محمد علي(                                                                                  

  :مراحل الاحتراق النفسي  - 6-2
 وإنما فجأة تحدث لا النفسي ظاهرة  الاحتراق أن) Matteson & Ivancevich(وانفاسیفیش  ماتیسون یرى  

  : الآتیة  المراحل تتضمن
 Involvement:) الشمول (  الاستغراق مرحلة:  الأولىالمرحلة   -1- 6-2

 یحدث وما العمل من متوقع هو ما بین اتساق عدم حدث إذا ولكن مرتفعاً، العمل عن الرضا مستوى یكون وفیها
  .الانخفاض في الرضا مستوى یبدأ الواقع في
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       :Stagnation) الكساد(التبلد  مرحلة :المرحلة الثانیة- 2- 6-2

 الأداء مستوى وینخفض الكفاءة  وتقل، تدریجیاً  العمل عن الرضا مستوى فیها وینخفض، ببطء تنمو المرحلة هذه
 كالهوایات الحیاة؛ في أخرى مظاهر إلى اهتمامه وینقل صحته البدنیة، باعتلال الفرد ویشعر العمل، في

  .فراغه أوقات لشغل وذلك الاجتماعیة والاتصالات

  Detachment:الانفصال  مرحلة: المرحلة الثالثة  -3- 6-2

 مستوى ارتفاع مع والنفسیة الصحة البدنیة، واعتلال النفسي، الانسحاب في ویبدأ حدث، ما الفرد یدرك وفیها
   .النفسي الإجهاد
  :  Junctureالحرجة  المرحلة :المرحلة الرابعة  - 4- 6-2

 وخطراً ،  سوء، وكیةوالسل والنفسیة، البدنیة الأعراض تزداد وفیها النفسي، الاحتراق سلسلة في مرحلة أقصى وهى
 ویفكر ) الانفجار ( الاجتیاح مرحلة إلى الفرد ویصل -Doubts  Selfالذات ، شكوك نتیجة ، الفرد تفكیر ویختل
  ) P ،1987 ، Matteson & Ivancevich 186( . الانتحار في یفكر العمل وقد ترك في الفرد

  :الاحتراق النفسي  أعراض - 7-2

 :وتشمل الجسمیة ةالفسیولوجی الأعراض - 1- 7-2

 ونشاطه حماسه الفرد یفقد بحیث الشدید، والإنهاك الظهر، في والألم الدم، ضغط ارتفاع
 صداع إلى یؤدي بالتعب الإحساس أن كما حقیقي، مرض إلى بالإنهاك الشعور یتحول وقد

 .حیاته على یرالتأث ثم ومن الجسم، أجهزة بعض في خلل عنها ینتج مما الجسم، في عام وضعف وشدید، مستمر
 :في وتتمثل الإدراكیة المعرفیة الأعراض -2- 7-2

 على بوضوح الأعراض هذه وتظهر ،-الواحد النمط تكرار– أي القولبة الساخر، والمزاج التركیز، على القدرة عدم
 تفكیر ذو عنید شخص إلى ومتفاهم متساهل شخص كونه من الفرد یتحول حیث الفرد، إدراك نمط في تغییر شكل

  .ومتشدد تصلبم
 :النفسیة الأعراض -3- 7-2

 الشعور حدة وأكثرها ومزعجة، سلبیة تكون التغییرات وهذه عواطفه، في التغیرات من حالة إلى الفرد یمیل وهنا
 إلى بالإضافة والیأس، بالعجز والإحساس العاطفي، الإرهاق إلى العاطفة صدق من الأعراض هذه وتمتد بالإحباط،

 .والتذمر والنسیان، والانعزال، والبلادة، والاكتئاب قلق،وال بالخوف الشعور
 :السلوكیة الأعراض - 4- 7-2

 وترك العمل، عن المستمر والتغیب المتدني، والإنجاز ،الرضا وعدم الأداء، في والبطء العمل من بالشكوى وتبدأ
  .الأخرى لسلوكیةا الأعراض إلى بالإضافة معهم یتعامل الذین الأشخاص حیاة من والانسحاب المهنة،
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  :للمدربینالاحتراق النفسي  - 8-2

عملیة الاحتراق للمدرب الریاضي لا تحدث بصورة فجائیة، ولكنها عبارة عن تراكمات للعدید من المشاكل والصعاب 
  .والصراعات والأعباء والمسؤولیات التي تتكون تدریجیا عبر شهور أو سنوات

تعد عند محاولة المدرب الریاضي إنكاره، أو إبعاد تفكیره عن ما یصادفه من وشبح الاحتراق للمدرب الریاضي لا یب
ولكن الاحتراق للمدرب الریاضي تقل . عقبات، أو محاولة كبت صراعاته في داخله وعدم التنفیس عنها أو تفریغها

ال عمله ومحاولة فرصة ظهوره عندما یجد أن لعمله معنى وفائدة، وعندما یحاول مواجهة التحدیات الطارئة في مج
  .حسم هذه التحدیات

ویبدأ شعور المدرب الریاضي بالاحتراق عندما یحس ویشعر بالأعراض التي سبق تطرقنا لها، لأن المدرب 
الریاضي عندما یقترب من حافة الاحتراق فإنه یصبح شخصا أخر یتسم بسمات شخصیة وانفعالیة سلبیة ویتغیر 

ي على المدرب الریاضي أن یتحمل بشجاعة مسؤولیة مواجهة مثل هذا التحدي وعندئذ ینبغ. نمط سلوكه إلى الأسوأ
  .وأن یعید حساباته ویراجع أفكاره ویرتبها ویحاول إدخال بعض التعدیلات في نمط عمله وسلوكه وحیاته
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  المدرب والتدریب الریاضي  :المحور الثالث

  :ماذا تعني كلمة التدریب  - 1-3

وقد  ،لا تخص فقط التدریب الریاضي فحسب بل تشمل التدریب على الأجهزة والأدوات المختلفة" التدریب"كلمة  
تستخدم أیضا تعني هذه الكلمة على أداء شيء ما و  ،)Training(جاءت هذه الكلمة من اللغة الإنجلیزیة  أصلا 
ومن الكلمة اللاتینیة  )Train(وقد جاءت هذه الكلمة من الفعل  ،في تدریب الحیوانات على ممارسة شيء معین

)Trano(  لبعض أن هذه ویرى ا ،أو أن الفرد مغرم بمشاهدة شيء ماومن الكلمة أن یسحب الشيء لمسافة معینة
ون هذه الكلمة التدریب الخیل حیث كان الإنجلیز یحبون الخیل وفي الزمن القدیم كانوا یستخدم) تربوي(الكلمة تعني 
 مثل ألعاب القوى كانت تستخدم أیضا لجمیع الألعاب التي كانت موجودة هناك مة وقدهذه الكل انتشرتوسرعان ما 

  ) 10ـــــ 9:ص, 2004،كمال جمیل الریضي ( .الخ.......سباحةال و

  :ب ـف التدریـتعری 2-3- 
برنامج مخطط للإعداد  عملیة الشاملة للتحسین الهادف للأداء الریاضي والذي یتحقق من خلالالتدریب هو ال 

بد أن یدیرها مدرب متخصص ، ولا یز بالدینامیكیة والتغیر المستمروهو عملیة ممارسة منظمة تتم ،والمنافسات
. نمیة وتطویر قدراته الكامنةریق تم یستطیع من خلاله اللاعب والففي خلق إطار عمل ملائ ه القیادير و یتمثل د

  ) ص 31، 2003،سلوى عز الدین فكري ،نبیلة احمد(    .العلمیة على مستوى العالمدید من الأوساط الدراسات العلیا في الع
  . شخصیة المدرب وخصائصه - 3-3

  ل التدریب ید أن یعمل في مجایر تلعب شخصیة المدرب الجید دورا هاما في نجاح عملیة التدریب ولا بد لكل من 
  : یلي  ماتتضمن یتصف بخصائص وممیزات  أنوظیفة  أوكمهنة  

  : الصفات الشخصیة للمدرب  - 1- 3-3

   .أن یكون شخصیة تربویة متطورة التفكیر وطني مخلص لوطنه یعلم دور الریاضة في المجتمع - 
   .الجمیع، متعقلا في تصرفاته لیحوز على احترام أن یتسم بالشخصیة المتزنة - 
           یتقبل المناقشة بصدر رحب بعیدا عن  لاعبیه،قادرا على ضبط النفس أمام  الانفعالي،أن یتمیز بالضبط والاتزان  - 
  . الانفعالي والتعصب  
    ، وهذا یعني قدرته على التعامل الجید مع الغیر خاصة الذین لدیهم علاقة بعملیة أن یتمتع بالذكاء الاجتماعي - 
   .الخ....معاونة له ومع الحكام والجمهوردارة النادي وأعضاء الأجهزة الفنیة والإداریة الالتدریب من إ 
  .و العدالة في تصرفاته وحكمه على المشاكل والأفراد  الحكم الصائب على الأمور - 
  .ل واثقا من نفسه وتصرفاتهؤ یتمیز بروح التفا - 

  .الصفات المهنیة للمدرب الریاضي -2–3-3

 ابقة كلاعب، بمعنى أن یكون قد مارس اللعبة لعدة سنوات، و شارك في البطولات التي ینظمها إتحاد الخبرة الس - 
  .اللعبة 
  أن یكون حاصلا على شهادة تعلیمیة متوسطة على الأقل حتى یمكن تتبع الدراسات التدریبیة المتخصصة في  - 
  . خصصةو قادرا على أن یؤهل نفسه علمیا بقراءة كتب مت ،مجال لعبته  
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  . كعلم، و المعرفة الجیدة للعلوم التي تتعلق بعملیة التدریب) اللعبة(المعرفة الجیدة بنوع النشاط الممارس  - 
  .الأجنبیة التي تسمح له بالاطلاع على أحدث المراجع و التحدث بهایفضل أن یكون ملما بأحد اللغات  - 
    ال التدریب، فكلما زاد تأهل المدرب مهنیا كلما زاد یجب علیه أن یتمتع بقدر عال من التأهل المهني في مج - 
  .إنتاجه من حیث الرقي بمستوى لاعبیه  

  :الصفات الصحیة للمدرب الریاضي -3 –3-3

  .أن یكون متمتعا بالصحة الجسمیة و یدل مظهره على النشاط - 
  .أن یقوم بعمل الفحوص الطبیة الدوریة بصفة منتظمة في بدایة الموسم - 
كون نموذجا في إتباع البرامج الغذائیة و الصحیة كي یستطیع القیام بمهام عمله، ویحتذي به جمیع اللاعبین أن ی - 
  . و یرون فیه مثلهم الصحي الفرید 
   .للراحة الذهنیة من عناء التدریب ،أن یكون ممارسا لأي نشاط ریاضي مخالف لنوع الریاضة التي یقوم بتدریبها - 

  )17-16ص   ،2003 ،زید أبوعماد الدین  ،علي فهمي البیك(                     

   :الصفات الفنیة للمدرب الریاضي-4 –3-3
  .لدیه القدرة على تحلیل أخطاء اللاعب بصورة منطقیة و موضوعیة للاستفادة من أدائه و قدراته الكامنة - 
  .یة لدیه القدرة على اتخاذ القرار تحت ضغط المنافسة بهدوء و تركیز و رو  - 
  .الخ...تحدید متطلبات خطة التدریب من أدوات و أجهزة و معسكرات - 
  .وضع برنامج زمني یوضح فیه خطوات و إجراءات تنفیذ خطة التدریب السنویة - 
  .في معاملة لاعبیه حازما بدون تكلف بدرجة واجبة كقائد و معلم  لارئیسا متسلطا، عادلا أن یكون قائدا محبوبا  - 
  .یة منظمة في جمیع تصرفاته سواء في حیاته العامة أو الخاصة ومجال عملهأن یكون شخص - 
أن یكون نموذجا صالحا و مثلا للاعبیه من الناحیة الخلقیة، بعیدا عن التصرفات غیر السلیمة للرجل الریاضي  - 

   .أو التلفظ بألفاظ نابیة ،كشرب الكحولیات أو التدخین
ویبتعد عن كل  ،وتقویة المحبة والأخوة الصادقة بینهم اللاعبینلجماعة بین أن تكون لدیه القدرة على بث روح ا - 

أن یحابي و من أسوأ صفات المدرب الریاضي  ،لذلك یجب أن یكون عادلا في تعامله معهمما یفرق بین اللاعبین 
   )  91 :ص – عنفس المرج عماد الدین أبو زید، ،على فهمي البیك( .أو أكثر عن آخرین، و ألا ینصف له حق لاعب

  : الریاضي سلوك المدرب - 4-3

  في ضوء الدراسة التي قام بها العدید من الباحثین في مجال القیادة الإداریة تم التوصل إلى
  :تحدید نوعین هامین من القادة الإداریین وهما  
 Concern for people : بالناس –بالدرجة الأولى  –سلوك القائد الإداري المهتم  ▪
      Concern for production: بالإنتاج – الأولىبالدرجة  –القائد الإداري المهتم سلوك  ▪

 ,علاوي , )1994( Coxكوكس ) Martens 1995مارتینز (وقد قام بعض الباحثین في علم النفس الریاضي 
اضي وبصفة خاصة ومحاولة تطبیقها على القادة الریاضیین في المجال الری الإداریةباقتباس مفاهیم نموذج الشبكة 

  :تحدید نوعین هامین لسلوك المدرب الریاضي وهما  أمكنالمدربین الریاضیین وفي ضوء ذلك 
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  باللاعبینسلوك المدرب الریاضي المهتم: Concern for athlètes.  
  بالأداءسلوك المدرب الریاضي المهتم :Concern for performance .  

سلوك المدرب الریاضي طبقا لموقعها على الشبكة الإداریة كما یوضحها و بذلك یمكن تحدید خمسة أنواع رئیسیة ل
  .1الشكل 

  :9/9وك ـالسل -

و هو السلوك الذي یمیز المدرب الریاضي أو المدیر الفني الذي یهتم بدرجة كبیرة بتحفیز اللاعبین و التعامل معهم 
اتهم، مع إبداء نفس الاهتمام بأداء اللاعبین و بصورة إیجابیة و الاهتمام برعایتهم وخلق البیئة الصالحة لنمو قدر 

محاولة تطویر مستویاتهم و إكسابهم المزید من القدرات و المهارات الحركیة و الخططیة للوصول بهم إلى أعلى 
  .مستوى ممكن في المنافسات الریاضیة

  :1/9وك ـالسل -

على الاهتمام باللاعبین و رعایتهم و تحقیق  و هذا النوع من السلوك یوضح تركیز المدرب الریاضي و المدیر الفني
مطالبهم و حاجاتهم و تحفیزهم مع الاهتمام الضئیل بالأداء و تطویره لدى اللاعبین أو محاولة بذل المزید من 

 )94-93ص  ،مرجع سابق ،محمد حسن علاوي( .بمستوى قدراتهم و مهاراتهمالجهد للارتقاء 

  : 9/1وك ـسلال -

ى تركیز المدرب الریاضي على الاهتمام بنتائج اللاعبین و مستوى الأداء الذي یظهرونه في یشیر هذا السلوك إل
بصورة دقیقة  الریاضیة  و المنافسات التدریب و المنافسة الریاضیة، و یركز على تخطیط و إدارة عملیات التدریب
  .الایجابي معهممع قلة الاهتمام باللاعبین و حاجاتهم و دوافعهم و مطالبهم و قلة التفاعل 

  : 1/1وك ـسلال -

بذل القلیل من الجهد الموجه سواء لأداء بالمدرب الریاضي أو المدیر الفني  ذا النوع من السلوك یشیر إلى قیامو ه
  .حفزهماللاعبین و تطویر مستویاتهم أو لرعایتهم و 

  :5/5وك ـسلال - 

الفني یهتم بدرجة متوسطة بكل من أداء اللاعبین  إلى أن المدرب الریاضي أو المدیر یشیر هذا النوع من السلوك
  .وتطویر مستویاتهم و كذا رعایتهم و حفزهم

  . salah end chelladurai" شیلا دوراي"كل من صالح و  استطاعو من ناحیة أخرى 
في ضوء دراستهما لتحدید أنواع سلوك المدرب الریاضي التوصل إلى تحدید خمسة أبعاد رئیسیة تمثل أسالیب 

 .لوك المدرب الریاضيس
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  :  دـالمدرب الریاضي كقائ -5-3

و من بین أهم هذه العوامل  ،الفریق الریاضي إلى أعلى المستویات الریاضیة بعدة عوامل/یعتمد وصول اللاعب
إذ یرتبط الوصول إلى المستویات الریاضیة العالیة ارتباطا وثیقا بمدى قدرات المدرب على إدارة عملیة  ،المدرب

و إدارته  سات الریاضیةعلى قدراته في إعداد اللاعب للمناف و –من تخطیط و تنظیم و تقویم  - التدریب الریاضي 
  . ل و بعد و أثناء و بعد المنافساتالفریق قب/لهذه المنافسات، و كذلك قدرته على رعایة و توجیه و إرشاد اللاعبین

 ،لإعطاء الآخرین الاتجاه من خلال معرفتهم ما مطلوب عملهوذلك  ،فالقیادة ببساطة تعني كیفیة التخطیط للهدف
و هذا  ،كذلك تعني القیادة تطویر كل من البیئة الاجتماعیة و النفسیة، أي ما یسمى مناخ الفریق و تماسك الفریق

                                 یعني و یؤكد لنا أن دور المدرب لا یقتصر فقط على تطویر القدرات البدنیة و المهارات فحسب
 ).39ص  :مرجع سابق ،عماد الدین عباس أبو زید -علي فهمي البیك (

  : رارـاذ القـدرب و اتخـالم -6-3

أو العملیات التي یقوم بها المدرب الریاضي و تهدف إلى وصول اللاعب و الفریق إلى  الإجراءاتإن جمیع 
الأهداف المطلوب  -  على سبیل المثال –فالمدرب الریاضي  ،المستویات الریاضیة العالیة تحتاج إلى اتخاذ قرارات
و العملیات التي یمكن بها  الإجراءاتو یحدد البرامج و  ،تحقیقها خلال تولیه مهمة تدریب اللاعبین و الفریق

و مراكزهم و  كما أن المدرب هو الذي یقرر كیفیة إختیار اللاعبین للاشتراك في المنافسات ،تحقیق هذه الأهداف
الأمر و غیر ذلك من الجوانب التي تحتاج من المدرب اتخاذ  استدعىو یقرر خطط اللعب و تغییرها إذا  ،واجباتهم
و كل قرار من هذه القرارات قد یؤثر بصورة  ،ما هو إلا سلسلة متصلة من القراراتفكأن عمل المدرب  ،القرارات

 )39:ص -مرجع سابق ،عماد الدین عباس أبو زید ،علي فهمي البیك (.أو سلبا إیجاباواضحة على اللاعبین أو الفریق 

 طئ للقرار الصواب یعبرو إن كان الرجوع عن القرار الخا ،یمكن فقط اتخاذ قرار جید قد یؤثر في وضع المدرب
                            .میع من یتعامل معهم سواء اللاعبین أو الفریق أو جهازه المعاونمن ج اعن قوة المدرب و یلقى ترحیب

  )41-40 :ص ،مرجع سابق  ،عماد الدین عباس أبو زید ،علي فهمي البیك(

  : ة المدرب الریاضيـدافعی - 7-3

على أنها مصطلح عام یشیر إلى العلاقة الدینامیكیة إلى أنه یمكن النظر إلى الدافعیة ) 1999(ي أشار محمد علاو 
 - دء و توجیه و استمرار السلوكـل على بـبین الشخص و بیئته و تشتمل على العوامل و الحالات المختلفة التي تعم

  .حتى یتحقق هدف ما –وبصفة خاصة 
بق تعتبر بمثابة حالة بادئة و باعثة و موجهة و منشطة للسلوك و تعمل على فكأن الدافعیة في ضوء التعریف السا

  .دفع الشخص نحو محاولة تحقیق هدف أو أهداف معینة و الاحتفاظ باستمراریة هذا السلوك
إنما هي  ،و من ناحیة أخرى فإن الدافعیة لیست شیئا مادیا أي أنها لیست حالات أو قوى یمكن رأیتها مباشرة

و لیس معنى هذا أن  ،الشخص یستنتج وجودها من أنماط السلوك المختلفة و من نشاط الشخص نفسه حالات في
أي أنها الحالة التي تثیر و تنشط و  ،و إنما هي حالة وراء هذا السلوك ،الدافعیة هي نوع السلوك الذي نلاحظه

  )28: ص ،مرجع سابق،محمد حسن علاوي (.هاستمرار یتتوجه السلوك نفسه و تعمل على 
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  :ةـع ریاضیـدواف -1–7-3

في  الإسهامأن من واجبهم  - الممارسة الریاضیة زالهمعقب اعت - قد نجد بعض اللاعبین الریاضیین یشعرون
خبراتهم الشخصیة و الارتقاء  لإكسابهمتطویر نوع الریاضة التي تخصص فیها ومحاولة العمل مع الناشئین 

  .بمستویاتهم الریاضیة 
  : ة ـع مهنیـدواف -2–7-3

كثیرا ما نجد خریجي كلیات التربیة الریاضیة یعملون في مجال التدریب الریاضي كنتیجة لدراستهم الریاضیة 
  .التخصصیة على أساس أن مهنة التدریب الریاضي هي مهنتهم المناسبة لطبیعة دراستهم

  : ةـع اجتماعیـدواف -3 –7-3

ماعیة و محاولة تكوین علاقات و صداقات اجتماعیة و السعي نحو مثل الاتجاه نحو الاشتراك في المجالات الاجت
  .التقبل الاجتماعي كنتیجة لعملهم في مجال التدریب الریاضي

  :ذات ـات الـق و إثبـتحقی - 4- 7-3

لها  ي إحدى المجالات التي یرى أنه كفءقد یرى الفرد أن عمله في مجال التدریب الریاضي یحقق له إثبات ذاته ف
  )29:ص ،مرجع سابق ،محمد حسن علاوي(  .لشعور بمدى أهمیتهو كذلك ا
  : العلاقة بین المدرب واللاعب  8-3-

إن المــدرب فــي . هنـاك قلیــل مــن النــاس فــي كــل المجتمعــات ممــن هــم  أكثــر تماســا  بالشــباب مــن المــدرب الریاضــي 
كثیـرین فـي مجـال عملـه وإذا أراد أن  الحقیقة معلم للموهوبین من الشباب من الناحیة الریاضیة فهو یتعامل مع أنـاس

یهیــئ نفســه إلــى مهنــة التــدریب یجــب أن یحمــل معــه قســطا وافیــا مــن الخبــرات والمعلومــات التكتیكیــة والفنیــة المتعلقــة 
فـادا افتقـد المـدرب أیـا ،باللعبة بالإضافة إلى القابلیة على العمل مع أناس على اختلاف أجناسهم كـإفراد وكمجموعات

  .تین یمكن أن تتوقع له بعض المشاكل في حیاته العملیة من هاتین الصف
فالمــدرب ســوف لا یحصــل علــى احتــرام اللاعبــین إذ  لا یكــن قــادرا علــى إجابــة معظــم الأســئلة التكتیكیــة التــي یســألها 

یـة اللاعب وأن تفهم اللاعب لبعض المبادئ الفسیولوجیة والمیكانیكیة والنفسـیة سـوف یسـاعد علـى الارتقـاء فـي الفعال
ولكنة على المدرب أن یفهم أن اللاعب في كثیر مـن الأحیـان لا یرغـب أن یقضـي وقـت التـدریب فـي  ،التي یمارسها

دروس طویلة في المیكانیكا والفلسجیة والأسس العلمیة للحركة خاصة إذا لم یكن لهذه العلوم علاقة مباشـرة بالفعالیـة 
  .التي یمارسها 

ر مـن النـاس مـن المـدربین والصـحفیین ولاعبـین ومتفـرجین فالعلاقـة البینیـة التـي أن المدرب الریاضي یتعامـل مـع كثیـ
  .یجب أنة تكون بین اللاعب والمدرب والتي تعتمد على قابلیة التفهم والمعاملة التي تكتسب عن طریق الاحترام 

  . فالصداقة والعلاقات الحسنة مع اللاعبین یمكن أنة تكسب من خلال المعاملة الصادقة معهم 
كما أشار علاوي فیكتبه بأن شكل العلاقة بین المدرب ولاعبیه تؤثر على عملیة التدریب وكذا مستوى اللاعبین أثناء 
المنافسات فإن كانت هذه العلاقة طیبة ومفیدة أتت بفائدتها على روح الفریق وساهم ذلك على زیادة أواصر المحبة 

وبالتالي تكون نتائجه  ،والتوتر التي قد تحدث بین المدرب ولاعبیهوالتعاون بینهما وخفت مثیر امن حدة الخلافات 
 )117، 119 :ص ،1976 ،نزار الطالب ( .إیجابیة
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أما إذا كانت العلاقة سلبیة تسیر في اتجاه عكسي فإن هذا یؤثر على نتائج الفریق وكـذا مسـتوى أداء اللاعبـین وفـي 
  .من الفریق وتؤدي إلى نتائج سلبیة في مصلحة الفریق أحیان كثیرة تنتهي هذه العلاقة باستبعاد اللاعب 

  : والعوامل التي تؤثر على هذه العلاقة تتعدد فیها النقاط التالیة 
 .  نوعیة أفراد الفریق ومستوى أدائهم-ا 
  ).عدد أفراده(حجم الفریق -ب
 .طبیعة اللعبة الممارسة و نوعیة المهارات الخاصة بها -ج
 .الفریقالضغوط النفسیة على  -د
   .) 26 :ص ،1998, یحي السید الحاوي(                   .مستوى تأهیل المدرب و قدراته المعرفیة و الفنیة-و

  :لدى المدربین مفهوم الذات والاحتراق النفسي9-3- 

یما لقد تناولنا في الجانب النظري من خلال الفصول السابقة إلى إعطاء مفاهیم عامة عن تأثیر كل المتغیرات ف
 في ویتأثر ویؤثر  ،السلوكیة جوانبه كافة في ویؤثر ،الذاتیة الفرد خبرة في وهامًا دورًا أساسیًا یلعب الذات فمفهومبینها 

 التفاعل هو نتیجة كما ،فیها ویؤثر الفرد یتلقاها التي الاجتماعیة بالتنشئة یتأثر أنه كما معهم  یتعامل الآخرین الذین

 ومع نفسه مع المدرب تكیف في النفسیة متمثل الصحة مظاهر من یعتبر الإیجابي الذات ممفهو  أن كما الآخرین، مع

بصورة طبیعیة فتظهر صورة الاحترام المتبادل بین كل ) إداریین و إعلام  ،حكام ،لاعبین(  به المحیطة البیئة
  .الأطراف 

 القیام الفرد من یطلب ما البیئة أو لباتمتط فیه تكون الذي الموقف ظروف عن ناتج أنه یتضح النفسي الاحتراق أما

 غیره  أو المهني المجال في الضغط تشكل هذه المواقف أن یعني وهذا ،الذاتیة الفرد إمكانات من أكبر درجة على به

 المصادر إلى بالإضافة النفسي، الاحتراق ظاهرة وجود في أساسیًا الفرد مصدرًا مع تعاملهم في الآخرون ویشكل

وأدائه قد لا تنتهي بنهایة المباراة أو الدوري إذ  سلوكه في سلبًا تؤثر المدرب  عند الظاهرة هذه أن وجود كما الأخرى 
أن الاحتراق النفسي یعبر عن إنهاك النفسي الكبیر للمدرب دون وجود حوافز أو تدعیمات یتلقاها إلا نادرا عكس 

  .الأطراف الأخرى في اللعبة 
 أن مثل بینهما علاقة على وجود تدل نقاط هناك أن نجد ،النفسي والاحتراق الذات مفهوم نبی بالعلاقة یتعلق فیما أما

 في أساسیًا دروًا الآخرون یلعب كما ،وأدائه سلوك المدرب في یؤثران النفسي والاحتراق السلبي الذات مفهوم من كل

 على وجود الدلائل أحد من السلبي الذات مفهوم أن كما ،النفسي الإیجابي والاحتراق أو السلبي الذات مفهوم تكوین

 ومفهوم النفسي الاحتراق إیجابیة بین علاقة وجود إلى الدراسات بعض نتائج أشارت وقد هذا ،النفسي الاحتراق ظاهرة

إلى اعتبار المواقف الضاغطة هي المسبب )  2003،عبد العالي عبد سلیم مهند( حیث أشارت دراسة    ،الذات
و القدرة على إدراك مفهوم الذات في وسط هذه المواقف هو الأساس في الابتعاد عن هذه الأساسي للاحتراق 

  .الظاهرة 
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  :خلاصة 

غالباً ما یكون عرضة  فالمدرب ،الریاضي أحد الأنشطة ذات الارتباط الدائم بالضغوط النفسیة التدریبیعد     
) وإعلام, وجمهور, وإداریین,  مسیرین(ضیین بشكل عام للتشكیك في نزاهته أو تعرض أمانته للمسائلة من قبل الریا

في حالة    الطاقم الإداري و الفنيأفراد  یحملحیث  ،سلبیة للمدربففي الوسط الریاضي غالباً ما تكون النظرة 
الریاضي بالعدید من عوامل الضغط واجبه  یرتبطحیث   النادي المسؤولیة كلها على المدرب أوخسارة الفریق 

تتفاوت من حیث شدتها وأنواعها والتي قد تؤدي إلى الإنهاك البدني والذهني، وبشكل یؤثر على مستوى النفسي 
ر الصحیح بشكل اوقدرته على التحكم في انفعالاته أو القدرة على اتخاذ القر , قدراته البدنیة والنفسیة بشكل عام

 .خاص 
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  :تمهیـــد

تكمن أهمیة الدراسات السابقة  والمشابهة في المساهمة في معالجة مشكلة البحث ومعرفة الأبعاد التي تحیط به مع 
الاستفادة منها في توجیه  وضبط المتغیرات، وكذا في مناقشة النتائج، ومن خلال الإطلاع على مختلف المراجع 

تعلقة بالموضوع، في حین تم تسجیل الدراسات المتوفرة تمكن الباحث من تسجیل دراسات سابقة ومشابهة م
مسح العلمي للدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بالموضوع  والتي الالمذكورة، ومن خلال ماقام به الباحث من 

، بهدف الاسترشاد بها والتعرف على الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم بظاهرةمفهوم الذات و علاقتها تناولت 
مستخدمة من الدراسة  ووصف مختصر للعینة وكیفیة اختیارها و الأدوات المستخدمة وأهم النتائج التي تم المناهج ال

   .توصل إلیها، وسیقوم الباحث بتقدیم هذه الدراسات ثم التعلیق على النتائج مرة واحدةال
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  :و المشابهة الدراسات السابقة - 

یعد مصطلح مفهوم الذات من المفاهیم الأساسیة المرتبطة بعلم النفس ، وكونه وسیلة مهمة في فهم شخصیة   
النفسي ، ورغم هذه الأهمیة غیر أن معظم بحوث  لوكالفرد والتنبؤ بسلوكه بل حتى اعتباره مؤشر من مؤشرات الس

  التربیة البدنیة والریاضیة لم تستعمل هذا المصطلح بصورة واسعة ما عدا بعض البحوث التي عالجته كمتغیر وحید 
أما الاحتراق النفسي ونظرا لحداثة المصطلح في علم النفس كان التطرق إلیه في صورة متعددة خاصة في   

  .وفة بكثرة مصادر الضغط المیادین المعر 
                                                                                       :عرض الدراسات - 1-2

  المدربین الضغوط على إحداث إلى تؤدي التي والعوامل الأسباب " بعنوان ( 1982 ) كرول والتر دراسة - 1 

 التي والعوامل الأسباب أهم التعرف على لمحاولة الریاضیة الأنشطة مختلف من مدربا 93 على الدراسة أجریت " 
 أهم عن المدربین سؤال ضوء في لدیهم، الاحتراق النفسي وبالتالي المدربین على الضغوط أحداث إلى تؤدي قد

الوصفي التحلیلي و لقد استخدم الباحث المنهج . ریاضیین علیهم كمدربین النفسي الضغط في تسهم التي الأسباب
 الرئیسي السبب كان هو " للمدرب اللاعبین احترام عدم " : عامل أن إلى الدراسة نتائج وأشارت في تحلیل نتائجه

 السبب هو كان " اللاعبین بمستوى الارتقاء :على المدرب قدرة عدم  عامل أن حین في % 48 حوالي مئویة بنسبة
   )123  :ص , 1997,حسن علاوي(                              % 21 بلغت مئویة بنسبة الثاني

  للریاضیین  الضغوط النفسیة التي تؤدي إلى الاحتراق النفسي Silva 1990دراسة سیلفا  – 2

ستخدم المنهج الوصفي ، أهدف الدراسة التعرف على مصادر الضغط النفسي المؤدیة إلى الاحتراق النفسي ، و 
من مجموعة من الریاضیین الممارسین لأنشطة ریاضیة مختلفة ، وأوضحت النتائج أن أهم تكونت عینة الدراسة 

  :الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي للریاضیین هي 
 التعب البدني الشدید  - 
عن محاولة إرضاء الآخرین  الإحباط الناتجو عدم كفایة الوقت لاستعادة الشفاء و استجماع القوى للمنافسة  - 
                                                          )20-  5-2 :ص ,1990 ,سیلفا ( ).                                   الإدارة, لزملاء،الآباء،الجمهورالمدرب،ا(

 Bru the  1990وبروث   Laithولایت  Danielدانیال  Taylorدراسة تایلور –3 

وهدف الدراسة كان إدراك الریاضي : والاحتراق وعلاقته بالانسحاب الریاضي للضغوط  حول إدراك الریاضي 
تم استخدام أداة بحیث استخدم المنهج الوصفي و  للضغوط والاحتراق النفسي ،وعلاقته من الریاضة وللتحقق من ذلك

  :القیاس ، الإجهاد النفسي، والثاني صورة معدلة من مقیاس ماس لاش للاحتراق النفسي أظهرت النتائج التالیة 
 .الریاضیین الأصغر سنا یعانون من الاحتراق النفسي أكثر من الریاضیین الأكبر سنا  - 
    ن مصدرین هامین للاحتراق النفسي والانسحاب إن خبرات الخوف من الفشل وعدم الشعور بتقدیر الآخرین یعتبرا - 

 من الریاضة 
 .وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الاحتراق النفسي والضغوط النفسیة  - 
 ) 50 – 36 – 8:ص  ,1990,تایلور وآخرون (وجود علاقة دالة إحصائیا بین الخوف من الفشل كمصدر للاحتراق - 
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:                                                                                     حول الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي لدى الریاضیین 1998: دراسة محمد عبد العاطي 4- 

في هذه كان هدف الدراسة التعرف مصادر الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي لدى الریاضیین ، واستخدم الباحث 
لاعبا ) 216(الدراسة مقیاس الضغوط النفسیة و الاحتراق النفسي قام بإعداده وتصمیمه على عینة بحث تشمل 

، وأظهرت نتائج البحث عن وجود معتمدا في ذلك المنهج الوصفيیمارسون أنواعا مختلفة من الأنشطة الریاضیة 
  :ه الریاضیین تتلخص في سبعة عوامل رئیسیة للضغوط النفسیة والاحتراق النفسي تواج

  )لاعبیه ( الضغوط المرتبطة بأسلوب تعمل المدرب مع ریاضییه *
  .الضغوط المرتبطة بنقص تقدیر الذات والمساندة الاجتماعیة *
  .الضغوط المرتبطة بالمظاهر الفسیولوجیة والانفعالیة *
  .الضغوط المرتبطة بقلق المنافسة *
  .الضغوط المرتبطة بحمل التدریب *
  ).43-42 :ص , 1999 ,أسامة الأصفر .( الضغوط المرتبطة بتنظیم الوقت *
 دراسةحول    جامعة الموصل كلیة التربیة الریاضیة :علي یحیى محمد محمد /د،ولید ذنون یونس /د دراسة - 5

 )2004(مقارنة في الاحتراق النفسي لدى حكام كرة القدم

لدى حكام كرة القدم وكان هدف الدراسة التعرف على  الاحتراق النفسيدراسة مقارنة في الباحثان تمحورت دراسة 
  :فق صفي و و بحیث استخدما المنهج المستویات الاحتراق النفسي عند حكام الدوري العراقي لكرة القدم 

  )الأولى والثانیة( التحكمیةالدرجة  الفروق في ظاهرة الاحتراق النفسي لدى حكام كرة القدم وفق متغیر - 
                 ذلك اخذ عینة  ولأجللدى حكام كرة القدم وفق متغیر التحصیل الدراسي  فروق في ظاهرة الاحتراق النفسيال -

ثانیة من  حكام درجة) 7(حكام درجة أولى و ) 7(وبواقع  عمدیهحكماً تم اختیارهم بطریقة  )14(البحث  من 
استخدم الباحثان ولدراسة هذه العینة نینوى ،  القدم في محافظةالمسجلین فعلیاً في لائحة الاتحاد الفرعي لكرة 

البحث  أداةعبارة كأداة للبحث وبعد التأكد من صدق  (15) مقیاس الاحتراق النفسي للحكم الریاضي والمتكون من
البسیط، الارتباط  الوسط الحسابي، والانحراف المعیاري، معامل(البیانات إحصائیا باستخدام  وثباتها تمت معالجة

  :نتیجة هذه الدراسة إلى وتوصلت  ) الاختبار التائي
  فروق ذات دلالة معنویة في ظاهرة الاحتراق النفسي بین حكام كرة القدم على  لم تظهر - 
  التحكمیةمتغیر الدرجة  وفق 
  الاحتراق النفسي بین حكام كرة القدم على  لم تظهر فروق ذات دلالة معنویة في ظاهرة -
  :، وقد أوصى الباحثان في ضوء تلك النتائج على  التحصیل الدراسي وفق متغیر 
 .اجل التمكن من قیادة المباریات بشكل جید إعداد الحكام إعدادا نفسیاً وبدنیاً من ىالتأكید عل- 
  لصقل الحكام من اجل تطویر شعورهم بتحقیق الانجاز  إقامة دورات إرشادیة ونفسیة - 
   .التحكیم الشخصي في مهنة 
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دراسة الطحاینة حول مستویات الاحتراق النفسي  لدى حكام  الألعاب الریاضیة وعلاقتها ببعض المتغیرات  - 6

)2007:(  

هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى الاحتراق النفسي لدى حكام الألعاب الریاضیة في الأردن وعلاقتها ببعض 
باستخدام المنهج الوصفي ، ولتحقیق أهداف الدراسة استخدم حكما ) 120(المتغیرات ، وتكونت عینة الدراسة من 

الباحث مقیاس الاحتراق النفسي للحكم الریاضي و أظهرت النتائج أن حكام الألعاب الریاضي یعانون من الاحتراق 
النفسي بدرجة متوسطة ، كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الاحتراق النفسي لمتغیر 
العمر والخیرة ، في حین لم توجد فروق ذات دلالة في مستوى الاحتراق النفسي لمتغیر حكام اللعاب الفردیة وحكام 

  .الألعاب الجماعیة 
 "الأردن في القدم كرة مدربي لدى النفسي الاحتراق " بعنوان ( 2007 ) عام وآخرون عرابي سمیرة دراسة -  7

 على التعرف وكذلك الأردن في القدم كرة مدربي لدى النفسي الاحتراق مستوي على التعرف إلى الدراسة هدفت 
 أجریت ذلك ولتحقیق . الدرجة لمتغیر تبعا الأردن في القدم كرة مدربي لدى النفسي الاحتراق مستوى في الفروق
 ، النفسي بالاحتراق والخاص المعرب ماسلاش مقیاس علیهم وطبق ، مدربا ( 81 ) قوامها عینة على الدراسة
 كان الأردن في القدم كرة مدربي لدى النفسي الاحتراق مستوى أن الدراسة نتائج وأظهرت .الباحثین قبل من والمعدل

 على تأثیر لها )س ، ب ، ا:دولي (  المدرب     درجة أن إلى الدراسة خلصت كما المتوسط، ضمن المستوى
  .لدیه النفسي الاحتراق درجة انخفضت المدرب درجة ارتفعت كلما أنه الدراسة نتائج دلت فقد الاحتراق، مستوى

  ):2008(دراسة جابر حول مستویات الاحتراق النفسي لدى حكام الألعاب الجماعیة   –8

هدف الدراسة كان التعرف على مستویات الاحتراق النفسي لدى حكام الألعاب الجماعیة في فلسطین ، ولتحقیق 
، وطبق  المنهج الوصفي باستخدام حكما في الألعاب الجماعیة) 68(عشوائیة من ذلك أجریت الدراسة على عینة 

لقیاس * ریتشارد سون*و* بیجي* ووینبورج* روبرت*علیهم مقیاس الاحتراق للحكم الریاضي الذي صممه كل من 
ئج ، وأظهرت نتا* ماسلاش* شعور الحكم الریاضي بالاحتراق النفسي، وهو مقیاس مقتبس ومعدل من قائمة

الدراسة أن درجة الاحتراق النفسي كانت عالیة لدى حكام الألعاب الجماعیة، حیث وصلت النسبة المئویة للاستجابة 
ویؤكد الباحث أن الحكم الریاضي یعاني من كثرة الضغوط النفسیة التي تؤثر على شخصیته % 63.3: لدیهم حتى 

  :ومن أسباب ذلك 
 .ضعف الأجر التحكیمي  - 
 لحمایة الحكام من قبل الاتحادات الریاضیة عدم وجود نظام  - 
 النظرة السلبیة المسبقة للحكم الریاضي  - 
 .الاهانات اللفظیة من قبل الجمهور واللاعبین وكل من هو موجود في الملعب  - 
  .                    الاعتداءات البدنیة على الحكم الریاضي - 
  

  



بالبحث ةالمرتبطالدراسات                                                          الفصل الثاني              

 

 

39 

 

حول سیكولوجیة العلاقة بین مفهوم الذات والاتجاهات نحو أبعاده عند ) 2009( دراسة مویسي فرید -9

  - جامعة الجزائر  –معهد التربیة البدنیة والریاضیة  ،الریاضیین 

على البیئة  Marchبالإضافة إلى معرفة التطابق النموذج المتعدد الأبعاد الذي صممه مارش وكان هدف الدراسة 
معرفة العلاقة بین مفهوم الذات الكلي ومختلف أبعاده في نوع التخصص الریاضي الممارس وخاصیة ، و الجزائریة 
  .بحیث استعان الباحث بالمنهج الوصفيأهمیة مفهوم الذات البدني عند الریاضیین  والجنس 

توصلت نتائج  احث وفق البیئة الجزائریة الذي ترجمه وعدله الب PSDQوصف الذات البدنیة وبعد تطبیق اختبار  
أن مفهوم الذات یتوزع وفق توزیع هرمي، قمته مفهوم الذات وباقي أبعاده تتكون نتیجة الأهمیة التي یولیها الفرد 

  ).189 -23:ص , 2009 ,مویسي فرید(                . لتأثیر البیئة التي یتواجد فیها  لها، وهذا نتیجة 

  :بعنوان تقدیر الذات عند حكام الأنشطة الریاضیة الجماعیة ) 2009/2010(لخضر دراسة صالح  -10

حول أهمیة تقدیر الذات عند حكام الأنشطة الجماعیة في دراسة تمحورت حول البعد النفسي  حیث الدراسة  أجریت
م العلمیة والعملیة وتأثیر یعبر عن اعتزازهم بأنفسهم وثقتهم بها ومدى ارتباط ذلك بقدراتهم واستعداداتهم وانجازاته
وما یصاحبها من مشاكل ذلك بالعوامل الشخصیة والعوامل البیئیة التي تحیط بالحكم وخاصة عند إدارته للمباریات 

الدراسة على ، وأجریت وبالتالي معرفة مستویات تقدیر الذات عند حكام كرة القدم . كثیرة قد تأثر على قرارات الحكم 
بحیث استخدم المنهج  محمد جمال عبد المنعم قام بتعدیله وتطبیقه: قیاس تقدیر الذات ل حكما واستعمل م) 15(

    : وتوصل لمجموعة من النتائج أهمها  الوصفي
     أن مستوى التقدیر المرتفع یؤدي إلى تحقیق التوافق النفسي وتمتعه بالراحة النفسیة الكفیلة بتحقیق ادوار مثالیة  - 

  وبناء علاقات ممیزة مع زملاء المهنة  التحكمیةفي أداء مهامه 
   .الأداء التحكیمي الجید یبني الثقة بالنفس وبالتالي الوصول إلي تحقیق وتقدیر الذات   - 
العامل الانفعالي المتمثل في القلق من المتغیرات الأساسیة التي لها تكوین تقدیر الذات المرتفع وتقدیر الذات  - 

  ) .130 - 6 :ص , 2009,صالح لخضر(                                                         . المنخفض 
بعنوان مفهوم الذات و علاقتها بظاهرة الاحتراق النفسي لدى حكام ) 2011-2010(دراسة نبیل منصوري -11

  . -جامعة الجزائر-كرة القدم 

إبراز العلاقة التي تجمع بین مفهوم الذات والاحتراق النفسي كما یراها حكام كرة  محاولة فيالدراسة كان  هذه هدف
فجاءت هذه الدراسة لتحدد تلك .ط والتوتراتو ومستویاتها في ضوء إدارتهم للمباریات خاصة التي تتمیز بالضغالقدم 

تلك التي تؤدي إلى الاحتراق  العلاقة النفسیة الكبیرة والعمیقة التي تجمع مفهوم الذات والضغوط النفسیة خاصة
حوالي  قوامها عینة على الدراسة أجریت ذلك لتحقیق و النفسي  فجاءت هذه الدراسة لتحدد نوع العلاقة ومستویاتها

حكم ) 20(حكام الساحة و) 10( تتمثل في، بالجزائرلبطولة الاحترافیة للدرجة الأولى والثانیة ا حكما من )30(
معتمدا على المنهج  ماسلاشل علاوي ومقیاس الاحتراق النفسيالذات لحسن  مقیاس علیهم طبقبحیث  دمساع

 .في تحلیل وتفسیر النتائجالوصفي التحلیلي 
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  :و نذكر الأهم منها مجموعة من النتائج إلىولقد توصل 
بظاهرة الاحتراق النفسي لحكام كرة القدم  انستنتج أن هناك علاقة إرتباطیة طردیة بین مفهوم الذات وعلاقته - 

    .الجزائریة، فإذا ارتفع مستوى مفهوم الذات انخفضت درجة الإحساس بالاحتراق النفسي وكذلك العكس
نستنتج أن مستوى مفهوم الذات عند حكام البطولة الوطنیة معتدلا في أبعاده النفسیة  العامة إن اختلفت في  - 

  .نمیة مفهوم الذات عند الحكم أبعاده باختلاف أسالیب ت
  .نستنتج أن حكام كرة القدم یعانون من الاحتراق النفسي وإن كان بدرجة متوسطة في أبعاده   - 

  )    147, 111:ص -2011- نبیل منصوري (                                                                                                       

  :التعلیق على الدراسات السابقة  - 2-2

  :من خلال استعراض الدراسات السابقة یمكن الإشارة إلى عدة نقاط منها  
  .حد متغیرات بحثنا سواء مفهوم الذات أو الاحتراق النفسي أمعظم الدراسات تناولت  - 
كتناول مفهوم الذات . ریاضي يو بالتدقیق المجال النفسأالدراسات كانت متنوعة بین المجال الریاضي  - 

  .للممارسین الریاضیین وغیر الریاضیین 
حكام  و بعض الدراسات تناولت الضغوط النفسیة المؤدیة إلى الاحتراق النفسي لدى الأفراد الریاضیین من لاعبین - 

شل، ومحاولة وكانت مختلف النتائج تجمع على التعب البدني والإنهاك العقلي والنفسي والخوف من الف و مدربین
  .إرضاء الآخرین فوق الجهد المطلوب ، وكذا ضعف التقدیر المادي والمعنوي 

أن نوع الریاضة وخصائصها تؤثران على درجة  المدربینبینت الدراسات التي تناولت الاحتراق النفسي لدى  - 
  .كرة القدمرابطة  مدربيالاحتراق النفسي لدى  مستوى مفهوم الذات ودرجة  الاحتراق النفسي ولأجل ذلك أردنا معرفة

استخدمت معظم هذه الدراسات السابقة المقاییس النفسیة كأداة في جمع البیانات بالإضافة إلى الاستبیان  - 
  .والمقابلات الشخصیة ، بالإضافة إلى المنهج الوصفي 

 معظم الدراسات السابقة اتفقت نتائجها على أهمیة تنمیة وتعزیز مفهوم الذات لمواجهة الاحتراق النفسي عند - 

  .الحكام و خاصة المدربینالریاضیین و 
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  :خلاصة

ترتبط جل الدراسات والبحوث العلمیة و الأكادیمیة بعدد من الدراسات السابقة و المشابهة ذات الصلة المباشرة  
واضیع المراد دراستها، و لأهمیة هذه الدراسات، فإن صاحب البحث قد حاول استعراض  جملة من الدراسات بالم

  .في میدان التدریب الریاضي ، بغرض تحدید و ضبط بعض المتغیرات الرئیسیة في میدان بحثه
 دراسة تخدم التي النقاط على الضوء تسلیط خلالها من حاولنا .المشتركة النقاط أهم على بالإجماع اتفقت والتي

 بین والاختلاف التشابه نقاط بعض ذلك في مبرزین وعملیة علمیة قیمة ذات نتائج إلى للوصول وتدعمها بحثنا
 لهذه جدیدة صبغة إعطاء ذلك في محاولین علمیة أخرى زاویة من تكملة تكون أن على حرصنا كما الدراسات،

 .الحساسة العملیة
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  :تمهید
 الظواهر فإخضاع ، الدراسة مجتمع في الموجودة الحقائق إلى الوصول جلأ من هامة وسیلة المیدانیة الدراسة تعد
 إلى سعیا الأسالیب الإحصائیة والتجریب، واعتماد القیاس والریاضة عموما إلى  والریاضیة البدنیة التربیة في

 حیث من العلمیة الموضوعیة كذلك إضفاء و ، البحوث في إلیها المتوصل النتائج في الدقة من كبیر لقدر الوصول
 قصد وهذا العلمیة البحوث في التطبیقي على الجانب كثیرا التركیز یتم ولذلك ، معالجتها وكذلك المواضیع طرح

 التحلیل في الإحصائیة التقنیات بتوظیف وهذا ، الموضوع المدروس حول تطرح التي التساؤلات على الإجابة
 والمناسبة الصحیحة الوسائل اختیار أهمیة تتجلى ا، وهنانهبطلا أو الفرضیات المصاغة صحة من للتأكد والتفسیر

 . بالبیانات المتعلقة للترجمة والتقنیات المناسبة المعلومات لجمع
 دواتلأا المناسب وشرح المنهج حیث من المیدانیة الدراسة بمنهجیة المتعلق الفصل هذا في نتناول سوف ولذلك

 شرح وكذا النظري الفرضیات والجانب في علاقتها إبراز مع ، ذلك وتحلیل المعلومات لجمع المستعملة والوسائل
  . التفصیل من بشيء الإحصائیة التقنیات
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 إلیهاالبحوث جدیدة التناول لم یتطرق  أنهاإن البحوث الاستطلاعیة في معناها العم :  الاستطلاعیةالدراسة  - 1- 3
               معلومات علمیة مسبقة تجعل الباحث یجهل كثیرا من أبعادها وجوانبها   أو علیها بیانات من قبل ولا تتوفر

 ).74 :ص 1984،ناصر ثابت( 

من سلامة الاختبارات  ققالتح إلىبحث تهدف  يأهدف الدراسة الاستطلاعیة في  إن أبو زید إبراهیمویشیر 
 الاختباراتالمستخدمة و التحقق من سلامة العینات وأسلوب اختیارها و تقدیر الوقت اللازم والمناسب لتطبیق هذه 

  ).11 :ص ،1996 ، فیصل. د(                                                              علیها 

فمن خلال دراستنا حول موضوع مفهوم الذات وعلاقتها بظاهرة الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم توجهنا الى 
  . النفسي لدى المدربین الاحتراقبالمدربین من أجل الوقوف على ظاهرة  واتصلناولایة البویرة  أندیةبعض 

  :على عینة محددة من المدربین ولقد اتبعنا الخطوات الآتیةولأجل ذلك استخدمنا مقیاسي الاختبار النفسي 
مقر الرابطة الولائیة لكرة القدم من أجل توضیح الغرض من الدراسة الاستطلاعیة والنتائج المتوقعة في  إلىالتنقل  - 

                                                                  . الدراسة وتحدید قنوات الاتصال مع المدربین
  )  قسم الهواة ( تحدید عینة الدراسة والمتمثلة في مدربي كرة القدم لأندیة الرابطة الولائیة لولایة البویرة  - 
علیها بعد التأكد من عدم وجود صعوبة  والإجابةمن أجل الاطلاع علیها جیدا  المقیاستسلیم المدربین استمارة  - 

 . وفهم مضمون عبارات المقاییس استیعابلدیهم في 

) ساعة ( ومما اتضح أیضا أن الإجابة على عبارات مقیاس تنسي لمفهوم الذات كانت تستغرق في العموم والمتوسط
ومن خلال التطبیق ) نصف ساعة ( وأما مقیاس الاحتراق النفسي فكانت الإجابة على عباراته تستغرق في العموم 

ة طرحوا بعض الاستفسارات حول بعض العبارات في المقیاسین مما جعل الباحث یأخذ واستلام المفحوصین الاستبان
   . عملیة ضبط هذه العبارات بشكل أكثر وضوح في الصورة النهائیة وذلك بدون تغییر في المعنى أو الاتجاه

  :یليوهي تتكون من ما  :الأساسیةالدراسة 
عبارة عن مجموعة من العملیات و الخطوات التي یتبعها الباحث بغیة تحقیق  بأنهیعرف المنهج  :المنهج - 2-  3

أبعاد ومساعي وأسئلة  ضبطتالي فالمنهج ضروري للبحث إذ هو الذي ینیر الطریق ویساعد الباحث في الو ب بحثه
  ).119 :ص ، 2002 ، زرواطي رشید(                                                             وفروض البحث 

فمثلا في مجال البحث العلمي ‘ ففي حقیقة الأمر لیس الباحث هو من یختار المنهج الذي یراه مناسبا للدراسة 
یعتمد اختیار المنهج السلیم والصحیح لكل مشكلة بحث بالأساس على طبیعة المشكلة ومن خلال كل هذه 

  . الظاهرة وكشف جوانبها وتحدید العلاقة بین عناصرهاالمعطیات ونظرا لطبیعة موضوعنا ومن أجل تشخیص 
المنهج الوصفي لأنه یتسم  استعمالبات من الضروري  المتغیراتمعرفة العلاقة الإرتباطیة بین  بمعنى أي

                             بالموضوعیة ویعطي الحریة للمستجوبین في التطرق لأدائهم كما نراه مناسبا لدراستنا 
  ).58 :ص ، 19َ90 ،محمودة السبع ،عبد القادر(                                                                         

هي تقییم العلاقة بین مفهوم الذات وعلاقته بظاهرة الاحتراق النفسي للمدربین فنحن بین أیدینا  التيوبما أن الدراسة 
   . وهذا من خلال جمع المعلومات المتعلقة به . بصدد وصف الواقع
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المناهج استخداما وخاصة في مجال البحوث التربویة و النفسیة و الاجتماعیة و  أكثرفالمنهج الوصفي یعتبر من 
                              . الریاضیة ویهتم بجمع أوصاف دقیقة علمیة للظواهر المدروسة ووصف الوضع الراهن وتفسیره

  ).58:ص  ، 1990 ، مصطفى باهي ، إخلاص محمد( 

یرى  إذتحلیل  واستنتاج النتائج  إلىفالمنهج الوصفي لا یتوقف على وصف الحالة فقط بل یتعدى ذلك لیصل 
تصنیف هذه الحقائق  إلىالدراسة الوصفیة لا تقف عند مجرد جمع المعلومات و الحقائق بل تتجه  إنمحمد شفیق 

 إلىعلیها كما وكیفا بهدف الوصول  التيدلالتها و تحدیدها بالصورة  لاستخلاصوتلك البیانات وتحلیلها وتفسیرها 
  ). 108 :ص ،1998 ، محمد شفیق( نتائج نهائیة یمكن تعمیمها 

  :وهيبالبحث  المرتبطةویحمل المتغیرات  :متغیرات البحث - 3 – 3
  . مفهوم الذات: المتغیر المستقل  - ا - 
  .النفسيالاحتراق  :التابعالمتغیر  - ب  -

غیر  أومجموع محدود  :الباحثون القصد من مجتمع البحث في هذه النقطة هو كما عرفه  إن:  مجتمعال- 4-  3
                یدرسها الباحث التيعلى انه جمیع مفردات الظاهرة  الآخرونویعرفه  )الوحدات عناصر(محدود من المفردات 

 ).166 :ص ،2005 ، بن مرسلي أحمد(
  .بولایة البویرةنادي من أندیة الرابطة الولائیة لكرة القدم  13مدرب موزعة على  52بحثنا على  مجتمعحیث یتمثل 

 ىعنمهي جزء من مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البیانات المیدانیة وهي تعتبر جزء من الكل ب :العینة -5 -3
 ).167 :ص ، المرجع نفس(مجموعة من أفراد المجتمع على أن تكون ممثلة لمجتمع البحث  تأخذانه 
الذي یعتمد علیه الباحث لانجاز العمل المیداني و بالنسبة لعلم النفس وعلوم التربیة البدنیة و  الأول النموذجهي 

  . الریاضیة
مدرب من  26شملت  والتيونظرا لطبیعة بحثنا وتطلعنا للموضوعیة في النتائج تم اختیار بحثنا بشكل عشوائي 

  50%مدرب أي بنسبة  52أصل 
  یمثل توزیع المدربین حسب الرابطة الولائیة لكرة القدم بولایة البویرة )01(جدول رقم   

  عدد المدربین  التسمیة  النادي

  للقادریةالنادي الریاضي 
   النادي الریاضي للجباحیة
  النادي الریاضي الأصنام 

  النادي الریاضي عین الحجر 
       للشرفةالنادي الریاضي 

  النادي الریاضي مولودیة البویرة 
  النادي الریاضي تاغزوت 

DRBK 
ABRD 
IRBE 

WRBAH 
JSCH 
USMB 
AST  

  مدربین  4
  مدربین  4
  مدربین  2
  مدربین  4
  مدربین  4
  مدربین  4
  مدربین  2

 

 

 

 



 الفصل الثالث                                                منهجیة البحث و إجراءاته المیدانیة

 

 
47 

 

 :البحث خصائص  ومواصفات عینة  - 6 -3

 . و فرق الرابطة الولائیة لكرة القدم بولایة البویرة أندیةموزعین على مختلف  مدرب) 26(تحتوي عینة البحث على  
   :الاختصاص  - أ

  :الاختصاصحسب  المدربینتوزیع  ):02(الجدول                     

مدرب  المدرب اختصاص
 أصاغر

مدرب 
 أشبال

مدرب 
 أواسط 

مدرب      
 أكابر 

 المجموع

 26 10 08 05 03 العدد

 100% 38,46% 30,76% 19,23% 11,53% النسبة المئویة

         وقد اختار الباحث  ، من مجموع عینة المجتمع الكلي) %50(جدول نلاحظ أن عینة البحث تمثل ال خلال من
 :في هذا الجدول المعلومات التالیة  أونقر  ، العینة وفقا للطریقة العشوائیة المنتظمة

  من المجتمع الكلي )   53, 11( بنسبة ) 03(وعددهم  مدربي الأصاغریمثل 
  من المجتمع الكلي) 23, 19(بنسبة )05( یمثل مدربي الأشبال و عددهم
  من المجتمع الكلي) 30,76(بنسبة) 08(یمثل مدربي الأواسط وعددهم
 من المجتمع الكلي) 38,46(بنسبة ) 10(یمثل مدربي الأكابر و عددهم

 الاختصاصحسب  المدربینتوزیع :  )01(الشكل الأول 

 

 

من مجموع ) %50(تمثل من أفراد العینة المختارة للبحث  المدربینیظهر أن عدد  )01( من خلال الشكل رقم 
كما نجد مدربي  )  53, 11( بنسبة   أي)03(مدربي الأصاغر وعددهم  أننجد عینة المجتمع الكلي بحیث 

     بنسبة) 08(عددهموالذي بلغ  مدربي الأواسط  في حین نجد )  53, 11( بنسبة  أي) 03(وعددهم  الأشبال
 )38,46(بنسبة  أي ) 10( فلقد بلغ عددهم مدربي الأكابر أما )30,76(
 

 

مدرب اصاغر

مدرب اشبال

مدرب اواسط

مدرب اكابر
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  :السن - ب

 .السنتوزیع المدربین حسب  ):03(الجدول 

 المجموع  سنة  40أكثر من  سنة 40الى  30من  سنة 30اقل من  سن المدربین 

      26 13 10 03 العدد

 %100 %50 %83,46 %11,53 النسبة المئویة

تتراوح الذین أن المدربین  أيكرة القدم للرابطة الولائیة  مدربينلاحظ من خلال هذا الجدول التوضیحي لعمر 
)  سنة 40سنة إلى  30(في حین المدربین  من  ، ) %11,53(بنسبة ) 03(كان عددهم ) سنة30(أعمارهم أقل من 

 )%50( بنسبة ) 13(سنة عددهم ) 40(الذي یفوق سنهم  المدربینو بعض )  %46, 83(بنسبة ) 10(عددهم 

 توزیع المدربین حسب السن :)02( الشكل الثاني

 

  
 

) سنة30(تتراوح أعمارهم أقل منكرة القدم للرابطة الولائیة  مدربيبعض  أننستنتج  )02( من خلال الشكل رقم 
بنسبة ) 10(عددهم )  سنة 40سنة إلى  30(في حین المدربین  من  ، ) %11,53(بنسبة ) 03(كان عددهم 

  )%50( بنسبة ) 13(سنة عددهم ) 40(الذي یفوق سنهم  المدربینو بعض )  46%, 83(
یساهم حسب الإمكانیات النشطة والحیویة المفعمة في تطویر اللعبة  و بالتالي متقدمة في السن المدربینعینة  

  .بصورة جیدة التدریبو 

 

 

 

  

سنة 30اقل من 

سنة 30/40من 

سنة40اكثر من 
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 : المستوى العلمي -ج
  توزیع المدربین حسب المؤهل العلمي ):04(الجدول 

 المجموع "دیبلوم"شهادة  جامعي ثانوي مستوى المدربین

 26 11 09 06 العدد

 100% 42.30% %34,61 23.07% النسبة المئویة 

) 06(المختارین لعینة البحث من لدیهم المستوى الثانوي  للمدربینمن خلال الجدول نلاحظ أن المستوى التعلیمي 
ومن یمتلكون  ، )%34,61(مدربین وبنسبة ) 09(ومن لدیهم المستوى الجامعي  ، )%23,07(مدربین بنسبة 
 ).%42,30(مدربین بنسبة ) 11(شهادة التخرج 
 توزیع المدربین حسب المؤهل العلمي:  )03( الشكل الثالث

 

 

  
المختارین لعینة البحث من لدیهم المستوى الثانوي  للمدربینأن المستوى التعلیمي نجد  )03(من خلال الشكل رقم 

ومن  ، )%34,61(مدربین وبنسبة ) 09(ومن لدیهم المستوى الجامعي  ، )%23,07(مدربین بنسبة ) 06(
غالبیة المدربین كان مستواهم التعلیمي  أنومنه نستنتج ).%42,30(مدربین بنسبة ) 11(یمتلكون شهادة التخرج 
 یمتلكون مؤهل علمي عالي أنهممرتفع و هذا یدل على 

  

  

 

 

 

 

ثانوي

جامعي

دیبلوم
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  : العائلیة الحالة -د

  :العائلیةحسب الحالة  المدربینتوزیع  ):05(الجدول 

 المجموع أرمل  مطلق  متزوج أعزب الحالة العائلیة للمدربین

 26 00 00 17 09 العدد

 100% 00% 00% 65,38% 34,61% النسبة المئویة

 
وعدد المتزوجین ) %34,61(بنسبة ) 09(عدد المدربین العزاب بلغ  أننرى  05الجدول التوضیحي رقم من خلال 

  )%00(بنسبة ) 00(و أرامل عددهم  ومن هم مطلقون) %65,38(  بنسبة ) 17(
 حسب الحالة العائلیة المدربینتوزیع  ) :04(الرابعالشكل 

 

 

 

) 17(وعدد المتزوجین ) %34,61(بنسبة ) 09(عدد المدربین العزاب بلغ  أنرقم نرى  )04( الشكل خلالمن 
في عینة  المدربینوهذا ما یفسر عدد ) %00(بنسبة ) 00(و أرامل عددهم  ومن هم مطلقون) %65,38(  بنسبة 

  البحث اغلبهم متزوجون و یكونون عائلة و مسئولیة یجب علیهم مراعاتها بالإضافة إلى مهنتهم
   

 

 

  

 

  

اعزب

متزوج

مطلق

ارمل
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   : الخبرة المهنیة - و

  .التدریبیمثل الخبرة المهنیة في سلك  ):06(الجدول 

 المجموع سنة  15أكثر من  سنة  15الى 10من سنوات 10الى5من الخبرة المهنیة

 O7 26 14 05 العدد

 100% 26,92% 53,84% 19,23% النسبة المئویة

 
في ) سنوات10إلى 05( بینخبراتهم  ممن تتراوحمن أفراد العینة ) %19,23(یتضح من الجدول السابق أن نسبة 

من ) %26,92(وأن نسبة  ، )سنة  15إلى  10(  بینمن تتراوح نسبة خبراتهم م)  %53,84( حین أن نسبة 
  . سنة 15تتراوح مدة خبرتهم المهنیة ما یفوق 

 یمثل الخبرة المهنیة في سلك التدریب ):05( الخامسالشكل   
 

 
 

إلى  05(من خبراتهم  والتي تتراوح من أفراد العینة) %19,23(نجد أن نسبة  )05(من خلال الشكل رقم
وأن نسبة  ، )سنة  15إلى  10(   بینمن تتراوح نسبة خبراتهم م)  %53,84( في حین أن نسبة ) سنوات10

وهذا ما یوضح لنا معظم المدربین یتمتعون بدرجة . سنة 15من تتراوح مدة خبرتهم المهنیة ما یفوق م) 26,92%(
  . من الخبرة المكتسبة خلال المشوار التدریبي الذي تدرجو فیهكبیرة 

  
  

سنوات10الى5من

سنة 15الى10من

سنة15اكثرمن
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  :ثلاثةوهي  :البحثمجالات  -3-7

مدربا من  26تمثل المجال البشري في مدربي كرة القدم لأندیة رابطة ولایة البویرة وكان عددهم  :مجال بشري -أ
 مدرب  52والذي بلغ  الأصليالمجتمع 

یقوم الباحث في هذه  إذ , ما بحث أوالذي یتم به انجاز عمل  الإطاریمثل المجال المكاني  :مجال مكاني  - ب
على مدربي الرابطة الولائیة  المقیاسه انجاز هذا العمل و إعتمد الباحث بتطبیق فیالخطوة بتحدید المكان الذي یتم 

 -النادي الریاضي للجباحیة -النادي الریاضي للقادریة (التالیة  الأندیةعلى  هلكرة القدم لولایة البویرة ولقد تم توزیع
النادي الریاضي مولودیة البویرة -  للشرفةالنادي الریاضي - النادي الریاضي عین الحجر- لأصنام النادي الریاضي ا

  .استجواب العینة على مستوى الحصص التدریبیة لكل ناديحیث كان  )النادي الریاضي تاغزوت- 
 2014الموسم الجامعي بین نهایة القیام بهذه الدراسة المیدانیة في الفترة الممتدة  بدایةكانت : مجال زماني  -ج

 :  التالیة الخطوات بإتباع 2015 مايیة اغ إلى
 . 2014 أكتوبر كان في بدایة الموسم الجامعي: موافقة المشرف على مشروع البحث  -
الخلفیة  إجراءانطلقنا مباشرة في بدایة البحث و ذلك بجمع المصادر و المراجع المتعلقة بالدراسة من أجل  -

 . 2015غایة شهر جانفي  إلىالنظریة 
ثم تطبیقه و تصدیق الأساتذة المحكمین  تحدید الاختبار المناسب بالتشاور مع المشرف على صورته النهائیة -

غایة ماي وفي هذه المدة تم التطبیق المیداني و  إلىمن شهر جانفي  ابتدءاعلى المدربین المذكورین في العینة 
 . الإحصائیةعمال الوسائل تحلیل النتائج المتحصل علیها باست

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مفهوم الذات عند المدربین وعلاقتها بظاهرة الاحتراق  :ثأدوات البح - 8- 3
النفسي وذلك تماشیا مع أهداف الدراسة المسطرة ولأجل التحقق من فرضیاتها المسطرة في الجانب النظري وما 

  :احث الأدوات التالیة تتطلبه بیانات ونتائج یستند إلیها الباحث في تحقیق أهداف الدراسة فقد اختار الب
  :مقیاس مفهوم الذات  -8-1- 3

 T.S.C.S( Tennessee (عنوان تحت ) 1955(وضع هذا المقیاس في الأصل قسم الصحة النفسیة تنسي  تم
Self Concept Scale  ،  في حین أعد صورته  ، )1965(وتم تطویره في شكله الحالي على ید ولیام فیتس

ولقد قام ولیام فیتس في العمل  ، محمد العربي شمعون: والدكتور  ، محمد حسن علاوي: العربیة كل من الدكتور 
وكان الغرض الأساسي من التطویر الإسهام في حل المشاكل  ، على تطویر المقیاس مع قسم الصحة النفسیة تنسي

ویمكن استخدام  ، سنة من الدارسین) 12(ویستخدم ما فوق . لنفسیةاالمتعلقة بصعوبة القیاس في أبحاث الصحة 
وصورة  ویتاح المقیاس في صورة إرشادیة ، الذهنیینالمقیاس في مجال التوافق النفسي الجید وحتى المرضى 

حیث یمیل أصحاب الدرجة المرتفعة إلى تقبل أنفسهم ویشعرون أنهم أشخاص من ذوي قیمة ویثقون في  ، إكلینیكیة
بینما یشعر الأشخاص ذوي الدرجة المنخفضة بالشك في قیمتهم الشخصیة ویرون  ، أنفسهم ویتصرفون وفقا لذلك

  . لسعادة ولیس لدیهم ثقة في أنفسهمأنفسهم أشخاصا غیر مرغوب فیهم وغالبا ما یشعرون بالقلق  والاكتئاب وعدم ا
                              .عبارة وصفیة ویشمل تسعة أبعاد للذات وفي صورتین إرشادیة وأخرى إكلینیكیة) 100(ویتكون المقیاس من

  ).632: ص ،1987، محمد نصر الدین رضوان ، محمد حسن علاوي( 
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الإرشادیة لمقیاس تنسي لمفهوم الذات المحاور التي تتماشى مع طبیعة ورأى الباحث أن یقتبس الصورة العامة  
   :الدراسة وما یتوافق مع موازین هذا المقیاس وهي 

  : الجسمیة الذات  -أ

مظهره البدني الخارجي  وكذا مهاراته في ضوء  ، حالته الصحیة ، أي التي یقدم الفرد وجهة نظره عن جسمه
  ) 18إلى  01( عبارة مرقمة من ) 18(ویحتوي هذا المحور من  ، جنسه

   :الذات الأخلاقیة  - ب
أي إحساس الفرد بوجوده من  ، القیم الأخلاقیة ، وتعكس وصف الذات من وجهة نظر الإطار المرجعي الأخلاقي

  ) 36إلى  19( عبارة مرقمة من ) 18(ویضم هذا المحور . حیث انه شخص رديء أو جید
  :الذات الشخصیة  -ج

درجة مفهوم الذات الشخصیة إحساس الفرد بأنه شخص مناسب ومقدر لشخصیته  دون النظر إلى هیئته وتعكس 
  ).54إلى  37( عبارة مرقمة من ) 18( ویحتوي هذا المحور على  ، الجسمیة أو علاقته بالآخرین

  : الذات الأسریة  -د

وهي تشیر إلى  ، بوصفه عضوا في أسرة وكذلك جدارته وقیمته ، وتعكس درجة مشاعر الشخص بالملائمة والكفایة
 55(  عبارة مرقمة من) 18(إدراك الشخص لذاته في تعلقه بأقرب دائرة من الرفاق والأصدقاء ویحتوي بدوره على 

  )72إلى 
  :الذات الاجتماعیة  - و

 ، حیةوتعكس الشعور بالصلا ، وهي صورة أخرى لإدراك الذات وعلاقتها بالآخرین ولكن بطریقة أكثر عمومیة
عبارة  وفیم ) 90إلى  73(عبارة مرقمة من ) 18(وتحتوي على  . وقیمة الفرد في تفاعلاته مع الآخرین بشكل عام

  )    100إلى  91(تم تحیید العبارات العشرة الآخرین مرقمة من 
 :صدق المقیاس  -

 :الظاهريالصدق  - ا -

المحتوى اللجوء إلى عدد من المحكمین لیقوموا بالحكم من الطرائق التي یلجا إلیها الباحث للحصول على صدق 
على ما إذا كان كل بند یمثل تمثیلا صادقا ما وضع له وما إذا كان یقیسه بكل موضوعیة أو ما یعرف بالصدق 

إذ بعد رجوع الباحث إلى مجموعة من الدراسات السابقة التي تتمحور حول موضوع الذات وعلاقته ، الظاهري
 الأساتذة ت الأخرى تم اختیار مقیاس تنسي لمفهوم الذات وقد تم عرض المحاور على عینة منببعض المتغیرا
من أساتذة علم ) 02(و أساتذة) 03(البدنیة والریاضیة والذي بلغ عددهم  علوم و تقنیات النشاطاتالمختصین في 

وطلب من المختصین  ، بمناقشة المحكمین في تحدید الأبعاد الأساسیة للمقیاس حیث قمنا البویرةبجامعة النفس 
  .المحكمین استبعاد العبارات التي لا تخدم المحور من المقیاس

 

 

 



 الفصل الثالث                                                منهجیة البحث و إجراءاته المیدانیة

 

 
54 

 

   :الإحصائيالصدق  - ب -

مل ثبات كل محور من المحاور الخمسة اوفیما یخص ثبات المقیاس تنسي لمفهوم الذات فقد تم التأكد من مع
وذلك لتحقق من ثبات المحاور الأربعة والمقیاس ككل ) ألفا(مل اإلى المجموع الكلي للمقیاس باستخدام معإضافة 

و  كوادر"حالة خاصة من قانون ) ألفا(ویعتبر معامل  ).SPSS( من خلال الحقیبة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  
متوسط المعاملات الناتجة عن ) ألفا( ویمثل معامل  ، 1951سنة " كورن باغ "وقد اخترعه   ، " نریتشارد سو 

               . وبذلك فانه یمثل معامل الارتباط بین جزئین من أجزاء الاختبار ، تجزئة المقیاس إلى أجزاء بطرق مختلفة

   )36:، ص2003 ، سعد عبد الرحمن( 

  :في الدراسة الحالیة الذات صدق و ثبات مقیاس -

بحیث قمنا بتطبیق الاختبار  ، كطریقة لحساب الصدق الإحصائي Test & Retestطریقة إعادة التطبیق استعملنا 
على نفس  وبعد ذلك قمنا  بإعادة نفس الاختبار ، رابطة كرة القدم بالبویرة مدربيمن مدربین  )05(على عینة من 

وكانت النتائج تشیر إلى درجة ارتباط عالیة بین الاستعمالین تراوحت  . یوما) 15(ق زمني قدره ار العینة المختارة بف
  .الحالیة الدراسة لأغراض المعاملات مناسبة هذه الباحث اعتبر في مختلف الأبعاد وقد)  0.98و  0.76( بین 

  :الذات لمفهوم تنسي مقیاسل الحالي  معامل الصدق و الثبات :) 07(الجدول       

 الثبات الصدق  البعد 

 98, 0 97, 0  الذات الأخلاقیة

 0,76 87 ,0 الذات الاجتماعیة 

 0,96 0,93 الذات الأسریة

 0,90 81, 0  الذات الجسمیة

 0,97 0,96  الذات الشخصیة 

  

بارة بحساب معامل الارتباط بین الاختبار والاختبار المعاد وأشارت النتائج حساب معامل ثبات كل ع تموبعد ذلك 
   .التعاونمع وجود تفارق في درجة  المقیاس،إلى وجود ثبات في كل عبارات 

  . معامل ثبات كل عبارة) 08(الجدول رقم 
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 .الذات لمفهوم تنسي مقیاس ثبات معاملیمثل 08: الجدول رقم 

رقم 
  العبارة

معمل 
الارتباط 

بین كل 
عبارة 

ومجموع 
محور 
الذات 

  الجسمیة

رقم 
  العبارة

معمل 
الارتباط 

بین كل 
عبارة 

ومجموع 
محور 
الذات 

  ةالأخلاقی

رقم 
  العبارة

معمل 
الارتباط 

بین كل 
عبارة 

ومجموع 
محور 
الذات 

  الشخصیة

رقم 
  العبارة

معمل 
الارتباط 

بین كل 
عبارة 

ومجموع 
محور 
الذات 

  الأسریة

رقم 
  العبارة

معمل 
الارتباط 

بین كل 
عبارة 

ومجموع 
محور 
الذات 

  الاجتماعیة

01  0.65  19  0.91  37  0.66  55  0.78  73  0.66  

02  0.70  20  0.88  38  0.68  56  0.87  74  0.65  

03  0.82  21  0.66  39  0.73  57  0.86  75  0.70  

04  0.72  22  0.78  40  0.64  58  0.70  76  0.63  

05  0.76  23  0.76  41  0.76  59  0.76  77  0.90  

06  0.63  24  0.73  42  0.84  60  0.82  78  0.82  

07  0.88  25  0.71  43  0.70  61  0.65  79  0.84  

08  0.79  26  0.69  44  0.77  62  0.76  80  0.69  

09  0.73  27  0.84  45  0.87  63  0.67  81  0.70  

10  0.66  28  0.82  46  0.90  64  0.83  82  0.87  

11  0.77  29  0.74  47  0.86  65  0.87  83  0.89  

12  0.80  30  0.87  48  0.80  66  0.66  84  0.91  

13  0.64  31  0.72  49  0.72  67  0.85  85  0.91  

14  0.87  32  0.82  50  0.65  68  0.70  86  0.90  

15  0.75  33  0.75  51  0.82  69  0.71  87  0.86  

16  0.83  34  0.77  52  0.63  70  0.88  88  0.88  

17  0.71  35  0.88  53  0.65  71  0.75  89  0.89  

18  0.77  36  0.75  54  0.68  72  0.84  90  0.75  

                                                                                                      
 ) 110 : ص, 2011, منصوري نبیل (                                                                                         

  



 الفصل الثالث                                                منهجیة البحث و إجراءاته المیدانیة

 

 
56 

 

 0.63(أن معامل الارتباط بین كل عبارة  في بعد الذات الجسمیة تراوح بین )  08(من خلال الجدول رقم  یتضح
) 0.90و 0.63(ومحور الذات الشخصیة  تتراوح بین ) 0.91و  0.69( ومحور الذات الأخلاقیة بین  ، )0.88و

لما أن . )0.91و  0.63(اوح بین أما محور الذات الاجتماعیة فیتر  ، )0.88و 0.65( الأسریة  ومحور الذات
 : ) α0.05=(جمیع قیم معامل الارتباط معنویة جمیعا عند مستوى الدلالة 

 :"النفسي  الاحتراق مقیاس ماسلاش" اختبار الاحتراق النفسي   -3-8-2

           )1971(قبل ماسلاش جاكسون   من وضعه تم الذي النفسي، للاحتراق ماسلاش مقیاس الباحث استخدم
 ) Maslach & Jackson(  والاجتماعیة الإنسانیة الخدمات مجال في العاملین النفسي لدي الاحتراق لیقیس ، 

 ومقابلة  وسلامة 1979 ، وزملاؤه داوني( منهم  العربیة البیئة مع لیتلاءم المقیاس الباحثین بتعریب من عدد وقام
 یطلب  من حیث مهنته، نحو الفرد بشعور تتعلق فقرة )22( من المقیاس یتكون)  1995 ،والوا بليم  1990(

 مرات ، الأسبوع في مرة ، الأسبوع في قلیلة مرات ، یوم كل (سباعي  بشكل متدرجة فقرة لكل الاستجابة المفحوص
 ، 6إلى  0  من وقد تدرج)   مطلقًا أعاني لا ، السنة في قلیلة مرات ، الشهر في أقل أو مرة ، الشهر في قلیلة

  :هي  النفسي للاحتراق رئیسة ثلاثة أبعاد  من المقیاس هذا ویتكون
   :الانفعالي الإجهاد -أ

 معین، مجال في أو معینة فئة مع للعمل نتیجة به الشخص یشعر الذي الانفعالي والتوتر الإجهاد مستوى ویقیس

  )تسع فقرات(  البعد هذا وتقیس
    :المشاعر تبلد  -ب

  .)فقرات خمس(  البعد هذا وتقیس معین، مجال معینة أو فئة مع للعمل نتیجة اللامبالاة أو الاهتمام مستوى ویقیس

  :بالإنجاز  الشعور نقص  -ج

   . )فقرات ثمان( البعد هذا وتقیس عمله، في الرضا شعوره بالكفاءة و ومستوى لنفسه الفرد تقییم طریقة ویقیس
  :الجدول التالي خلال من توضیحها فیمكن الثلاثة الأبعاد هذه على المقیاس فقرات توزیع أما

  .توزیع فقرات المقیاس على أبعاد الاحتراق النفسي) : 09(الجدول الرقم 

  المجموع  توزیع الفقرات  البعد

  فقرات  09  2-3-6-8-13-14-16-20-1  الإجهاد الانفعالي 

  فقرات  05  22- 15- 11- 10 – 5  تبلد المشاعر 

  فقرات  08  21-19- 18- 17- 12- 9- 7-4  نقص الشعور بالانجاز 

  فقرة  22   22  المجموع 
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  :صدق المقیاس  -

 التمییز على قدرته خلال من صدق المقیاس دلالات ظهرت حیث الصدق، من جید بمستوى الأصلي المقیاس یتمتع

مثل  مختلفة دراسات خلال من وذلك متدن؛ نفسي من احتراق یعانون الذین العاملین من مختلفة فئات بین
)1971(،(Iwanicki&Schwab )Maslsch&Jackson,1971 ),1987)(Kyriacou,1985)  ((Gold   

حیث قام العدید من الباحثین باستخراج دلالات جیدة من الصدق للنسخة العربیة   ، وكذلك بالنسبة للدراسات العربیة 
بعرض المقیاس على المختصین للحكم علیه  ) 1912(وأبو هلال وسلامة  ، وزملائه المحكمین داونيفقد قام 

للتأكد  ، من المحكمین) 10(بالتحقق من صدق المقیاس وعرضه على ) 1995( الو ابليبالإضافة إلى ذلك قام 
  . من صحة تعریبه ومناسبته لهدف الدراسة

وذلك ) المنطقي ( استخدام الصدق الظاهري  ستخدامه في الدراسة الحالیة تملإوبهدف التحقق من صدق المقیاس 
البدنیة والریاضیة  معهد علوم و تقنیات النشاطاتفي ) 03(محكمین ) 05(رض المقیاس وتصحیح عباراته على بع
وسلامة الصیاغة  ، وذلك بهدف التحقق من مناسبة المقیاس لهدف الدراسة . بجامعة البویرة في علم النفس) 02(و

  . ومدى انتمائها للأبعاد التي وضعت لقیاسها ، اللغویة للفقرات المعدلة
تم إجراء التعدیلات اللازمة التي أجمع المحكمین علیها وتجدر الإشارة  ، وفي ضوء مقترحات وملاحظات المحكمین

        . إلى أن المقیاس الحالي لا یختلف في جوره عن المقیاس الأصلي
  :ت المقیاس ثبا -

یعد  إذ )143:ص  ،1990، رونــــالعبیدي وآخ(أعطت النتائج نفسها في قیاسها للظاهرة لمرات عدیدة  إذاتعد الأداة ثابتة 
أكثر الطرق استخداما في إیجاد  (Testability - retestyli) الاختبارأسلوب ثبات المقیاس عن طریق إعادة 

 أما ثبات المقیاس المستعمل قامت .)197ص  ،1995، محمد صبحي ، حسنین( .الثبات وأكثرها شیوعاالصدق و  معامل
كرونباخ  معادلة باستخدام الداخلي، معامل الاتساق بحساب Mslach & Jackson) 1971(وجاكسون ماسلاش

 كما التالي النحو على كانت حیث للمقیاس؛ الثلاث الأبعاد شدة و لحساب تكرار وذلك (Cronbach Alfa)ألفا  
   :التالي الجدول موضحة في هي

  )112 : ص ,2011,منصوري نبیل( . الأصلي المقیاس ثبات دلالات یوضح :)10(رقم الجدول 

  ثبات الشدة  ثبات التكرار   البعد 

  0.87  0.90  الإجهاد الانفعالي 

  0.76  0.79  تبلد المشاعر 

  0.73  0.71  نقص الشعور بالانجاز 

ككل   وللمقیاس المقیاس أبعاد بعد من لكل الداخلي الاتساق معاملات باستخراج ) 1989 ( وآخرون دواني و قام
في  ، )0.76(ونقص الشعور بالانجاز  ، )0.60(وتبلد المشاعر ) 0.80(الانفعالي للإجهاد القیمة بلغت حیث

  باستخراج) 1992(وسلامة  هلال أبو قام الطریقة نفس وباستخدام)  0.85(حین بلغت نسبة ثبات المقیاس ككل 
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) 0.71(لتبلد المشاعر و) 0.76(لبعد الإجهاد الانفعالي، و) 0.84(كانت المقیاس حیث لأبعاد الثبات معاملات
   )109 :ص ،2008 ،نوال الزهراني( . لبعد نقص الشعور بالانجاز

  :صدق و ثبات مقیاس الاحتراق النفسي في الدراسة الحالیة -
      Test & Retestوبهدف التأكد من ثبات المقیاس في الدراسة الحالیة قام الباحث باستعمال طریقة إعادة التطبیق  

نتائج المقیاس في تلك  بلغت قد ووبفارق زمني قدره أسبوعان  المجتمع الأصلي للدراسةمدربین من مجموع  05على
  : یوضحها كما التالي على النحو المقیاس لأبعاد الثاني و الأول التطبیق الفترة أي بین

  .لاحتراق النفسيا مقیاسالحالي ل ثباتالصدق و ال یوضح: )11(الجدول

 الثبات  الصدق البعد 

 0,98 0, 97 الإجهاد الانفعالي 

 0,96 0,94  تبلد المشاعر 

 0,90 0,82 نقص الشعور بالانجاز 

  .الثبات من عالیة بدرجة تمتع المقیاس یعنى وهذا عالیة الارتباط معاملات قیم ومن خلال الجدول نلاحظ أن
 أبعاد من بعد ألفا لكل الداخلي بمعادلة كرونباخ الاتساق معاملات استخراج طریق عن المقیاس ثبات حساب تم كما

   .ككل للمقیاس الثبات الكلي إلى بالإضافة ، حده على المقیاس
  )113:ص,2001,منصوري نبیل(:یبین قیم الاتساق الداخلي لمقیاس ماسلاش  :)12(الجدول رقم 

  الثبات  البعد

  0.90  الإجهاد الانفعالي 

  0.78  تبلد الشعور 

  0.73  نقص الشعور بالانجاز 

  0.70  المجموع الكلي 

ثبات المقیاس الكلي وأن )  0.90و   0.73( فمن خلال الجدول نلاحظ أن معامل الثبات للمقیاس تراوحت ما بین 
  .الثباتمن  وهي معاملات مرتفعة تشیر إلى أن المقیاس یتمتع بدرجة عالیة) 0.70(كان 
 :التالیةالوسائل  و ذلك باستخدامالبیانات و ترمیزها  بتفریغبعد قیام الباحث  :الإحصائیةالوسائل  -9- 3

  . spssاستخدام الحقیبة الإحصائیة للعلوم الإنسانیة  -
  .والنسب المئویةالمتوسطات الحسابیة و الانحرافات المعیاریة  - 
  . لعینتین مرتبطتین T-test" ت"اختبار  - 
 .لدراسة الارتباطات بین عبارات و أبعاد المقیاس و بالتالي صدق الأداة  Pearsonمعامل الارتباط بیرسون  - 
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  :خلاصــة

 ضبط أجل من الباحث یتبعها التي المنهجیة الخطواتتناولنا في هذا الفصل التمهیدي للجانب التطبیقي       
المعلومات وتسلسلها  جمع في المستعملة والأدوات الطرق أهم بالدراسة و توضیح الخاصة الإجراءات المیدانیة

 فیها تمت التي المجالات بالإضافة إلىاستعمالها   كیفیة وتوضیح والأدوات الطرق هذه وأیضا عرض ، وتنظیمها
والهدف  ، دراستنا حوله تمحورت الذي البحث مجتمع وعینة من كل حددنا كما ، وزماني مكاني مجال من الدراسة

 بطریقة مصاغة نتائج إلى الصور  لأجل الوصول أحسن في وعرضها الظروف في أحسن المعلومات منها  جمع
  . سلفا  المطروحة للمشكلة حلول إیجاد على تساعد علمیة

 واضحة عمل لرسم  خریطة الباحث علیها یعتمد التي المنهجیة الركیزة وتكمن أهمیة هذا الفصل  كونه یعتبر
لبحثه،  علمیة مصداقیة لیعطى به یلتزم أن الباحث على الذي یجب والعلمي المنهجي الإطار والأبعاد ویحدد المعالم

 الاعتماد یمكن ودقیقة علمیة نتائج إلى لبحثه للوصول إنجازه أثناء والإجراءات الخطوات هذه یتبع فالباحث الذي
  . تعمیمها  إمكانیة وحتى مستقبلا علیها
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  : دــتمهی 

 صحة من القیام بها من أجل التحقق الباحث على تلزم التي الخطوات من وعرضها النتائج جمع عملیةتعد       
) ذات دلالة علمیة (  ةیحده غیر كافي للخروج بنتیجة علمصحتها، غیر أن العرض و  عدم الفرضیات المقدمة أو

 البحث على بالفائدة وتعود علمیة قیمة لها تصبح حتى ، ومناقشة هذه النتائج تحلیل ما لم یكملها الباحث بعملیة
من  علیها والتحصل جمعها تم التي النتائج ومناقشة وتحلیل بعرض عامة  ومن خلال هذا الفصل سنقوم بصفة
 لإزالة الإشكال المطروح في الدراسة مع  التفاسیر بعض إعطاء ه أیضاخلال من الدراسة المیدانیة، وسنحاولخلال 

الأمور المبهمة، وحرصنا عند تقدیم مختلف  توضیح  من ناتمكن ةمنظم بطریقة مصاغة تكون أن على الحرص
 تحویل هو الرئیسي من هذا الفصل ومنظمة والهدف علمیة بطریقة العملیة تتم أن عملیة الشرح والتحلیل على

 .وبلوغ أهدافها  الدراسة هذه في إتمام علیها الاعتماد یمكن وعملیة علمیة قیمة ذات نتائج إلى المیدانیة النتائج
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  :تفسیر النتائج  فيعتمد علیها الباحث أالتي  المعاییر -
مستویات مفهوم أكد أن فقد : تنسي اختبار تعلیمات كراسة في الواردة الذات لمفهوم تنسي مقیاس معاییر  -أ

 الذات تحددها نتائج المفحوص وإجاباته على فقرات المقیاس وهي من مستوى منخفض جدا إلى مستوى مرتفع جدا 
الجدول في الجزائر وفق ) 2011(في فلسطین ودراسة نبیل منصوري ) 2004(وقد حددت دراسة عبد العالي 

  :التالي یوضح ذلك 
  : یمثل معاییر مقیاس تنسي لمفهوم الذات  : ) 31(الجدول رقم 

  المستوى  ( % ) المئویة النسبة  الانحراف المعیاري 
  منخفض جدا   36أقل من   1.8أقل من 

  منخفض   52 -  36   2.60 – 1.8

  متوسط   68 - 52.2  3.40 – 2.61

  مرتفع   84 - 68.2  4.20 – 3.41

  مرتفع جدا   84أكثر من   4.20أكثر من 
  ) 94 :ص ، 2004 ، العالي سلیم مهندعبد (

  : 1998 ) ( حرب  دراسة في الواردة النفسي للاحتراق ماسلاش مقیاس معاییر  -ب
معلمي  لدى العمل بضغوط وعلاقتها النفسي الاحتراق ظاهرةلقد حدد یوسف حرب في دراسته التي تناولت 

تبلد  ، الإجهاد الانفعالي( أبعاد الاحتراق النفسي  و مستویات، الغربیة الضفة في الحكومیة الثانویة المدارس
وهي على ثلاثة أبعاد وثلاث  إلى المستویات التالیة الموضحة في الجدول التالي) نقص الشعور بالانجاز، الشعور

  :  مستویات 
  :یوضح مستویات الاحتراق النفسي ) 14(الجدول رقم  

  مرتفع  معتدل  متدن  المستوى    الأبعاد      

  ما فوق  30   29 – 18  17  -0  الانفعالي الإجهاد

  ما فوق  12  11 - 06   05 -0  الشعور تبلد

  ما فوق 40  39 – 34  33 -0  بالإنجاز الشعور نقص

 زالشعور بالإنجا نقص+ المنخفض تبلد الشعور +  المتدني أن الإجهاد الانفعالي) 14(إذن یفهم من الجدول رقم 
  مستوى الاحتراق النفسي منخفض  ₌

  مستوى الاحتراق النفسي معتدل  ₌أما الشدة المتوسطة في الأبعاد الثلاثة 
    مستوى الاحتراق النفسي مرتفع     ₌ زارتفاع الشعور بالإنجا+ تبلد الشعور المرتفع + أما إجهاد انفعالي مرتفع 
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  : عرض وتحلیل النتائج المتحصل علیها  - 4

  :  عرض وتحلیل النتائج المتعلقة بالفرضیة العامة - 1- 4

  :ولاختبار صحة الفرضیة العامة والتي تنص على 
 .” كرة القدم  مدربيتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة في مستویات مفهوم الذات وأبعاد الاحتراق النفسي عند ”  

) 15(والجدول رقمالنفسي  الاحتراق أبعاد وبین الذات مفهوم بین بیرسون الارتباط معاملولتحلیل الفرضیة استخدم 
  :یبن ذلك 

  الدلالة  الارتباط  العینة  الأبعاد

  0.01  0,41  26  إجهاد انفعالي + مفهوم الذات 

  0.01  0,37  26  تبلد الشعور + مفهوم الذات 

  0.01  0,30  26  نقص الشعور بالانجاز + مفهوم الذات 

  0.01  0,36  26  العلامة الإجمالیة للاحتراق النفسي + مفهوم الذات 

  

الإجهاد (  أن العلاقة بین مفهوم الذات والاحتراق النفسي بأبعاده الثلاثة) 15(الجدول رقم  خلال من نلاحظ
حیث  ، والعلامة الكلیة له قد بلغت مستوى الدلالة الإحصائیة) نقص الشعور بالانجاز  ، تبلد الشعور ، الانفعالي

ویمكن اعتبار هذه العلاقة طردیة مما یحقق ،  )(α=0,05 أو) (α =0,01تكون دالة عند مستوى الدلالة 
 و تراوح، النفسي الاحتراق وأبعاد الذات مفهوم بین دال إحصائیًا ارتباط هناك أن الفرضیة المصاغة سابقا أي

له  الكلیة العلامة و) 0,30و0,37 و 0,41 (النفسي بین  الاحتراق وأبعاد مفهوم  الذات بین الارتباط معامل
  ) (α =0,01إحصائیة عند مستوى الدلالة  دلالة وله مهم ارتباط عن تعبر ارتباط معاملات جمیعها وهي )36, 0(

 الدلالة بلغ مستوى النفسي الاحتراق وأبعاد الذات مفهوم بین الارتباط أن) 15(من خلال الجدول رقم نستنتج
الشخصیة والأخلاقیة  والأسریة والاجتماعیة (  الذات مفهوم بین أبعاد الارتباط معامل تراوح حیث  الإحصائیة
 )الشعور بالانجازتبلد الشعور، نقص  الإجهاد الانفعالي،( الاحتراق النفسي بأبعاده الثلاثة  درجة و) والجسمیة
 دلالة له ارتباط تعبر عن هذه الارتباط ومعاملات)  0,36( الإجمالیة لتلك العلاقة قد بلغت حوالي  الكلیة العلامة

  .له الكلیة والعلامة النفسي الاحتراق وأبعاد الذات مفهوم بین إحصائیة
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  :عرض وتحلیل النتائج المتعلقة بالفرضیة الأولى  -2- 4

  ." متوسطكرة القدم  مدربيمستوى مفهوم الذات عند "أن :علىولاختبار صحة الفرضیة التي تنص 
والبالغ  للمدربین المعیاریة والانحرافات المئویة والنسبلتحقق من الفرضیة تم حساب المتوسطات الحسابیة لو  

  :وفق الجدول التالي  spssو ذلك عن طریق استخدام تقنیة   26عددهم 
 : یوضح ذلك ) 16(رقم الجدول 

مستوى مفهوم   الانحراف المعیاري  النسبة المئویة  المتوسط الحسابي  الأبعاد

  الذات

  متوسط  51, 5 %34, 56  55,96  الجسمیة الذات مفهوم

  متوسط  2,77  %57. 54  52,69  الذات الأخلاقیة مفهوم

 الذات مفهوم

  الشخصیة

  متوسط  3,88  53,26%  54,30

  متوسط  4,98  %59.23  57, 59  الأسریة الذات مفهوم

الذات  مفهوم

  الاجتماعیة

  منخفض  4,73  49.26%  49,19

  متوسط  3.22  %54,53  54.34  الكلیة العلامة

   

  ، الجسمیة(  ان متوسطا على أبعاد مفهوم الذاتأن مستوى مفهوم الذات ك) 16(الجدول رقم  من خلال نلاحظ
بنسبة مئویة تتراوح ما بین ) 49,19و 59,57 (فكانت قیم متوسطاتها ما بین ) الأسریة  ، الشخصیة ، الأخلاقیة

بنسبة مئویة ) 43.76( في حین كانت منخفضة في بعد الذات الاجتماعیة فكانت) %49,26و  59.23%( 
  .حتى و إن كانت منخفضة  بدرجة قلیلة  وهي أقل من المعدل الموضوع ) 49.26%(

  )(%54.53بنسبة مئویة ) 54,34( لكلیة للمقیاس فكانت  متوسطة حیث بلغ متوسطها الحسابي أما قیم الدرجة ا
متوسطه  مستوى أبعاد مفهوم الذات كان متوسطا على العموم أي كان )16(الجدول رقم من خلال نستنتج
في كل من الذات الأخلاقیة و الجسمیة و الشخصیة و الأسریة بینما كان  )49,19و 59,57 (بین ما  الحسابي

في حین بلغت  )49,19(جة قلیلة في بعد الذات الأخلاقیة  حیث بلغ متوسطه الحسابي منخفضا ولكن بدر 
جة متحكم في ذاته و بان در ما یدل بأن مدرب كرة القدم هذا  )54.34( العلامة الإجمالیة لمتوسط المقیاس حوالي

  .  مراحل عمرهطیلة الریاضي التنشئة و التكوین التي یتلقاها المدرب  أسالیبهذا راجع و  الإحراق لدیة منخفضة
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  :عرض وتحلیل النتائج المتعلقة بالفرضیة الثانیة  -3- 4
  "معتدل المدربینمستوى الاحتراق النفسي عند "أن  :علىولاختبار صحة الفرضیة الثانیة والتي تنص  

 لكل والنسب المئویة المعیاریة والانحرافات الحسابیة المتوسطات استخداموللتحقق من صدق الفرضیة من عدمه تم 
  :التالي) 17(رقم  وفق الجدول  spssو ذلك عن طریق استخدام تقنیة  النفسي الاحتراق أبعاد من بعد

مستوى الاحتراق   الانحراف المعیاري  النسبة المئویة  المتوسط الحسابي  الأبعاد

  النفسي 

الشعور  نقص

  بالإنجاز

13,51  
  

  متدني   2,18  20,57

  معتدل   2,66  69, 22  83,10  المشاعر تبلد

  مرتفع   3,88 28,53  33.16  الانفعالي الإجهاد

  معتدل  8,72 21.59  16,19  المجموع

 
 النسبة بلغت الشعور حیث تبلد بعد علىمعتدل كان  النفسي الاحتراق مستوى أن (17) الجدول خلال من نلاحظ
الشعور  نقص بعد على كان متدني  بینما) 10,83( وقیم متوسطه الحسابي) %22,69(علیه  للاستجابة المئویة

وكان  ، )13,51( وبلغت قیم متوسطه الحسابي ) %20,57(علیه  للاستجابة المئویة النسبة بلغت الذي بالإنجاز
  وبلغ متوسطه الحسابي) %28,53( علیه للاستجابة المئویة النسبة بلغت الذي الإجهاد الانفعالي بعد علىمرتفع 

 )33,16 (  
على العموم معتدل حیث بلغ  أن مستوى الإحتراق النفسي لدى المدربین كان) 17(من خلال الجدول رقم  نستنتج

المشاعر اما بعد الإجهاد عند بعد تبلد  83,10وبلغ  13,51المتوسط الحسابي عند بعد نقص الشعور بالإنجاز 
و هذا ما یؤكد بان مدرب كرة القدم لا یعاني من أي ضغوط  33.16 الإنفعالي بلغ متوسطه الحسابي حوالي

مهنیة مرتبطة بالعمل في المجال التدربي و هذا راجع إلى طبیعة العلاقة الجیدة بین المدرب و باقي أعضاء 
  .وهذا ما یؤدي إلى تحقیق نتائج ایجابیة مع الزملاء في المهنة أوالطاقم الفني سواء مع الرئیس 
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  : مناقشة و مقارنة النتائج بالفرضیات -4-4

  .لدى مدربي كرة القدم متوسطمفهوم الذات  مستوى :مناقشة الفرضیة الأولى -

  الأخلاقیة( الذات مجالات على متوسطًا كان المدربینعند  الذات مفهوم مستوى أن )16(الجدول نتائج أظهرت
 ) %49,26و  %59.23 (بین  علیها ما للإجابة المئویة بالنس تراوحت حیث) والجسمیة ، والأسریة ، والشخصیة

 العلامة أما ، )%49.26( فكانت النسبة المئویة لإجابة علیها الاجتماعیة الذات مجال على ضعیفة كانت بینما
   .علیها  للإجابة )%54.53(  المئویة النسبة وصلت متوسطة حیث فكانت الذات لمفهوم الكلیة
كرة القدم   مدربي عند الذات مفهومل الإجماليالبعد  في متوسطة درجة على الحصول في السبب أن الباحث ویرى

 تنمیة بین ما تتراوح والتي ، مختلف مراحل عمرهفي  المدربالتي یتلقها والتكوین  التنشئة أسالیب إلى یعود بالأساس

 التي خلال مساره المهني ةالتدریبی الممارسات وبین ، تنمیته على المشجعة الأسالیب باستخدام إیجابي ذات مفهوم

وفي هذا  ،  الرشد إلى الطفولة من متدت التنشئة أثر أن اعتبار على وذلك ، سلبي ذات مفهوم تخلق أن شأنها من
تعامل نظرة و  أو من خلال مع نفسه  الإطار یمكن القول أن النظرة إلى الذات قد تختلف سواء على مستوى الفرد 

  ). 2004 ، قحطان أحمد الظاهر(   المراهقة والرشدمراحل الطفولة و  كل مكن أن تكون النظرة واحدة فيالآخرین معه، ولا ی
فاعلیة  على منصبًا یكون حیث المختصة الجهات اهتمام إلى ینالمدربعند  مفهوم الذاتوتعزیز  عود تنمیة تو 

  إنجاحها وتحقیق النتائجو  الخططبیق في تط الانضباط وعلى ، المنافسات أوللحصص التدریبیة وأدائه  المدرب
 وقدراته بفاعلیته یشعر المدرب تجعل التيو  ،وفاعل مستمر بشكل التي تكون والمعنویة المادیة المحفزات كذاو 

  .وإحساسه بقیمته وذاته 
و عامة في بلادنا  التدریبالقائمین على شؤون من طرف یعود هذا حسب الباحث أیضا إلى الاهتمام الكبیر كما 

 أو الدورات  المیدانیة اللقاءات التوجیهیة  فيوالقیام بالإعداد النفسي  ، في كرة القدم خاصة التدریبعلى قطاع 
  .ن كانت غیر كافیة لكنها تساهم في تنمیة مفهومه لذاته إ و  خلال مرحلة التكوین

المجتمع خاصة  نظرة أفراد إلى جةالنتی هذه الباحث فیفسر  منخفضةالتي ظهرت  الاجتماعیة الذات لبعد بالنسبة أما
السلبیة  الإعلام و الصحافة دورفالجماهیر المتعصبة و .... وإعلامیین مسؤولینالمجتمع الریاضي من جمهور و 

التي تضمن حیاة آمنة و  لیست بالمهنة الحقیقیة أنها إلى ترمي والتي وأدائه  المدرب مهنة إلى  الخاطئةوالنظرة 
  ،أبو شمة إیاد إبراهیم( مع نتیجة دراسة  ) النتیجة الكلیة(  وتتفق هذه النتائجالمسیرین  عكس اللاعبین أو، هادئة

د لاعبي كرة السلة جاءت بعنوان مفهوم الذات لدى لاعبي كرة السلة التي أشارت إلى أن مفهوم الذات عن) 1995  
مفهوم الذات ودافعیة الانجاز  حول العلاقة بین) 2012(وتتفق مع دراسة نشوة سنان نایف هنداوي  ، متوسطة

مستوى متوسط لمفهوم الذات  إلى أشارتالریاضي لدى لاعبي ولاعبات المنتخبات المدرسیة في مدیریة جنین والتي 
 .تحققت الأولىالفرضیة  أنومنه یمكن القول  .لدى لاعبي ولاعبات المنتخبات المدرسیة
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   معتدلة كرة القدم لدى مدربي نفسيدرجة الاحتراق ال :مناقشة الفرضیة الثانیة  -
كرة القدم معتدل على العموم وإن  مدربيأن مستوى الاحتراق النفسي عند ) 17(الجدول رقملقد أظهرت نتائج   

علیه  للاستجابة المئویة النسبة بلغت حیث، تبلد الشعور حیث كان معتدلا على بعد ،أختلف في أبعاده
وكان  ، )%20.57( الشعور بالانجاز بنسبة مئویة للاستجابة   نقص دبع على متدن كان بینما ، )22,69%(

 .) %28,53(مرتفعا على بعد الإجهاد الانفعالي بنسبة مئویة 
 مع العلاقة مصادر الاحتراق النفسي هو مصدر من أكثر أن الشعور تبلد النتیجة بالنسبة لبعد ویفسر الباحث هذه

، أو جماعة الرفاق، والمحیط الذي یعیش فیها اللاعبینالرئیس، أو  رفة، أومثل العلاقة مع الهیئة المش ، الآخرین
فإذا كانت هذه العلاقة جیدة نستطیع القول بان درجة الاحتراق تكون جد منخفظة و مستوى مفهوم الذات لدیه الفرد 

  .العكس صحیحة و تحقیق النتائج الإیجابیتكون مرتفعة و هذا ما ینتج عنه رضا وظیفي و بالتالي ) شخصیته(أي
 من یعانون في المستشفیات العاملین أن إلى أشارت التي) 2000 ، البدوي (دراسة نتیجة مع النتیجة هذه اتفقت وقد

  .متوسطة  بدرجة المشاعر بتبلد الشعور وشدة تكرار
تقع  والكبیرة التيالثقیلة   الواجبات بأن النتیجة هذه الباحث فیبرر بالإنجاز الشعور نقص بعد بالنسبة لمستوى أما

 یشعر التي الدرجة إلى لمسؤولیاته ممارسته أثناءعلیه  ثقیلا عبئًا قد تشكل بها وعلیه  القیام المدرب كاهل على
 فإن وعلیه ، العطاء خاصة أمام العقبات التي تقع أمام أداء واجباته عن یثنیه الذي الشدیدو الضغط بالتعب  معها

، الجمهور، الصحافة( النتائج السلبیة بإحرازیتعلق  فیماخاطئة خاصة  تكون قد تهوإمكانا لقدراته تقییمه طریقة
  .على تحمل كل تلك الأعباءوالقدرة ) المسیرون 

تمتاز بها البطولة  التي الظروف إلى قد یعود ذلك بأن النتیجة هذه الباحث یبرر الانفعالي الإجهاد وفیما یخص بعد
إلى الجماهیر العریضة   و الإعلام  الولائیةفي بلادنا وتصرفات كل المشاركین فیها وتبدأ من المسؤولین في الرابطة 

 ضغطًا ذاته بحد و یشكل ، في فترة المنافساتخاصة في عمله  المدربالتي تشكل أهم العقبات التي یواجهها 
أما في المستوى العام للاحتراق فكان معتدل وهي  ،  وحیویته ونشاطه عتیهداف من ویضعف عاتقه على یقع جدیدًا

دون تحقیق  لمدربنتاج المیول والرغبة والحب لممارسة المهنة وما یقابله من عراقیل و عقبات التي یواجهها ا
الاحتراق حول مستویات ) 2008،رمزي جابر( وتتفق هذه الدراسة مع نتائج الدراسات . الطموحات التي یریدها

بعنوان مستویات الاحتراق )  2007،زیاد الطحاینة( ودراسة  ، النفسي لدى حكام الألعاب الجماعیة في فلسطین
  محمد جواد الخطیب / د(ودراسة ) النفسي لدى حكام الألعاب الریاضیة في الأردن وعلاقتها ببعض المتغیرات 

في نتائجها أن مستوى  المعلمین والتي أشارت فئة دحول الاحتراق النفسي وعلاقته بمرونة الأنا عن) 2007
یوسف ( ونتائج دراسة  متوسط في العلامة الكلیة له الاحتراق النفسي عند المعلمین في محافظات غزة بفلسطین 

حول ظاهرة الاحتراق النفسي وعلاقتها بضغوط العمل لدى معلمي المدارس الثانویة ) 1998، حرب محمد عودة
ضفة الغربیة والتي أشارت إلى انتشار ظاهرة الاحتراق النفسي لدى المعلمین كان معتدلا  وتتفق مع الحكومیة في ال

حول الاحتراق النفسي عند حكام الألعاب الجماعیة التي أشارت إلى أن الحكام ) 2007، الطحاینة زیاد( دراسة 
  الثانیةصحة الفرضیة و هذا ما یثبت . یعانون من مستوى متوسط للاحتراق النفسي
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 :مناقشة نتائج الفرضیة العامة  -

  الاحتراق النفسي عند مدربي كرة القدم درجاتمستویات مفهوم الذات و  بینتوجد علاقة  -

مفهوم الذات ودرجة الاحتراق النفسي فمن خلال  مستویات بین أبعاد و  ارتباطیة  كشفت الدراسة أنه توجد علاقة
  الإحصائیة الدلالة بلغ مستوى النفسي الاحتراق وأبعاد الذات مفهوم بین باطالارت أن نستنتج  (15) الجدول نتائج
 و) الشخصیة والأخلاقیة  والأسریة والاجتماعیة والجسمیة(  الذات مفهوم بین أبعاد الارتباط معامل تراوح حیث
 الكلیة العلامة )بالانجازتبلد الشعور، نقص الشعور  الإجهاد الانفعالي،( الاحتراق النفسي بأبعاده الثلاثة  درجة

 بین إحصائیة دلالة له ارتباط تعبر عن هذه الارتباط ومعاملات)  0,36( الإجمالیة لتلك العلاقة قد بلغت حوالي 
  .له الكلیة والعلامة النفسي الاحتراق وأبعاد الذات مفهوم

 بالعلاقة  الطردیة المدربیننفسي عند واعتبر الباحث في ضوء هذه النتائج أن العلاقة بین مفهوم الذات والاحتراق ال
فإن  ، الذات والعكس مفهوم تدني وانخفاض في مستوى في یرافقه زیادة النفسي الاحتراق مستوى ارتفاع أي أن

  .ارتفاع مستوى مفهوم الذات بأبعاده یقابله انخفاض في مستوى الاستجابة لدرجة الاحتراق النفسي 
تبار مفهوم الذات السلبي أحد أهم المؤشرات على وجود ظاهرة الاحتراق اع أن ویرى الباحث في ضوء ذلك إلى

في تحدید تعریفها  , Rash man)1983( نقلا عن  راشمان) 1999، نجي یوسف( إلیه  أشار ما وهذا ، النفسي
  ینوالآخر  الذات نحو سلبیة واتجاهات  ، استجابات إلى یؤدي وعاطفي نفسي إجهاد: للاحتراق النفسي على أنه 

  باسم عنها التعبیر یمكن والتي والإنجاز والعطاء البذل الفرد على مقدرة عدم أن كما" وتمییزها  إدراكها یمكن
وطموحاته   أهدافه تحقیق عن بالعجز الفرد شعور نتیجة سلبي ذات مفهوم إلى تكوین تؤدي قد ، " النفسي الاحتراق

غیاب الدعم سواء من الأسرة أو المحیط والمساندة في أوقات  التي رسمها أو توقع إنجازها ویعزو ذلك أیضا إلى
مفهوم الذات ودرجة الاحتراق النفسي  مستوى بین الإجمالیةوفي العلاقة  .الشدة والتي تمتاز بالضغط النفسي الشدید

لاحتراق التي تناولت العلاقة بین مفهوم الذات وا) 2011(فقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة نبیل منصوري 
  وهذا ما یثبت صحة الفرضیة العامة .النفسي  لدى الحكام
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  :ة ــخلاص

تنسي لمفهوم الذات  في مقیاسي  المسجلة المدربینلنتائج  العلمیة القیمة إعطاء من تمكنا الفصل هذا خلال من    
لمتعلقة بهذه العلاقة النفسیة وتأثیرها ا الجوانب أهم لمعرفة وتفسیرها مناقشتها وكذا ، وماسلاش للاحتراق النفسي

هو جوهر النجاح في قدرته على التعامل مع محیط الضغط الخارجي في  لمدربفمفهوم الذات عند ا ، المدربعلى 
والتغلب على مظاهر الضغط النفسي خاصة تلك  جو یسوده الطمأنینة والاحترام المتبادل بین كل متغیرات اللعبة

    .اق النفسي التي تؤدي إلى الاحتر 
والمبني  االدراسة مسبق التي أثارتها التساؤلات عن الإجابة تمت أنه یعني الذيو  فرضیة كل تحقق من تأكدنا وبعدما

طردیة بین  علاقة مفادها توجد التي العامة الفرضیة أن الأخیر في نستخلص أن یمكن وعلیه ، على الأطر النظریة
  . تحققت لقد ق النفسي مفهوم الذات ودرجة الاحترا  تمستویا
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  : ستنتاج العـام لإا - 

جانب  عامة وفيالبحث بدراسة وتحلیل ظاهرة نفسیة مهمة جدا في جوانب الحیاة والریاضة  في هذا قمنالقد      

  .فاعلیة في المیدان وخارجه  أكثرسبل التي تجعله الالبحث في ذلك من خلال  و خاصة الریاضي التدریب

 هفمفهوم الذات باعتباره حالة نفسیة تنتج عن الادراكات التي یحملها الفرد عن نفسه ویكونها عن ذاته باعتبار  

 مع التدریبات و المنافسات    كرة القدم في كیفیة تفاعله  مدرب حالة موضوع هذه الادراكات فان هذه الحالة تترجم عن

 الأخلاقیة وأبعادهامفهوم الذات  أن ناافترضذلك  ولأجل)  لاعبیهو  إداریینمحیطه من فاهمه مع مدى تفاعله و ت( 

وقدرته على التحكم في انفعالاته  المدربتؤثر من الناحیة النفسیة لشخصیة  ،والأسریةوالجسمیة والاجتماعیة 

 التركیبة میزة العصر وبتراكمها وتجمیعاتها تؤثر في أصبحتخاصة مع تراكم الضغوط النفسیة التي  هوسلوكات

بجمع المعطیات والنتائج لكي  قمنا ، أكثر ستدلالللاو الاحتراق النفسي   بظاهرة علیهیطلق  أصبحما هذا  النفسیة و

الاحتراق درجة مفهوم الذات و  أبعاد العلاقة بیناختبار الفروق الدالة في متغیرات البحث والتي تناولنا فیها  لنا یتسنى

   .النفسي 

 مدربكفاءة قدرة و الاهتمامات المرتبطة بتحسین  من إن الجهد المتواضع المقدم في هذا البحث یصب في جملة  

والإعلامي الكبیر وهو ما ینشئ  يللمباریات خاصة تلك التي یصاحبها الاهتمام الجماهیر  وقوفه أثناءكرة القدم 

هذا الضغط یؤثر في ف  سلبیة نتائجهاكانت  خاصة إذا قد لا ینتهي بنهایة المباراة المدربضغطا رهیبا یعیشه 

  : التالیة  تمن خلال نتائج بحثنا إلى الاستنتاجاجعلنا نتوصل  ما هذاو  ، جوانب الشخصیة

كرة القدم  مدربيلبین مفهوم الذات وعلاقته بظاهرة الاحتراق النفسي  )طردیة( نستنتج أن هناك علاقة إرتباطیة - 

درجة الإحساس بالاحتراق النفسي وكذلك  في ضلانخفاازاد فإذا ارتفع مستوى مفهوم الذات  ،)البویرة(الولائیة 

  .من خلال الفرضیة العامة  وهذا ما ظهر العكس 

إن حتى و العامة  معتدلا في أبعاده النفسیة لكرة القدم الولائیةالبطولة  مدربينستنتج أن مستوى مفهوم الذات عند  - 

  .هو ما وصلنا إلیه في الفرضیة الأولى  ینالمدرباختلفت في أبعاده باختلاف أسالیب تنمیة مفهوم الذات عند 

وهو ما تحقق  الاحتراق النفسي وإن كان بدرجة متوسطة في أبعاده درجة  كرة القدم یعانون من مدربينستنتج أن  - 

  .في الفرضیة الثانیة 
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  :اقتراحات و فروض مستقبلیة  - 

 التي النقاط بحثه هو ترك المجال مفتوح للبحث واقتراح بعض لموضوع إجرائه عند الباحث یتركه أثر خیر لعل 

 البحث على تضفي مستقبلیة وفرضیات بعض الاقتراحات من خلال تقدیمفوتدعمه ،  العلمي البحث خدمة في تسهم

ویة مختلفة من اخرین لمعالجة الموضوع من ز آالبحث من طرف باحثین  تمراریةلاس المجال فتح وكذا علمیة قیمة

 :هذه التوصیات والفرضیات المستقبلیة نقترح بین ومن   أبعادهلى معالجة الموضوع من كل إجل الوصول أ

لترقیة أو خلال عند اختبارات ا و الخططیة و المهاریة مع الجوانب البدنیة للمدربینالتركیز على الجوانب النفسیة * 

  . الندوات التحسیسیة والتصحیحیة 

فقدان الثقة  حالة وخفض والإرشاد مهنة التدریبل الكثیرة الممارسة خلال منالمدربین  و تكوین تدریب على العمل* 

  .الأداء ومستوى بین الذات والضغوط العكسي للارتباط وذلك أدنى درجة بالذات إلى

بصفة خاصة لكرة القدم  الولائیة النخبة مدربيبصفة عامة و  التدریبيعند الوسط  الاهتمام بموضوع مفهوم الذات* 

    . المناسبة لتحقیق هذا الهدف الأجواءمن خلال وضع آلیات وبرامج نفسیة لرفع مستوى مفهوم الذات مع خلق 

   ةالإیجابیالنتائج  إحرازعند كالتحفیز الأسالیب الإداریة المشجعة على تكوین مفهوم ذات ایجابي ومرتفع استخدام * 

 من الطاقم الفني و الإداريوتسهیل العلاقات والتواصل بین  ،للمدربینالمهنیة  الأوضاعالعمل على تحسین * 

  ).خاصة المتفرجین والمشجعین ،إعلامیین إداریین،( والمحیط الخارجي المدربالعلاقات المناسبة بین  وإیجاد جهة،

المناسبة  والملائمة  و الخطط استخدام الاستراتیجیات و ذلك من خلال و تكوین المدربینتدریب  العمل على*

  .النفسي  قلمقاومة الضغوط المهنیة المسببة لظاهرة الاحترا

القیام بدراسات أخرى تتناول العلاقة بین مفهوم الذات والاحتراق النفسي في باقي المجالات الریاضیة الأخرى * 

  .المواقف الضاغطة   عجل التعامل مأإرشادي یعزز مفهوم الذات المرتفع من بهدف وضع برنامج 

مثل الثقة بالنفس، القلق الخوف  للمدربینبالظواهر النفسیة الأخرى وعلاقتها القیام بدراسات تتناول مفهوم الذات * 

   .....من الفشل ، التردد، قلة الانتباه

 تعزیز وتنمیة مفهوم الذات والتخفیف من حدة الاحتراق النفسي أنهاشمن التي  الاهتمام بإعداد برامج إرشادیة* 

  .لدى العاملین في المجال الریاضي 

   :المقتـرحةالبحوث - 

  .كرة القدم لمدربي مفهوم الذات وعلاقته بضبط النفس والتحكم في الأعصاب  - 

  .المدربینثر مفهوم الذات في تنمیة الثقة في النفس عند أ - 

    . المدربینجتماعي لدى الذات والتوافق النفسي الإ قة مفهومعلا - 

  .كرة القدم  مدربيمصادر الاحتراق النفسي عند  - 

   .في كرة القدم  التدریبتأثیر الإعلام الریاضي على عملیة   - 

  



 

Abstract of study 

The concept of the self and its relationship to the phenomenon of Burnout among Soccer 
Coaches-field study of some teams of the State Football Association in Bouira-preparation 

 Supervision: Dr. MANSOURI NABIL   Student preparation: MOHAD AHCEN  

abstract: the aim of this study is to know the nature of the relationship between the levels and 

dimensions of self-concept and the degree of burnout in three dimensions (emotional stress, 

and insensitive, lack of sense of accomplishment), as seen by Soccer Coaches Association 

State BOUIRA and what level of self-concept and the degree of Burnout they have, so there 

were differences Statistically the average degrees of self-concept and the degrees of burnout, 

and was selected a random sample of (26) coach of the total society study, the researcher has 

modified the two are: I: measurement (TINSI) to measure the concept of self, and II: 

measurement (MASLASH) for measuring Burnout by showing some modifications to the 

sample (5) professors specialists (3) teachers of the Institute of Sciences and techniques of 

physical and sports activities, and (2) of the professors of the Institute of Humanities and 

social sciences, University of BOUIRA, the researcher used the descriptive Analytical 

Appropriateness of the nature study, and so were some statistical analyses to answer the study 

questions the researcher used the arithmetic averages, percentages, standard deviations and to 

examine hypotheses using Pearson correlation equation tests (v) for independent, using 

statistical program for Social Sciences (SPSS) revealed the following results: 

* There is a direct correlation with a significant link statistically significant between self-

concept (moral, physical, family, personal and social) and the degree of the three dimensions 

of burnout. 

 * The level of self-concept was moderately to dimensions (physical, personal, family and 

moral and college class), while the weak just social  

*  self that the degree of Burnout were reduced after a lack of sense of accomplishment and 

moderate after insensitive and high emotional stress after the total score was moderately, 

according to the findings, the researchers recommended that . 

* Work on training and trainers through the practice of career training and guidance to reduce 

the loss of self-confidence to a minimum so as to reverse link between self and stress and 

performance. 

 * Attention to concept of self when training center in General and state elite trainers of 

football, in particular through the development of psychological mechanisms and 

programmed to raise the standard of self-concept with the creation of a suitable environment 

for achieving this goal.  

* Using administrative methods for configuring the concept of positive and steady as 

motivation when the positive results 

 * of work on improving conditions for professional trainers, and facilitate relationships and 

communication between technical staff and management on the one hand, and the creation of 

appropriate relations between the coach and the periphery (administrators, media, especially 

the spectators and fans.)  

Keywords: selfـconceptـBurnout SoccerـCoaches. 



محند اولحاج بالبویرة أكلي العقید جامعة  

البدنیة والریاضیة علوم و تقنیات النشاطات البدنیة و معهد  

 تخصص تدریب ریاضي

- staps   -  

  : الموضوع 

   للمدربینمفهوم الذات وعلاقته بظاهرة الاحتراق النفسي 

  -  الرابطة الولائیة لكرة القدم بولایة البویرة أندیةعلى بعض دراسة میدانیة - 

   

میدان علوم و تقنیات النشاطات البدنیة و في  سترفي إطار إنجاز دراسة میدانیة لموضوع البحث لنیل شهادة الما 

  الریاضیة

على )X(ووضع راجیا منكم الإجابة على الأسئلة من خلال قراءتها جیدا بهذا الاستبیان  المدربین أعزائي أتقدم إلیكم

توجد إجابة صحیحة و أخرى خاطئة،فالإجابة الصحیحة هي التي  لا وأعلمكم أنه الخانة الدالة على الإجابة لكم 

  . تعبر بها عن شعورك الحقیقي 

نشكر تعاونكم البناء والهادف ونعلمكم بان جمیع الإجابات ستحاط بالسریة التامة مع تزویدنا ببعض المعلومات      

 عنكم من اجل تدعیم النتائج وتحلیلها   الأولیة

 

 
 
 
 
 
 

  :تحت اشراف:                                                                       من اعداد الطالب

  منصوري نبیل:محاد احسن                                                                          د

      



 :بطاقة معلومات

مدرب اواسط               مدرب اكابر مدرب اصاغر           :مدرب اشبال         الاختصاص

  :السن

سنة                  40الى30من  سنة 40اكثر من  سنة            30اقل من 

 

 :المستوى الدراسي

ثانوي                       جامعي                                متخرج

 

 :الحالة العائلیة

اعزب                                 مطلق 

 

 

متزوج                                                          ارمل

  

 

 

 

 

 

 

    

   

   

  

  

  



                             الخاص بالفرضیة العامة spss بإستعمال تقنیة العملیات الحسابیة
  

  علاقة الذات بتبلد المشاعر  

 

 VAR00001 VAR00002 

VAR00001 

Corrélation de Pearson 1 0 ,37 

Sig. (unilatérale)  ,170 

N 26 26 

VAR00002 

Corrélation de Pearson 0 ,37 1 

Sig. (unilatérale) ,170  

N 26 26 

 
 

 علاقة الذات بالاجهاد الانفعالي

 VAR00001 VAR00002 

VAR00001 

Corrélation de Pearson 1 0,41 

Sig. (unilatérale)  ,445 

N 26 26 

VAR00002 

Corrélation de Pearson 0,41 1 

Sig. (unilatérale) ,445  

N 26 26 

 
 

زبالإنجاعلاقة الذات بنقص الشعور   

 VAR00001 VAR00002 

VAR00001 

Corrélation de Pearson 1 0,30 

Sig. (unilatérale)  ,202 

N 26 26 

VAR00002 

Corrélation de Pearson 0,30 1 

Sig. (unilatérale) ,202  

N 26 26 

 
 

  

 

 

 



 تقنیة باستعمالالعملیات الحسابیة                   

Spss                         الثانیةالخاصة بالفرضیة                         

 تبلد الشعور                          

 

Moyenne N Ecart-type 

10,8323 26 2,6648 

 

الانفعالي الإجهاد             

 

Moyenne N Ecart-type 

33,1600 26 3,8842 

 

 

        نقص الشعور بالانجاز

 

Moyenne N Ecart-type 

13,5123 26 2,1883 

 
 ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  العملیات الحسابیة بإستعمال تقنیة                                           

  SPSS الأولىالخاصة بالفرضیة                                           

  الاجتماعیةالذات  
 

Moyenne N Ecart-type 

49,1923 26 4,73303 

 

                          الذات الشخصیة                                               

 

   

Moyenne N Ecart-type 

54,3077 26 3,88393 

 

 الذات الاسریة  

  
   

Moyenne N Ecart-type 

59,5769 26 4,98937 

 الذات الجسمیة                                                               
 

   

Moyenne N Ecart-type 

55,9615 26 5,51711 

                          

  الذات الاخلاقیة                                               

 

 

Moyenne N Ecart-type 

52,6969 26 2,77378 
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