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  شكر وعرفان

 

الحمد لله رب العالدين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آلو وصحبو 
 أجمعين.

لوصول بنا إلى بر الأمان والاطمئنان لجني لوقد شارفت قافلة البحث  بعد أما
ثمار ىذه الدسيرة العلمية، فإن واجب الوفاء يقضي بشكر كل من كانت لو يد 

لم يشكر الناس لم يشكر الله كما ورد في الأثر، لذا بيضاء على البحث، فمن 
يقدم الباحثان شكرهما وتقديرهما إلى كل من كان لجهودىم الطيبة من أساتذة 
 وإداريين توفير كافة الدستلزمات والدتطلبات في سبيل النهوض بالحركة العلمية.

 عبد اللهلوناس ويطيب للباحثان أن يقدما وافر الشكر والامتنان إلى الدكتور 
الدشرف على ىذه الدراسة والذي كان لو الفضل الكبير في صقل خبراتو العلمية 
من خلال فترة إشرافو على ىذه الدراسة، إذ كان لتوجيهاتو العلمية القيّمة أكبر 

 الأثر في إتمام ىذا العمل فجزاه الله كل خير ومتّعو بالصحة والعافية.
الزميل أن يتقدما بالشكر والتقدير إلى  وإن واجب الوفاء يدعو الباحثان

التي ساهمت في تكملة إجراءات  ( لدلاحظاتوبلقاسم عبد الحميد) والصديق
 .البحث

ويقدم الباحثان ثمرة جهدهما ىذا إلى الوالدين بالخصوص وكل الإخوة والأخوات 
 الذين ساندوا وشجعوا في الوصول الى ىذه الدرتبة.

احثان بشكرهما الوافر إلى كل من دعمنا في مسيرتنا لإنجاز وختاماً يتقدم الب
 جزى الله الجميع خير الجزاء. الدراسة،



 

 

 إهداء

 
 

إلى التي حملتني في بطنها، وغمرتني  

 بحبّها وشملتني بوُدّها

 إلى التي سهرت الليالي لراحتي.. وتعبت وآلّت من أجل سعادتي

 .بدي ..أمي الحنونةكة ق لبي وف لذة  إلى مُهج

 اني على الإیمان.. وأنار لي درب العلم والإحسانإلى الذي رب ّ 

أبي الغالي أطال الله  …إلى الذي ذاق الأمرّین في سبيل نجاحي.. وأفنى حياته في سبيل ف لاحي

 في عمركما.

 .الأعزاء والأخوات -والتوأم جعفر وحسين-مصطفى-ابراهيم-مراد-لي كل الإخوةإ
 الدرب. رفق اء كافة الدراسي إلى المشوار أصدق اء جميع إلى

 . أوراقنا على أسمائهم بكتابة لا بق لوبنا نحبهم من إلى
 إلى كل من هم في ذاكرتي و لم تسع مذكرتي لذكرهم.

 إلى كل هؤلاء، أهدي ثمرة عملي وجهدي المتواضع.
 
 

  طلحي عبد الصمد



 
 

 
      إلى من خفضت لها جناح الذل من الرحمة

 إلى قرة عٌنً أمً العزٌزة حفظها الله وأطال فً عمرها مع دوام  

  " أمي  الحبيبة" الصحة والعافٌة

 إلى الذي كان منبع الحنان والعطاء ، وكان لً سندا فً مشواري

 رحمه الله "العزيز أبي" الدراسً 

 وعونا على متاعب الدراسة  كلها إلى من كان سندا فً الحٌاة 

 إلى كل العائلة القرٌب منهم و البعٌد.  

 لوناس عبد اللهإلى أساتذة المعهد وعلى رأسهم المشرف: 

 على مساعدته القٌمة  خالد بعوششكري الخاص إلى الأستاذ: 

 والتً أثمرت هذه الدراسة

  الإخلاصصدقاء دربً الذٌن أكن لهم الحب وإلى أ
 

 عرفاناإلٌهم جمٌعا هذا العمل تقدٌرا و هديأ 
 
 

 عزالدين  
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   :مقدمة -
ب ما أشارت لو حس ؛ لتطوير برامج إعداد وتدريب المعمميفلتربوية والتعميمية في السبعيناتظيرت الكفايات ا
 إعداد وتدريب المعمميف وتقويميـ الحديثة في أصبح أسموب الكفايات مف أىـ الاتجاىػات الأدبيات التربوية، وحاليا

يتطمب التمكف ، وأف النجاح في التدريس ميارتو وضبطيا وقياسيا حيث تعتمد عمى أف التدريس سموؾ يمكف تحديد
 .لموصوؿ إلى إتقاف المعمـ لمكفايات اللازمة لمينة التدريس ؛مػف ىػذه الميػارات

وأساليبيا وبرامجيا  التجديدات شممت مفيوميا وأىدافياشيدت التربية المعاصرة مجموعة مف التغيرات، و لذلؾ 
، وكاف مف الطبيعي أف تشمؿ ىذه التغيرات مجاؿ ةعاصر مالعممي في مختمؼ جوانب الحياة التعددة نتيجة لمتقدـ مال

عداد معمميف قادريف عمى تحقيؽ  إعداد المعمميف وتدريبيـ وتأىيميـ بما يتواكب متطمبات العصر المختمفة، وا 
وير العممية عمـ حجر الزاوية في تطمالأىداؼ التعميمية والنتائج المنشودة في جوانب العممية التعميمية المختمفة، فال

جاىات وقيـ تمعب دورا بارزا أيضا تصية وما تتطمبو مف معارؼ وميارات واتخصمادتو البو اممالتعميمية، ودرجة إل
ستجدات العصر ومتطمباتو سنا نوعيا بما يتواكب مع متحفي عممية التغيير والتطوير وحسيف العممية التعميمية 

 (231، صفحة 3122)الرواحي واصر،والبلوشي سليمان،  .المختمفة
عمـ الناجح ىو الذي يمتمؾ الشيادات مولقد كاف شائعا لدى كثير مف الدوؿ وخاصة في الدوؿ العربية، أف ال

في مجاؿ تخصصو. إلا أف ىذا الاتجاه ما لبث أف  االعممية والمؤىلات التربوية التي تفيد بإنيائو برنامجا محدد
 الحياةعموـ ـ العممي الحاصؿ في شتى مجالات تغير في كثير مف الدوؿ نتيجة لمتغيرات التي تمخضت عف التقد

ذي يمتمؾ القدر مف عمميف يقوـ عمى إعداد البرامج العممية التي تخرج المعمـ المؤثر الماه في إعداد التجفأصبح الا
الميارات المختمفة التي تتطمبيا المواقؼ التعميمية داخؿ غرفة الصؼ نفيذ وية التي تمكنو مف تبر ات التالكفاي

 (43، صفحة 3112)الشقيرات محمد،  .وخارجيا
ويشير تقرير المجنة الدولية لمتربية والثقافة والعموـ التابعة لميونسكو أف عمى مسؤولي التربية في دوؿ العالـ 

مة في برامج إعداد ز ، وذلؾ باعتماد السياسات الناجحة والتدابير اللاات المعمميف وتطويرىا نظريا وعمميحسيف كفايات
 .لعشريفية المستدامة، وتحقيؽ جودة التعميـ في القرف الحادي واالترب ؽحقيما ب ثنائياالمعمميف قبؿ الخدمة وا
بالولايات المتحدة  القائـ عمى الكفايات في بداية السبعينيات برز اتجاه تدريب المعمميففاستجابة لذلؾ 

التربية لمعمميف في كميات ر عمى شكؿ حركو واسعة، وتوالی بعدىا تقديـ برامج إعداد اشتالأمريكية، ثـ ما لبث أف أن
حدد ىذه البرامج الكفايات التي تحدة وخارجيا إلى وقتنا الحالي، فاه القائـ عمى الكفايات في الولايات المتتجوفؽ الا

ـ ىذه الكفايات، وتبقي مسؤولية يبموجبو تقو سيتـ ي ذعيار المتدرب أف يؤدييا بإتقاف، وتحديد الميجب عمى ال
 (65، صفحة 2221)الىجار حسيه عبد الله محمد،  .تدرب نفسومالوصوؿ إلى المستوى المطموب عمى عائؽ ال

ؿ متكوف مف مجموعة مف الكفايات في التعميـ تشيعمـ ماه القائـ عمى الكفايات عمى أف عمؿ التجويعتمد الا
 .ف الكفايات التدريسيةوغيرىا م تقويـ، والذالتخطيط والتنفي
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مجاليف أساسييف: المجاؿ  يتضمفأف منحى الكفايات  (Ismail, 2009, p. 166)ويضيؼ إسماعيؿ وأخروف 
ي دائاؿ الألمج. واتحقيقيايا الأىداؼ السموكية المرغوب ضمينالسموكي الذي يتمثؿ في تخطيط البرامج التدريسية، وت

 .سموكية المحددة في المجاؿ الأوؿلكيفية بموغ الأىداؼ الالذي يصؼ معايير الأداء 
طريقة إعداد المعمـ القائمة عمى الكفايات تتضمف خطة  أف (21، صفحة 3116)ابو حرب يحي، كما يضيؼ 

يف متعممعممييف والمكما أنيا تعتمد عمى آراء ال متدريب عمييالمنيجية منظمة في تحديد الكفايات ووضع برامج 
اح أو فشؿ العممية التعميمية، بالإضافة إلى أنيا تستفيد مف معظـ المستجدات التربوية نجكأساس لمحكـ عمى مدي 

ايف ، المعروفة وتستخدميا وصولا لتحقيؽ أىدافيا وأنيا تصمح للإعداد الجماعي والفردي لممعمـ عمى حد سواء
المرتبطة  والعلاقات عمـ لمعديد مف الكفايات والمياراتمتدريس الفعاؿ في العممية التعميمية يتطمب امتلاؾ التحقيؽ ال

 بمجاؿ عممو. وقدرتو عمى توظيفيا بما يحقؽ الأىداؼ التعميمية النشودة. 
وكفايات ، نفيذىاتتبطة بيا وكفايات تخطيط الدروس و عرفة الدقيقة بمادة التخصص والموضوعات المر مفال
ختمؼ العلاقات القائمة عمى الاسس موكذا لفعاؿ في العممية التدريسية ؼ، وكفايات الاتصاؿ والتواصؿ اصإدارة ال

  الحاليمجموعة الأشياء الأساسية التي يجب أف يمـ بيا معمـ القرف ومختمؼ القيـ اللازمة لمعمؿ التدريسي العممية، و 
نوانطلاقػػا مػػف أف منظومة التربية وا تتناوؿ الإنساف كموضوع سانية لتعميـ بوجو عاـ ىي عممية إجتماعية وا 

ذه العممية، حيػث أف نجػاح أنمػاط التفاعػؿ المختمفػة نصرا ىاما في ىػر عػإف التفاعؿ الإجتماعي يعتبفأساسي ليا، 
عمى تحقيؽ أىػدافيا، ومػف أجػؿ ذلػؾ لا بػد مػف التحقػؽ مػف فعاليػة  ميمػاً فػي قػدرتيا داخػؿ ىػذه المنظومػة يمعػب دورا
الأساسييف صريف ، ومدى توافر ميارات التواصؿ بيف العنميـتعاـ اليسود فػ ػي نظالجػو الاجتمػاعي النفػسي الػذي 

معػيف مػف  إلػى نػوع يحتػاج التعمـ ي، حيث أف عممية التواصؿ فمعمـ والمتعمـوالميميف في ىػذا النظاـ وىما: الػ
فػي ىػذا النظػاـ يتفاعػؿ مػع فئػة مف المتعمميف تختمػؼ فػي خصائػصيا وقػدراتيا عػف غيرىػا مػف  عمـالميػارات لأف المػ

فيػـ بػذلؾ يحتػاجوف إلػى نمػط خػاص مػف التواصػؿ والتفاعػؿ يراعػي خصائصيـ ، الفئػات الأخػرى، فيػـ أكثػر نػضجا
 اتيـوحاجاتيـ ورغب

تدريس مادة  لكف وبالرغـ مف ىذه الاتجاىات الحديثة التي ظيرت في مجاؿ التعميـ بصفة عامة وفي ميداف
 ثانوياتنا. التربية البدنية والرياضية بصفة خاصة، إلا أننا مازلنا نفتقر إلى تطبيقيا فعمياً في

تقسيـ ىذه الدراسة ة ف الضروريأنو م افوبغرض الإلماـ بموضوع الدراسة مف مختمؼ الجوانب، يرى الباحث
 :عمى الشكؿ التالي

 الفصل التمهيدي: -
براز أسباب إختيار وصياغة الفرضيات، وا   وقد خصصو الباحث لمتعريؼ بالدراسة مف حيث؛ طرح الإشكالية

 .المواضيع، بالإضافة إلى تحديد أىـ مصطمحات الدراسة عف أىمية التطرؽ لمثؿ ىذه الموضوع، فضلا
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  الجانب النظري: -
بالاضافة الى الدراسات لمبحث،  متناسقة مف الناحية الإبستمولوجية وأىميتيا بالنسبة محاورأربعة  ضـيالذي 

 :حيث جاءت عمى الشكؿ التاليالمرتبطة بموضوع الدراسة، 
 والرياضية.التربية البدنية في مجاؿ الكفاءات التدريسية الأوؿ: وتطرقنا فيو إلى أىـ  محورال -أ

 المحور الثاني: وشحرنا فيو محور العلاقات الاجتماعية. -ب
 المحور الثالث: الذي استعرض فيو الباحثاف أستاذ التربية البدنية والرياضية. -جػ
 المحور الرابع: وجاء فيو محور العميـ الثانوي. -د
 : ثانيالفصؿ ال *

البحث، مف دراسات عربية  ت العلاقة بموضوعص لإظيار أىـ الدراسات السابقة والمشابية ذاوقد خص
 .وأجنبية، بما فييا رسائؿ الدكتوراه والمقالات العممية

 :: وجاء عمى النحو التاليالجانب التطبيقي  -
 : ثالثالفصؿ ال *

الميدانية، كالمنيج العممي المتبع، مجتمع  مف خلالو عمى توضيح منيجية البحث والإجراءات نابحيث عكف
              .الدراسة الميدانية، المعالجات الإحصائية...الخ عينة الدراسة، أدوات جمع البيانات، مجالاتالدراسة، 

 الفصؿ السادس:  –ب 
 .والإطار النظري العاـ لمدراسة وفيو تـ عرض وتحميؿ ومناقشة وتفسير نتائج الدراسة عمى ضوء الفرضيات

المتحصؿ  عمى تقديـ أىـ وأبرز الإستنتاجات، ثـ خلاصة عامة حوؿ النتائج وفي الأخير إنصب الإىتماـ
المصادر والمراجع  ، والتوصيات والإقتراحات، ثـ قائمة(خاتمة)عمييا مف خلاؿ الجانبيف النظري والتطبيقي 

 .والملاحؽ
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     :الاشكالية   -1
متقدمة "المجتمعات  لقد تشابكت وتعقدت الحياة الإجتماعية في السنوات والعقود الأخيرة، وشيدت مختمف

تحولت من مجتمعات صناعية إلى  شبو جذرية في نمط وأسموب معيشتيا، بحيث ، تغيرات"كانت أم متخمفة
حترام  مجتمعات ما بعد الصناعة، أو ما يسمى بالثورة التكنولوجية والمعموماتية، قائمة عمى الديمقراطية، الحرية وا 

 الخ.خر...لارأي ا
 المجالات التي مسيا ىذا التطور السريع، المجال التربوي، الذي يمثل القاطرة ولعل من بين أىم ىذه 

 وعة من)الحيوي( يضم مجم الأفراد والأمم نحو الرقي والإزدىار، وباعتبار أن ىذا المجال الأمامية التي تجر
من بين  ن مادة التربية البدنية والرياضية كمادة عممية وعممية مقررة في البرامج التعميمية، ىيإالعممية، ف الميادين

تعمق  التغيير المتسارع، سواء ىذه العناصر الميمة التي ينبغي أن تتماشى وما تفرضو الحياة المعاصرة القائمة عمى
 تأىيل المعممين القائمين عمى العممية التعميمية ، أو البرامج والمحتويات، أوالأمر بالمنشئات واليياكل الرياضية

غير ذلك من ىذه المتغيرات المكونة  ... إلىمختمف العلاقات الاجتماعية القائمة في الوسط التربويالتعممية، أو 
تدعوا إلى ضرورة الإىتمام لذلك نجد أن مختمف النظريات التربوية الحديثة،  لأطراف وعناصر العممية التربوية،

 يصبح طرفا فاعلا من أطراف العممية التعميمية التعممية، بل جعموُ محور العممية التربوية، كما نادت بالمتعمم حتى
 .لمبيئة التعميمية إلى حتمية تطوير وتعديل سموك ودور المعمم ليصبح مصمما جيدا وكفء الاتجاىاتأيضا ىذه 

في المؤسسات  والرياضية  أن ممارسة التربية البدنية (Bucher, 1991, p. 75&)  ر"وقد ذكرت "ويست"و"بـوتش
الميدان التربوية تحتاج إلى مجموعة من الشروط والوسائل والتجييزات، أيضا توفر الأساتذة المختصين في ىذا 

  .والاجتماعية والنفسيـةة المعرفيىم الجسمية و ذيتلام لتحقيق حاجيات
، وكذا الطريقة الفعالة التي يستجيب المتعممبين المعمم و  جتماعيةومن ىذا وذاك يبدو لنا أن طبيعة العلاقة الا

، ىما أساس نجاح أو فشل الموقف التعميمي، فإذا لحصةبيا المعمم مع التلاميذ، والتي يتفاعل بيا معيم أثناء ا
وعمميـا فإن التلاميـذ يقبمون ويندفعون عمى العمم والتعمم، ويتخذونيا شكلا ومضمونا في أعماليم كـانت مقبولة تربويا 

، "لان نتائج التعميم في عممية المتابعة والتحصيل الدراسيبالتالي تسيل عمييم خارجيا، و  سواء داخل المدرسة أو
تفاعل( قائمة عمى الود والاحترام، فالتمميذ لما يشعر المدرسة لا تكون جيدة إلا إذا كانت تمك العلاقة بين الطرفين )ال

 (509، صفحت 9:=5)هحود حجال صقر،  .النجاح" بالراحة والاطمئنان من طرف معممو قد يساعد ىذا حتما عمى ظيور
 أستاذعمى مجموعتين من الكفاءات التربوية، التي ينبغي توافرىا لدى  التي جاءت ليذا أكدت في ىذه الدراسة

ذىم لتعمم المادة الدراسية، في ضوء طبيعة يالتربية البدنية والرياضية، والتي من شـأنيا أن تـؤثر عمى دافعيـة تلام
فيـذ وتقويم الدرس وكذا وتن تتصل المجموعة الأولى بكفاءات تدريسية، من تخطيط والتلاميذ لاستاذالتفاعل بين الا

العلاقات القائمة بين الاستاذ ، وتتمثل في العلاقات الاجتماعيةإدارة وتنظيم الفصل، أما المجموعة الثانية فتتصل ب
 والتلاميذ.

مينة التدريس تتطمب قدرات وميارات بمستويات عالية تحتاج الى تنمية مستمرة من أجل مواجية  لذا فان
والتي بدورىا قد تؤدي الى  (:9، صفحت :600)الٌداف،عبد السلام وأبى زهع، علً، طوراتيا واعبائيا تعقيدات ىذه المينة وت
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لمكفاءات  الاستاذاحداث القمق والعجز لدييم، وفي ىذا الصدد ينادي الكثير من المختصين بأن عدم اكتساب 
 ، وىذا مامثل صعوبة تكوين علاقات اجتماعية مع محيطو قد يسيم في تحقيق مثل ىذه المعاناة الازمة التدريسية

من ىذه الكفاءات يخفض  الاستاذأكدتو بعض الدراسات التي تناولت متغير الكفاءات التدريسية عمى أن تمكن 
، صفحت 6058)البلىي، فٍصل ًاصىرعٍد،  .التدريس جاىات إيجابية نحو مينةالشعور بالعجز لديو أثناء التدريس وينمي ات

55) 
 تطوير تدريسليعتبر خطوة أساسية  والرياضية التربية البدنية لاستاذحديد الكفايات التربوية اللازمة ولعل ت
 والتعميم والتدريب بالدراسة الأكاديمية وبالتنمية الذاتية ستاذوىذه الكفايات يكتسبيا الا والرياضية التربية البدنية

 ورفع والميني التعميمي أدائو مستوى بصورة دائمـة إلى تطـوير ستاذالمستمر، وبالخبرة المتنامية، حيث يحتاج الا
 .المرجوة التربوية الأىداف لتحقيق التعميم بمينة النيوض أجل من وذلك الميني، لنموه العون يد ومد التربوية كفايتو

 أستاذلطبيعة الدور الذي يقوم بو  ونظرا؛ الثانوياتفي بعض  انالباحث تجربةمن الواقع الوظيفي و  وانطلاقا
 ستاذمن أىمية بالغة في تفوق الا تدريسيةلمكفايات ال في العممية التعميمية والتربويـة، ولمـا والرياضية التربية البدنية

بداعو لمقيام بأدواره ا لاستاذ ، ولكونيا تعتبر من أىم مخرجات تأىيل وتدريب االمطموب لمتعددة عمى الشـكلوا 
وذلك لموصول إلى  ،الدراسة بإجراء ىـذه ان، قام الباحثوارتباطيا بالعلاقات الاجتماعية القائمة بين الاستاذ وتلاميذه

 .والتربوية التعميميةالنتائج التي يمكن أن يكون ليا الأثر الفعال في رفع مستوى العممية 
 :للإجابة عمى التساؤلات التالية جاءت ىذه الدراسة ومما سبق

 العام: التساؤل 
  ؟لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةما انعكاس الكفاءة التدريسية عمى العلاقات الاجتماعية 
 الجزئية: التساؤلات 
 ؟لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية ما مستوى الكفاءة التدريسية لدى أساتذة  _1
 ؟  لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةما طبيعة العلاقات الاجتماعية _2
 ؟ لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية ما العلاقة بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية_3

 الفرضيات: .2
 الفرضية العامة:. 1.2
 لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية عمى العلاقات الاجتماعيةانعكاس ايجابي مكفاءة التدريسية ل. 
 الفرضيات الجزئية:. 2.2

 .الكفاءة التدريسية منعالي  مستوىلدى أستاذ التربية البدنية والرياضية _ 1
 .ايجابية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية طبيعة العلاقات الاجتماعية _2
 .لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية  بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية ارتباطية علاقةتوجد  _3
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 الموضوع: اختيارأسباب  .3
يمثل البحث العممي أىمية كبيرة في تحقيق التقدم الحضاري والرقي البشري في مجالات الحياة المختمفة في 

 إيجابية واضحة بين البحث العممي والعصر الذي نعيشو. العصر الحديث، من المألوف أن نلاحظ علاقة
 ومن ىذا المنطمق ارتئينا لمقيام بيذا البحث وذلك للأسباب الآتية:

 أسباب ذاتية:. 1.3

  ةلأستاذلالوصول إلى حمول ناجحة لمعالجة ىذه الاشكالية المطروحة والتي تؤثر عمى الأداء الوظيفي. 

  عالية لتأدية ميامو بطريقة سيمة وجيدةالتكوين الجيد لأستاذ ذو كفاءة. 

  ة عمى مختمف العلاقات الاجتماعيةإعطاء نظرة عامالميول والرغبة في دراسة. 
 أسباب موضوعية:. 2.3

  والتنويو لأىمية حصة التربية البدنية والرياضية في المؤسسات التعميمية. الانتباهلفت 

  ثراء لمبحوث العممية السابقة التي  تيتم بيذا الجانب الميم.يعد تكممة وا 
 أهداف البحث: .4

لدى الكفاءة التدريسية عمى العلاقات الاجتماعية انعكاس إن اليدف الرئيس ليذه الدراسة، ىو التعرف عمى 
الفرعية  بالإضافة إلى مجموعة من الأىداف والدوافع  أساتذة التربية البدنية والرياضية ببعض ثانويات ولاية البويرة

 المباشرة بموضوع البحث، والتي جاءت عمى الشكل التالي:ذات الصمة 
 _ معرفة مستوى الكفاءة التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية.

 .لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ة طبيعة العلاقات الاجتماعية_ معرف
  لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية.ى أساتذة _ معرفة العلاقة بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية  لد

 أهمية البحث: .5
 التربية البدنية والرياضية أستاذكفاءة العاممين في المؤسسات، و  رفعضرورة تستمد الدراسة الحالية أىميتيا من 

بحاجة إلى معرفة ما يمتمكو من كفاءات لتحسينيا،  ن باقي العاممين في أي مؤسسة تربوية ،لأنوشأنو في ذلك شأ
من أجل العمل عمى إكسابو إياىا؛ ويمكن استغلال نتائج الدراسة الحالية في ذلك، إما عن طريق  وما لا يمتمكو

ات توعيتيم بضرورة التكوين الذاتي حيث أن إطلاع الأساتذة عمى ىذه الدراسة سيعطييم فكرة شاممة عن الكفاء
 قبمي يتمثل في بناء برنامج تدريسياستخدام نتائجيا كأرضية خصبة لمشروع مستتلاكيا من قبميم، أو الواجب ام

 .رك نقائصيمعمى أساس الكفاءات التي يفتقدون إلييا، وبالتالي تدا ثانويلأساتذة التعميم ال
في بحوثيم أو وظيفتيم وضع ىذه الدراسة بين أيدي أساتذة التربية البدنية والرياضية للاستفادة منيا سواء 

 .المينية التعميمية
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وىذا بدوره ، التربية البدنية والرياضيةيشخص ىذا البحث جوانب القوة والضعف في الأداء التدريسي لأساتذة 
 .سيسيم في تحديد نقاط الانطلاق في تطوير الأداء التدريسي ليم

عموم  ىذه الدراسة بمثابة إضافة مرجعية لمبنية المعرفية النظرية منيا والتطبيقية في ميدان اعتباريمكن 
ولكن في معالجة متغيرات  البدنية والرياضية؛ فيذه الدراسة عبارة عن تكممة لمبحوث التي سبقت وتقنيات النشاطات

 .جديدة وفي بيئة مغايرة
 مصطمحات:الو  حديد المفاهيمت . 6

تحقيق التواصل بين الباحث والقارئ، نرى انو من الضروري توضيح وتحديد لممفاىيم والمصطمحات من أجل 
التي ستتكرر طوال البحث، حتى تكون لمقارئ رؤية واضحة حول دواعي استعماليا وأىمية ذلك في الفيم الجيد 

 : لمبحث، وتعتبر أىم المفاىيم والمصطمحات الواردة في بحثنا ىذا كما يمي
 العلاقات الاجتماعية: .1.6

 :التعريف الاصطلاحي. 1.1.6
 ســاس مــن الــصراع والتعــاونات المبنيــة عمــى أىـي شـكل مـن أشـكال التفاعـل الاجتمـاعي فـي داخـل المجتمعـ
، :==5)جاهعت القدس،  العلاقــاتغيــرات ضــمن إطــار لموصــول إلــى التــوازن والانــدماج فــي الجماعــات وفــي سمــسمة الت

 (59صفحت 
جماعتين أو أكثر، أو بين فرد  جتماعية بأنيا: "أية صمة بين فردين أوقات الااحمد زكي نبوي العلاويعرفيا 

مباشرة، وقد تكون فورية أو مباشرة أو غير  وجماعة، وقد تقوم ىذه الصمة عمى التعاون أو عدم التعاون، وقد تكون
 "آجمة

حترام المتبادل والتعاون بين أصحاب العمل، من الثقة والا جتماعية عمى خمق جوقات الاكما تنطوي العلا
)احود  .جتماعيةول لجميع العمميات الاساس الاقات ىي الا، وىذه العلاشخاصللأكما تيدف إلى رفع الروح المعنوية 

 (796، صفحت 7==5زكً بدوي، 
 التعريف الاجرائي:.2.1.6

ومن التعاريف السابقة يتضح لنا أن أي تفاعل اجتماعي سواء كان بين )فرد وفرد( أو )فرد وجماعة( يسمى 
الجماعات علاقة اجتماعية، وىذا ما يحدد فيما بعد العمميات الاجتماعية المكونة لمعلاقات الاجتماعية لمفراد داخل 

 أو المجتمعات ككل.
، والتـي ميذالاستاذ والتمة بـين ميالتواصـشاطات ـة بمجموعـة النـات الاجتماعيوفـي ىـذه الدراسـة تعـرف العلاقـ
بالدرجـة التـي يحـددىا الـدارس عمـى إجرائيا التقبـل، ويمكـن قياسـيا ىم و اتفتبنـى عمـى أسـاس الـود والاحتـرام والـ

 .المعـد ليـذا الغرضالمقيـاس 
 الكفاءة التدريسية:. 6.2

درة" الكفايـة التدريسـية بأنيـا "تمـك المقـدرة المتكاممـة التـي تشـمل مجمـل " يعرف التعريف الاصطلاحي:. 1.2.6
بنجاح مفـردات المعرفـة والميـارات والاتجاىـات اللازمـة لأداء ميمـة مـا أو جممـة مترابطة من الميام المحددة 

 (76، صفحت 6007)الفتلاوي، سهٍلت هحسي كاظن،  "وفاعمية
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امـــتلاك المعمـــم لقـــدر كـــاف مـــن المعـــارف والميـــارات والاتجاىـات الايجابيـة المتصـمة " :ويـــرى "الأزرق" أنيـــا
ه وتوجـو سموكو في المواقف التعميميـة المدرسـية بمسـتوى محــدد مـن فـي أداءلمينيـة، والتـي تظيـر بـأدواره وميامـو ا

 (660، صفحت 6000)الأزرق، عبد الرحوي صالح،  .اسـيا بــأدوات معدة ليذا الغرض"الإتقـان، ويمكــن ملاحظتيـا وقي
جممــة تصــف نــوع القــدرة أو الميــارة التــي سيحصـل عمييـا المعمـم وليـا عبــارة أو ا:"ويعرفيــا "حمــدان" بأنيـ

 ةتـأثير مباشـر عمـى تعمـم التلاميـذ، أو ىـي قـدرة المعمـم عمـى اســــتعمال ميــــارة خاصــــة أو عــــدة ميــــارات اســــتجاب
 (5:0، صفحت 9>=5)حوداى، هحود زٌاد،  د.ــات موقــــف تربــــوي محــــدلمتطمبــ
 التعريف الإجرائي:  .2.2.6

ير الكفاية وتظ يمتمكيا المعمم التدريســـية عــن مجمـــوع المعــارف والميـــارات والاتجاىــات التـــي تعبــر الكفاءة
 .التدريسية داخل الفصل ستاذالتدريسية في سموكات الا

 أستاذ التربية البدنية والرياضية:.3.6
 التعريف الاصطلاحي:. 1.3.6

العنصر الأساسي والجوىري فييا لأنو ، و (576، صفحت 6009)علً سعد القرًً، مية التعميمية ىو أىم محاور العم
في تكوينيم العممي والاجتماعي ويعمل عمى تقدم  مباشرة فيؤثر تلاميذيقود العمل التربوي والتعميمي، ويتعامل مع ال

، =600)حازم زكً عٍسى،  المؤسسات وتطويرىا وحمل أعباء رسالتيا العممية والعممية في خدمة المجتمع وتحقيق أىدافو

 . (77صفحت 
 التعريف الاجرائي:. 2.3.6

بالتدريس، والذي تمقى تكوينا بمعيد التربية البدنية والرياضية، ذا أبعاد بيداغوجية مينية والشخص المكمف 
 "يعمميا لغيره توالماىر في صناع"أنو ويمكن ان نقول  وأكاديمية معرفية

 وىو الفرد الذي يقوم بتدريس مجموعة من التلاميذ داخل مؤسسة حكومية أو خاصة .
 التعميم الثانوي:. 4.6

 التعريف الاصطلاحي:. 1.4.6
بالمدارس  الإكمالي ويمقن في مؤسسو ات تدعىيعتبر التعميم الثانوي معد لاستقبال التلاميذ بعد نياية التعميم 

الثانوية، وقد اعتمدت الجزائر عمى مفاىيم لمتميز بين أنواع التعميم الثانوي من د الاستقلال کالتعميم الثانوي العام 
ي، لكن في الوقت الحاضر بقي نوعا واحد وىو التعميم الثانوي العام، وىدف إعداد والمتخصص والتقني والمين

، :;=5أفرٌل  :5)أًظر وزارة التربٍت الىطٌٍت، الصادرة بتارٌخ  سنوات 33التلاميذ للالتحاق بمؤسسات التعميم العالي، ومده 

 (.=9->9ص

 بانتياء مرحمة التعميم المتوسط وينتيي عند ادبأنواع التعميم النظامية الذي ي ىو نوع من عريف الاجرائي:تال.2.4.6
 يدرس بيا أساتذة ذو مستوى أعمى من المستوى الأول.و مدخل التعميم الجامعي 

يي بإجتياز إمتحان سنوات، تنت 3ا فييىي المرحمة الدراسية التي تمي مرحمة المتوسطة، مدة الدراسة و 
 .التتويج بياالباكالوريا و 
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       تمهيد: -

من المفاىيم  ةالكفاءكون  ،الكفاءات التدريسيةمة، الأول تضمن يذا الفصل لتناول أربع محاور مىخصص 
مجـال التـدريس بالمؤسسـات التربويــة أو مجـال التكـوين , وقـد  , سـواء فـيي المجـال التربـوي والبيـداغوجيفـ يامةال

التدريســـي مقـــرون بمـــدى امتلاكـــو الكفايــــات التدريســـية، إذ يمكـــن ليـــذه الكفايـــات ان  أصــبح نجـاح المعمـم فـي أدائــو
ؤون بمجــال وشــ ومــن خــلال خبرتــو ايضــا ودرايتــو ،لال المؤىــل الأكــاديمي لديــووتتطــور لــدى المعمــم مــن خــ تنمــــى

مجموعـة مـن الكفايـات لتمكنـو مـن  ، فعمــى المعمــم فــي المجــال التربــوي أن يتــوفر عمــىالتــدريس وكيفيــة إدارتــو
وغيرىا من   ، كفايات التقويمالتخطيط، كفايات التنفيذ . وتتمثـل فـي كفايـاتالحسـن فـي العمميـة لمتعميميـة السـير

مفيوم الكفاءة وخصائصيا ومصادر اشتقاقيا  إلىذا المحور ىسنتطرق في  قمذا المنطىمن , الكفايات الأخرى
العممية التربوية  تسعىالتى  ،وتصنيف مختمف ىذه الكفايات. اما المحور الثاني فقد استيل بالعلاقات الاجتماعية

في مختمف مستوياتيا سواءاً كانت في المدرسة أو الجامعة إلى خمق أفراد متكاممين في نواحي نموىم  والتعميمية
 بناء العلاقات بمختمف مستوياتيا والجسمي والانفعالي والاجتماعي والنفسي، ويظير ذلك جمياً فيالعقمي 

في طالب وكذلك ال، في المدرسة يكون علاقات اجتماعية مع أقرانو من صفو ومدرسـتوتمميذ الاجتماعية، فال
ل الفرد الابتعاد عن الجماعة التي . وميما حاو علاقات مع تلاميذه بناءيسعى إلى  ثانويفي ال ستاذالجامعة، والا

معيا فإنو بحاجة ماسة دائما لمتعامل معيا في كل الظروف التي يمر بيا سواء كانت ظروف طبيعية أو  يتواجـد
الجماعة، بل وعميو أحيانا أن يقدم بعض التنازلات من أجل أن يتكيف  طارئة، وعميو التكيف والتعايش ضمن ىذه

، ومما سبق سنتطرق في ىذا المحور الى مفيوم العلاقات التي يعيش فييا مع الجماعةمع الظروف العامة لمبيئة 
الاجتماعية، اىميتيا، اشكاليا، والتفاعل الصفي بين الاستاذ والتمميذ. اما المحور الثالث فخصص لاستاذ التربية 

وتييئتيم إعداد الأساتذة البدنية والرياضية كونو حمقة الوصل بين مثمث العممية العميمية، فالعصر الراىن يحتاج الى 
يعتبر من بين أىم أسباب نجاح التغيير  ،بأكمل وجو التلاميذ تجاه  خلال تدريبيم عمى أداء وظائفيم التعميمية من

الوسط التربوي، ىذا ما تفعنا الى تخصيص محور للاستاذ والذى تناولنا فيو الى اىم السمات الواجب  انتيجتو الذي
اعداد استاذ قائم عمى الكفايات. وسنختم بالحديث في الفصل الرابع والاخير توفرىا في الاستاذ، بالاضافة الى كيفية 

 دائماعميمية تعمل العممية التعمى لمتعميم الثانوي، كون الباحثان وجيا ىذه الدراسة الى مرحمة التعميم الثانوي، لان 
رة في المناىج والبرامج المسط لتحقيق الأىداف" التعميم الثانوي"ور الثالث ى توفير الجو المناسب لتمميذ الطعم
ة عمى عاتق أستاذ التربية مقى المسؤوليالبدنية والرياضية أين ت مجال التربية اسية المقررة، خاصة فيما يخصالدر 

 .توالبرامج المقررة وتطبيقيا في حص ة الذي يعمل عمى تطبيق كلالبدني
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 :تعريف الكفاية .1
قام بالأمر، ففي  ، يكفي: إذاىورد في لسان العرب لابن منظور أن الكفاية من كف : التعريف المغوي .1.1

تاه عن قيام غنأي أ -صحيح البخاري  - "من قرأ الآيتين من آخر سورة البقرة في ليمة كفتاهالحديث الشريف: "
 الميل.
 التعريف الاصطلاحي: .1.1

عمى يعرف ىذان الباحثان الكفاية بأنيا: " القدرة ( Hawsam,R B  &Houston, R).تعريف ىاوسام وىوستون 
)تىفيك مرعي، يق نتاج مرغوب فيو في ميدان ما. ، فيي قرة يستخدميا الفرد بغية تحقأو إحداث نتاج متوقععمل شيء 

3651) 

الكفاية بكونيا تعبير عن القدرة عمى إنجاز ميمة معينة بشكل  (De Landsheere,) تعرف فيفيان دولاند شير
أفعال عادية وعضمية، ولكنو أنشطة وميام ليا سموك، ولكنو ليس مجرد ردود ىي مرض"، فالكفاية بيذا المعنى 

، 5002)عثد الرحمان التىمي،  قصد، وىذا ما أضافو كل من تيرمان" و"ىل من معنى لمسموك في إطار السموكية الحديثة.

 (13صفحة 
قدرة الشخص عمى تفعيل موارد معرفية مختمفة لمواجية نوع محدد  "ىي  (perrenoud ،9999) تعريف بيرينو

 (11-15، الصفحات 5002)عثد الرحمان التىمي،  من الوضعيات"
 رات عقمية افتراضية، تتجمى في استعمال الفرد لميارات متنوعةدفالكفايات: ق عريفاتتواعتمادا عمى ىذه ال

داءات بدرجة عالية من الإتقان وبأقل جيد آإنجازات و  لتحقيق جممة من الأىداف من خلال تعممات سابقة،نتيجة 
 .ووقت ممكن

 :تعريف الكفايات التدريسية. 1.1
المعرفة والميارات  اتتمك المقدرة المتكاممة التي تشمل مجمل مفرد: الكفاية التدريسية بأنيا "رةد"ف تعر 

)سييمة محسن كاظم، الفتلاوي، .والاتجاىات اللازمة لأداء ميمة ما أو جممة مترابطة من الميام المحددة بنجاح وفاعمية
 (38، صفحة 3002

والتي  اتحديدا دقيقإن الكفايات ما ىي إلا الأىداف السموكية المحددة  :(Patricia M. Kay) أما باتريسيا
، أو أنيا فعالا ام تعميمعمتصف كل المعارف والميارات والاتجاىات التي يعتقد أنيا ضرورية لممعمم إذا أراد أن ي

صفحة  ،3651)تىفيك مرعي، يا". ئادالأىداف العامة التي تعكس الوظائف المختمفة التي عمى المعمم أن يكون قادرا عمى أ

51) 
 بأدواره: امتلاك المعمم لقدر كاف من المعارف والميارات والاتجاىات الإيجابية المتصمة ويرى الأزرق أنيا

اتو وتوجو سموكو في المواقف التعميمية المدرسية بمستوى محدد من الإتقان ءوميامو المينية، والتي تظير في أدا
 (36، صفحة 5000)عثد الرحمان صالح الازرق، الغرض  وات معدة ليذادويمكن ملاحظتيا وقياسيا بأ

بأنيا: تتمثل في قدرة المعمم عمى أداء السموك  يمكن تعريف الكفاية التدريسية تعريفاتعمى ىذه ال واعتمادا
مجموع المعارف والميارات التعميمي بمستوى معين من الإتقان وبأقل جيد وفي أقصر وقت ممكن، وذلك من خلال 

 والاتجاىات التي اكتسبيا في إطار عمميات الإعداد والتكوين المبرمجة لو
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  :خصائص الكفايات التدريسية .1.1
 :يسية العديد من الخصائص من أىمياكفايات التدر لم

التعميمية، وفي كل المواد  راحلم التي تكاد تكون واحدة من كل المعميرجع ذلك إلى وظائف الم :العموميةأ_ 
( لدى كل معمم من المعممين يختمف كأسموبالدراسية، وطبيعة عممية التدريس فييا متشابية إلا أن سموك التدريس )

المواد الدراسية المختمفة، أي في ضوء اختلاف المحتوى التعميمي الذي يدرسو. و  باختلاف المراحل التعميمية المتعددة
 لوجود كفايات عامة لكل تخصص معين دون الآخر.كما تعود العمومية 

إذا كانت أىداف المناىج الدراسية متغيرة، فإن جميع خبرات المنيج التي تعكس ىذه الأىداف  :التغييرب_ 
المتمثمة في ة و وتحققيا، في ضوء كثير من المصادر التي يتم الرجوع إلييا عند بناء أو تطوير المناىج الدراسي

كذلك التطور في بنية المادة لتغيرات التي يمكن أن تحدث ليم و او وطبيعة التلاميذ  فمسفتوأوضاع المجتمع و 
 بحث عن المزيد من كفايات التدريس التي يمكن أن تحقق ىذه الأىداف.ننا عمالدراسية، مما يج

أنماط السموك السموك التدريسي بطبيعتو معقد ومركب، بمعنى أنو لا يمكن عزل نمط محدد لو من  :التفاعلج_ 
ريس معينة عن غيرىا من الكفايات التدريسية الأخرى دالتدريسي دون غيره، و لذلك يكون من الصعب فصل كفاية ت

 (35-34، الصفحات 5030)شثر خليل اتراهيم وآخرون،  )ىدف، كفاية، سموك...(
  :مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية. 1.1

يعرف الاشتقاق بأنو تمك العممية التي يتم بيا الانتقال من مستوى عام إلى مستوى أقل عمومية، ومنو فإنو 
 .تحديد كفايات التدريسكأس ينطمق منيا في تعتمد يقصد بمصادر اشتقاق الكفاية التدريسية الخمفيات النظرية التي 

 أربع طرق لاشتقاق الكفايات وىي:أنو تم استخدام  (Gary D . Borich)"قاري بورش ری ي
 .طريقة التخمين -
 .طريقة ملاحظة المعمم في الصف -
 الطريقة النظرية في اشتقاق الكفايات. -
 الدراسات التحميمية.  -

 براون إلى أربعة مصادر الاشتقاق الكفايات التدريسية وىي:ويشير اوكي و 
 .استطلاع آراء الأطراف المعنية بالعممية التعميمية -
  .الاقتباس من قوائم أخرى -
  .ملاحظة المعممين ذوي الخبرة في التدريس -
 (20، صفحة 3651)تىفيك مرعي،  عممية التدريس تحميل -

 (50، صفحة 5000الازرق،  )عثد الرحمان صالحويحدد "ىوستون مصادر اشتقاق الكفايات في ستة مصادر وىي: 
 ترجمة المقررات إلى كفايات تدريسية أساسية وفرعية.  -9
 .تحميل الميمة التي يقوم بيا المعمم -3 
 دراسة حاجات التلاميذ. -2 
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 .تقدير احتياجات المجتمع ومتطمبات الوظائف وترجمتيا إلى كفايات ينبغي توافرىا لدى المعممين -4
 النظرية لأدوار المعمم وميامو.التصورات  -5
 .ة ثم ترجمتيا إلى كتابات تدريسيةتصنيف المجالات الدراسية إلى عناقيد ذات مواضيع متشابي -6

وما يلاحظ من خلال استعراض المصادر التي تشتق منيا الكفايات التدريسية أنيا تكاد تكون متشابية في 
 مصادر مشتركة بين أغمب التصنيفات.

  :الكفايات التدريسيةتصنيف . 1.1
التصنيف عبارة عن محاولة لتجميع المتشابيات في وحدات متقاربة وترتيب عناصرىا انطلاقا من معايير 
محددة، وقد استخدمت التصنيفات بشكل أساسي في مجال العموم الطبيعية، مثل عمم الأحياء والعموم الزراعية، 

 .والموضوعيةوحققت نتائج عمى مستوى عال من الدقة 
، خاصة بظيور التمقائيةو ونتيجة لمرغبة الممحة في عقمنة الفعل التربوي، الذي اعتمد كثيرا عمى التخمين 

لة في ميدان بناء المناىج وطرائق التدريس وتكوين المعممين...، فقد ظيرت ءمفاىيم العقمنة والترشيد والتحكم والمسا
وتقوم الفكرة الأساسية لمختمف التصنيفات عمى الفرضية القائمة بأن ايات التدريسية، فعدة محاولات لتصنيف الك

 تعدد الكفايات يمكن حصرىا نسبيا في عدد محدود من الأصناف.
ومن بين المجالات التربوية التي حظيت باىتمام الباحثين، مجال تصنيف كفايات التدريس، حيث يزخر 

، وقد أكدت البحوث والدراسات ضرورة امتلاك ىذه التصنيفات وضوع بعدد كبير منالأدب التربوي المتعمق بيذا الم
 (54، صفحة 5000)عثد الرحمان صالح الازرق، المعمم لعدد من الكفايات التدريسية ليكون مؤىلا لمقيام بدوره عمى أكمل وجو. 

أساتذة التربية البدنية عمى طبيعة اليدف من الدراسة الحالية، المتمثل في قياس الكفايات التدريسية لدى  ابناء
الكفاية التدريسية يرى الباحثان ان مجالات  ركالذ الفةسة يظر الن   اتتصنيفال ضوءاضية في الطور الثانوي وفي والري
جال كفاية ادارة الصف الدرس ،مجال تقويم الدرس، مدريس، مجال كفاية تنفيذ لم تخطيطال كفايات مجال :ىي

 مجال كفاية الاتصال والتفاعل الصفي، وسيتم بيان ذلك وتفصيمو فيما يأتي:والتنظيم و 
  كفايات التخطيط لمدرس: .1.1.1

ىو تصور المعمم المسبق لمموقف والإجراءات التدريسية التي يضطمع بيا " التخطيط كما تعرفو الفتلاوي
 (00، صفحة 5001)سهيلة محسه كاظم، الفتلاوي،  "المتعممين لتحقيق الأىداف التربوية والتعميمية المنشودة

موقف لمرة المعمم عمى الإعداد المسبق والمنظم دق :أنياب (3000) الأزرقأما كفاية التخطيط لمتدريس فيعرفيا 
محددة الخطوات والمراحل المطموبة، وما يقتضيو من موازنة بين اختيار الوسائل والأنشطة التعميمي بدقة وعناية، 

 المناسبة وبين الأىداف المرسومة.
جعل تويؤكد الكثير من الباحثين أىمية كفاية التخطيط وضرورتيا في نجاح المعمم في مينتو، حيث أنو 

تمخص تقمل من العشوائية في التدريس و تىداف التربية، و عمى فيم أ هساعدتالمعمم أوضح فيما لأىداف التربية، و 
 (10، صفحة 5000)عثد الرحمان صالح الازرق،  قاط الآتية:نأىمية التخطيط لمدرس في ال
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يوفر التخطيط لممعمم الأمن والطمأنينة النفسية، ويزيل عنو مصادر التوتر، حيث يوقفو عمى خطوات  -
 من الخطوة التي ىو فييا، والخطوة التي ىو مقبل عمييا. افيكون واثق التدريس

 .لو متى ينتقل إلى الخطوة التاليةيوفر لممعمم خبرة تعميمية، حيث يساعده في أن يبدأ بالأىم، ويبين  -
 ويتطمب التخطيط من المعمم القيام بالإجراءات الآتية:

المحور الأساسي لمنشاطات التعميمية التعممية، ويقصد بيا ما  صياغة أىداف التدريس، وتمثل ىذه الكفاية -
 وسائل تحقيقيا. اطو المعمم لدرسو من أىداف مستوعبطيخ

 .تحديد طرائق التدريس -
  .تحديد الوسائل التعميمية -
 تحديد استراتيجيات التدريس. -

 المحددة لمدور الذي يجب أنموكية مدرس في الدراسة الحالية مجموعة الإجراءات السلويقصد بكفاية التخطيط 
 (31-35، الصفحات 5005)الحيلة محمىد محمد،  :يةتيقوم بو المعمم أثناء إعداده لمدرس، وتتحدد في العناصر الأ

 .ىالتقسيم المتوازن لمموضوعات عمى الزمن المعط -
 مراعاة وضع العطل الرسمية والمناسبات الوطنية في الخطة.  -
 وضع جدول زمني دقيق بالحصص والأسابيع لتنفيذ الخطة المطموبة . -
توزيع الموضوعات المقررة عمى الجدول الزمني. ويجب أن يتضمن المخطط اليومي )المذكرة( العناصر  -

 الآتية:
 صياغة اليدف العام لمحصة -
 الإجرائية لمحصة بدقة.صياغة الأىداف  -
 حركية. ال يةتحديد مجالات الأىداف المعرفية، والوجدانية، والحس -
 توزيع الموضوعات المقررة عمى الجدول الزمني. -

 ويجب أن يتضمن المخطط اليومي )المذكرة( العناصر الآتية: 
 صياغة اليدف العام لمحصة - 
 صياغة الأىداف الإجرائية لمحصة بدقة. - 
 .حركيةال يةمجالات الأىداف المعرفية، والوجدانية، والحستحديد  - 
 تحديد الوسائل التعميمية المناسبة لموضوع الدرس والموقف التعميمي.  - 
 .تحديد أسموب التدريس المناسب -
 تحديد دور المعمم و التمميذ في الخطة اليومية . - 
  (30-31، الصفحات 5005)الحيلة محمىد محمد، مدرس )الأسئمة والواجبات(. لالتقويم و التخطيط  -
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  كفايات تنفيذ الدرس: .1.1.1
م التدريسي داخل الفصل الدراسي، الذي ييدف إلى تحقيق جممة من الأىداف لدى عمويقصد بيا سموك الم

  .عمى نجاحو في المينةقدرة المعمم لعد كفايات التنفيذ المحك العممي التلاميذ، وت
 :الآتيةالمنوطة بو النقاط أداء الميمات التدريسية  منتمكن المعمم  التي وتتطمب كفايات تنفيذ الدرس

 .تييئة الدرس بطريقة تثير اىتمام التمميذ -
  تدريس )إلقاء، حوار ديداكتيكي(.تنويع طرائق ال -
 استخدام الوسائل التعميمية بطريقة صحيحة وفي الوقت المناسب.  -
 تنويع الأمثمة لتأكيد الفيم ومراعاة الفروق الفردية لمتلاميذ .  -
 التركيز عمى فكرة واحدة في الوقت الواحد. -
 التأكد من فيم التلاميذ قبل التقدم لمنقطة التالية.  -
 إعطائيا ليم جاىزة . دلببأنفسيم الحرص عمى اكتشاف التلاميذ لممعمومات  -
 ياء الحصة في الوقت المحدد ليا وتحقيق أىداف التعمم.ان -
 تسجيل الملاحظات اليامة عمى المذكرة خلال التنفيذ. -

 : كفايات تقويم الدرس. 1.1.1
مجموع الإجراءات التي يقوم بيا المعمم قبل بداية عممية التدريس، وأثناءىا وبعد انتيائيا، وتستيدف ىي 

الحصول عمى بيانات كمية أو كيفية حول نتائج التعمم، بغية معرفة مدى التغير الذي طرأ عمى سموك التلاميذ، 
 وات )أسئمة شفوية وكتابية، أو ملاحظة أداء سموكي محدد(.دوذلك باستخدام مجموعة أ

 م عمى أداء الميمات الآتية:عموتضمن كفايات التقويم قدرة الم
 ىداف. مطابقة الأسئمة مع الأ -
 وي والتحريري والأدائي.فويع الأسئمة المطروحة ما بين الشتن -
 التأكد من أن جميع التلاميذ يحصمون عمى فرص متساوية للإجابة وعدم التركيز عمى مجموعة معينة. -
 صياغة الأسئمة بشكل واضح، بصفة مباشرة وبصورة دقيقة .  -
 (15، صفحة 5005)مجدي عسيس اتراهيم وحسة الله محمد عثد الحليم، القيام بمناقشة أىم عناصر الدرس.  -

  ت الاتصال والتفاعل الصفي:اكفاي .1.1.1
التعميمية أن نجاح المعمم في تحقيق أىداف عممتي التعميم والتعمم  تمجالاالتؤكد معظم الدراسات التربوية في 

ولتحقيق الاتصال بين المعمم  يعتمد بدرجة كبيرة عمى طبيعة الاتصال بين المعمم وتلاميذه، وبين التلاميذ فيما بينيم
. ويطمق عمى جميع والتلاميذ، وبين التلاميذ أنفسيم لابد من توفر البيئة المناسبة والمشجعة عمى التفاعل،..

 الأنشطة المتبعة من قبل المعمم والتلاميذ لاستمرار الاتصال بالتفاعل الصفي.
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اتجاىات إيجابية نحو المعمم ونحو  ميذويرى بعض الباحثين أن التفاعل الصفي يساعد عمى اكتساب التلا
بما يوفره المعمم لتلاميذه من أمن وعدالة مي لدى التلاميذ ميارات الاستماع والتعبير والمناقشة، نالمادة الدراسية، وي

 (03، صفحة 5005)مجدي عسيس اتراهيم وحسة الله محمد عثد الحليم،  وديمقراطية.
 يث المتبادل بين المعمم والتلاميذ داخل حجرة الدراسةدويعرف التفاعل الصفي بأنو أنماط الكلام أو الح

والانفعالي داخل حجرة  الاجتماعيوتعكس ىذه الأنماط طبيعة الاتصال بين المعمم وتلاميذه، وأثره في المناخ 
م نحو عمنظام التعميمي، وعمى اتجاىات المالدراسة، وذلك عمى افتراض أن ىذا المناخ يؤثر عمى النتائج النيائية لم

 :الأتيةأىمية التفاعل الصفي في العناصر  (9993)" قطامي ويوجز تلاميذه، واتجاىات التلاميذ نحو معمميم
يساعد المطم عمى تطوير طريقتو في التدريس، عن طريق إمداده بمعمومات حول كل من سموكو التدريسي  -

 داخل الفصل، ومعايير السموك المرغوب فيو.
والسمبية والانسحابية يزيد من حيوية التلاميذ في الموقف التعميمي، إذ يعمل عمى تحريرىم من حالة الصمت  -

 إلى حالة البحث والمناقشة وتبادل وجيات النظر حول القضايا الصفية المطروحة
ويرى بعض الباحثين أن التفاعل الصفي يساعد عمى اكتساب التلاميذ اتجاىات إيجابية نحو المعمم ونحو 

، بما يوفره المعمم لتلاميذه من أمن وعدالة المادة الدراسية، وينمي لدى التلاميذ ميارات الاستماع والتعبير والمناقشة
 (03، صفحة 5005)مجدي عسيس اتراهيم وحسة الله محمد عثد الحليم،  وديمقراطية

وتبرز أىمية الاتصال والتفاعل الصفي كأحد مجالات التدريس التي ينبغي عمى المعمم أداؤىا بمستوى مرتفع 
باعتبار أن ىدف عممية التدريس ىو محاولة نقل المتعمم من وضعة إلى وضعية أخرى، غير أن ىذا  من الإتقان،

النقل اللامادي )المعرفي، أو الانفعالي، أو السموكي( لن يكون مجنيا ما لم يتم في إطار تواصمي، أي أن درجة 
 ل بين المعمم والمتعمم، ومنو فقد اعتبرتالتأثير والتغيير في سموك المتعمم تتأثر بطبيعة الاتصال وبدرجة التفاع

 عممية الاتصال والتفاعل الصفي معيارا لكفاية المعمم التدريسية، وأحد المؤشرات القوية عمى نجاح المعمم في عممو.
وتشتمل الدراسة الحالية عمى مجموعة من الكفايات المرتبطة بمجال الاتصال والتفاعل الصفي والتي تعتبر 

 ساسية لكفاية المطم التدريسيةمن المؤشرات الأ
 وقد حددىا الباحث في قدرة المعمم عمى إنجاز المعمم لمكفايات التدريسية الأتية بمستوی مدد من الإتقان:

 مخاطبة التلاميذ بأسمائيم أثناء عممية التعميم والتعمم الصفي .  -
 التعبير عن الاحترام لمتلاميذ بالقول والعمل .  -
 لمتعبير عن أفكارىم بحرية .تشجيع التلاميذ  -
 التعبير عن المشاعر الإيجابية نحو التلاميذ وأعماليم الصفية. -
 التحمي بروح الفكاىة و توظيفيا بالشكل المناسب.  -
 إلقاء التحية عمى التلاميذ مصحوبة بابتسامة.  -
 الحضور مبكر لمحصة والتحدث عفوية مع التلاميذ -
 ، حين طرحيم أسئمة أو حين الإجابة عنيا.الإصغاء بشكل جيد لما يقولو التلاميذ -
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 تشجيع التلاميذ عمى الاستمرار في الحديث ببعض الإيماءات.  -
 مراعاة استخدام الصوت بانفعالات متنوعة -
-05، الصفحات 5005 )مجدي عسيس اتراهيم وحسة الله محمد عثد الحليم،التحرك داخل القسم بشكل يستقطب أنظار التلاميذ.  -

01)    
 الاىتمام بمشاكل التلاميذ الشخصية والعمل عمى حميا. -
  .الاتصاف بالعدالة في علاقاتو مع جميع التلاميذ -
 .القدرة عمى ضبط النفس -
 .عدم الانفعال -
 إذا تعمد بعض التلاميذ استفزازه .  -
 .استعمال التعبيرات والألفاظ الودية أثناء تفاعمو مع التلاميذ -

  كفاية ادارة الصف والتنظيم:. 1.1.1
تعرف كفايات إدارة الفصل الدراسي: مجمل السموك التدريسي الفعال الذي ينعكس آثاره عمى كافة ميام إدارة 

)سهيلة محسه وتنظيم الفصل الدراسي وذلك من أجل تحقيق الأىداف التعميمية المرجوة في الحدود الزمنية المحددة ليا. 

 (525، صفحة 5001كاظم، الفتلاوي، 
، ويعتبر التباين في عريف الإدارة الصفية، ويقدم كل منيم تعريفو الخاص بوولقد أختمف العمماء عمى ت

 .ق من نظرية تربوية ونفسية مختمفةتعريف الإدارة الصفية أمرا طبيعيا ذلك أن كل عالم أو باحث ينطم
، كما نلاحظ تركيزه عمى طي التعميمات والقواعد السموكية في نموذجو (canter 9990)نلاحظ تركيز کانتر  

أما كورين  ،ار النظرية السموكية في عمم النفاستخدام المعممين لمتعزيز والعقاب ، نستنج إذن أن كانتر من انص
وتعاون الطمبة مع المعمم عبر  فيركزان عمى أىمية تحقيق الانضباط الصفي (Curwin mendler 1988)وميندلر 

 .دافعيتيم وتوفير فرص النجاح ليم تعزيز شعور الطمبة بالكفاءة والقيمة ، وعبر رفع
في  (Kounin,  9977)وىما في تمك متأثران بالمدرسة الإنسانية في عمم النفس ، وىناك نموذج کوئين 

ي يركز عمى تحميل أداء المعمم وعمى الميارات التي يوظفيا في التعميم وعلاقتيا بمستويات الإدارة الصفية والذ
 وعلاقتيا بمستويات انيماك التلاميذ في أنشطة التعمم. .مانيماك الطمبة في أنشطة التعم

أجل  ومما سبق يمكن أن تعرف الإدارة الصفية عمى أنيا تمك الإجراءات والخطوات التي يتخذىا المعمم من
توفير بيئة صفية يسودىا الانضباط والالتزام بالتعميمات ، في جو من الاحترام والمودة والتعاون والانتباه ، مما يوفر 

 بيئة صفية ملائمة لعمميتي التعميم والتعمم.
  :محاور الإدارة الصفية. 1.1

ن الإدارة الصفية نتاج لمزيج من في كتابيما الإدارة الصفية الفعالة إلى أ (9992)يشير كل من سميث ولازلين 
 وىي كما يمي:ا عممية التدريس الميارات المتضمنة في أربعة محاور أساسية تشتمل عميي
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  :الإدارة. 1.1.1
 يماك عال لمطمبة في عممية التعممويقصد بيا الميارة في تنظيم وتقديم الدرس بطريقة تساىم في تحقيق ان

لى القدرة عمى الاختيار  ولتحقيق ىذا يحتاج المعمم عمى القدرة عمى تحميل عناصر ومراحل الحصة المختمفة وا 
 المناسب لممواد التعميمية والقدرة عمى تقميل أثر عوامل التشتت

  :الوساطة . 1.1.1
، وأخيرا الطمبة لدوائيم ديروتشمل المعرفة بكيفية تقديم الإرشاد والتوجيو الذي يحتاجو الطمبة وكيفية تعزيز تق

 الميارة في تجنب المواجية في غرفة الصف
 : التعديل. 1.1.1

ويشتمل عمى فيم المعمم للاستراتيجيات المختمفة المتضمنة في نظرية التعمم واستخدام ىذه الاستراتيجيات في 
 تشكيل وتعديل سموك الطمبة عبر برامج من التعزيز أو العقاب .

 : المراقبة. 1.1.1
ويقصد بيا فحص فاعمية سياسة المدرسة في الانضباط ومقدار المساعدة التي تقدميا في خفض توتر 

 (30-31، الصفحات 5003)خطاب محمد صالح،  ن.بييالمعممين والطمبة وفي توفير بيئة ومناخ ايجا
  :دور المعمم في إدارة الفصل. 1.1

إن الإدارة الفعالة لمفصل الدراسي ىي تمك الإجراءات والخبرات التعميمية الإيجابية التي تساىم بتحقيق أىداف 
دارة المدرسة والمجتمع. ولكي ينجح المعمم في الإدارة  التعميم والتعمم بمستويات جيدة يمكن ملاحظتيا من المعممين وا 

جمة تعمل في مجمميا من رفع كفاية المعمم بإدارة أدواره  الفعالة لمفصل الدراسي لابد من أن يتسم بخصائص
، صفحة 5001)سهيلة محسه كاظم، الفتلاوي، المتعددة والتي تتضمن الدور القيادي لمفصل الدراسي ونستطيع تمخيصيا بالآتي: 

352) 
 .الدراسي تعمل عمى تفعيل إدارة الفصلامتلاك الأستاذ لمسمات الشخصية والوظيفية التي  .9
 . تأىل الأستاذ عممية وتربويا.3
 .. رغبة الأستاذ في ممارسة مينة التدريس وتكوين اتجاىات ايجابية نحوىا2
 .داخل الفصل الدراسي وضوح دور المعمم في مجال إصدار التوجييات والمحافظة عمى النظام والضبط .4
قائم عمى الاحترام والثقة  دريسية التي من شأنيا خمق چو ديمقراطي داخل الفصل. إتباع الأستاذ للأساليب الت5

 والمحبة والطمأنينة. 
 . استثمار الأستاذ لكل مصادر التعمم المتاحة .6
المدرسية والبيئة المحيطة  . تأكيده دعم علاقات بينات التعمم المختمفة ، والتي تتمثل ببيئة الفصل الدراسي والبيئة7

 سة )بيئة المجتمع المطي ( بالمدر 
 . مراعاتو لمفروق الفردية بين المتعممين.8
 . تأكيده عمى مظاىر الضبط الذاتي لدى المتعممين. 9
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 اىتمامو بتنظيم البيئة المائية لمفصل الدراسي. .90
حرصو عمى إشباع حاجات المتعممين النفسية والاجتماعية ومنيا الحاجة إلى الحب والتقدير وتحقيق الذات  .99

 والانتماء لمجماعة والاعتزاز بيا.
. تشجيعو لممتعممين عمى القيام بالنشاطات الفردية والجماعية التي تنتمي التعاون والتعاطف والمشاركة الوجدانية 93

 والفعمية.
 ه لاىتمام المتعممين وميوليم ورغباتيم.تقدير  .92
 . تشجيعو لممتعممين عمى تحمل المسؤولية وتدريبيم عمى القيام بأدوار قيادية.94
سعيو لفتح قنوات اتصال متعددة داخل الفصل الدراسي بينو وبين متعمميو ، وبين المتعممين أنفسيم وبالشكل  .95

، 5001)سهيلة محسه كاظم، الفتلاوي،  الذي يتيح فرص التفاعل وتبادل الخبرات والمعارف وفرص التحدث والتعبير عن الآراء

 .(353-352الصفحات 
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             الاجتماعية:العلاقات 0 1.01
العمماء يروف الاجتماع العاـ، بؿ أف معظـ المؤلفيف و مكانة ىامة في عمـ  الاجتماعيةيحؿ موضوع العلاقات 

الروابط والاثار المتداولة  باليا الاجتماعيةوقد عرفت العلاقات  الاجتماعىي أساس عمـ  الاجتماعيةأف العلاقات 
مف تفاعميـ في اجتماعيـ وتبادؿ مشاعرىـ واحتكاكيـ ببعضيـ البعض و المجتمع، وىي تنشأ مف طبيعة بيف الأفراد و 

 (16، صفحت 8002)أحمد إبراهيم احمد،  .بوتقة المجتمع
التي كثيرا مف يفسر بيا السوسيولوجيوف أىـ الاجتماع، و مف المفاىيـ الأساسية في عمـ  الاجتماعيةوالعلاقات 

الاجتماعية بناء العديد موضوع العلاقات  التربوي، فقد الاجتماعبشتى فروعو عمى غرار عمـ  الاجتماعقضايا عمـ 
أداء الأساتذة بالدرجة الأولي  المطرؼ المؤثر في اعيةالاجتمالباقيف التربوييف كونيا العلاقات مف المفكريف و 

   .بالدرجة الثانية ذتحصيؿ التلاميو 
نفسي، إذ يبدو لمشخص العادي باف المؤسسات عبارة  اجتماعيبأنيا ذات طابع  الاجتماعيةتتصؼ العلاقات 
لذلؾ فيي لا تختمؼ عف بعضيا البعض مف حيث ، و العماؿ مف أجؿ القياـ بأعماؿعف أماكف يتواجد فييا 

لكف تنشأ العلاقات و واضحة للأفراد داخؿ المؤسسة، و دبىذه الاختلافات تخصائصيا التي تميزىا عف غيرىا، و 
 (803، صفحت 8002)الرشدان،  .عف طريقة التأثير النفسي المتبادؿ بيف الأشخاص الاجتماعية

كافة الظروؼ راد و سموؾ الأفعمى أنيا انعكاس حتمي لميارات و  الاجتماعيةوعموما يمكف النظر لمعلاقات 
عامة، ومكاف العمؿ بصفة  الاجتماعيوالخصائص المميزة لبنية العمؿ وعمميات التفاعؿ التي تتـ داخؿ النظاـ 

مدى للأساتذة خاصة، و  ةالتدريسي الكفاءةالأداء الوظيفي لمعامميف عامة و  التي ليا تأثير عمىبصفة خاصة، و 
   .تحقيقيـ للأىداؼ المسطرة

 التفاعل الاجتماعي والعلاقات الاجتماعية:0 1101
لو يمكف أف تتطور ىذه العلاقات ويشمؿ عمى معمومات مف خلاو  الاجتماعيةالتفاعؿ ىو أساس العلاقات 

ة كما يعتبر التعاوف والقتاؿ فاعمصيات متدة شخحالجمالية ليست في حد ذاتيا إلا و  تعتبراذ تجارب، وأفكار و 
دور الوسيط في إحداث التأثير المتبادؿ في سموؾ  الاتصاؿيمعب ، و الاجتماعيالصراع شكلا لعممية التفاعؿ و 

 (61، صفحت 8002)صلاح الديه شروخ، . الأفراد
يفيـ الشخص ما  التي تحاوؿ أف توضح كيؼ الاجتماعيةمف بيف أىـ النظريات   تفاعؿالنظرية ال تعتبر

دميا الأخروف في الحياة اليومية، كما تيتـ بالطريقة التي يستخ الاجتماعيما يفعمو أثناء التفاعؿ يقولو الأخروف، و 
 .(612، صفحت 8002)أوطووي غيدوز،ترجمت وايز الصباغ،  التواصؿ.في عممية التبادؿ و 

  :المؤسسة التربويةداخل  الاجتماعيةالعلاقات 0 1.01
في المدرسة سواء كانت ملائمة أو غير ملائمة تأثير كبير بنتؿ مف القمة  الاجتماعية إف لطبيعة العلاقات 

بيف المدرسيف فإف الجامدة والتسمط، ويقيـ الحواجز بينو  و المدرسة بالبيروقراطية إلى القاعدة، فعندما يتصؼ مدير 
عدـ مراعاة مشاعر ميذ بالتسمط و تتصؼ معاملاتيـ مع التلابيف التلاميذ، و المدرسيف بدورىـ يجعموف حواجز بينيـ و 

تميز علاقاتيـ بالتكتؿ والفتف تعمييـ التعامؿ مع بعضيـ البعض، و يصعب طموحات ورغبات التلاميذ، بؿ و و 
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شخصية تغمب عمى المصالح العامة لطرؼ عمى حساب الأطراؼ دوف وجو حؽ، حيث أف المصمحة ال لانحيازوا
منو الأىداؼ المنوط بيـ تحقيقيا أما إذا كاف المدير ديمقراطيا في تعاملاتو، يأخذ بمبدأ الشورى مع الأساتذة فيذا و 

بما أف في المؤسسة، و  الموظفيفتلاميذ، وكؿ مى علاقات الأساتذة بعضيـ ببعض وممو عمى علاقاتيـ بالينعكس ع
بذلؾ يحقؽ الجميع سيد الموقؼ و  يصبح بالانتماءالتعاوف، فإف الشعور المتبادؿ و  الاحتراـا قائمة عمى العلاقات ىن

 .العمؿ المخمصنواتيـ مف خلاؿ نشاطيـ المستمر و 
 0 أهمية العلاقات الاجتماعية داخل المدرسة:1.01

 ةالتدريسي كفاءةمف أىـ المتغيرات المستقمة التي تعد المتغيرات التابعة، مثؿ ال الاجتماعيةتعتبر العلاقات 
في العممية التعميمية فحسب، بؿ وفي التأثير عمى  تمعب دورا ىاما ليس إلخ و  .الدراسي، كفاءة الإنجاز ..التحصيؿ 

 (63، صفحت 8001)العتيبي،  .، وكذلؾ عمى أدائيـ ىذا مف جيةالأساتذة واتجاىاتيـ
وثيقة بيف العلاقات ليذا فنحف بصدد البحث في العلاقة الجية أخرى عمى تحصيؿ التلاميذ، و  ومف

 .للأساتذة ةالتدريسيالكفاءة مستوى الاجتماعية  و 
الدراسية تساعد عمى كما أف العلاقات الاجتماعية الملائمة في المدرسة خاصة تمؾ السائدة داخؿ الحجرات 

عاقة عممية التعميـ ليا تأثير سمبي.، لنا تمؾ التي تؤدي إلى القمؽ و الأداء التدريسي الفعاؿ وعمى التوصيؿ الجيد  ا 
العامميف في كؿ ما  باشتراؾالتي تتميز  الاجتماعيةالحديثة في الإدارة أف العلاقات  الاتجاىاتلقد أكدت 

ىذه العلاقة  إذا كانت افضؿ،اتخاذ قرار، وتنفيذ ومتابعة تحقيؽ إنتاجا أوفر و بأعماليـ مف تخطيط وتنظيـ و يتصؿ 
 في النياية الرضا عف العمؿرغباتو و لتالي تمنحو القدرة عمى التكيؼ وتحقيؽ طموحاتو و باتشعره بالطمأنينة والثقة و 

)أحمد إبراهيم  د نحو الأخريفكؿ فر  واتجاىاتوالمشاعر  كأحاسيسوكؿ ىذا مرتبط بالكثير مف العوامؿ غير المريحة 

  (601، صفحت 8002احمد، 
 :داخل المدرسة الاجتماعيةأشكال العلاقات 0 1.01

تمؾ التي تسعى مف خلاليا إلى خمؽ جو مف النشاط أثناء تفاعؿ الأفراد في  الاجتماعيةيقصد بالعلاقات 
ي بالتالي التوازف النفسات ورغبات، و المواقؼ المختمفة، ولا سيما الموقؼ التعممي التعميمي مع محاولة تحقيؽ طموح

التعميمية التربوية و زء مف الييكؿ البشري لممؤسسية، والأىداؼ غيرىـ ممف ىـ جلمفاعميف مف أساتذة وتلاميذ و 
إلى أف العلاقات  DAVISيشير ديفز ف عمى العممية التربوية عموما، و المشرفيوليف و ؤ مف قبؿ المسسبقا مسطرة مال

 .تمفة لتحقيؽ أىداؼ موضوعية مسبقاتقوـ عمى التفاعلات بيف الأفراد، حيث يجتمعوف في اتساؽ مخ الاجتماعية
 (81، صفحت 8002إبراهيم احمد، )أحمد 

کؿ فرد  تقديرعمى أنيا السموؾ الإداري الذي يقوـ عمى  الاجتماعيةمما سبؽ يمكف أف تنظر لمعلاقات و  اذف
عمى حسف النية الأفراد وبينيـ وبيف المثير و  المتبادؿ بيف الاحتراـعمى في تنظيـ الإداري وتقدير مواىبو ورغباتو، و 

رامتو واحتراـ حفظ کعمى اساس الإيماف بقدرات الفرد و في المدرسة  الاجتماعيةنحو الأخريف، كما تقوـ العلاقات 
التعاوف بيف أفراد المجتمع المدرسي، كما تيدؼ إلى تحقيؽ العدؿ في المعاممة والمشاركة و  عمىشخصيتو وآرائو و 

لى خ ىداؼ المدرسة في جو حماسي ىادؼ مؽ حافز للأفراد لمعمؿ عمى تحقيؽ أالتعاوف بيف العامميف بالمؤسسة، وا 
الأىداؼ التربوية والتعميمية وتشبع رغبات  الاجتماعيةت لكي تحقؽ العلاقانو خمؽ تكيؼ في الوسط المدرسي، و مو 
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 ي الجيازطموحات الفاعميف في المجاؿ التربوي في نفس الوقت فإنيا تعتمد أساسيا عمى تقرير جيود الأفراد فو 
بناء الثقة بيف السميف المتبادؿ و  والاحتراـ الاعتبار يشتمؿ ذلؾ أخذ المواىب بعيفالإداري مف قبؿ مدير المدرسة، و 

يئة كما يشتمؿ أيضا تشجيع التعاوف مف أجؿ حؿ المشكلات التي تنشأ في ب ومسؤولياتيـمستوياتيـ  اختلاؼعمى 
التعميمية بعمـ الإدارة غير كاؼ، فلابد مف  ذلؾ أف إلماـ مدير المؤسسةعية، الموضو المدرسة بالأساليب العممية و 

سميمة داخؿ المؤسسة التعميمية التي يشرؼ  اجتماعيةضرورة تكويف علاقات التأثير الحسف في نفوس الأخريف و 
 (21، صفحت 8003)محمد به حمودة،  .عمييا

يث نجد أف العلاقة بيف الأستاذ باختلاؼ العناصر الفاعمة في المدرسة، ح الاجتماعيةتختمؼ العلاقات 
الأستاذ وزميمو  ىذه الأخير تختمؼ عف تمؾ التي توجد بيفتمؾ التي يبيف الأستاذ التمميذ و المدير تختمؼ عند و 

ىمية بيف العلاقة والأخرى لموصوؿ الأستاذ، لذلؾ ستتطرؽ إلى العلاقات الثلاث وبيف الفرؽ بينيا وتركيزىا لما يقؿ أ
 إلى النتائج.

 العمل التشاركي بين الأساتذة : -أ
نيـ ليا دور بارز وحاسـ في نجاح المدرسة بيف الأساتذة فيما بي الاجتماعيةلعؿ مف الواضح أف العلاقات 

والتقدير المتبادؿ  الاحتراـيا ىذه العلاقات أساس بالتالي الأداء الجيد، ليذا يجب أف تكوفوتحقيؽ أىدافيا التربوية، و 
تعميمية بالتالي النيوض بمستوى العممية الما نحو تحقيؽ الأىداؼ التربوية و التعاوف فيما بينيـ، مف أجؿ السير قدو 

ميع المدرسيف في العمؿ التعميمية المدرسية، كما يجب أف تكوف ىذه العلاقات قائمة عمى اساس الرعية مف طرؼ ج
الولاء الكافي لإيجاد النمو التعميمي لدى التلاميذ خطيط مشترؾ وتنفيذ جيد وصحيح، و مى اسد تالمشترؾ عالمستمر و 

يع الأطراؼ ، كما أنو لا يمكف أف ينجح أي عمؿ دوف مف يد المساعدة بيف جمالاجتماعيةفي إطار العلاقات 
 .لا سيما الأساتذةوالمشاركة الفعالة و 
التعاوف أثار و  الإحراـاساس بيف المدرسيف التي تقوـ عمى  الاجتماعيةا مما سبؽ أف لمعلاقات نيظير جميا ل

إلييـ داخؿ المدرسية وخارجيا، وبالتالي عمى القياـ بالواجبات الموكمة عمى سموكيـ أثناء تأدية عمميـ و  إيجابية
دىا عدـ التفاىـ عمى عكس ذلؾ فإف العلاقات بيف الأساتذة التي يسو عطائيـ التربوي والتعميمي ومنو التدريسي و 

 (23، صفحت 8001)العتيبي،  أدائو.تؤثر تأثيرا سمبيا عمى عمؿ الأستاذ أي  والانقساـوالعمؿ الفردي، وسوء التفاىـ 
 الاجتماعيةومف خلاؿ ما تـ تقديمو نستنتج أف العلاقات بيف الأساتذة مف العناصر اليامة لتكويف العلاقات 

ب انتشار روح التعاوف كميا جوانذواتيـ والثقة المتبادلة و جيد واحتراـ الآخريف لال الاتصاؿداخؿ المدرسة مف خلاؿ 
 .المساعدة الاجتماعيةمنو في نوع العلاقات ىامة تؤثر في مشاعر الأساتذة و 

  الاتصال بين الادارة والأستاذ: -ب
العلاقة بيف الإدارة المدرسية والعامميف فييا حوؿ مبادئ  في إطار نظرية الإدارية العممية يجب أف تتمحور

، تدريبيـ عمييا تحديد الزمف اللازـ لإنجاز العمؿموظائؼ التي تناسبيـ و لالعماؿ  اختيارأىميا حسف  وأفكار
 اتحديد المياـ التي ينبغي أف يقوـ بيعؿ التعاوف ضروريا بيف الطرفيف و الإدارة مما يجومراعات مصمحة العماؿ و 

لكف وجيت ليذه النظرية انتقادات، ذلؾ أنيا تعتمد عمى التنظيـ الرسمي دوف العماؿ بطريقة عقلانية واضحة، و 
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جعؿ العامؿ مستقلا دوف كرامة إنسانية كائو آلة، مما يؤدي إلى ظيور المثؿ، والرتابة مراعاة لمعلاقات الإنسانية، و 
 (22، صفحت 8003)محمد به حمودة،  عمى الأداء التدريسي للأساتذة وعدـ الرضا مما يؤثر عمى مردودية العمؿ وبالتالي

لذلؾ كاف لابد أف تقوـ العلاقات الإنسانية بيف الأساتذة والإدارة، عمى أساس أف لكؿ فرد ىيئة التدريس أو 
ذات يريد فرضيا بطريقة او باخري، لذلؾ لا بد مف الإدارة طموحات وقدرات يتمتع بيا ورغبات يريد تمبيتيا، وكذلؾ 

مراعاة كؿ ذلؾ ومحاولة الاستفادة منو بما يخدـ مصمحة المؤسسية التربوية وبالتالي التمميذ، لأنو إذا وعينا كؿ ىذا 
ت ة ومتينة لعلاقافإننا تكوف قد اسسنا لجو مف مناسب لمعمؿ ووفرنا لمفاعميف داخؿ المؤسسة التربوية قاعدة قوي

 فرد مف أفراد الجماعة والتربوية.لمعمؿ المطمب وللابتكار والتطور في أداء الوظيفة المنطوية بكؿ إنسانية ملائمة، 
ومف ىذا المنطمؽ عمى مدير المؤسسة التربوية باعتباره قائد ومنسؽ لكؿ ما يحدث مف نشاطات داخؿ 

نسانية الطيبة بينو وبيف الأساتذة واف يتشر روح المجتمع المدرسي، أف يسيـ إسياما فعالا في بناء العلاقات الإ
 الألفة والمحبة بينيـ. 

وأف يعمؿ عمى تحقيؽ التوافؽ بيف حاجات المعمميف ورغباتيـ وأىدافيـ بوجو عاـ، وبيف تحقيؽ أىدافيـ 
بوية، وىناؾ المدرسية بوجو خاص، وىذا بمراعاة قدرات الأساتذة والإمكانيات المتوفرة في المؤسسة التعميمية التر 

 (22، صفحت 8001)العتيبي،  :وىي أيضا نقاط تقوي العلاقة بيف الأستاذ والإدارة
أو عمى في جيودىـ نحو التطور والإبداع،  وتشجيع الأساتذة مف الإدارة ميما كانت إمكانياتيـ ومواىبيـ وقدراتيـ× 

 .المياـ الموكمة ليـعيـ عمى أداء الأقؿ يكوف تشجي
للأستاذ ومراعاة لقدراتو  الإحراـحة يكوف فييا واض مقاريوالأساتذة مبينة عمى أف تكوف العلاقة بيف الإدارة و × 
 تحمؿ المسؤولية. إلى اشتراكو في التخطيط والتنفيذ وتحديد الأىداؼ و  بالإضافةطموحاتو رغباتو و و 

شطة التربوية التعميمية مف جية وبيف ىذه الأنشطة بيف جميع الأنأف تركز الإدارة المدرسية عمى التنسيؽ × 
يقوـ بالأساس مختمؼ الأنشطة الأخرى ذلؾ أف التسيير الجيد الذي يسعى صاحبو إلى تحقيؽ الأىداؼ المرجوة و 

 الإشراؼ عمييا. عمى تنسيؽ الجيود و 
واجبات الأخرى عمى المحافظة عمى لو عمى حساب بعض الأي جيد و  ادخاررة المدرسية بدوف أف تسعى الإدا× 

 .بيف الأساتذةبينيا و  الاجتماعيةمف العلاقات  مستوى متميز
أف يعمؿ الطاقـ الإداري مع الطاقـ التربوي ككتمة ير ومسير بينيا وبيف الأستاذ و أف تتخمص الإدارة مف عقدة مس× 

 واحدة.
الاساتذة لا بد أف تتعكس إيجابيا عمى أداء ت الجيدة بيف الإدارة المدرسية و نستنتج مما سبؽ أف العلاقا

لسمبية التي التعميمية المسطرة، أما العلاقات الإنسانية االتربوية و  الأىداؼدي إلى تحقيؽ تؤ بشكؿ عاـ و المدرسيف 
مزاجية ينعكس أثرىا عمى تحقيؽ الأىداؼ فإنيا تؤدي إلى اضطرابات نفسية و مدير المدرسة تنشأ بيف الأساتذة و 

 .ير المدرسة أو مف طرؼ الأساتذةسواء مف طرؼ مدالمسطرة 
التأثرىا صوصا عمى قدر كبير مف الأىمية، و بالمنير خساتذة بالإدارة المدرسية عموما و بما أف علاقة الأو 

, كاف لابد مف توضيح ىيتيا. كما لممدير دور الاجتماعيةعمى العلاقات اضح عمى الجو العاـ في المدرسة و الو 
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الأداء الفعاؿ، حيث عد عمى العمؿ الجاد و جو مناسب يتوفر عمى علاقات اجتماعية صحيحة تسافعاؿ في إيجاد 
يعتبر المدير الشخص الأكثر تأثيرا في تحجيج ىذه العلاقات يجعؿ الأساتذة يشعروف بثقة مديرىـ بيـ و ذلؾ 

 الاجتماعيةذا اتصفت العلاقة الدورية، أما إ والاجتماعاتلقرارات مف خلاؿ مجمس الأقساـ، بإشراكيـ في اتخاذ ا
اة. دوف مراعاة المحاببالقوانيف الصارمة في التعامؿ والتحيز و  والالتزاـمدرسيف بالشكمية في أداء بيف المدير وال

مكانيتيـ و مواىبيـ، و  يصبح العمؿ الجاد امميف في المدرسة، تسوء الأمور و الفروؽ الفردية بيف العقرارات الأفراد وا 
 (11، صفحت 8002)أحمد إبراهيم احمد،  .مستحيلا

التي تتمثؿ في ثلاثة الأساليب الشائعة ليذه العلاقة و الأساتذة مف خلاؿ لنا أىمية العلاقة بيف المدير و  وتظير
 أنماط ىي: 

الزائد بتنفيذ القوانيف، خاصة  الاىتماـىذا الأسموب بالدرجة الأولى الأىداؼ المدرسية دوف  يراعي :النمط المبادرة -
يتخذ القرارات في ضوء لأداء، و إذا كانت تعيؽ تحقيؽ ىذه الأىداؼ لذلؾ فإنو يعمؿ جاىدا لبموغ مستوى جيد مف ا

مشاعر إيجابية، كما يعمموف و  اتجاىاتدرسوف في ظؿ ىذا النمط يحمؿ المىداؼ وفي ضوء مصمحة التلاميذ، و الأ
 ريسي. تدسبيؿ تحسيف مستوى أدائيـ المع بعضيـ البعض في 

في نفس ة إلى تحسينيا، و يحاوؿ ىذا النمط المحافظة عمى الأوضاع الحالية دوف المبادر  النمط المستجيب: -
الوقت يسمح المدراء باستحداث الأنشطة التربوية داخؿ مدارسيـ، دوف أي تدخؿ مف جانبيـ أو مراقبة، تمؾ التفتيـ 

فيـ يجدوف مف  ،يحمؿ الأساتذة في ىذا النمط نظرة إيجابية عف المؤسسةمدرسييـ، وتدريسيـ، و قة بكفاية المطم
 يحمييـ مف الضغوط الخارجية الأمر الذي يشعرىـ بالانتماء إلى تمؾ المؤسسة. يساندىـ و 

المبادر ت التي يتصؼ بيا النمط يتميز ىذا النمط بانو يحتوي عمى مجموعة مف السموكياو  :النمط المتوازن -
لكف دوف إشراكيـ فييا، كما خير إبلاغ الأساتذة بالقرارات و يحاوؿ المدير في ىذا النمط الأوالنمط المستجيب، و 

المدرسيف، قير يناىض بشدة متطمبات الإدارة المدرسية الإضافية التي  احتياجاتيتصؼ بالحساسية الشديدة نحو 
  .ؽ مدرسيوىتر 
 الدرس:التلاميذ داخل حجرة تذة و التفاعل الصفي بين الأسا -ج

ي مع ميما اختمفت فمسفة التربية مف مجتمع إلى آخر تبقى للأستاذ وظيفة أساسية يقوـ بيا في الفصؿ الدراس
)جمال عائدي، جامعت  طموحو. يعكسوالمحافظة عمى المجتمع وترانو و  تلاميذه، كتمتي المعمومات وتوصيؿ الميارات

 (21الجزائر، صفحت 
لا يختمؼ اثناف في فكرة أف التمميذ ىو محور العممية التربوية، إذ أف كؿ العناصر البشرية المدرسية توجو و 

د أف بولي التلاميذ كؿ العناية مف أجمو سواء تعمؽ الأمر بالمدير العامؿ أو الأستاذ، ىذا الأخير لاب نشاطاتيا
لكف زيادة عمى ذلؾ لابد أف يبني معيـ علاقات ليس .. العموـ وتوجيو السموؾ وصقؿ المواىب فقط، و  والاىتماـ

ذىف فيقبؿ تمقي التوجييات بمقب واع و إنسانية طيبة أساسيا العاطفة التي تشعر التمميذ أف المعمـ بمنزلة والده 
كالتعاوف التعاطؼ، الصبر قبؿ أي  جتماعيةالامتفتح، ذلؾ أف التمميذ يفضؿ في مدرسة مؤشرات تتعمؽ بالعلاقة 

 ( 86، صفحت 8008)الشامي،  صفة أو ميارة بيداغوجية
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تفاعؿ تحصيؿ جيد فالتربية عممية .. جيد و المنيج إلى حصوؿ التفاعؿ بيف المدرس والتمميذ و  وكذلؾ يؤدي
عندما تتفاعؿ معا تنتج  عوامؿ التربيةلتحقيؽ ىدؼ تحصيمي معيف، و  حدديفم مكافبيف إنساف وآخر في زماف و 

 خلاؿ مجموعة مف الإجراءات أىميا:التلاميذ مف قات إنسانية سميمة بيف المعمـ و يمكف تحقيؽ علاالتعمـ و 
 ر، عف طريؽ الندوات محاولة الأستاذ إعطاء العمؿ الجماعي اىتماـ أكبر لكي يشترؾ التلاميذ معو أكث

زيادة الألفة لاميذ والأساتذة تبادؿ الخبرات و جميع الأنشطة المدرسية الأخرى، مما يتيح لمتضرات والرحلات و والمحا
 فيما بينيـ.

 التعميمية المختمفة اء مزاولتو الأنشطة التربوية و أثنداخؿ القسـ وخارجو، و  بالاىتماـ أف يشعر الأستاذ تلاميذه
 .التي يقوـ بيا التلاميذ

 عمى المناقشة وابداء الراي دوف خوؼ او خجؿ واثناء مزاولتو الانشطة التربوية والتعميمية  تشجيع التلاميذ
 المختمفة التي يقوـ بيا التلاميذ.

  ف يبتعد عف استخداـ ما مف شأنو أف أف يكوف الأستاذ ذكيا في استعماؿ كممات الشكر دوف مبالغة، وا 
 المدرسة.يجرح شعور التلاميذ أو يثير كراىيتيـ للأستاذ أو 

وعية إف العلاقات الإنسانية الجيدة بيف الأستاذ والتلاميذ تؤدي إلى التفاعؿ المرجو، الذي ينعكس عمى ن
عكس ذلؾ فإف ضعؼ العلاقة بيف الأستاذ وتلامذتو تؤثر سمبا عمى أداء الأستاذ. الأداء التدريسي للأساتذة و 

 .تحصيميـ في تمؾ المادةوبالتالي تقبؿ التلاميذ لمحاؿ بآثاره السمبية وتراجع 
  :العوامل المؤثرة في العلاقات الاجتماعية داخل المدرسة0 1.01

مف الواضح أف موضوع العلاقات الاجتماعية داخؿ الوسط المدرسي موضوع شغ الكثير مف المتخصصيف 
تي مف الواجب في مجاؿ عمـ الاجتماع عموما، وعمماء التربية عمى وجو الخصوص، لأنو مف المواضيع اليامة وال

تسميط الضوء عمى عوامميا الأساسية والمتغيرات التي تتأثر بيا والتي لا يمكف فصميا عف بعضيا البعض 
والمرتبطة ارتباطا وثيقا وتأثيرىا المشترؾ في نوعية وطبيعة العلاقات الاجتماعية في المدرسة، والتي تؤدي إلى 

 الاجتماعيةأساسية تؤثر في العلاقات  تحديد ثلاثة عواـ يمكف ناىو تحسيف ظروؼ العمؿ وزيادة مستوى الأداء، 
                                                                   :يىالمدرسية و 

  :عملمأ/ معرفة الدافعية ل
تي ات الر المتغياىـ  مف موفميعأفراد المجموعة التربوية لدافع ما إدراؾ أي لمعمؿ معرفة الدافعية ؿ يعتبر عام

ؿ بأي عمـ قياالذي يدفعو لم وشعوره بالدافع الإنسافي وع ف، لأالاجتماعيةكبير عمى طبيعة العلاقات  تؤثر بشؾ
لتحقيؽ الأداء المنتظرة، وعمى العكس مف ذلؾ، فجيؿ الجيد والنشاط  مفمزيدا  بذلوػفي  ـمقوي، يسيفعؿ بشكؿ فيما 

تربوية، وأساس ىذه الدافعية ىو حاجات  اداريوالفرد بغاية ما يقع، تجعمو يتراضى في القياػ بما أوكمو مف مياـ 
 .الإنساف الأولية منيا كالمأكؿ والمشرب والنوـ والأمف... او الثانوية كالحاجة لمتقدير، وتحقيؽ الذات
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  :رفة ديناميات الجماعةب/ مع
حتى يتاح و  تفاعلات، فا ميعنف علاقات وما ينجـ ا ميما يربطجماعة و ا العناصر المكونة ليوالمقصود ب

بعض الشروط الأساسية  تتوفر فالتفاعلات، يجب أف معرفة واستيعاب العلاقات و لجميع أفراد المجموعة التربوية م
ميا، ولا نقصد مجرد اتصاؿ تفاع الجماعة و ؾدور كبير في تماس ولما لالجيد، الاتصاؿ ا توفير يتأتي في مقدمت

أي  فيو قراطية لا يفرضيمو دبروح  اتصاؿأي  ،اتجاه ؿفي ك خطوطو يكوفنما ا  البعض فقط، و بعضيـ مع  الافراد
بتحقيؽ علاقات الأفكار، كما تعد المشاركة في اتخاذ القرارات مف الشروط الكفيمة دوف تبادؿ الآراء و  رأيوفرد 

ذات، وتشعره بتغير الأخريف لو وتجعمو أكثر ارتباط بعسمو اجتماعية جيدة، ذلؾ أنيا تساعد الفرد عمى تحقيؽ ال
المدير مع العامميف تحت سمطتو واىتمامو  تمسكا بتحقيؽ أىداؼ المؤسسة التربوية بالإضافة إلى ذلؾ، يعد تشاورو 

التي تنمي دينامية الجماعة خارج مكاف العمؿ مف الشروط الضرورية  داخؿ او والاجتماعيةبمشكلاتيـ النفسية 
 .المنتظرة الاجتماعيةبالتالي تحقيؽ العلاقات و 
  :ج/ الروح المعنوية 

 الاجتماعيةالذي يعني المناخ العاـ في المؤسسة مؤشر عمى نوعية العلاقات يمكف اعتبار الروح المعنوية و 
الإنتاج، إذ نستدؿ بيا عمى مستوى الأداء و التي أىـ المظاىر التي تنطوي تحتيا و  مفالسائدة في البيئة المدرسية، و 

إلى مدى استمرار العامميف دواـ الأفراد  إضافةمستوى الروح المعنوية، علاقة طردية بيف مستوى الإنتاج و أف ىناؾ 
ة بينيـ، كما يعتبر مدى عدـ انتقاليـ كؿ عمى وجود روح معنوية عاليموعة عمى العمؿ في نفس المؤسسة و المج

 .مف أىـ المؤشرات عمى ىذه الروح الشكاويمدی كثرة مؿ وما يسود الأفراد مف خلافات و التغيب عف الع
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             استاذ التربية البدنية والرياضية:6 1.61
يعتبر معمـ التربية الرياضية ىو الركف الأساسي مف أركاف العممية التعميمية في مجاؿ التربية الرياضية 
المدرسية وحجر الزاوية فييا، فالمعمـ الجيد حتى مع اختلاؼ المناىج التي لا يتناوليا التطوير أو التعديؿ بالشكؿ 
الذي يتماشى مع طبيعة العصر، يمكف أف يحدث أثرا أيضا في تلاميذه، حيث أنو يعمؿ عمى تنمية القدرات 

حاجاتيـ وطرؽ تفكيرىـ، ىذا بالإضافة  والميارات المختمفة لدى المتعمميف عف طريؽ تنظيـ العممية التعميمية ومعرفة
رائد رياضي، اجتماعي يساىـ في تطور المجتمع وتقدمو  إلى الدور الريادي الذي يمعبو معمـ التربية الرياضية، فيو

عف طريؽ تربية النشء تربية صحيحة تتسـ بحب الوطف، كما أنو يعمؿ عمى تسميح تلاميذه بطرؽ العمؿ الذاتي 
التي تمكنيـ مف متابعة اكتساب المعارؼ وتكويف القدرات واكتساب الميارات المختمفة وغرس القيـ الخمقية 

 والجمالية في أنفسيـ.والاجتماعية 
 6 تعريف استاذ التربية البدنية والرياضية:1.61

ى التطور في الكثير مع يـ حيث يساعد التلاميذمالأساسية في مجاؿ التربية والتع يعتبر الأستاذ أحد الجذور
 .ا الاجتماعية والنفسيةيبما في مجالات والاتجاىاتمف ال

ة ميمية حتى تتحدد محصمالتع يئ لقواه المكتسبة مف البيئةييما و يما سيقواه الطبيعة توجي وو الذي يوجىو 
و سبب ممارسة التلاميذ ىميذ والرياضة و مالوسيط بيف الت ميذ في الاتجاه النافع، حيث يعتبر الأستاذمودات التيبمج
ية ممطيط العفي تنفيذ وتقويـ وتخ ووخبرت وترتبط ارتباطا مباشرا، بمدى وعي والتي ؼ الأنشطة الرياضيةملمخت

الأستاذ في  وعبمأحد يستطيع إف ينكر الدور الذي يلا و  (16، صفحة 7691)معىض حسن انسٍد،  بيف التلاميذو  وبين التربوية
طريؽ إف " قديما قاؿ شيشروفو  ،ـيو القدوة أمامىيا في تلاميذه و مو يزرع المثؿ العيفي المدرسة، ف ميذمحياة الت

)فهمً تىفٍق مقبم، " قصير وسريع التأثير مايأما القدوة والمثؿ الصالح فطريق يـ طويؿمالنصح والإرشاد في التربية والتع

 (791، صفحة 7611
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 السمات الأساسية لأستاذ التربية البدنية والرياضية المعاصر:6 1.61
مف الممكف أف نحكـ عمى مستوى أداء استاذ التربية والرياضية بشكؿ رئيسي مف خلاؿ نتائج يرى البعض أف 

عممو كمعمـ بالمدرسة وكمنفذ للأنشطة المصاحبة لمدرس وكذلؾ لإدارتو المدرسية مف  حيث الضبط والنظاـ ومف 
لا يتميز فقط بما يفعمو ويقوـ بو  خلاؿ السيطرة التامة عمى التلاميذ سواء داخؿ الدرس أو خارجو، ونقوؿ أف الاستاذ

نما في كيفية القياـ بيذه الأعماؿ.  مف أعماؿ وا 
 عف Sierbacovربا کوؼ يذا ذو سمات شخصية جديدة ويتحدث سوبكلاـ آخر فإف ىذا العصر يتطمب استا

 صفتيف ىامتيف ىما، حب الأطفاؿ الصفات المتعارؼ عمييا التي ينبغي أف تتوافر في المعمـ لابد مف الإشارة عمى
 وثبات الاتجاه الدافعي نحو ىذا العمؿ.

ف فعالية الاستاذ ايا في النشاط العممي الاجتماعي فوبما أف فعالية الشخصية الإنسانية تتميز بمقدار مساىمت
صميمو خططا وسائؿ تأثير جديدة عمى تلاميذه، وت خمؽتظير في الطابع الإبداعي لنشاطو التربوي وبقدرتو عمى 

 تمكنو مف الحصوؿ عمى حموؿ جديدة لمقضايا التربوية المطروحة أمامو.
 اعداد أستاذ التربية البدنية الرياضية:6 1.61

يستخدـ الخبراء في مجاؿ إعداد استاذ التربية البدنية والرياضية مفاىيـ شائعة ومتعددة كمفيوـ الإعداد 
المفاىيـ وتعداداتيا المختمفة تختمط عند البعض، فتطابؽ مفيوـ التكويف والتأىيؿ والتدريب والتكويف، ونجد أف تمؾ 

مع مفيوـ التأىيؿ وأحيانا مع مفيوـ الإعداد، ىذا دفعنا إلى أف نحدد ونعرؼ كؿ منيـ عمى حدة حتى تكوف الصورة 
، صفحة 1007)د.محمد سعد زغهىل، د.محمد مصطفى انساٌح،  واضحة أماـ المسؤوليف عف إعداد استاذ التربية البدنية والرياضية.

17) 
تتولاه کميات التربية الرياضية تبعا لممرحمة التي يعد المعمـ لمعمؿ فييا ويعتبر الإعداد صناعة أولية  فالإعداد: -أ

لمعمـ التربية الرياضية كي يزاوؿ مينة التدريس بعد ذلؾ، مف ىذا يتضح أف الطالب المعمـ يعد إعدادا أكاديميا 
 جاؿ التدريس.ومينيا وثقافيا وشخصيا في الكميات قبؿ التخرج والعمؿ في م

وىذا نستخدـ ويقتصر عمى إعداد الطالب "المعمـ" إعدادا تربويا ليتزود بمعارؼ تربوية ونفسية  التأهيل: -ب
 كؿ ما يتطمبو التأىيؿ التربوي لتحسيف الأداء.التقنيات التربوية و 

يطمؽ مفيوـ التدريب عمى تمؾ العمميات النمائية التي يتمقاىا المعمـ أثناء الخدمة لضماف مواكبة  التدريب: -جػ
التطوير الذي يطرأ عمى المنيج وأساليب التدريس نتيجة لمتطور الحادث في المجتمع والتقني المستمر" وىذا المعنى 

دائية وتنمية المعموماتو وقدراتو في إطار محتوى يصبح التدريب عممية تنمية مستمرة لمفاىيـ المعمـ ومياراتو الأ
 تربوي فكري وتطوير أساليب تعميمية جديدة".

ويتمثؿ في عممية إعداد الطالب المعمـ والتدريب عمى الميارات الرياضية المختمفة وتحسيف مياراتو  التكوين: -د
ويف مف كميات التربية الرياضية قبؿ الخدمة وأدائو التربوي بما يتلاءـ والتطور الحادث في المجتمع ويبدأ ىذا التك

 ويستمر اثناءىا.
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إف برامج إعداد المعمـ ميما كانت عمى درجة عالية مف الجودة لا يمكف ليا ونحف في القرف الواحد والعشروف 
أف تمد معمـ التربية الرياضية بحموؿ لممشكلات العديدة التي تقؼ أمامو وتعة رضا عممو اليومي التعميمي، 

لتطورات السريعة في الميارات الرياضية وأساليب تدريسيا تحتاج إلى برامج تدريب مستمرة لممعمـ، وتحتاج أيضا فا
لمقومات النمو الذاتي الأمر الذي يمقى عمى المسؤوليف بإعداد برامج إعداد معمـ التربية الرياضية مسؤولية تأىيؿ 

 ىذا النمو أثناء تعميمة.
عمى كيفية الاىتماـ بالتكويف الميني لمعمـ التربية الرياضية مف ىنا تبرز الحاجة مف ىنا كاف لابد أف نؤكد 

الماسة إلى التدريب والتي تقتضييا طبيعة تطور مفاىيـ التربية الرياضية وتنوع أساليب تعمميا وظيور تقنيات 
يات متابعة التطورات المختمفة تعممية، وذلؾ يتسنى عمى المسؤوليف عمى إعداد برامج معمو ي التربية الرياضية بالكم

رفع مستواىـ وبالتالي إنتاجية التعميـ لدييـ، وبيذا المعنى يصبح لنا  وتزويد الطلاب المعمميف، وبذلؾ المعني يصبح
قالب مكتمؿ يتضمف الإعداد والتدريب في عممية واحدة متكاممة ىي عممية التكويف طباعيا الاستمرار وىدفيا يتمثؿ 

 .مجاؿ تخصصو مع كؿ ما ىو جديد في في إيجاد معمـ تربية رياضية يستطيع أف يمارس المينة بنجاح بما يتمشى
 (61-69، انصفحات 1007)د.محمد سعد زغهىل، د.محمد مصطفى انساٌح، 

  إعداد الأستاذ القائم عمى الكفايات:6 1.61
طارىا  مف أكثر الأمور المتفؽ عمييا تربويا في وقتنا الحاضر ىو أف التعميـ مينة ليا أصوليا العممية، وا 

 للأستاذالثقافي ومياراتيا الفنية ودستورىا الأخلاقي، بذلؾ أصبح مف الضروري الإعداد العممي والثقافي والميني 
تتفاعؿ الخبرات، كما أصبح لزاما أف لا يقتصر الإعداد أثناء سنوات إعداده، وسنوات عممو وبذلؾ تكتمؿ الحمقات و 

الميني عمى مجرد دراسة مواد ومقررات في العموـ المعرفية والعموـ التربوية والنفسية، بؿ ينبغي أف يصاحب ذلؾ 
تمرينات وتطبيقات عممية عمى الكفايات والميارات التدريسية وأساليبيا المطموبة مف خلاؿ برنامج تربوي منظـ 

توافر لو عناصر الإعداد الناجح مف خطة ومحتوى أسموب مدرس وتقويـ مستمر وغير ذلؾ مف المستمزمات ت
الضرورية، ومف ىذا المنطمؽ كاف اىتماـ الأمـ بمعممييا إعدادا وتدريبا قبؿ الخدمة وفي أثنائيا، فبذلؾ بدلت ما في 

يتوقؼ نجاح العممية التربوية في كؿ أبعادىا و  وسعيا لجعميـ رواد فكر وثقافة ودعاة اصالة وتجديد، إذ عمييـ
 بنجاحو ينجح كؿ مسعى لمتطور والتغير.

إف مف أبرز السبؿ لتطوير بناء المعمـ ىو الاىتماـ بالأساليب المبتكرة والاتجاىات الحديثة التي ظيرت في 
ر ضروري، إذ يجد المربوف مجاؿ إعداده وتدريبو وتأىيمو كما أف الإفادة مف مثؿ ىذه الأساليب والاتجاىات أم

مجالا للإفادة مف روحيا أو بعض عناصرىا الممكنة عاجلا أـ آجلا دوف الالتزاـ الكامؿ بأشكاليا ومتطمباتيا، وبما 
مكانياتيا المتاحة.  يتلائـ وفمسفتيا التربوية وا 

ىذا ظيور ميارات إف توفير المعمـ الجيد يعد التزاما نحو الناشئيف، نحو مستوى مينة التعميـ يضاؼ إلى 
مستمدة لمتدريس مرتبطة باستخداـ التقنيات التربوية ومنيا استخداـ الحاسوب والأنترنت، يدفعنا إلى إعادة النظر في 
برامج إعداد المعمـ بيف الحيف والأخر، لتمكيف المعمميف قبؿ انخراطيـ في المينة عمى إتقاف تمؾ الميارات والكفايات 

ضروريا لأنيا تساعدىـ في تقديـ إيضاحات ميمة لمطمبة وعمى إثارتيـ لمتعميـ، كما أف  التي أصبح أمر استخداميا
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الدور المتغير لممعمـ الذي عبر الحدود التقميدية يتطمب أف تكوف برامج إعداده قبؿ الخدمة وأثنائيا برامج تقدـ 
خاصة تتناسب مع ىذا الدور، ومع الخبرات والأساليب التعميمية وكؿ ما يكسب المعمـ كفايات عامة وأخرى نوعية 
 متطمبات التطورات الحديثة في أىداؼ التعميـ ومحتواه وأساليبو ومصادره وأوعيتو.

وتـ في ضوء ذلؾ بالعديد مف المحاولات لتطوير برامج إعداد المعمـ في برامج الإعداد وباسـ تربية المعمـ 
 (10، صفحة 1002)د. سهٍهة محسن كاظم انفتلاوي،  ء.عمى أساس الكفاية أو باسـ تربية المعمـ عمى أساس الأدا

 القائم عمى الكفايات: للأستاذالمفهوم الشامل 6 1161
فيما يمي أربعة تعريفات تتكامؿ معا، فتقدـ مباشرة بالتعريؼ الشامؿ لمفيوـ إعداد المعمميف القائـ عمى 

  الكفاءات:
عمى الأداء والممارسة عمى عكس ما ىو معروؼ في برامج الإعداد التقميدية المينية عمى إعداد المعمـ  -1

 المعمومات والمعارؼ النظرية.
البرنامج الذي يحدد أىدافا دقيقة لتدريب المعمميف ويحدد الكفايات المطموبة بشكؿ واضح تمزـ المعمميف  -2

 تدريبيـ مسؤوليف عف التأكد مف تحقيؽ الأىداؼ المحددة.بالمسؤولية عف بموغ ىذه المستويات ويكوف القائموف ب
البرنامج الذي يزود استاذ المستقبؿ بخبرات تعميمية تساعدىـ عمى الاضطلاع بأدوار تعميمية متفؽ عمييا مف  -3 

 خلاؿ أداء كفايات تعميمية.
الذي يحدد بوضوح المعيار الذي محددة البرنامج الذي يحدد الكفايات المطموبة مف المعمـ أف يؤدييا بإتقاف و  -4 

كفايات المعمـ، والذي يضع مسؤولية الوصوؿ إلى المستوى المطموب مف الكفاية عمى المعمـ  تقويـسيتـ بموجبو 
 (17، صفحة 1002)د. سهٍهة محسن كاظم انفتلاوي،  نفسو.
   الأدوار التي يقوم بها الأستاذ:6 1161

 عمى صعيد الأدوار التي يقوـ بيا المدرس فيمكف حصرىا كما يمي: أما
ويتمثؿ ىذا الدور في توجيو الطمبة لمواجية  المعمم موجه لمطمبة من الناحيتين النفسية والاجتماعية: -1

 مشكلاتيـ وما يتعرضوف إليو ـ ف إحباط مات وتناقضات في حياتيـ الأسرية والاجتماعية. 
ويتمثؿ ىذا الدور بأف لا يقتصر المدرس عمى حشو يدفعو لمطمبة بالمعمومات  ممية التعميم:المدرس موجه لع - 1

نما محمد الطالب بالطريقة أو المنيج الذي يمكنو مف فيـ المادة ووظيفتيا.  لأنيا متغيرة وا 
نما بصيغة التحميؿ والتفاعؿ والحفاظ  :المدرس ناقل لمتراث الثقافي -3 ويتمثؿ ىذا الدور ليس فقط بصيغة النقؿ وا 

 عمى اليوية. 
ونعني بيذا الدور ىو مشاركة المدرس الفعالة في جميع أنشطة المدرسية  المدرس عضو في جماعة المدرسة: -4

 سواءا كاف ذلؾ في داخميا أو خارجيا.
أف المدرس مسؤوؿ عف توعية الطمبة بأىداؼ المجتمع مف خلاؿ ونعني بو  المدرس مواطن في المجتمع: -5

، انصفحات 7666)د. وهٍب مجٍد انكببٍسً،د. صانح حسن احمد انداهري،  .عممية التعميـ ونشاطاتو في مجالس الآباء والمعمميف...الخ(

700-706) 
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 ;مفهوم التعميم الثانوي3 3432
بالمدارس  عىدتات اية التعميم الإكمالي ويمقن في مؤسسنيالتلاميذ بعد  لاستقبالد عميعتبر التعميم الثانوي 

الثانوي العام  كالتعميم الاستقلال نذانوي مثيم لمتميز بين أنواع التعميم الاىفالجزائر عمى م اعتمدتالثانوية، وقد 
، وىدفو إعداد واحدا وىو التعميم الثانوي العامي نوعا قوالميني، لكن في الوقت الحاضر ب التقنيوالمتخصص و 

 (85، صفحت 6791افريل  61)وزارة التربيت الوطىيت،  .سنوات 3 توالو مالي، ومدلي ات العاسبمؤس للالتحاقالتلاميذ 
مفيوم المدرسة الثانوية جاء في معجم المصطمحات التربوية والنفسية ما يمي: مدرسة ثانوية تضم  وحول

 الابتدائية.ا ىي عميو في المدرسة سنة تقريبا وتدرس فييا المواد بصورة أكثر توسعا م 21-21طلابا ما بين سن 

(Dr. Agli. sarkez ،6779658-651ث ، الصفحا) 
 ائصن الطلاب وخصسالثانوية طبيعتيا الخاصة من حيث و: "أن الرحمة نتويرى الدكتور إبراىيم عباس 

وفق  ةمتوسطالالشيادة  حامموا بيحق يمتضم فروعا مختمفة وىم فييا وىي تستدعي ألوانا من التوجيو والإعداد وتنم
ويقول: "وىذه المرحمة تشارك غيرىا من المراحل في تحقيق ، ويضيف "الأنظمة التي تضعيا الجيات المختصة

  (85، صفحت 6756)د. إبراهيم عباس وتو،  .يا الخاصةىدافمن أ تحققوية والتعميم بالإضافة إلى ما الأىداف العامة لمترب
 ;أهمية التعميم الثانوي3 3532

 يمي: التعميم في ىذه المرحمة أىميتو من نوع الأىداف التي يسعى إلى تحقيقيا والتي نذكر منيا ما يستمد
تنمية قدرات التلاميذ عمى فيم وحل المشكلات بأسموب عممي يقوم عمى حسن التعامل مع المعمومات  -

 .وتقيميا استعمالياوحسن 
 واىبيم. مومات الأساسية وتنمية متزويد التلاميذ بالخيرات والمع -
  .عداد التلاميذ لمتعميم الجامعيإ -
 .العممي والعممي لدييم هاتجتنمية الا -
 .والاقتصادي لممجتمع الاجتماعيتوفير احتياجات التطور  -
 .جتمع أعضاء صالحينلفي ا الاندماجلدييم وتدريبيم عمى  الاجتماعيتنمية الحس  -
 لشخصية التمميذ من حيث:تحقيق النمو التكامل  -

التمميذ نحو  تفكيربة المعارف والميارات تتجو المدرسة الثانوية في تنمي الاستمراربالإضافة إلى  ;العقميالنمو  -2
 إلى تنمية التفكير الصحي. خ من الأمور التي تؤديلريد...اجوالموازنة والت والاستنباطعمميات التحميل والربط 

لمتدريب العممي عمى  ا فرصةيبلابد أن تعطي الثانوية إلى طلا اكتسابوفبالإضافة إلى ما تم  الاجتماعي;النمو  -3
 .طبقا لمقومات التربية الديمقراطية  الاجتماعيالتعامل 

 .ات جسميةعاد الطلاب ن واجب المدرسة الثانوية أن تكسبح مبويص النمو الجسمي; -4
 .وصحية سميمة

سميمة خالية من  ويلتوازن العاطفي من أجل حياة نفسوتيدف المدرسة الثانوية إلى تحقيق االنمو الوجداني;  -5
 .(59_51)واصر الذيه شيخاوي، بذون طبعت، صفحت  .العقد
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 ;إعادة هيكمة التعميم الثانوي3 3632
وزارة  إعداد مشروع إعادة ىيكمة التعميم الثانوي من قبل لجنة تقنية متعددة القطاعات من ممثمين عن تم

السنة الدراسية  التربية الوطنية ووزارة التعميم العالي والتكوين الميني، وقد نفذ ىذا المشروع في مستيل
 :م ولقد قسمت الييكمة عمى أساس ثلاث فروع وىي2006/2005

  التكنولوجيلتعميم الثانوي العام و. 
  التعميم المينيينالتكوين و. 
 التعميم العالي. 

 واحدة التكنولوجي إلى جذعين مشتركين عريضين يستغرق كل منيما مدة سنةنظم التعميم الثانوي العام و 
 :الجذع المشترك آداب

 في السنة الثانية ثانوي(02) بشعبتين: 
 .لغات أجنبية -
 آداب وفمسفة -

 :تكنولوجياالجذع المشترك عموم و 
  شعب في السنة الثانية(04) أربع: 
 .رياضيات -

 .تسيير واقتصاد -
 :تقني رياضي بأربع اختيارات -
 .ىندسة كيربائية -
 .ىندسة مدنية -
 .ىندسة ميكانيكية -
 ىندسة كيربائية -

لى تكييفياتيدف الييكمة الجديدة لمتعميم الثانوي إلى تحسين المضمون التربوي ليذه  مع  الشعب الستة، وا 
الأخير اقتضى  الدراسات الجامعية، مثمما أدت ىذه العممية إلى انسحاب الشعب التقنية إلى شعب تكنولوجية، وفي

عادة النظر فيالمدرسية والمينية، و  ىذا التنظيم الجديد إعادة ىيكمة المسارات مراقبة عمل إجراءات التقييم و  ا 
عادة التوجيو، و عممين والعمل بتدابيالم تحديد أساليب و أنماط منح الإجازات والشيادات و  كذلك مراجعةر التوجيو وا 

أىداف البرامج ربوي تتماشى و المنظومة التربوية، ووضع جياز لمتقييم الت طبيعة القنوات المتصمة بين مختمف فروع
 (969، صفحت 9007)بوزيذ،  .ضروريا الدراسية المسطرة أمرا
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 ;التكنولوجية هيكمة التعميم الثانوي العام و المبادئ العامة لإعاد3 3732
 :التكنولوجي فية ىيكمة التعميم الثانوي العام و تتمثل المبادئ العامة لإعاد

 تتوفر فييم لاالتكنولوجي لا يندرج ضمن التعميم الإجباري أي أنو لا يستقبل الذين وي العام و إن التعميم الثان -
 .شروط القبول المقررة للالتحاق بالسنة الأولى ثانوي

 .ىو تعميم يحضر بشغل أساسي إلى التكوين في الدراسات العميا -
 أن العالي و  التكنولوجي أن يأخذ بعين الاعتبار من جيتو مشروع تنظيم التعميمعمى التعميم الثانوي العام و  -
 .الميني التنظيم المتبع في المسمكى جية أخر  ، ومنكل نفسو حتى يكون منسجما معوييي

 التخصص التكنولوجي في إطار التوجو العالمي الذي يتفادىج تنظيم التعميم الثانوي العام و ينبغي أن يندر  -
 .الشعبو  الابتعاد عن مضاعفة المسالكالمبكر و 
 مممح التخرج لتمك التي ليا نفسالتكنولوجي فتح شعب موازية ب تنظيم التعميم الثانوي العام و ينبغي أن يتجن -
 ، باستخدام مسالكوكنولوجي أن يسير إعادة التوجيياتالتى تنظيم التعميم الثانوي العام و ينبغي عم -

مجالات التعميم ما بعد  ، ىذه التوجييات ينبغي أن تشجع متابعة دروس أخرى أو متابعة تكوين فيومرونة الطرق
 .التلاميذالإلزامي مع مراعاة تحسين مكتسبات 

  مرحمة التكنولوجي في المسارات الدراسية لمتلاميذ ليستتي تشكل التعميم الثانوي العام و أن المرحمة ال -
يا التكنولوجالفنون، العموم و التخصص بل ىي المرحمة التي يتمقى فييا التمميذ تكوينا أساسيا في مجالات الأدب، و 

 .روح المسؤوليةدون التي تنمي روح المواطنة و 
إعداد  التكنولوجيا أثناءلمعطيات الناتجة من تطور العمم و نبغي أن يأخذ التعميم الثانوي عمى عاتقو اي -

 .المناىج
 الأهداف التربوية الحالية لمتعميم الثانوي;3 3832

)وزارة التربيت الوطىيت،  ىي: 2991 الييكمة لسنةإن الأىداف التربوية لمتعميم الثانوي كما نص عمييا مشروع إعادة 

 (69، صفحت 6779مارس 
ف باختلا التلاميذاعدي المشترك بين مختمف الشعب: يمنح التعميم الثانوي كل قي الفاثقأىداف التكوين ال

 .صد تحقيق أىداف معرفية ومنيجية وسموكية تسمح ليم باكتساب ميارات تقنيةقشعبيم، تكوينا ثقافيا أساسيا 
 الأهداف المعرفية; -2

 ترمي المعارف التي تدخل ضمن ثقافة تمميذ التعميم الثانوي القاعدية إلى بموغ الأىداف التالية:
بداع وتطور في مختمف المجالات العممية  - أ يقاظ وا  التحكم في المغة العربية باعتبارىا أداة اتصال وتعمم وا 

 والتكنولوجية.
 بأبعاده العربية الإسلامية.التعرف عمى التراث الثقافي الوطني   - ب
 تحقيق أسس التربية الإسلامية القائمة عمى الإيمان والعمل والأخلاق .   - ت
 .مات الأساسية لمشخصية الجزائريةمعرفة التاريخ الوطني في كل عيوده باعتباره أحد المقو  - ث
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 معرفة جغرافية الجزائر ومكانتيا في العالم.  - ج
المجتمع،  تنظيموواجبات المواطنة، و  الاجتماعيةالإنسان، والعدالة تربية المواطن وتوعيتو بمبادئ حقوق   - ح

 الخ....والاقتصادية الاجتماعيةوالتنمية 
 الأهداف المنهجية والسموكية; -1

التي من شأنيا أن تساعد عمى إتباع مناىج  يساىم التعميم الثانوي في دعم واكتساب جممة من السموكات
واتخاذ إجراءات عقلانية وفعالة بالنسبة لمنشاطات التعميمية لعممية التعمم، وفي ىذا الشأن تعطي الأولوية للأىداف 

 التالية: 
 تنمية القدرة عمى الملاحظة. - أ

 . الاستدلالتنمية القدرة عمى   - ب
 تنمية القدرة عمى التنظيم.  - ت
 ..الخ.بأشكاليا المختمفة. الاتصالمتابعة عممية اكتساب أدوات   - ث
 المهارات التقنية; -3

 يمي : ما وصسابيما لمتلاميذ، نذكر عمى الخصمن الكفاءات التقنية التي ينبغي أن تسعى إلى إك
 التحكم في تقنية تسجيل المعمومات وأخذىا.  -
 التحكم في تقنية تقديم وتنظيم المعمومات. -
 تقنية التمخيص.التحكم في  -
 ..الخ.التحكم في تقنية تقديم العروض. -
 التنظيم الاداري والتربوي لمثانويات;3 3932

يسيرىا مدير  منو، أن مؤسسة التعميم الثانوي 5في المادة  1976/04/16المؤرخ في 72نص المرسوم رقم 
 :مساعدين عمى الأقل ىم ثلاثة(03) تسيير وبالتربية، ويساعده مجمس توجيو و يعينو الوزير المكمف 

 .مدير الدروس -
 .المتصرف المالي في المؤسسة -
 .المراقب العام  -

 (671، صفحت 9001)محمذ به حمودة،  ماليةوينظم ذلك مصالح إدارية وتربوية و 
 :الهيكل التنظيم العام3 3:32

الإدارية (من خلال الاستناد عمى الخرائط التنظيمية ر إلى الثانوية من حيث تنظيميا و من خلال النظ
 .(679، صفحت 9001)محمذ به حمودة،  .الخاصة بكل مؤسسة لمتعميم الثانوي( والتربوية
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 المــــــــــدير
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 ." للثانوياتالتربويةوالإدارية "الخرائط التنظيمية ( يمثل 12الشكل رقم )

 يهمجمس التوج مجمس التنسيق الإداري
 روالتسيي

 المسير المالي المدير لمدراساتنائب  الأمانة

 نائب المقتصد وأعوان
 المصمحة الإقتصادية

رئيس العمال ورئيس 
 الأساتذة المستشارون لمتربية المخزن

 يهمستشار التوج العمـــــــال
 المدرسي

 المساعدون لمتربية

 التــــــــلاميذ
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 خلاصة: -
توصمنا من خلال هذا الفصل الى بناء قاعدة معرفية لدراستنا، وذلك بتسميط الضوء عمى اربع محاور هامة، 
التي تناولنا فيها مجموعة من المعارف والمفاهيم الخاصة بمفردات الدراسة، وهذا للإلمام بجميع النواحي الخاصة 

 وتسهيل عممية التنفيذ عمى ارض الواقع.بالجانب النظري لمدراسة تحسبا لمجانب التطبيقي 
وقد اعتمدنا عمى الدراسات السابقة كمرجع في تقسيم محاور هذا الفصل وفق متغيرات دراستنا الحالية 

لهذا الفصل والتي شممت تحديداً  ربعةخلال هذا العرض لمختف المحاور الاومتطمباتها المعرفية والنظرية، فمن 
ات اءفككون ، الرياضية ومرحمة التعميم الثانويات الاجتماعية واستاذ التربية البدنية و والعلاق الكفاءات التدريسية
اصة منها كفايات خ ،خلالهو  عمليتدرب عميها المعمم قبل الالأساسيات التي يجب أن  العوامل  التدريس من أبرز

تفعيمها، كما تضمن الوصول إلى تحقيق ح العممية التعميمية و التقويم فهي تساعد في إنجاو  التخطيط لمدرس والتنفيذ
، من هنا انطلاق العممية التعميمية وذلك من خلال بموغ الأهداف التعميمية المسطرة، قبل ،التعميمأفضل النتائج في 

نما تعدت ذلك إلى دائرة  تهلا تقتصر وظيفنبرز وظيفة الاستاذ فهي  عمى التعميم، أي توصيل العمم إلى المتعمم، وا 
حي الجسمية والنفسية فالأستاذ مربي أولا وقبل كل شيء، وعميه تقع مسؤولية تربية التلاميذ من النواالتربية، 

 حتاجهايالتي  الكفاءات والعلاقاتوعمى ذلك فأستاذ التربية البدنية والرياضية يجب أن يتصف بجممة  ،والاجتماعية
 مهنته. في
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   تمييد:
 يعتبر ميدان التربية والتكوين حقلا خصبا لمدراسة والبحث، إذ يزخر ىذا الميدان بزخم كبير من البحوث

 مختمفة الأنواع والمقاربات تبعا لتطور التفكير العقلاني والعممي، الذي انصب عمى العممية التربوية والتكوينية، فيب
 لمدراسة. وفقا لمبادئ المردودية والفعالية، من خلال اعتماد أدوات منيجيةمحاولة تحميميا وتقويميا وتوجيييا وترشيد 

الدراسات السابقة مصدر إليام قوي لكل باحث ميما كان مجال تخصصو، فكل بحث ىو عبارة عن  وتعد
تكممة لبحوث أخرى، وتمييد لبحوث قادمة، لذلك يجب القيام أولا بتصفح أىم ما جاء في الكتب ومختمف البحوث 
العممية والمجلات... الخ، حتى يتسنى لصاحب ىذا البحث أن يرسم الخطة الموضوعية والمنيجية السميمة التي 

 .بامكانو أن يصل بيا إلى تحقيق أغراض بحثو
ي ربط المصادر : "من الضرور انو فيما يتعمق أىمية الدراسات السابقة (421، صفحة 4891)رابح تركي، يؤكد 

الأساسية من دراسات ونظريات وتطبيقات سابقة، حتى نتمكن من تصنيف وتحميل معطيات البحث والربط بينيا 
 ." وبين الموضوع الوارد البحث فيو

أىم وأبرز الدراسات السابقة والمشابية  استعراضبيذه القاعدة المنيجية، يتضح لنا أنو من المنطقي عملا 
للإشكالية وكذا صياغة العربية منيا والأجنبية، ذات العلاقة بموضوع بحثنا، وذلك من أجل التحديد السميم 

 .الفرضيات المناسبة وتحديد الإطار النظري والمعرفي لمدراسة
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 أولا: استعراض الدراسات السابقة: 
 الكفاءة التدريسية:الدراسات التي تناولت محور  2-1
في الجزائر ولاية  اجريت ىذه الدراسة 2015/ 2014خديجــة بميامل  ةتناول ىذه الدراسة الباحث 2-1-1

وكان ، مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر في عموم التربية تخصص عمم النفس المدرسي وصعوبات التعمم ،بسكرة
 ىدفت ىذه الدراسة الى: و ، المرحمــــة الابتدائيـــــة لدى معممـي مستـوى الكفايـــات التدريسيــة تقديــر اموضوعي

معرفة ترتيب الكفايات التدريسية تبعا  وكذلك ،معرفة مستوى الكفايات التدريسية لدى معممي المرحمة الابتدائية
بالإضافة إلى تحقيق أىداف أخرى من ىذه الدراسة والتي تصنف كأىداف ، لمستواىا لدى المعممين في ىذه المرحمة

 فرعية ىي:
 معرفة مستوى كفايات التخطيط لمدرس لدى معممي المرحمة الابتدائية . 
 معرفة مستوى كفايات تنفيذ الدرس لدى معممي المرحمة الابتدائية. 
  الدرس لدى معممي المرحمة الابتدائيةمعرفة مستوى كفايات تقويم. 
 معرفة مستوى كفايات ادارة الصف والتنظيف لدى معممي المرحمة الابتدائية. 
  معرفة مستوى كفايات الاتصال والتفاعل الصفي لدى معممي المرحمة الابتدائية. 

الملاحظة التي تعتمد  شبكة :التالية ات القياس، كما تم استخدام أدوقد اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي
كفايات ممارسة العممية التدريسية، تتضمن أثناء  لأدائيم من خلال ملاحظتيم( 4،5،1،2،3عمى منح التقديرات )

معمما  12 عمىوشممت عينة الدراسة  (ادارة الصف والتنظيم، الاتصال والتفاعل الصفي )التخطيط، التنفيذ، التقييم
 .قصدية، وذلك لقمة عدد أفراد مجتمع الدراسةبطريقة حيث اختيرت ومعممة، تم اختيارىم 

وجود كفايات التخطيط لمدرس لدى معممي المرحمة الابتدائية  الى وتوصمت الدراسة الى النتائج التالية: -
وجود وكذلك  ،وجود كفايات تنفيذ الدرس لدى معممي المرحمة الابتدائية بمستوى متوسط .بمستوى متوسط

وجود كفايات ادارة الصف وثبوت  ،المرحمة الابتدائية بمستوى متوسطكفايات تقويم الدرس لدى معممي 
وجود كفايات الاتصال  ، وتوصمت الباحثة الىوالتنظيم لدى معممي المرحمة الابتدائية بمستوى متوسط

وبالتالي وجود الكفايات التدريسية لدى معممي  ،التفاعل الصفي لدى معممي المرحمة الابتدائية بمستوى جيدو 
 .المستوى المتوسطالمرحمة الابتدائية كان في 

 من التوصيات منيا: جممةوقد انتيت الدراسة الى  -
 -أو من المختصين التربويين  سواء من المعممين أنفسيم –فتح المجال لدراسات لاحقة تيتم بتقديم مقترحات 

كما سبق الإشارة التعميمية الابتدائية، لدورىا اليام جدا  لتحسين ورفع مستوى توافر ىذه الكفايات لدى معممي المرحمة
 .إليو
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تقويم مدرسي التربية البدنية مذكرة مقدمة لنيل شيادة بعنوان "_2) 006( بن قناب الحاجدراسة قام بيا  2-1-2
  "التمميذ–الموجو-بالتعميم المتوسط كما يراىا المدرسين بالمرحمةوالرياضـية 

 : وىدفت الدراسة إلى -
لطريقة تدريس مدرس التربيـة البدنيـة والرياضـية فـي المرحمـة  معرفة وجية نظر المدرس، الموجو، التمميذ

معرفة مستوى التلاميذ من الناحية ا وكذ معرفة قدرة المدرس عمى تقويم طريقة تدريسة ونظرة الموجو ليا.و  المتوسط.
التي تشيدىا  معرفة الطريقة المتبعة لتدريس التربية البدنية والرياضية بالمرحمة المتوسطة في ظل التغيرات البدنية

معرفة مواكبة مدرس التربية البدنية والرياضية بالمرحمة المتوسطة لممستجدات الراىنة في مجال و  الساحة التربوية.
 .التدريس

تمميذ، واستخدم  1380أستاذ و80واستخدم المنيج الوصفي بالأسموب المسحي وتكونت عينة الدراسة من 
أندرسون لممشاىدة والتقييم، وقام ببناء استمارة موجية لممدرسين وأخرى موجية الباحـث المقابمة الشخصية واستمارة 

 لمتلاميـذ.
 وتوصل الباحث إلى النتائج التالية:  -
 إن سمة قابمية التكيف والتصرف لدى مدرس التربية البدنية والرياضية بالتعميم المتوسط مقبولة 
  ية البدنية والرياضية بالتعميم المتوسط ضعيفةإن الممارسات التعميمية خلال الدرس لدى مدرس الترب 
 عدم اىتمام مدرس التربية البدنية والرياضية بالتعميم المتوسط بعممية التقويم خلال وبعد الدرس 
 عدم اعتماد مدرس التربية البدنية والرياضية عمى الاختبارات العممية المقننة أثناء تقويم مستوى التلاميذ 
  البدنية والرياضية بالتعميم المتوسط لا يستعمل الاختبارات النظرية في تقييم الجانب المعرفي ان مدرس التربية

 .لدى التلاميذ
مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في نظريات و مناىج التربية البدنية  جغدم بن ذىيبةدراسة  2-1-3

أداء مدرس التربية البدنية والرياضية تقويم والرياضية تخصص النشاط البدني الرياضي التربوي بعنوان: 
، بحث وصفي أجري عمى بعض ولايات الغرب الجزائري)سيدي بالمرحمة الثانوية في ضوء المقاربة بالكفاءات

 .2009/2008غميزان( لمسنة الجامعية –مستغانم-بمعباس
 : وىدفت الدراسة إلى -
 الرياضية التربية البدنية و  وى أداء مدرسمعرفة مدى مساىمة طريقة المقاربة بالكفاءات في الرفع من مست

 .بالمرحمة الثانوية
 بالكفاءات التعرف عمى نظرت المدرسين لطريقة تدريسيم بالمرحمة الثانوية في ضوء المقاربة. 
 تحقيق أىدافو في ضوء  الرياضية لوقت الحصة بغيةاستثمار مدرس التربية البدنية و  إلقاء الضوء عمى درجة

 .بالكفاءاتالمقاربة 
 (بالكفاءات)التدريس  الرياضية لمطريقة الجديدة في التدريسمسايرة أستاذ التربية البدنية و  معرفة مدى. 

  :التالية وقد اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي، كما تم استخدام أدوات القياس
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مجموعة من  يضم مجموعة من المحاور بحيث يحتوي كل محور عمى الذي الاستبيان ،المقابلات الشخصية
، وشممت عينة الدراسة عمى استمارة أندرسون لممشاىدة والتقييم ،فقرات 08 إلى 06الفقرات يتراوح عددىا من 

 ، جاءت كما يمي:54والتلاميذ  3والموجيين  178المدرسين 
 . دنية والرياضيةمدرسا لمتربية الب51 :_ ثانويات ولاية سيدي بمعباس

 .مدرسا لمتربية البدنية والرياضية52 : _ ثانويات ولاية مستغانم
 مدرسا لمتربية البدنية والرياضية75 :_ ثانويات ولاية غميزان

 وتوصل الباحث إلى النتائج التالية:  -
 وقت الإشتراك. نسبة الاشتراك المباشر في الدرس والمتعمقة بالأداء الحركي مقبولة وكذلك بالنسبة إلى نسبة 
 .نسبة الوقت الضائع خلال الدرس قميمة 
 .ىناك نسبة قميمة من الوقت تمثمت في حركات لا تمت صمة بموضوع الدرس مقبولة 
  إن مدرس التربية البدنية والرياضية بالمرحمة الثانوية متحكم بصورة حسنة في صياغة مؤشر الكفاءة وكذا

 في عممية التخطيط.
 مية خلال الدرس لدى مدرس التربية البدنية والرياضية بالمرحمة الثانوية متوسطة عمى إن الممارسات التعمي

 العموم.
 .مدرس التربية البدنية والرياضية بالتعميم الثانوي يحسن التكيف والتصرف خلال الدرس 
 درسىناك اىتمام لمدرس التربية البدنية والرياضية بالمرحمة الثانوية بعممية التقويم خلال وبعد ال. 
 وقد انتيت الدراسة الى جممة من التوصيات منيا: -
  توفير الوسائل التعميمية اللازمة في جميع المؤسسات التربوية وذلك لإعطاء المدرسي الفرصة الكافية

 لمتنويع في الأنشطة الرياضية.
 .إجراء عممية التقويم وذلك بغرض النمو الأكاديمي والميني لممدرس بأدائو في التدريس 
 من الحجم الساعي لحصة التربية البدنية والرياضية إلى أكثر من ساعتين بغية تحقيق الأىداف  لرفع

 المسطرة من طرف المدرس خلال الموسم الدراسي.
 .القيام بدراسة أخرى متشابية عمى مرحمة تعميمية لم تتناوليا الدراسة الحالية 

 
 
 
معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية جامعة سطيف_  (2004) مساحمي الصغيردراسة  2-1-4

 من وجية نظر تلاميذىم وعلاقتياكفايـات التربويـة لمدرس التربية البدنية والرياضية وأثرىا ال بعنوان: " الجزائر
 دراسة ميدانية ببعض ثانويات ولاية سطيف." دافعيتيم لمتعمم والتفاعل داخل القسمب
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التربية البدنية  يلمدرس )الكفاءات التربوية( الأداء التدريسيالقيم الشخصية و بعض  إلى التعرف عميىـدف الدراسـة 
ىم وعلاقتيا بدافعية التعمم وطبيعة التفاعل بين التلاميذ فيما بينيم، وبين التلاميذ تلاميذنظر والرياضية من وجية 

برامج المعمم الكفء، ووصف واقع العممية التربويـة في ىم في معالجة ام مما قد يستيوتحديد مستويا .ومدرسييم
مكانية التنبؤ بدافعية التمميذ لتعمم مادة التربيـة البدنيـة  والرياضية. ثانويـات الجزائر من خلال معرفة نوعية التفاعل، وا 

م، كما أعمارىسنة في  18الى16تمميـذة"، بمعدل يتراوح بين  70تمميذ و95 تمميذ" 165تكونت عينة الدراسة من 
أو الوصفي التحميمي من خلال الكشف عن علاقـة إرتباطية بين  -المنيج الإرتباطي-استخدم المنيج أستخـدم 

الكفاءات التدريسية والقيـم الشخصية لدى معممي التربية البدنية والرياضية من وجية تقديرات تلامذتيم ،وبين دافعية 
 : القسم، وباستخدام أدوات البحث ىذا الأخير لمتعمم والتفاعل داخل جماعة

  التربوية.استبيان استطلاع آراء التلاميذ حول كفاءات معممييم 
  كتبت في موضوع الدافعية لمتعمم. ومقياس دافعية التعمم الذي استخمص من خلال مراجعة الأدبيات التي 
 إضافة لأداة حمدان لمتفاعل الصفي عمى شكل بطاقة ملاحظة. 
 النتائج التالية:وتوصل الباحث إلى  -
  موجبة ودالة إحصائيا بين كفاءات التدريس لمدرسي التربية البدنية والرياضية وجود علاقة إرتباطية

 ونظيرتيا من مجموع القيم الشخصية.
  ىناك علاقة ارتباط موجبة ودالة إحصائيا بين دافعية التلاميذ لتعمم التربية البدنية والرياضية وبين مستوى

 .لمكفاءات التربوية لدى مدرسي المادةإدراكيم 
  ىناك فروق في مستوى دافعية التلاميذ لمتعمم، وفي مستوى إدراكيم لكفايات معممييم التربوية، بين

 .)مجموعتي التفاعل)الإيجابي والسمبي
 جنس التلاميذ يؤثر عمى دافعية تعمميم، أي أن جنس التلاميذ يؤثر عمى دافعية تعمميم لمتربية البدنية 

 والرياضية.
 وقد انتيت الدراسة الى جممة من التوصيات منيا: -

  القيام ببحوث مماثمة خاصة بالكفايات التربوية، و تحديد مستواىا النسبي في مختمف المراحل التعميمية
 بيدف وضع برامج لتنمية ىذه الكفايات وفقا لمتطمبات كل مستوى.

  شأنيا التأثير عمى دافعية التلاميذ لمتعمم وعمى نوعية من  –مباشرة و غير مباشرة  -دراسة عوامل أخرى
التفاعل داخل القسم، كأساليب المعاممة الوالدية، وذلك كون الأسرة المؤسسة الأساسية التي ينمى عمى 

 مستواىا الدافع.
  ة ودورىا الفعال في إثارة دافعي والقيم الشخصية للأستاذ (التدريسية)نظرا لأىمية الكفايات التربوية و

تقنينو م, فإنو يقترح بناء مقياس ليا، و تحسين التفاعل الايجابي المنظم داخل جماعة القسلمتعمم و  التلاميذ
دراجو في المشروع البيداغوجي، كما يمكن ا حسب معطيات المجتمع ستغلالو في مجال الجزائري, وا 

 .المجالات التي ليا علاقةالبحث التربوي و 
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 التي لا ة الوظيفية الأدائية لممدرس، و تي أكدت عمى خصائص القيم الشخصياستنادا عمى نتائج الدراسة ال
الاىتمام بكافة  لذا وجبتحسين نوعية التفاعل ع مستوى دافعية تلاميذه لمتعمم و أىميتيا لرف تختمف في
 .العمل عمى تنميتيا في المرحمة الجامعيةطلاب الممتحقين بمينة التدريس، و السموكية لدى ال المدخلات

 -جامعة حسيبة بن بوعمي الشمف-معيد التربية البدنية والرياضية ( 2012) طياب محمددراسة  2-1-5
الاتجاه نحـو ميـنة التدريـس وعلاقــتو بالأداء التدريسي لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية بمرحمة " بعنوان

 .ثانويا الوسط والغرب الجزائريدراسة ميدانية  "التعميم الثانوي
طبيعة العلاقة الموجودة بين اتجاىات أستاذ التربية البدنية والرياضية  وىدفت الدراسة إلى التعرف عمى

بمرحمة التعميم الثانوي نحو مينة التدريس والأداء التدريسي من خلال معرفة درجة ىذه الاتجاىات من حيث ىي 
لفعمي من خلال الممارسات التدريسية في درس إيجابية أم سمبية، وكذلك عن طريق قياس مستوى الأداء التدريسي ا

وتسميط الضوء عمى جوانب الضعف والقوة في الأداء لمحاولة العلاج والتطـوير كـذلك التربية البدنية والرياضية، 
التعرف عمى الفروق في الأداء التدريسي الذي يعكس مدى امتلاك أستاذ التربية البدنية والرياضية لممعـارف 

 بالتدريس. الخبرات الخاصةوالمعمومات و 
، حيث تم مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس ومقياس الأداء التدريسيوليذا فقد استخدم الباحث أداتين ىما 

)ذكور واناث( المدرسين لمسنة الاولى والثانية والثالثة من التعميم الثانوي من الأساتذة عشوائيةتوزيعيما عمى عينة 
 إناثا 94ذكورا و 156منيم ولايات من الوسط والغرب الجزائري  06موزعين عمى ا، أستاذ 250وبمغ عدد العينة 

 رتباطي.حيث تم الاعتماد عمى المنيج الوصفي الا
 :وتوصل الباحث إلى النتائج التالية -

أظيرت النتائج وجود علاقة جد إيجابية بين المتغيرين، ما يدل عمى ارتباطيم ارتباطا قويا، كما بينت النتائج 
أيضا امتلاك الأساتذة الاتجاىات الإيجابية نحو مينة تدريس التربية البدنية والرياضية ما جعميم يحققون نوعا من 
دارة الصف والتقويم، وىذا ما يؤكد  الأداء التدريسي الجيد في مختمف ميارات التدريس المتعمقة بالتخطيط والتنفيذ وا 

كما تبين أيضا أن المستوى العممي للأساتذة  .ـة تعديل برامج التكوينمحاولة أكثر بجوانب الضعف في الأداء و العناي
 .الظروف الملائمةي جيد إذا ما تم توفير الوسائل و يمعب دورا كبيرا في تحقيق أداء تدريس

 وقد انتيت الدراسة الى جممة من التوصيات منيا: -
  والرياضية بمرحمة التعميم الثانوي في مجالي عقد دورات تكوينية وتدريبية مكثفة لأساتذة التربية البدنية

التخطيط والتقويم، حيث أثبت البحث الحالي وجود ضعف في مستوى أداء الأساتذة لياتين الميارتين، 
 خاصة ما ارتبط منيا بالأىداف التعميمية بمجالاتيا ونطاقاتيا السموكية ومستوياتيا التطبيقية المختمفة.

 ن والموجيين لتزويد الأساتذة بكل جديد في مجال التخصص والسير عمى ضرورة تكثيف زيارات المفتشي
 تقويم فاعمية الأداء

  ضرورة النظر في برامج التكوين التي تنمي الاتجاه الإيجابي نحو مينة تدريس، حيث أثبت البحث الحالي
 أىمية الاىتمام بيذا الجانب في تحقيق أداء تدريسي جيد.
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  الوصفية عمى محاور مشابية أو مختمفة سواء من نفس الفئة المستيدفة أو فئات إجراء المزيد من البحوث
 أخرى أو مراحل تعميمية أخرى

  إجراء دراسات تحميمية وتجريبية بتوظيف برامج تدريبية للأساتذة سواء قبل أو أثناء الخدمة لفحص تأثير
 أدائيم التدريسي مستقبلا كذلك. وفعالية تمك البرامج عمى اتجاىات الأساتذة نحو مينة التدريس وعمى

 الدراسات الاجنبية المتعمقة بمتغير الكفاءة التدريسية:
الكفايات التربوية اللازمة لمعمم التربية البدنية من وجية نظر " وليد بن معتوق محمد زعفرانيدراسة  2-1-6

" متطمب تكميمي لنيل درجة الماجستير في الإشراف المشرفين التربويين ومديري المدارس بمنطقة مكة المكرمة
 .2008جامعة أم القرى، السعودية، التربوي، 

 وىدفت الدراسة إلى التعرف عمى -
  تحديد قائمة بالكفايات التربوية اللازمة لمعمم التربية البدنية في المرحمة الثانوية من وجية نظر أفراد مجتمع

 الدراسة.
  التربوية اللازمة لمعمم التربية البدنية في المرحمة الثانوية مـن وجية نظر أفراد تحديد درجة أىمية الكفايات

 مجتمع الدراسة.
  التعرف عمى درجـة اسـتخدام معمـم التربيـة البدنيـة لمكفايـات التربويـة في المرحمة الثانوية من وجية نظر أفراد

 مجتمع الدراسة.
 ن المعدل العام لدرجة استخدام الكفايات التربوية لمعممي الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية بي

 التربية البدنية والمعدل العام لدرجة أىميتيا ليم.
 وتوصل الباحث إلى النتائج التالية: -
  التوصل إلى قائمة بالكفايات التربوية اللازمة لمعمم التربية البدنية في المرحمة الثانوية لموافقة عمى درجة

الات لمجالكفايات التربوية اللازمة لمعممي التربية البدنية في المرحمة الثانوية الواردة ضمن ا - .أىمية
ية كانت درجة أىميتيا الخمسة عشر في أداة ىذه الدراسة من وجية نظر مديري المـدارس بالمرحمة الثانو 

 يـة جـدا.حيث درجة أىميتيا عال، كما اتفقت وجية نظر المشرفين التربويين من عالية جدا
  الموافقة عمى درجة استخدام معممي التربية البدنية في المرحمة الثانوية لمكفايات التربويـة الواردة ضمن

الات الخمسة عشر في أداة ىذه الدراسة من وجية نظر مديري المـدارس بالمرحمة الثانوية كانت درجة لمجا
حيث درجة استخداميم كانت  تربويين منبينما اختمفت وجية نظر المشرفين ال، استخداميم متوسطة 

 ضـعيفة.
  كفاية فرعية عمى درجة استخدام ( 28)كفاية فرعية عمى درجة استخدام متوسطة ،كما حازت ( 64)حازت

، مع مديري المدارس بالمرحمة الثانوية، من خلال وجية نظر كفايات التي شممتيا أداة الدراسةضعيفة من ال
 . الاستخدام الذي ظير مـن خلال ترتيب الكفايات التربويةوجود تفاوت في درجة 
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  من خلال الدراسةكفاية فرعية عمى درجة أىمية عالية جداً من الكفايات الـتي شممتـيا أداة  (91)حازت ،
، مع وجود تفاوت في درجة الأىمية الذي مديري المدارس بالمرحمة الثانويةوجية نظر المشرفين التربويين و 

 .خلال ترتيب الكفايات التربويةظير من 
 وقد انتيت الدراسة الى جممة من التوصيات منيا: -
  المرحمة الثانوية أجمع أفراد مجتمع الدراسة عمى أن قائمة الكفايات التربوية اللازمة لمعمم التربية البدنيـة في

يسترشدوا بالكفايات ، وعمى ضوء ذلك يوصي الباحث بالتأكيد عمى مؤسسات إعداد المعممين بأن ىامة جدا
 . التربوية التي اقترحيا الباحث في برامج إعداد وتأىيـل معممي التربية البدنية لممرحمة الثانوية

 لممعممين القائمين  ، واستخدام أساليب الإشراف التربوي المتنوعةد من البرامج والدورات التدريبيةعقد المزي
م التي أكدت عمييا تيتنمية كفايا دفبي مم التربية البدنية، والتي تعمل عمى تطوير أداء مععمى رأس العمل

 . الدراسة
 ل تبصيرىم من أج ؛معات بتنظيم محاضرات وندوات، لمعممي التربية البدنيةقيام وزارة التربية والتعميم والجا

نتاجيا واستخداميا، وتطوير الوسائبأىمية تقنيات التعميم درس ضافة إلى طرق تنفيذ الإ ،ل التعميمية وا 
ا جاءت بدرجة ضعيفة في درجة نيلأ ،اف الصباحي في المرحمة الثانويـةالاصطفالمثمى، وتفعيل 

 .الاستخدام
 بالمرحمة الثانوية  ضرورة إدراك معممي التربية البدنية لمكفايات التربوية اللازمة لتدريس مادة التربية البدنية

 . الواردة في أداة ىذه الدراسة
 ومعممييا من ضرورة  الميتمين بالعممية التعميمية والتربوية ، وخاصة مشـرفي التربيـة البدنيـةثارة الوعي لدى ا

 .الاىتمام بالوسائل التعميمية وتقنيات التعميم الحديثة
كمية إربد الجامعية، جامعة البمقاء التطبيقية،  قاسم محمد خزعمي وعبدالمطيف عبدالكريم مومنيدراسة  2-1-7

الكفايات التدريسية لدى معممات المرحمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء  الأردن. بعنوان: "
 " دراسة ميدانية بمحافظة إربد.متغيرات المؤىل العممي وسنوات الخبرة والتخصص

معممات المرحمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة التابعة لوزارة مدى امتلاك  وىدفت الدراسة إلى التعرف عمى
التربية والتعميم لمنطقة إربد الأولى في الأردن لمكفايات التدريسية من وجية نظرىن في ضوء متغيرات المؤىل 

 الخبرة، والتخصص.وسنوات  العممي،
ولتحقيق ىدف الدراسة استخدم الباحثان المنيج الوصفي بالصورة المسحية المنسجمة مع طبيعة الدراسة 

جميعين والمواتي يدرسن في  )الصفوف الثلاثة الأولى( نياتكون مجتمع الدراسة من معممات المرحمة الأساسية الدو 
في المممكة الأردنية الياشمية -محافظة إربد-لأولىالمدارس الخاصة التابعة لمديرية التربية والتعميم لمنطقة إربد ا

 مدرسة خاصة فقد اختار الباحثان(94) معممة، يعممن في (315) إذ بمغ عددىن  2007/2006لمعام الدراسي،
مدرسة خاصة (94) معممة، يدرسن الصفوف الثلاثة الأولى، من أصل(168) مدرسة خاصة، يدرس فييا (30)

قام الباحثان بتصميم أداة لقياس الكفايات و من المجتمع الأصمي، (54%) ما نسبتو معممة، أي (315) يدرس بيا 
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التدريسية التي تمتمكيا عينة الدراسة، بعد أن اطمع الباحثان عمى أدبيات البحث في ىذا المجال مستفيدين من 
فقرة (40) اسة من وقد تكونت أداة الدر  2004).؛ الجعنيني، 1997النجار، (مقاييس مرفقة في دراسات سابقة 

فقرة، وكفايات (16) كفايات التخطيط، وخصص ليا  :، وزعت عمى ثلاثة مجالات لمكفايات التدريسية، وىي)ميارة(
 .فقرات(9) فقرة، وكفايات التقويم، وتضمنت (15) ، وخصص ليا فيذالتن

 وتوصل الباحث إلى النتائج التالية: -
  ينبغي أن تستخدم كمعيار  لمعممات المرحمة الأساسية الدنيا، والتيتم حصر الكفايات التدريسية الضرورية

 .التخطيط، ومجال التنفيذ، ومجال التقويم مجال :لممعممة الكفؤة في ثلاثة مجالات رئيسة، ىي
 لمقيام بالعممية التعميمية  من خلال مناقشة النتائج تبين أىمية توافر كفايات أساسية تحتاج إلييا المعممة– 

 . التعممية عمى أحسن وجو
  المعممة قائدة وموجية لمعممية  الدراسة أىمية ميارات التخطيط والتنفيذ والتقويم عمى اعتبار أناستنتجت

التدريس، والتحكم في العممية التربوية الصفية، ويعرفيا بما ينبغي  التربوية، لأنيا تتيح ليا اختيار أفضل أساليب
 .الأىداف التربوية المرجوةلتحقيق  الحصة الصفية القيام بو داخل

 وقد انتيت الدراسة الى جممة من التوصيات منيا: -
 التدريبية لممعممين الجدد فيما  زيادة الاىتمام والتركيز من قبل المشرفين التربويين من خلال عقد الدورات

 .وممارستيا يتعمق بامتلاك ىؤلاء المعممين لمكفايات التدريسية
  عامل الخبرة التعميمية في  المعممين ذوي الخبرات العالية من حيث زيادة الحوافز والدعم لأىميةالتركيز عمى

 .تحقيق النجاح في العممية التعميمية التعممية
 الاجتماعية لما ليا من  توفير الحوافز اللازمة لاجتذاب الكفاءات الجيدة، والعمل عمى رفع مكانة المعمم

 .المجتمع أىمية في بناء الفرد وتطوير
 في العممية التربوية  تشجيع المعممين عمى التخطيط لمتدريس لما لعنصر التخطيط من أىمية في التحكم

دارة الصف  .عمى أكمل وجو واختيار أفضل الأساليب والميارات التدريسية وا 
 التدريسية من الكفايات  العمل عمى تنمية ميارات وكفايات المعممين فيما يتعمق بامتلاك وممارسة مجموعة

نتاج الوسائل التعميمية والمتعمقة باستخدام أساليب التقويم الذاتي لمتلاميذ، وتصميم  .وا 
 العموم التربوية في الجامعات  العمل عمى تطوير برنامج التربية العممية في برامج إعداد المعممين في كميات

تتاح لمطمبة المعممين الفرصة الكافية لمتدريب  وميارات التدريس كي الأردنية، ليساير المستجدات في مجال الكفايات
 .مما يؤدي إلى التحسن النوعي في مستوى أدائيم الميني بعد التخرج العممي عمييا،

 الجامعات الأردنية لمطمبة  المتابعة المستمرة من الأساتذة والمشرفين التربويين في كميات العموم التربوية في
 وندوات بيدف إكساب ىؤلاء الطمبة المعممين الكفايات التدريسية ورشات عمل المعممين في المدارس، من خلال عقد

 إجراء المزيد من الدراسات حول مقارنة الكفايات التدريسية عند المعممات في المدارس الخاصة والمدارس الحكومية. 
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 :العلاقات الاجتماعيةالدراسات التي تناولت محور  2 -2
لاساتذة  يالتدرس ة داخل المدرسة وعلاقتيا بالاداءالعلاقات الاجتماع( "2117راوية)ديممي دراسة  2-2-1

ل شيادة الماستر يمذكرة مقدمة لندراسة ميدانية بثانويتي محمد بعجي وحميدي عيسى بأولاد دراج، " م الثانوييالتعم
 .، المسيمةكمية العموم الانسانية والاجتماعية، قسم عمم الاجتماع، تخصص تربوي  اكاديمي
 ىدفت ىذه الدراسة لمتعرف عمى  -
 الكشف عن العلاقة الارتباطية بين العلاقات الاجتماعية والاداء التدريسي. 
 فمفة التي تحدث بين مختمالقاء الضوء طبيعة العلاقات الاجتماعية داخل المدرسة والديناميات المخت 

 .ين الاساسيين في المدرسةمالفاع
  التدريس  العمل الجماعي التشاركي فيما بين الأساتذة وتحقيق الإبداع في طريقةالكشف عن العلاقة بين
 .ميلدي
 ميت الإتصال مع الأساتذة وكفاءة الإنجاز لديار ياالكشف عن العلاقة بين ممارسة مدير الثانوية لم. 
 التلاميذ ية لدىالكشف عن العلاقة بين طبيعة التفاعل الصفي بين الاساتذة والتلاميذ وجودة النتائج المدرس. 
  الاداء  ىعما ىمية العلاقات الاجتماعية داخل المدرسة وتاثير ىالدراسة المتواضعة با وتىالتحسيس من خلال

 .التدريسي للاساتذة
 ا الدراسةيالتاكد من صحة الفروض والاجابة عن التساؤلات التي تطرح. 
 اثراء المكتبة الجامعية بدراسة وصفية ميدانية. 

، في حين تمثل مجتمع الدراسة في الاساتذة الذين ج الوصفييى المنمعة دراسىذه الفي  د الباحثاعتمو 
استاذ من ثانويتي بعجي  81يدرسون في ثانويات ولاية المسيمة، واخذ عينة الدراسة من ثانويتين في نفس الولاية )
ن الموزع للاساتذة والملاحظة محمد وحميدي عيسى( واستخدم الباحث اداتين لجمع البيانات والمعمومات الاستبيا

 البسيطة والملاحظة بالمشاركة.
 وتوصل الباحث إلى النتائج التالية: -

تبادل الأساتذة في المؤسستين محل الدراسة الاطراف الحديث مع زملائيم بصفة دائمة يعبر إلى حد بعيد عن 
وجو وبالتالي عمى تحصيل التلاميذ كما أن علاقات اجتماعية متميزة التي تؤثر بدورىا في أداء واجباتيم عمى اكمل 

سعي الزملاء لمحاولة ايجاد حل لمشاكل زملائيم يشعر الاساتذة بالطمانينة والراحة النفسية وىذا يعطييم دفعة قوية 
، اما التعاون ي بصفة عامة والتدريسي بصفة خاصةلمقيام بواجباتيم بجدية ومثابرة مما ينعكس عمى ادائيم التربو 

، فالعلاقة الاجتماعية بين الأشخاص التي تقف عند بعض ،فمو علاقة بادائيم التدريسيساتذة مع بعضيم البين الأ
يمكن وصفيا بالعلاقة  ، لاحاولة ايجاد حمول لمشاكل الزملاءحدود تبادل اطراف الحديث أو تمك المقتصرة عمى م

تخمص من النتائج السابقة أنو يوجد ارتباط بين ، وعموما يمكن أن نسل يجب أن يسودىا التعاون المستمرالمتميزة ب
، مما يجعمنا نؤكد ان لمعلاقات الاجتماعية بين الابداع في طريقة التدريس لدييم العمل التشاركي للاساتذة وتحقيق
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تالي الأساتذة فيما بينيم تاثير عمى سموكاتيم أثناء تأدية عمميم والقيام بالواجبات الموكمة الييم داخل المدرسة وبال
 .ائيم التدريسيعمى عط

نعكس ، طريقة اتصال الادارة وتعزيزه لمدافعية للانجاز الجيد ،كل ىذا يل الادارة الجيد مع افراد العينةتعام
، وىذا كمو من خلال ممارسة مدير الثانوية الميارات الاتصال مع الأساتذة ، كل ىذه عمى اداء الاساتذة التدريسي
، ومن ىنا نستنتج أنو توجد ر في اداء واجباتيم عمى اكمل وجوجتماعية متميزة تؤثالعوامل تعبر عن علاقات ا

علاقة بين بين ممارسة مدير الثانوية الميارات الاتصال مع الأساتذة وكفاءة الانجاز لدييم، وكذلك بين اسموب 
جتماعية بين الأساتذة والادارة تعامل الادارة واستمرارية الأساتذة في الدافعية للانجاز، بمعنى أن ان العلاقات الا

 ىذا الأخير ينعكس بدوره عمى تحصيل التلاميذ .سية تنعكس عمى ادائيم التدريسي و المدر 
ومنو عمى تحصيميم  راسية،يوجد ارتباط بين طبيعة التفاعل الصفي بين الأساتذة والتلاميذ وجودة النتائج الد

، وكذلك دفع التلاميذ أثناء حصة الدرس تبعا لقدرات التلاميذيس ، ويتمثل ىذا من خلال اختيار طريقة التدر الدراسي
، بالاضافة الى تشيجع التلاميذ اثناء حصة الدرس عمى يعاب ومنو جودة النتائج الدراسيةلمتعاون بينيم لزيادة الاست

احيانا الدرس اثناء استخدام قدراتيم العقمية في المواضيع الاشكالية مما ينعكس ايجابيا عمى نتائجيم الدراسة تربط 
 .ينعكس عمى نتائجيم في الامتحانات، وبالتالي عمى تحصيميم الدراسيالحصة بواقع التلاميذ مما 

  (2008)مجالات الخدمة الاجتماعية في  لماجستيرا ،الخدمة الاجتماعية رشـا إبراىيم نصر دراسة 2-2-2

طالبات المرحمة الثانوية من منظور الممارسة العامة العوامل المؤثرة عمي العلاقات الاجتماعية بين بعنوان "
 دراسة ميدانية بمدينة الفيوم _مصر_." لمخدمة الاجتماعية

  :ىدفت ىذه الدراسة الى
العلاقات الاجتماعية بين الطالبات والتي ترتبط بنسق الأسرة، وينبثق من ىذا  ىتحديد العوامل المؤثرة سمبا عم *1

 :اليدف ىدفين فرعيين
 .عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبة ووالدييا تحديد العوامل المؤثرة سمبا -أ

خوتيا تحديد العوامل المؤثرة سمبا -ب  .عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبة وا 
عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبات والتي ترتبط بنسق المدرسة، وينبثق من ىذا  حديد العوامل المؤثرة سمبات* 2
 :ليدف عدة أىداف فرعيةا
 .عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبة ومدرسييا تحديد العوامل المؤثرة سمبا -أ

 .عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبة وزميلاتيا تحديد العوامل المؤثرة سمبا -ب
دارة المدرسة تحديد العوامل المؤثرة سمبا -جـ  .عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبة وا 
 .عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبات والتي ترتبط بنسق المجتمع تحديد العوامل المؤثرة سمبا *3
التوصل إلي إطار تصوري مقترح يمكن أن يسيم في دعم أدوار الاخصائي الاجتماعي كممارس عام لمتعامل  *4

 .مع العوامل المؤثرة عمى العلاقات الاجتماعية بين الطالبات
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 :من يج المسح الاجتماعي الشامل لكله الدراسة عمى منأعتمدت ىذ
 .طالبات الصف الثاني بمدارس الثانوي العام بمدينة الفيوم  (1)
 .الاخصائيات الاجتماعيات العاملات بالمدارس مجتمع الدراسة  (2)

( مدارس وىي 4لمطالبات بمدينة الفيوم وعددىا ) ةجميع مدارس الثانوي العامتمثل مجتمع الدراسة في 
أجريت ىذه (.مدرسة جامعة عين شمس، مدرسة أم المؤمنين، مدرسة عائشة حسانين، ومدرسة الفيوم الثانوية بنات)

  .( طالبة987الدراسة عمى جميع طالبات الصف الدراسي الثاني الثانوي عام بالمدارس مجتمع الدراسة وعددىم )
 :الباحثة في ىذه الدراسة عمى أداتين رئيستين من إعداد الباحثة ىماأعتمدت 

 .مقياس العوامل المؤثرة عمى العلاقات الاجتماعية بين طالبات المرحمة الثانوية  (1)
دليل مقابمة لمخبراء والمتخصصين بالمجال المدرسي لمتعرف عمي العوامل المؤثرة عمى العلاقات الاجتماعية   (2)

 .ت المرحمة الثانويةبين طالبا
 إلى النتائج التالية: ةالباحثت توصمختاما  -
مع والداييا عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبات والتي ترتبط بنسق الأسرة ) أن العوامل المؤثرة سمبا -

خوتيا(  (.%75( وبقوة نسبية )2231.2( بمتوسط )66938جاءت بمستوى متوسط بمجموع وزني ) وا 
 ترتبط بنسق المدرسة ) مع مدرسيياأن العوامل المؤثرة سمباً عمي العلاقات الاجتماعية بين الطالبات والتي  -

( وبقوة 2142.7( بمتوسط )89994زميلاتيا، إدارة المدرسة(، جاءت بمستوى متوسط بمجموع وزني )
 (.%72نسبية )

الطالبات والتي ترتبط بنسق المجتمع، جاءت أن العوامل المؤثرة سمباً عمي العلاقات الاجتماعية بين  -
 (.%62( وبقوة نسبية )1855.7( بمتوسط )16702بمستوى متوسط بمجموع وزني )

أن جميع الأبعاد السابقة تقع في المستوى الترجيحي المتوسط مما يشير إلى أن استنتجت الباحثة مما سبق و 
ت والتي ترتبط بنسق الأسرة، المدرسة والمجتمع تحتاج إلى العوامل المؤثرة عمى العلاقات الاجتماعية بين الطالبا

 ".تدعيم
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 ربية البدنية والرياضية في تحسيندور حصة الت"مالكي عمارو  س عبد المحسنممي دراسة 2-2-3
 الماستر ادةيل شيبات نممتط نضمم بحث مقد "الاجتماعية لدى تلاميذ المرحمة الثانوية الأقسام النيائية العلاقات

 (.2017/2018، قسم التدريب الرياضي، جامعة مستغانم )والرياضية البدنية النشاطات وتقنياتم و عم في
وكذا  قات الاجتماعيةلاالع نإبراز دور حصة التربية البدنية والرياضية في تحسي الى ىذه الدراسةىدفت 
قات في توطيد العلا نروح الجماعة والتعاو معرفة دور و  قات الاجتماعيةالعلا نقية في تحسيالأخلا ممعرفة دور القيـ

 .الاجتماعية
وتمثل مجتمع البحث في السنة الثالثة ثانوي )ذكور  اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي في ىذه الدراسة

 وشممت العينةتمميذ في المرحمة النيائية،  255واناث( لثانوية الحسن ابن العيثم مدينة البيض والذي قدر عددىم بـ 
 الباحث استخدم، تمميذ والتي كان اختيارىا عشوائيا 255تمميذ وتمميذة من مجتمع البحث الذي عدده  85عمى 

 .توزيعيا عمى التلاميذ أداة الإحصاء الاستبانة التي تم،المقابلات الشخصية  :الأدوات التالية
 واستنتج الباحث عدة نقاط نفصميا كالتالي: -
 التلاميذ بين الاجتماعية العلاقات تحسين في ل وأساسيفعا لحصة التربية البدنية والرياضية دور. 
 ميذالتلا نقية بيالأخلا ملحصة التربية البدنية والرياضية دور في تنمية القيـ. 
  ميذالتلا نبي نلحصة التربية البدنية والرياضية دور في بناء روح الجماعة والتعاو. 
 حياة الفرد اتجاه المجتمعى محصة التربية البدنية والرياضية تأثير ايجابي ع. 
 ا كباقي المواد الأخرىيالواجب إعطاء حصة التربية البدنية والرياضية حق نم. 

 في حين ترك الباحث مجموعة من التوصيات ولاقتراحات نوجيا في ما يمي: -
 .ا في المجتمعيدافىمية التربية البدنية والرياضية وتوضيح أىميذ بمدى أتوعية التلا .1
 .ةالرياضي بالروح تتسـم الفرق التي وتكريـم قبل الإدارة، من مالأقسا نالرياضية بيتشجيع الدورات  .2
 .أثناء حصة التربية البدنية والرياضية نزرع روح الجماعة والتعاو  .3
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 التعميق عمى الدراسات:. 4.2
 : يبين نتائج الدراسات السابقة المحمية والاجنبية.(11الجدول رقم)

 التعميق عمى محتوى الدراسة الاساسيةالعناصر 

ري
لنظ

ب ا
جان

ال
 

 .الإشكاليات حسب طبيعة كل دراسة اختمفت الاشكالية
التي  كل الدراسات العربية والأجنبية عمى صياغة الفرضيات اتفقت الفرضيات

تناولت بعض ابعاد  الكفاءة التدريسية في حين اختمفت في محور 
 العلاقات الاجتماعية.

تناولت الجانب النظري من مفيوميا الخاص كل ىذه الدراسات  النظرية الفصول
بالاضافة الى التركيز عمى الكفاءات التدريسية الواجب توفرىا لدى 

 المعمم.

قي
طبي

 الت
نب

لجا
ا

 

حث
 الب

ينة
ع

 

 .فرد 100إلى  25تراوح حجم العينة في الدراسات السابقة ما بين  عددىا
أساتذة الطور أغمب ىذه الدراسات السابقة إستخدمت عينات من  نوعيا

إستخدمت عينات  ، وبالرغم من وجود بعض الدراسات التيالثانوي
يرجع ربما إلى  وذلك ، إلا أنيا قميمة جداتلاميذ الطور الثانويمن 

 .طبيعة وأىداف كل دراسة
 العشوائية العينة، فمنيا إختمفت الدراسات السابقة في طريقة اختيار طريقة اختيارىا

 .العمدية، العمدية العشوائية
لقياس  شبكة الملاحظةإتفقت كل الدراسات السابقة عمى استخدام  وسائل جمع البيانات

قياس متغيرات الكفاءة التدريسية ومقياس العلاقات الاجتماعية في 
مع استخدام طرق اخري تناسب موضوع الدراسة المتناولة الدراسة، 

 المقابمة والاستبيان.مثل 

ئية
صا

لاح
ت ا

دوا
الا

 

والإنحراف المعياري  إستخدمت معظم الدراسات المتوسط الحسابي
ختبار  إحصائية بالإضافة إلى  لدلالة الفروق كأدوات -ت-وا 

الإرتباط، لحساب  استخدام بعض الدراسات النسب المئوية ومعاملات
 معاملات الصدق والثبات الخاصة بالإختبارات

ضرورة الاخذ بالكفاءات التدريسية في الجانب أكدت كل الدراسات  اىم النتائج
التكويني لاستاذ التربية البدنية والرياضية مع ضرورة تدعيم العلاقات 

 القائمة في الاستاذ والتلاميذ في ىذه المرحمة.



 الدراسات المرتبطة بالبحث                                            الفصل الثاني                                    
 

40 
 

 أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة:. 2.5
قصد  خبرات عممية جادة يمكنيا أن تفتح آفاقا عممية وبحثية أمام الباحثينتعتبر الدراسات السابقة بمثابة 

الدراسات السابقة من  خوض غمار البحث بأقل تكمفة وفي أقل وقت ممكن أيضا، ففي ضوء ما أشارت إليو تمك
مسار الدراسة في عمى إستكمال  من جممة من المعطيات العممية المساعدة اإستفاد انن الباحثفانقاط تشابو وتباين، 

 :نفس إطار تمك البحوث، والتي نجمميا فيما يمي
 .تحديد مشكمة البحث وضبط متغيراتو -
براز أىداف البحث -  .صياغة الفرضيات وا 
 .إستخدام المنيج المناسب لطبيعة الدراسة -
جراء مناسبةختيار الأدوات الميدانية الا -  .اسبة لخدمة أىداف البحثالمعاملات العممية المن وكيفية إستخداميا، وا 
 .إختيار العينة بما يتلاءم وطبيعة موضوع البحث -
 .تحديد وسائل جمع البيانات والأدوات الإحصائية الملائمة لطبيعة الدراسة -
 .الإستفادة من نتائج تمك الدراسات السابقة في تأكيد نتائج الدراسة الحالية -
خ -  .تيار أفضل الكتب والمراجع المناسبة لموضوع الدراسةإنارة الطريق أمام الباحث في إنتقاء وا 
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 خلاصة: -
الصمة المباشرة  ترتبط جل الدراسات والبحوث العممية والأكاديمية بعدد من الدراسات السابقة والمشابية ذات

الكفاءات إستعراض جممة من الدراسات في نا قد حاول إننابالمواضيع المراد دراستيا، ولأىمية ىذه الدراسات، ف
تحديد وضبط بعض المتغيرات الرئيسة  ميدان التربية البدنية والرياضية، بغرض التدريسية والعلاقات الاجتماعية في

 نا.في ميدان بحث
تجنب محاولة  ذه الدراسات من خلالىمية ىأ انباحثمالدراسات بموضوع الدراسة تبين ل تفسير ىذهومن خلال 

الدراسات في  والاختلاف وقد أشارت جميع وا الباحثون الآخرون، وايجاد نقاط التشابيصعوبات التي وقع فيال
أدوات محورية  شبكة الملاحظة ومقياس العلاقات الاجتماعيةا، حيث كانت يا وفروضيدافىا إلى تحقيق أينتائج

 .الدراسات ذهيل
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                 تمهيد: -
وقائعيا بين  يمكن وصف البحث العممي، عمى أنو مغامرة شاقة مميئة بالنشاط والمجازفات، التي تجري

الدقيق، التخيل الخصب  أحضان العمم، ىذه المغامرة تستدعي الصبر، الموضوعية، الجيد المتواصل، التنظيم
  .ىذه العناصر الضرورية لمنجاح ... إلى غير ذلك من الفطنة الحادة، قابمية التحكم الجيّد في الظروف الجديدة

أجل الحصول  في ىذا الفصل سنحاول أن نوضح أىم الإجراءات الميدانية التي اتبعناىا في ىذه الدراسة من
أخرى، وبالتالي الحصول عمى  ارىا نتائج موضوعية قابمة لمتجريب مرةعمى نتائج عممية يمكن الوثوق بيا واعتب

عممي، ىو مدى موضوعيتو العممية، وىذا لا يمكن  نفس النتائج الأولى، فكما ىو معروف, فان الذي يميز أي بحث
 .موضوعيةالدقيقة و العممية ال منيجيةالالدراسة  في ىذه ناأن يتحقق إلا إذا اتبع

دنية ربية البلتعمى أرض الواقع أي ميدان ا ظريفي الجانب الن اهنسقاط ما قدمإ حاولنسومما تقدم ايراده 
ي الجانب النظري الإجابة عمى الإشكالية المطروحة فب وذلك، الدراسةة.. وىو الجانب التطبيقي من والرياضي

 نا اللهوفقعمى أمل أن ي راسةواختبار الفرضيات البحثية المقترحة، وسيكون ذلك فيما تبقى من فصول في ىذه الد
 .فيو
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 الدراسة الاستطلاعية:. 2
قبل ولا تتوفر عمييا  لم يتطرق إلييا من البحوث الاستطلاعية في معناىا العام أنيا البحوث جديدة التناول

 (63، صفحح 4873)واصر ثاتت،  .يجيل كثيرا من أبعادىا وجوانبيا بيانات أو معمومات عممية مسبقة تجعل الباحث
 لتحقق من سلامة الاختباراتىو اأن ىدف الدراسة الاستطلاعية في أي بحث  إبراهيم أبو زيدويشير 

الاختبارات عمييا، بما في  المستخدمة و سلامة العينات وأسموب اختيارىا وتقدير الوقت اللازم والمناسب لتطبيق ىذه
استخدام أدوات مقننة حتى لا  طريقة تطبيق وشروطيا وذلك كمو لان الدراسة الموضوعة لمشخصية تتطمبذلك 
 .الدراسة تحكميا العوامل الذاتية تكون

ف جوانب مبمخت مما تيوالميداني، لأنو مي في جانبمتعتبر الدراسة الاستطلاعية الخطوة الأولى في أي بحث ع
تمكننا من إعادة صياغة  ا تعطينا نظرة أولية حول متغيرات الدراسة، كمايأنة المطروحة بالإضافة إلى مالمشك

 .ا، وكذا التأكد من الخصائص السيكومترية لأداة الدراسةميالفرضيات أو تعدي
 الدراسة الاستطلاعية لغرض منا: 

آراء بعض  استطلاعا الدراسة، بالإضافة إلى ييممعاينة مكان الدراسة وضبط المجتمع والعينة التي ستجرى ع
 .يةمذه العميا خلال القيام بييميركزون ع م الجوانب والمحددات التيى، وكذا أموضوع الدراسةحول  ساتذةالا

الدراسة  ءاالمختارة فيما يخص إجر  الثانوياتءات التنظيمية واعداد الوثائق الإدارية لأخذ موافقة االقيام بالإجر 
 الميدانية
  الدراسةخطوات : 

ضبط المجتمع  من أجل بمديرية التربية لولاية البويرة بالاتصال انة قام الباحثمالإحساس بالمشكبعد 
ممارسة حصة التربية أماكن  ولاية البويرة ، وبالضبط إلىثانويات البزيارة لبعض  نامدراسة، كما قمالإحصائي ل

والتحقق من مدى صلاحية الأدوات  دراسة،ا الييممبدئية عن العينة التي ستجرى ع خذ فكرةلأ، البدنية والرياضية
بالإضافة إلى إجراء مقابلات ، ايب لإجرائموأيضا معرفة الزمن المناسب والمتط، وماتمة لجمع المعمالمستعم

، التفضل بقبوليم لإجراء ىذه الدراسة في مكان تدريسيممن خلال  مدرسي التربية البدنية والرياضيةشخصية مع 
 م واعطاء شروحات وافية تساعدنا في اختياريمعائو عن قرب عن خفايا الموضوع واثر  الاطلاعقصد وذلك ب
 المناسبة. العينة

الادوات ية تحضير فرضيات الدراسة وكذلك ملعم ون الاستنتاجات كانت بمثابة الموجمجموعة مب انتيينا
 .الازمة

                                                    .تحديد المجتمع الإحصائي لمدراسة  -
 (06.)الممحق رقما الدراسةييمالتي ستجرى عأخذ نظرة عن العينة   -

والرياضية  وم وتقنيات النشاطات البدنيةمد عية المعدة من طرف إدارة معيميل الميبعد أخذ تسو 
(I.STAPS) وافقة حول إمكانية الم لأخذ دراءسة مع المممحل الدراسة، وعقد ج ثانوياتمباشرة إلى ال وتم التوج
 الادوات المعدة من طرف الباحثان.الميدانية وتطبيق  إجراء الدراسة
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                                                       :نتائج الدراسة
 .الادوات المعدة من طرف الباحثان دراسة فيما يخص القيام بتطبيقمالمختارة لدراء الثانويات تم أخذ موافقة م  -
 لاساتذة.حسب جداول أعمال ا الادواتى المواعيد والأوقات التي تسمح بتطبيق متم الاتفاق ع  -

من أداتين  لابدراسة استطلاعية بيدف الإحاطة بموضوع البحث وبيان أىميتو، حيث استعم انقام الباحث
 :كما يمي موضحةادوات البحث العممي 

  :مقياس العلاقات الاجتماعية 
 .بمختمف ثانويات ولاية البويرة ةأستاذ 10عت عمى سؤال وز  30موجو للأساتذة مكونة من 

 شبكة الملاحظة:  
ولاية في بعض ثانويات  متتالية ة حصصالملاحظات من خلال عد رصدب اقام، حيث انرىا الباحثحض

 :جوانب أساسية وىي خمسةىذه  ، وشممت شبكة الملاحظةالبويرة
 لمدرس.كفاية التخطيط  -1
 كفاية تنفيذ الدرس. -2
 كفاية تقويم الدرس. -3
 كفاية ادراة الصف والتنظيم. -4
 كفاية الاتصال والتفاعل الصفي. -5

، وخير دليل ساتذةا من طرف الايميولة فيوسمقياس العلاقات الاجتماعية وضوح كل عبارات وفي النياية 
 .ة الواردة في الاستمارةئمجميع الأس ىمو الإجابة عىى ذلك مع

ذه المعطيات ونتائج الدراسات الاستطلاعية التي ىوفي ضوء  انل إلييا الباحثخلال النتائج التي توص ومن
ة ممدراسة الأساسية من حيث الوقت والجيد وصحة الأدوات المستعمل أرضية جيدة ناديكون قد من، انالباحث بياقام 
 .ة البحثممشك وصول وبدقة إلى حلمل ناا، مما يساعدىر يوغ
                                                    :الدراسة الأساسية. 3

 تعريف المنهج العممي:. 1.3
عتبر المنيج العممي الوسيمة والسند الذي لا يمكن الاستغناء عنو في أي بحث عممي، أو عمل ميداني في ي

تيح الحصول عمى المعرفة الخاصة التي ت"مجموعة القواعد والعمميات مختمف العموم والمجلات فيو عبارة عن 
 (105، صفحح 4881)محمد عوض تضٍووً، فٍصل ٌاصٍه الشاطً،  .السميمة في طريق البحث عن الحقيقة لعمم من العموم

 تعريف المنهج المتبع في الدراسة:. 1.1.3
 لدراسةإيجاد حل عممي لمشكمة البحث المطروحة في امن الباحث إلى  نظرا لطبيعة موضوع البحث وسعيا

)عزٌز رضى  ."لطبيعتيا وتحميل أبعادىا حيث "تُختار المشكمة المراد دراستيا من منيج عممي معين يكون موافقا

 (18، صفحح 4884واخرون، 



والاجراءات الميدانية  منهجية البحث                                                               الجانب التطبيقي    

 

61 
 

ئم لموضوع كمنيج مناسب وملا الارتباطي الوصفيلذا فقد اعتمد الباحث في ىذه الدراسة عمى المنيج 
خيصيا وكشف عمى ظاىرة من الظواىر التعميمية، قصد تش الدراسة، الذي يعرف عمى أنو " استقصاء ينصب

خضاعيا لدراسة نة عن مشكمة البحث وتصنجوانبيا وتصويرىا كميا عن طريق جمع معمومات مقن يفيا وتحميميا وا 
 .دقيقة"

المنيج الذي يسعى إلى "تحديد العلاقة بين متغيرين أو أكثر قابمين لمقياس، والغرض منو ىو معرفة  وىو
وجود علاقة أو عدميا بغرض التنبؤ والتعميم، حيث تخضع لمدراسة السببية المقارنة لممتغيرات التي ليا ارتباط 

 (411، صفحح 1002ي، أصامح كامل راتة، )محمد حضه علاو بالمتغير الرئيسي.
 :وييدف الباحث في ىذه الدراسة لمعرفة مدى

 الكفاءة التدريسية مستوى. 
 طبيعة العلاقات الاجتماعية.  
 وجود علاقة بين متغيرات البحث. 

 متغيرات البحث:. 4
 ميةممن أجل الوصول إلى نتائج أكثر ع اىديديمكن ضبط المتغيرات التالية وتح ما سبق ذكرهى مبناءا ع
 .وموضوعية

 .قياس النتائج وو السبب في علاقة السبب والنتيجة أي العامل الذي نريد من خلالىو  :المتغير المستقل .1.4
 (Neve, 1976, p. 20) 

 التدريسية.الكفاءة  :ذه يتمثل المتغير المستقل فيىوفي دراستنا 
 ى مفعول تأثير قيممع وو الذي تتوقف قيمتىالمتغير المستقل و  ومتغير يؤثر في وعرف بأن المتغير التابع:. 2.4

)محمد حضه  .ى المتغير التابعمر عيى قيم المتغير المستقل ستظمما أحدثت تعديلات عمك والمتغيرات الأخرى حيث أن

 .(148، صفحح 4888اصامح كامل راتة، علاوي، 
 العلاقات الاجتماعية. وفي دراستنا ىذه يتمثل المتغير التابع في:

 .ايرة التي نود شرحىالظا فسرا تيلأن التي ندرسيا ي التي توضح النتائج والجوانبىلمتغيرات ىذه او 
 مجتمع الدراسة:. 5

الباحثون: مجموع محدود أو غير محدود من  وعرفو كما ىذه النقطة ىإن القصد من مجتمع البحث في 
رة التي ىجميع مفردات الظا وى انمالآخرون ع وويعرف " حيث تنصب الملاحظات عناصر الوحدات() المفردات

 .(455، صفحح 1004)أحمد ته مرصلً،  . ا الباحثييدرس
 ا تؤخذيي بحصة أو مقدار محدود من المفردات التي عن طريقمدف تمثيل المجتمع الأصيو إجراء يستىو 

 ىما من العينة عيقة بالدراسة أو البحث وبذلك بغرض تعميم النتائج التي يتم التوصل إليمالقياسات أو البيانات المتع
 (10صفحح ، 1002)محمد وصر الدٌه رضوان،  .ي المسحوب من العينةمالمجتمع الأص



والاجراءات الميدانية  منهجية البحث                                                               الجانب التطبيقي    

 

62 
 

فيو جميع الافراد أو الأشخاص أو الأشياء الذين يكونون  يدرسيا الباحث. التي  يعنى جميع مفردات الظاىرة
ولذا فقد اعتمد الباحثان في ىذه الدراسة عمى المجتمع الاحصائي  (1004)احمد ته مرصلً،  موضوعا في البحث

  .المتمثل في ثانويات ولاية البويرة
 –ولاية البويرة  –من أساتذة التربية البدنية والرياضية في الطور الثانوي يتكون المجتمع الأصمي لمدراسة، و 

 أستاذ. 121البالغ عددىم 
 :اختيارها ةوكيفي عينة الدراسة. 6

 العينة ىي الوحدة المصغرة التي تمثل تمثيلا حقيقيا لمجتمع البحث ليقوم الباحث بإجراء مجمل دراستو عمييا.

 (14، صفحح 4867)عثد اللطٍف حمزج، 
 العينة العشوائية البسيطة:  

 يممبحث العمجية لياحترام الشروط المن ينامزم عمذه الدراسة تستى، فإن وانطلاقا من إشكالية البحث وفروض
 مية عند اختيارمفإننا احترمنا المعايير الع ويمائج ذات دلالة وصدق وموضوعية، وعى نتممن أجل الحصول ع
 :يمة فيما يما الدراسة والمتمثييمالعينة التي سنجري ع

بكل من مقياس العلاقات الاجتماعية وشبكة الملاحظة لقياس مستوى الكفاءة التدريسية العينة الخاصة  نار اخت
 ا في حالةىشكل من أشكال العينة العشوائية يتم اختيار "ا يوالتي تعرف بأن احتمالية )عشوائية( منتظمةبطريقة 

 .(31، صفحح 1042الحاج عكاب الجىاتً،  )محضه علً الضعداوي، صلمان .يمتجانس المجتمع الأص
ناصر في مجتمع الدراسة أمام جميع الع ىيتم تشكيل ىذه العينة عمى أساس أن يكون ىناك احتمال متساو 

في نفس الوقت و  متساوية لجميع أفراد المجتمع ، بمعنى أن فرص اختيار أي عنصر من مجتمع الدراسة لاختيارىا
 ؤثر عمى اختيار العناصر الأخرى.عناصر مجتمع الدراسة لا يفان اختيار أي عنصر من 

 121أستاذا من أصل  40تمت الدراسة الميدانية عمى عينة من أساتذة التربية البدنية والرياضية تمثمت في 
مع رفض بعض الاساتذة المشاركة  ،الاستطلاعيةلمدراسة  خصصوا 10لمدراسة الاساسية، و اخصصو  30، أستاذ

من المجتمع الأصمي الذي يشمل كل أساتذة التربية البدنية والرياضية  %48 أي بنسبة  في مجريات ىذه الدراسة،
 ولاية البويرة.ثانويات ب

دون  أساس تكافئ فرص الاختيار أمام جميع أفراد المجتمع  عمى وفي ىذه الحالة يتم الاختيار العشوائي
 .طرف الباحثان تدخل من

واستخدامنا طريقة القرعة، بحيث تم تحديد أرقام لجميع أفراد المجتمع الاصمي لمدراسة، ثم وضع ىذه الارقام 
في صندوق خاص وتحرك بعضيا مع بعض، وبالتالي تم سحب أرقام من الصندوق حتى استوفينا العدد المطموب 

 .لمعينة
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من الأساتذة المتواجدين بمختمف  بطريقة القرعة العشوائي لعينة الدراسة الاختيارعمى  انحرص الباحث
 :عة كما يميثانوية موز  11والتي شممت  ولاية البويرةثانويات 
 

 عدد الاساتذة المكان اسم الثانوية الرقم
 3 البويرة كريم بالقاسم ثانوية 01
 3 برج اخريص دريزي احمد ثانوية 02
 3 الياشمية الشييد بوني مسعود ثانوية 03
 3 البويرة ىوراي بومدين ثانوية 04
 2 تاقديت قرين أحمد ثانوية 05
 3 سور الغزلان الامام الغزالي ثانوية 06
 2 البويرة محمد بوشراعين ثانوية 07
 2 المزدور مسمم محمد ثانوية 08
 3 سور الغزلان يازيد أمحمد ثانوية 09
 3 البويرة الرايس عبد الرحمان ميرة ثانوية 10
 3 البويرة محمد صديق بن يحي ثانوية 11
 30 ////// المجموع 

 (: يبين توزيع افراد عينة البحث عمى مختمف ثانويات ولاية البويرة.02جدول رقم )
 مجالات البحث:. 7

ا يداف التي نريد تحقيقىوصول إلى الأما لىمن أجل التحقق من صحة أو خطأ الفرضيات والتي تم تسطير 
 :بتحديد ثلاث مجالات قمنا

 :المجال المكاني 
نة ختارة من مختمف الثانويات المبينة المعمى أفراد العي بإجراء الدراسة الميدانية في ولاية البويرة انقام الباحث

 ( من أساتذة لمتربية البدنية والرياضية.02في الجدول )
 :المجال البشري 

من مختمف استاذا  40م ب ىوالمقدر عدد ةلبوير يم الثانوي بولاية امالبحث من اساتذة التعتم اختيار عينة 
 قبوليم المشاركة في ىذه الدراسة. نظرا لعدم والرياضية التربية البدنية لبعض أساتذةمع استثنائنا ثانويات الولاية 

 :المجال الزماني 
ظري من ىذه الدراسة فترة زمنية امتدت من منصف شير جانفي إلى فيما يخص الجانب الن انغرق الباحثاست

 .2018/2019.خلال الموسم الجاري مارسنياية شير 
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شير جانفي  منتصفت من تغرق معظم فترة إنجاز البحث امتدراسة فقد اسأما الجانب التطبيقي من الد
 :إلى غاية نياية شير ماي من نفس السنة، وذلك كما يمي 2019

تحضير شبكة الملاحظة لقياس الكفاءة التدريسية لدى اساتذة التعميم و تحضير مقياس العلاقات الاجتماعية 
 .2019من سنة  جانفي شيروذلك بداية  ماوتحكيم عباراتي الثانوي

ة بين الممتدذلك في الفترة كان نة الدراسة وتحميل النتائج الملاحظة عمى عي توزيع المقياس وتنفيذ شبكة
 من نفس السنة. مايإلى منتصف شير  جانفيمنتصف شير 

 الادوات المستعممة في الدراسة: .8
يتوقف صدق البحوث وقيمتيا العممية عمى الاختيار السميم لمطرق والادوات التي تمتمك الشروط العممية 

 .(47، صفحح 4888)مزٌان محمد،  والمنيجية بغية الوصول الى اىدافيا المسطرة
 ضوع دراستو وبنائيا بطريقة عمميةانات المتعمقة بمو يان تحديد الادوات التي يستخدميا الباحث في جمع الب

 وصحيحة امر في غاية الاىمية، كونو يزيد من صحة النتائج والاطمئنان عمييا.
ع في بحث العممي تناسبان المنيج المتبمن أدوات ال أداتينوبناء عمى ما تيدف اليو الدراسة تم الاعتماد عمى 

 الدراسة وىما:
 الادوات المستعممة في الدراسة:. 1.8

قصد تسجيل جوانب من العممية التعميمية خلال  ويقصد بيا الوسائل الموضوعية التي تم تقنينيا واختبارىـا
 (28، صفحح 4885)واصر، ٌووش،  ملاحظـة الأقسـام

 :في مجموعة عناصر نذكر منيا ما يأتي مبررات وأسباب استخدام شبكات الملاحظة وقد حدد يونس ناصر
 مواصفات المعمم ذي الفاعمية أو فـي تحديـد (الذاتيـة) الإدراك المتزايد لفشل الأساليب والوسائل التقديرية1- 

 .مواصفات التدريس الفعال
داخل الفصل، وتشجيعو عمى ملاحظة  محاولات تحسين إعداد المعمم، وتدريبو عمى ملاحظة وتحميل ما يحـدث2- 

 .بطريقة منظمة وتحميل الجوانب المنوعة من سموك التـدريس
 :الأساسية الآتية بالخصـائص(Dussault,1973)  وتتميز شبكات الملاحظة حسـب ديسـو

 .التعميمي الشديد التعقيد تمكن من دراسة مظير أو عدة مظاىر من الواقع كل شبكة باعتبارىا نظام تحميل،  -
باعتبارىا  ،يمنح كل شبكة ورؤية خاصة لواقع القسم، وأن ىذا التصور تجسد كل شبكة نموذجا وتصورا معين -

  يمكن ملاحظتيا وتسجيميا نسقا، خصوصيتيا، ويحدد في نفس الوقت الجوانب التـي
واحد منيا الأحداث المراد  تتخذ كل شبكة شكل مجموعة من المراقي وتصنف داخميا البنود التي يقابـل كـل -

 .تسجيميا
 .تتضمن كل شبكة عممية تجزيء، تيدف إلى تحميل السـموك الملاحـظ وترتيبـو  -
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 لانذلك و والرياضية  الكفاءة التدريسية لأساتذة التربية البدنية رصدشبكة الملاحظة لاعتمد الباحثان عمى 
بيان غير اننا لا نضمن المجوء لرصدىا الى وسائل اخرى كالاست بالإمكانكان الموضوع يتعمق بسموكات ظاىرة 

 .الموضوعية
عمى ان الملاحظة ىي الوسيمة التي نحاول بيا التحقق من السموك ( Good_Seates)وفي ىذا الصدد يؤكد 

وذلك بمشاىدتيم بينما ىم يعبرون عن انفسيم في مختمف الظروف والمواقف التي اختيرت  للأشخاصالظاىري 
ئل مباشرة لدراسة السموك لتمثل ظروف الحياة العادية، أو لتمثل مجموعة خاصة من العوامل، انيا اكثر الوسا

 (110، صفحح 4864)الشٍثاوً محمد عمر التومً،  .للأشخاص الظاىري
انات وتسجيل بعض السموكات الدقيقة طالما ان اليدف ىو يلجمع الب ىاذن شبكة الملاحظة ىي وسيمة اخر 

 .(160، صفحح 1005)مورٌش اوجرس،  قياس الظواىر.
المأخوذة من مذكرة خديجة  التدريسية الكفايات حول البيانات لجمع ملاحظةال شبكة بتكييفوبذلك قمنا 

 وجاءت فقرة، 46  من مكونةالو  2015_2014باليامل المعدة لنيل شيادة الماستر في العموم الاجتماعية لسنة 
 :كالتالي التصحيح طريقة

 الخماسي": "مقياس ليكارت بدائل خمس ذي متدرج إجابات سمم عمى الملاحظة شبكة اعتمدت
 (.01تعطى العلامة) جدا ضعيفاذا كانت الاجابة  -1
 (.02اذا كانت الاجابة ضعيف تعطى العلامة) -2
 (.03اذا كانت الاجابة متوسط تعطى العلامة) -3
 (.04تعطى العلامة) اذا كانت الاجابة جيد -4
 (.05تعطى العلامة) اذا كانت الاجابة جيد جدا -5

 .(210) ىي درجة وأعمى (42) ىي الشبكة عمى درجة أدنى تكون وبذلك
 :جراءات التطبيقا. 2.8

اتبع الباحثان جممة من التعميمات والنصائح الموجية من طرف الاستاذ المشرف حتى لا يكون ىناك تحيز او 
 تدخل شخصي في نتائج ىذه الدراسة ومن جممة ىذه العميمات:

 في الفصل ستاذالتعميق عمى ما يسمكو الاوالالتزام بالصمت وعدم في سير الحصة  دم التدخل فيما يحدثع -1
 .أثناء التدريس

 دم التصريح لأفراد العينة بأي شرح عن موضوع الميارات قبل الملاحظة حتى لا يؤثر ذلك عمى أدائيمع -2
 .التدريسي

 .الخاصة بالاستاذ وخاصة الدفتر البيداغوجي الاىتمام بمراجعة دفاتر التحضير -3
 ستاذ.حصص فأكثر لنفس الا 03لا يقل عن بما  استاذملاحظة كل  -4
من ذلك  تسجيل الدرجات المناسبة لكل بند يتم ملاحظتو أثناء القيام بعممية الملاحظة، وفي حالة عدم التمكن -5

 .يتم تسجيل الدرجة بعد الملاحظة مباشرة
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 . شبكة الملاحظة:3.8
 الخصائص السيكومترية للاداة:  .1.3.8

اىتم الباحث بتقدير الخصائص السيكومترية للأداة من خلال حساب معامل الصدق والثبات وسنوضح ذلك 
 :يمي فيما

 الموضوعية: - أ
وىو ذو  بحوث سابقةو  من مراجع عممية ودراسات تاستخمصو  تقد استخدم اي تم اختيارىتال لاداةبما أن ا

بصفة  ةصادق داةالا هيجعمنا أن نتوقع منطقيا أن ىذ ىذا ما (الثباتالصدق و )معاملات عممية عالية من حيث 
 . عامة

 الصدق: - ب
الأداة تقيس ما أعدت  ، الصدق ىو أنة التي يجب أن يتأكد منيا الباحثعتبر الصدق من أىم العوامل اليامي

والقائم عمى الذي لو معنى،  لقياسو، ويستخدم مصطمح الصدق في البحوث الإمبريقية للإشارة إلى ملائمة الاستدلال
 .تم جمعيا بواسطة الأداة أساس البيانات التي

 لشبكة الملاحظة (الظاهري) المحتوي صدق: 
منيا تم الاعتماد في صدق المقياس عمى الصدق الظاىري الذي يقصد بو "مدى تمثيل الفقرات التي تتض

)علً، مدى تمثيل الأبعاد لمسمة المراد قياسيا، وىو غالبا ما يسمى صدق المحكمين" الأداة لمبعد الذي تقيسو، و 

 .(401، صفحح 1008 1007
 عينةالمن  لشبكة الملاحظةورة الأولى بجمع العبارات التي استُمدت منيا بنود الص انلباحثا ومما سبق قام

أساتذة محكمين من ذوي  خمسةبعرضيا عمى  انقام الباحثبالمرحمة الثانوية،  (والرياضيةأساتذة التربية البدنية )
؛ لتحكيميا من حيث ملائمة الفقرات لأغراض  البدنية والرياضية بجامعة البويرةالاختصاص في مجال التربية 

قرات عمى درجة اتفاق بين الدراسة، ومدى الصحة المغوية لمفقرات، وقد أسفرت نتائج التحكيم عمى حصول معظم الف
تم و وبعد استرجاع نسخ شبكة الملاحظة من المحكمين، تم حساب صدق الاداة،  ،(03)الممحق رقمالمحكمين 

 تطبيق معادلة لوشي والتي تنص عمى مايمي:
  (03الممحق رقم)             غير مناسبةمج  –مناسبة  مج    =  لاداةل الظاهري حساب صدق

 الكل                                                
  عدد المحكمين. /غير مناسبةمجموع الذين قالو   – مناسبةمجموع الذين قالو 
 محكمين (5جمالي لممحكمين، وبمغ عددىم )الاالكل: ىو العدد  ـيقصد ب. 

يوضح كيفية حساب  (03)الممحـق رقـم و(  0.91وبعد تطبيق معادلة لوشي، تحقق صدق الأداة حيث تمثل في  )
ية مشتملا ئاخرج في صورتو النيا، صدق الشبكة، وبعد تعديل شبكة الملاحظة، وفقا لملاحظات السادة المحكمين

 كما يمي: مجالات خمس موزعة عمى (05)الممحق رقم( مؤشر 44مجالات، ومتضمننا لـ ) 5عمى 
 كفاية التخطيط لمدرس. المجال الاول: -1
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 كفاية تنفيذ الدرس. الثاني: المجال -2
 كفاية تقويم الدرس. المجال الثالث: -3
 كفاية ادراة الصف والتنظيم. المجال الرابع: -4
 كفاية الاتصال والتفاعل الصفي. المجال الخامس: -5

عمى  لمتطبيق  وحمل صدقاً ظاىرياً جمياً، وملائمجيدة، وت ىذه الشبكةوتبين من خلال ذلك أن معظم عبارات 
  .الدراسة عينة

 : الصدق الذاتي 
 من الأفراد عمييا حصل التي الفعمية الدرجات اقتراب أو تطابق يعنىيطمق عميو أيضا دليل الثبات، و 

شبكة الذاتي بحساب الجذر التربيعي لمعامل ثبات  عمييا، وتم حساب الصدق حصوليم المفترض الحقيقية الدرجات
والجذر التربيعي لمثبات بطريقة التجزئة  (0,918)، حيث بمغ الجذر التربيعي لمثبات بطريقة ألفا كرونباخ الملاحظة
 .(0.847)النصفية 

 الثبات: - ج
  بطريقةالثبات : Alpha Cronbach 

لقياس ثبـات Alpha-Cronbach) ) باستخدام معادلة ألفا كرونباخ شبكة الملاحظةل ثباتالحساب  تم
وىذه الدرجة عالية جدا ويمكن الوثـوق  (0,843)تساوي شبكة، وكانت درجة ألفا لشبكة الملاحظةلخمسة المجالات ال

 .بيا
 

مجالات شبكة 
 قيمة الفا عدد الفقرات في كل مجال الكفايات الملاحظة

 0.29 07 كفاية التخطيط لمدرس المجال الاول
 0.50 12 كفاية تنفيذ الدرس المجال الثاني

 0.55 09 كفاية تقويم الدرس الثالث المجال
 0.56 08 كفاية ادراة الصف والتنظيم المجال الرابع

 0.63 08 كفاية الاتصال والتفاعل الصفي المجال الخامس
 0,843 44 الشبكة ككل /////////

 .الكفايات التدريسية شبكة ملاحظةمعامل ثبات ألفا كرونباخ لممجالات الرئيسية ل( يمثل 03جدول رقم )
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 صفية : نالثبات بطريقة التجزئة الSplit Half  
إلى  شبكة الملاحظةبتجزئة فقرات  مناالتجزئة النصفية حيث ق عمى حساب الثبات بطريقة الباحثان اعتمد

بحساب معامل  مناجزأين متساويين الجزء الأول يمثل الفقرات الفردية والجزء الثاني يمثل الفقرات الزوجية، ثم ق
توصمنا إلى أن قيمة " جوت مانمعادلة "الارتباط بينيما فنتج معامل ثبات نصف الأداة، وبعد التصحيح باستخدام 

وىي قيمة ذات  0.01وتعتبر ىذه القيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ( 0.719)معامل الثبات المحسوبة ىي 
 شدة مرتفعة وجد مرضية.

بناء عمى ما تقدم يستنتج أن أداة الدراسة أوفت بالشروط السيكومترية للاختبار الجيد، وأنيا تفي بأغراض 
الكفايات  شبكة ملاحظةالدراسة ويمكن تمخيص اختبارات الصدق والثبات التي أجريت عمى العينة التي طبق عمييا 

 : الثانوي في الجدول التالي طوربال التربية البدنية والرياضيةالتدريسية لأستاذ 
 

 الدلالة الدرجة الاختبار 

 (الظاىري) المحتوي الصدق
 أو صدق المحكمين

 عالية 0.91

 الثبات
 عالية 0,84 معادلة الفا كرومباخ
 عالية 0.72 التجزئة النصفية

 . الكفايات التدريسية لشبكة ملاحظة ممخص الاختبارات السيكومترية عمى عينة الصدق والثبات( 04)جدول رقم 

 

 مقياس العلاقات الاجتماعية: .4.8
 وذلك كما يمي: اتذة التربية البدنية والرياضية،و لأسالمقياس الموج 

أنظــر ممحــق رقم ( ـةعبــارة بــصورتيا النيائيـ30 (عمــى ، واشــتمل(2007)فايز المجالي، مـن إعـداد  ووىـ
 الخماســي: "Likertـرتليكـحــسب مقيـاس "المفحوصــين ا يجيـب عمييـ (02)

 .درجات( 5)تعطى العلامة أوافــق بــشدةاذا كانت الاجابة  -1
 .درجات( 4) تعطى العلامة اوافقاذا كانت الاجابة  -2
 .درجات( 3)تعطى العلامة محايداذا كانت الاجابة  -3
 .درجات( 2)تعطى العلامةلا أوافق اذا كانت الاجابة  -4
 .)درجة واحدة(تعطى العلامةلا أوافق بشدة اذا كانت الاجابة  -5
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 الخصائص السيكومترية للأداة:. 1.4.8
  :الموضوعية - أ

، وطريقة التصحيح، وقد تمت صياغة وضوح التعميمات حيث قام الباحث بتوحيد إجراءات الاختبار من حيث
  بشكل موحد.تعميمات الإجابة عن المقياس 

قام  اللازمة العلاقات الاجتماعيةلكي تكون درجة المبحوث عمى المقياس ىي تعبير حقيقي عن درجة 
الباحث بتطبيق المقياس عمى أفراد مجتمع الدراسة الميدانية، وذلك لتحديد الخصائص السيكومترية التي تدل عمى 

 .، أي مدى توفر شروط الصدق والثبات والموضوعيةمقياسجودة ال
 الصدق: - ب
 لممقياس (الظاهري) المحتوي صدق: 

بعرضيا عمى  انقام الباحثحيث إجـراءات صـدق المحكمـين،  ناصـدق أداة ىـذه الدراسـة اسـتخدملمتحقـق مـن 
 ييمطمـب إلـ، البدنية والرياضية بجامعة البويرةأساتذة محكمين من ذوي الاختصاص في مجال التربية  خمسة

ومدى الصحة المغوية لمفقرات، وقد أسفرت نتائج التحكيم عمى  لأغراض الدراسة تحكيميا من حيث ملائمة الفقرات
وتبين من خلال ذلك أن معظم عبارات ، %97حصول معظم الفقرات عمى درجة اتفاق بين المحكمين تزيد عن 

 عينة الدراسة.عمى  ظاىرياً جمياً، وملائمة لمتطبيق المقياس جيدة، وتحمل صدقاً 
 : الصدق الذاتي 

تم حساب الصدق الذاتي بحساب الجذر التربيعي لمعامل ثبات المقياس، حيث بمغ الجذر التربيعي لمثبات 
 (.0.847)والجذر التربيعي لمثبات بطريقة التجزئة النصفية  (0,918)بطريقة ألفا كرونباخ 

 الثبات:  - ج
  بطريقةالثبات : Alpha Cronbach 

لقياس Alpha-Cronbach) ) باستخدام معادلة ألفا كرونباخ لمقياس العلاقات الاجتماعية ثبات الحساب  تم
 .وىذه الدرجة عالية جدا ويمكن الوثـوق بيا (0.737)تساوي شبكة، وكانت درجة ألفا لثبـاتال

 صفية : نالثبات بطريقة التجزئة الSplit Half  
إلى جزأين  المقياس بتجزئة فقرات  مناالتجزئة النصفية حيث ق عمى حساب الثبات بطريقة الباحثان اعتمد

بحساب معامل الارتباط  منامتساويين الجزء الأول يمثل الفقرات الفردية والجزء الثاني يمثل الفقرات الزوجية، ثم ق
ة معامل توصمنا إلى أن قيم" جوت مانمعادلة "بينيما فنتج معامل ثبات نصف الأداة، وبعد التصحيح باستخدام 

وىي قيمة ذات شدة  0.01وتعتبر ىذه القيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ( 0,863)الثبات المحسوبة ىي 
 مرتفعة وجد مرضية.

للاختبار الجيد، وأنيا تفي بأغراض  بناء عمى ما تقدم يستنتج أن أداة الدراسة أوفت بالشروط السيكومترية
مقياس العلاقات الدراسة ويمكن تمخيص اختبارات الصدق والثبات التي أجريت عمى العينة التي طبق عمييا 

 : الثانوي في الجدول التالي طوربال التربية البدنية والرياضيةلأستاذ  الاجتماعية 
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 الدلالة الدرجة الاختبار 
 عالية %97 (الظاىري) المحتوي صدق الصدق

 الثبات
 عالية 0.737 معادلة الفا كرومباخ
 عالية 0,863 التجزئة النصفية

 لمقياس العلاقات الاجتماعية. ممخص الاختبارات السيكومترية عمى عينة الصدق والثبات( 05)جدول رقم 
 

 ينبـ المفحـوص عمييـا مـاة درجـعبـارة تراوحـت (30)  نوبـذلك تكونـت الاسـتبانة فـي صـورتيا النيائيـة مـ
الاساتذة لمعلاقـة الـسائدة بـين  وجود نمـط ايجـابيـى فـأكثر مؤشـراً عم90) ) ةحيـث اعتمـدت الدرجـ (150_30)

مؤشـرا عمـى وجـود نمـط سـمبي لمعلاقة الـسائدة 90) ) نالدرجـة أقـل مـ ، بينمـا اعتمـدتوالتلاميذ في المرحمة الثانوية
 الاستاذ والتلاميذ. ينبـ
 الاساليب الاحصائية المستعممة في الدراسة:. 9

  حزمة البرامج الاحصائيةSpss: 
وذلــك  SPSS))برنــامج الحــزم الإحــصائية المحوســبة ناإحــصائيا اســتخدم المقياس بيانــاتمــن أجــل معالجــة 

 والتحميميــة الآتيــة:باســتخدام المعالجــات الإحــصائية الوصــفية 
 .معامل ارتباط "بيرسن" كوسيمة لقياس العلاقة بين متغيرين -

 ." لقياس معامل ثبات الاختباراتSplit Half صفيةنالتجزئة الو  Alpha Cronbach :الفا كرونباخ معادلة " .-
 والوسط الفرضي.المتوسط الحسابي والانحراف المعياري،  -
 :صعوبات البحث. 10

أثناء قيامو بإجراء  يخمو أي بحث عممي من بعض الصعوبات والعراقيل التي يجدىا الباحث في طريقولا 
النظري أو في الجانب التطبيقي من  مختمف الخطوات المنيجية والعممية في دراستو، سواء كان ذلك في الجانب

 .الدراسة
ضالّتو في مختمف  وجد الباحث ففي الجانب النظري من الدراسة لم يجد الباحث صعوبات كبيرة، حيث
الحقيقيّة التي وجدىا الباحث كانت  المكتبات المتواجدة عبر مختمف الكميات والجامعات والمعاىد، لكنّ الصعوبات

 :تمخيص ىذه الصعوبات في النقاط التاّلية مكنوي (الجانب التطبيقي من البحث)خلال العمل الميداني 
 مميةلع ب عمى ذلك إلغاء الباحثا يترتالتلاميذ عن إتمام الحصة مموقف بعض ي بعض الأحيان، يتف 

مب وذلك ما يعود بالس الي ضرورة إعادة ملاحظة نفس التمميذ في الحصة القادمةاليوم، وبالت الملاحظة لذلك
 .دةمحدعمى الباحث لإتمام مجريات الدراسة الميدانية في أوقاتيا ال

 من طرف  يملالتي قد تضيع أو ت الاستماراتالباحث في بعض الأحيان لإعادة توزيع بعض  اضطرار
 .بياناتيا وعرض نتائجيايغ بيدف تفر  الاستماراتن إعادة جمع ر عفي التأخ ة والذي يكون ذلك سبباالأساتذ
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 خلاصة: -
 التخصصاتإن التحديد الدقيق لمنيجية البحث والإجراءات الميدانية، ىي أساس البحث العممي في جميع 

رشادات لمباحث قصد إتباع السبيل الصحيح   في خطوات إجراء الدراسوالميادين، ذلك لما تقدمو من توجييات وا 
 بصفة عامة والجانب الميداني بصفة خاصةلذلك يمكننا أن نقول أن ىذا الفصل، ىو بمثابة العمود الفقري لمدراسة 

لموصول إلى نتائج عممية تساىم في ربط الجانب  انالباحث ذلك لأنو ضمّ أىم العناصر والمتغيرات التي ستساعد
 .كذا أىداف الدراسةمن الفرضيات و النظري بالجانب التطبيقي، وبالتالي التحقق 

أنو قد تم جمع عدد من البيانات والمعطيات  انالباحثوفي ضوء ما سبق الإشارة إليو في ىذا الفصل، يرى 
 .التي سنقوم بتحميميا إحصائياً قصد إيجاد تفسيرات عممية ومنيجية لإشكالية وفرضيات الدراسة
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                  :تمهيد -
دراستو، فتحميل  كل بحث يبدأ بمشكمة ثم جمع المعمومات النظرية ذات الصمة المباشرة بالموضوع المراد

من خلال الدراسة الميدانية، وىذه  البيانات، وأخيرا ترجمة أو عرض ومناقشة وتفسير النتائج التي تم الحصول عمييا
أىداف الدراسة التي تم تسطيرىا مسبقاً، وبالتالي  أي تخصص كان إلى تحقيق العممية ىي التي تقود أي باحث في

 .التي تم الوصول الييا بموضوعية النتائج ووضع النظريات العممية استخلاص
عمييا من خلال  ونحن في ىذا الفصل سنعمل عمى عرض وتحميل ومناقشة وتفسير النتائج التي تم الحصول

شبكة الملاحظة الكفاءة التدريسية  لبحث، والتي تمثمت كما رأينا في الفصل السابقبعض أدوات ووسائل ا استعمال
 فضلا عن مقياس العلاقات الاجتماعية.

إحصائياً  البيانات التي حصل عمييا الباحث، ولمتحقق من صحة فرضيات البحث، تم تحميميا غبعد تفري من 
 الفصل. ىذا فيائج كما ىي موضحة باستخدام الوسائل الإحصائية الملائمة، وقد جاءت النت
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 النتائج: تفسيرعرض و .1
 التدريسية الكفاءة) الدراسة متغيري بين العلاقة ابراز عمى خلاليا من عممنا والتي السابقةل الفصو  مفي خض

 :فرضيات الدراسة وجزئية تعكسعامة  نتائج عدة الى توصمنا كل متغير خلال مؤشرات ومنالاجتماعية( العلاقات 
 مجالات الكفاءة التدريسية.نتائج  فسيروتعرض . 1.1

 .المجال الأول كفايات التخطيط لمدرسنتائج عرض . 1.1.1
 ة تم التوصل إلى النتائج التالية:وبعد المعالجة الاحصائي

 .لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية كفايات التخطيط لمدرسمستوى يمثل  (06الجدول رقم)
 

المجال 
المتوسط  العينة الاول

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

التخطيط 
 دال 003, 18,31 8,50 21 2,54 29,50 33 لمدرس

 

 
 

 :المجال الأولنتائج  تفسير -
 كفايات التخطيطالذي يمثل  (31والشكل رقم ) (06رقم)الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 

وىو مرتفع مقارنة مع  (29,50) بـمتوسطيا الحسابي  قدر والتي التربية البدنية والرياضية اساتذةلمدرس لدى 
وبمغت قيمة ( 8,50( وىذا ما يوضحو الفرق بينيما الذي قدر بـ )21)قدر بــ  الذي العينة لأفرادالوسط الفرضي 

( وىي أقل 3.33باحتمالية ) ( 18,31( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (2,54الانحراف المعياري )
 .( مما يعني ووجود فروق دالة احصائيا بين المتوسطين ولصالح الوسط الحسابي الحقيقي3.35من)

نقول ان مرتفع وفي ضوء ىذه النتيجة يمكن أن المجال الاول مستوى  ان نستنتج من خلال ما سبق الاستنتاج:
 .عاليفي الطور الثانوي  أستاذ التربية البدنية والرياضيةمستوى كفاية التخطيط لمدرس لدى 

0

10

20

30

 المتوسط الفرضي المتوسط الحسابي

29,5 

21 

 .يمثل مستوى كفايات التخطيط للدرس لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 01)الشكل رقم 
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 :نتائج المجال الثاني كفايات تنفيذ الدرس فسيروت عرض. 1.1.1
 ة تم التوصل إلى النتائج التالية:وبعد المعالجة الاحصائي

 .أستاذ التربية البدنية والرياضيةلدرس لدى اكفايات تنفيذ يمثل مستوى  (07الجدول رقم)
 

المجال 
المتوسط  العينة الثاني

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

تنفيذ 
 دال 003, 513,6 10,80 36 4,33 46,80 33 الدرس

 

 
 

 :المجال الثانينتائج  فسيرت -
لدرس نفيذ اتكفايات الذي يمثل  (32والشكل رقم ) (07رقم)الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 

وىو مرتفع مقارنة مع الوسط  (46,80) بـمتوسطيا الحسابي  قدروالتي  التربية البدنية والرياضية اساتذةلدى 
وبمغت قيمة ( 10,80بينيما الذي قدر بـ )( وىذا ما يوضحو الفرق 36)قدر بــ  الذي الفرضي لأفراد العينة
( وىي أقل 3.33باحتمالية ) ( 513,6( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (4,33الانحراف المعياري )

 ين ولصالح الوسط الحسابي الحقيقي.( مما يعني ووجود فروق دالة احصائيا بين المتوسط3.35من)

نقول ان وفي ضوء ىذه النتيجة يمكن أن مرتفع المجال الثاني مستوى  ان نستنتج من خلال ما سبق الاستنتاج:
 .عاليفي الطور الثانوي  أستاذ التربية البدنية والرياضيةتنفيذ الدرس لدى مستوى كفاية 
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 .يمثل مستوى كفايات اتنفيذ الدرس لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 02)الشكل رقم 
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 :نتائج المجال الثالث كفايات تقويم الدرس فسيروت عرض. 1.1.1
 التالية:ة تم التوصل إلى النتائج وبعد المعالجة الاحصائي

 .لدرس لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةاكفايات تقويم يمثل مستوى ( 08الجدول رقم)

المجال 
المتوسط  العينة الثالث

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

تقويم 
 دال 003, 7,85 4,70 27 3,28 31,70 33 الدرس

 

 

 
 :المجال الثالثنتائج  فسيرت -

 تقويم اتكفايالذي يمثل ( 33والشكل رقم ) (08)رقم الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 
وىو مرتفع مقارنة مع الوسط  (31,70) بـمتوسطيا الحسابي  قدر التربية البدنية والرياضية اساتذةلدرس لدى ا

وبمغت قيمة الانحراف ( 4,70وىذا ما يوضحو الفرق بينيما الذي قدر بـ )( 27)قدر بــ  الذي الفرضي لأفراد العينة
( مما 3.35( وىي أقل من)3.33باحتمالية ) ( 7,85( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (3,28المعياري )

 .يعني ووجود فروق دالة احصائيا بين المتوسطين ولصالح الوسط الحسابي الحقيقي

نقول ان مرتفع وفي ضوء ىذه النتيجة يمكن أن  المجال الثالثمستوى  ان من خلال ما سبق نستنتج الاستنتاج:
 عاليفي الطور الثانوي  أستاذ التربية البدنية والرياضيةالدرس لدى  تقويممستوى كفاية 
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 .يمثل مستوى كفاية تقويم الدرس لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 03)الشكل رقم 
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 :التنظيمكفايات إدارة الصف و  جال الرابعنتائج الم وتفسير عرض. 1.1.1
 التوصل إلى النتائج التالية:ة تم وبعد المعالجة الاحصائي

 .كفايات إدارة الصف والتنظيم لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةيمثل مستوى ( 09الجدول رقم)
 

المجال 
المتوسط  العينة الرابع

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

ادارة 
الصف 
 والتنظيم

 دال 003, 16,22 7,77 24 2,62 31,77 33

 

 
 :المجال الرابعنتائج  تفسير -

إدارة كفايات الذي يمثل  ( 34والشكل رقم ) (09)رقم الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 
وىو مرتفع مقارنة مع  (31,77) بـمتوسطيا الحسابي  قدر التربية البدنية والرياضية اساتذةلدى  الصف والتنظيم

وبمغت قيمة ( 7,77( وىذا ما يوضحو الفرق بينيما الذي قدر بـ )24)قدر بــ  الذي الوسط الفرضي لأفراد العينة
( وىي أقل 3.33باحتمالية ) ( 16,22( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (2,62الانحراف المعياري )

 لصالح الوسط الحسابي الحقيقي ( مما يعني ووجود فروق دالة احصائيا بين المتوسطين و 3.35من)

نقول ان مرتفع وفي ضوء ىذه النتيجة يمكن أن  المجال الرابعمستوى  ان نستنتج من خلال ما سبق الاستنتاج:
 .عاليفي الطور الثانوي  أستاذ التربية البدنية والرياضيةلدى  إدارة الصف والتنظيممستوى كفاية 
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31,77 

24 

 .يمثل مستوى كفاية إدارة الصف والتنظيم  لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 04)الشكل رقم 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                              الفصل الثالث                                               
 

37 
 

 :التفاعل الصفيكفايات الاتصال و المجال الخامس نتائج  تفسيرو عرض . 1.1.1
 ة تم التوصل إلى النتائج التالية:وبعد المعالجة الاحصائي

 مستوى كفايات إدارة الصف والتنظيم لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية.يمثل ( 10الجدول رقم)

 

المجال 
المتوسط  العينة الخامس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

الاتصال 
والتفاعل 
 الصفي

 دال 003, 16,42 8,13 24 2,71 32,13 33

 

 
 :المجال الخامسنتائج  فسيرت -

الاتصال كفايات  الذى يمثل( 35والشكل رقم ) (10)رقم  الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 
وىو مرتفع مقارنة  (32,13) بـمتوسطيا الحسابي  قدروالتي  والرياضيةالتربية البدنية  اساتذةلدى  والتفاعل الصفي

وبمغت قيمة ( 8,13( وىذا ما يوضحو الفرق بينيما الذي قدر بـ )24)قدر بــ  الذي مع الوسط الفرضي لأفراد العينة
( وىي أقل 3.33باحتمالية ) ( 16,42( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (2,71الانحراف المعياري )

 بين المتوسطين ولصالح الوسط الحسابي الحقيقي مما يعني ووجود فروق دالة احصائيا( 3.35من)

نقول ان مرتفع وفي ضوء ىذه النتيجة يمكن أن  المجال الثانيمستوى  ان نستنتج من خلال ما سبق  الاستنتاج:
 .عاليفي الطور الثانوي  البدنية والرياضية أستاذ التربيةلدى  الاتصال والتفاعل الصفيمستوى 
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 الوسط الفرضي المتوسط الحسابي
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 .يمثل مستوى كفايات إدارة الصف والتنظيم لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 05)الجدول رقم 
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لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية مستوى من  عرض وتفسير ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأولى:. 1.1
 .الكفاءة التدريسية

 :الاجماليةعرض نتائج الكفايات التدريسية  -
 ة تم التوصل إلى النتائج التالية:وبعد المعالجة الاحصائي

 .لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةلكفايات التدريسية يمثل مستوى ا( 11الجدول رقم)
 

شبكة 
المتوسط  العينة الملاحظة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

الكفاءة 
 دال 003, 19,89 39,90 132 10,99 171,90 33 التدريسية

 

 
 نتائج الفرضية الجزئية الأولى: تفسير -

لكفايات يمثل مستوى ا( الذي 36والشكل رقم ) (11 )رقم الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 
وىو مرتفع مقارنة مع  (171,90) بـمتوسطيا الحسابي  قدر والذى التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية

وبمغت قيمة ( 39,90( وىذا ما يوضحو الفرق بينيما الذي قدر بـ )132)قدر بــ  الذي العينةالوسط الفرضي لأفراد 
( وىي أقل 3.33باحتمالية ) ( 19,89( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (10,99الانحراف المعياري )

 .بين المتوسطين ولصالح الوسط الحسابي الحقيقي امما يعني ووجود فروق دالة احصائي( 3.35من)
مرتفع وفي ضوء ىذه النتيجة يمكن أن  الفرضية الجزئية الاولىمستوى  ان نستنتج من خلال ما سبق  الاستنتاج:

 .عالي في الطور الثانوي التربية البدنية والرياضية اساتذةلدى  الكفاءة التدريسية نقول ان مستوى
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 .يمثل مستوى كفايات التدريس  لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 06)الشكل رقم 
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ايجابية لدى أستاذ التربية البدنية  طبيعة العلاقات الاجتماعية: ثانيةنتائج الفرضية الجزئية ال فسيروت عرض. 1.1
 .والرياضية

 :طبيعة العلاقات الاجتماعيةعرض نتائج 
 وبعد المعالجة الاحصائية تم التوصل إلى النتائج التالية  والجدول يوضح ذلك:

 .لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية الاجتماعيةيمثل مستوى طبيعة العلاقات  (12جدول رقم )
 

المتوسط  العينة المقياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

 قيمة
(T) 

sig الدلالة 

العلاقات 
 دال 003, 17,30 38,33 93 412,1 128,33 33 الاجتماعية

 

 
 نتائج الفرضية الجزئية الأولى :تفسير  -

طبيعة العلاقات ( الذي يمثل 37والشكل رقم ) (12)رقم الجدولمن خلال عرض نتائج المجال الاول في 
وىو مرتفع مقارنة مع  (128,33) بـمتوسطيا الحسابي  قدروالذى  لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية الاجتماعية

وبمغت قيمة ( 38,33الفرق بينيما الذي قدر بـ )( وىذا ما يوضحو 93)قدر بــ  الذي الوسط الفرضي لأفراد العينة
( وىي أقل 3.33باحتمالية ) ( 17,30( نجد أنيا قد بمغت )Tوبالنظر إلى قيمة ) (412,1الانحراف المعياري )

 .وسط الحسابي الحقيقيمتبين المتوسطين ولصالح ال امما يعني ووجود فروق دالة احصائي( 3.35من)
مرتفع وفي ضوء  الفرضية الجزئية الثانية طبيعة العلاقات الاجتماعية في ان ما سبقنستنتج من خلال  :الاستنتاج

في الطور  ايجابية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية طبيعة العلاقات الاجتماعيةنقول ان ىذه النتيجة يمكن أن 
 الثانوي.
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 .يمثل طبيعة العلاقات الاجتماعية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية( 07)الشكل رقم 
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علاقة ارتباطية بين الكفاءة التدريسية والعلاقات توجد  :لثالثةالفرضية الجزئية انتائج  فسيروتعرض . 1.1
  .لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةالاجتماعية  

 ( مع  مقياس العلاقات الاجتماعية.11بطاقة الملاحظة )نتائج  فسيروتعرض . 1.1.1
 تم التوصل إلى النتائج التالية: وبعد المعالجة الاحصائية

مع مقياس التدريسية  مكفاءةل بطاقة الملاحظة الاولى رتباطية بينالاعلاقة اليوضح  (13جدول رقم ) 
 :لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية العلاقات الاجتماعية

 
 

المتوسط  العينة شبكة الملاحظة
 الحسابي

الانحراف 
 الدلالة R sigقيمة الارتباط  المعياري

الكفاءة مستوى 
 التدريسية

30 
171,90 10,99 

 دال 0001, 1**781,
العلاقة  مقياس

 112,1 128,33 الاجتماعية

 

 

 :الفرضية الجزئية الثالثة نتائج فسيرت -

لمكفاءة التدريسية بمغ ملاحظة الاولى لبطاقة ال( أن المتوسط الحسابي 13نلاحظ من خلال الجدول رقم )
( بانحراف 128,33لمعلاقات الاجتماعية ) مقياس( وبمغ المتوسط الحسابي 10,99( بانحراف معياري )171,90)

( وىذا ما يدل 3.35( وىي أقل من )3.331( باحتمالية )R( ),7813( فيما بمغ الارتباط )412,1)معياري قدره 
 .عمى الدلالة الاحصائية

 

دلالة ومنو يمكن ان نقول انو دال احصائيا اذا نقبل الفرض البديل الذي يقرر انو توجد علاقة ذات الاستنتاج: 
العلاقات الاجتماعية، ونرفض الفرض مقياس التدريسية و  ةمكفاءبطاقة الملاحظة الاولى ل احصائية بين مستوى

 الصفري.
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 ( مع مقياس العلاقات الاجتماعية.11بطاقة الملاحظة )نتائج  فسيروتعرض . 1.1.1
 :تم التوصل إلى النتائج التالية  وبعد المعالجة الاحصائية

مع مقياس مكفاءة التدريسية ل بطاقة الملاحظة الثانية رتباطية بينالاعلاقة اليوضح  (14جدول رقم ) 
 :لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةالعلاقات الاجتماعية 

 

المتوسط  العينة شبكة الملاحظة
 الحسابي

الانحراف 
 الدلالة R sigقيمة الارتباط  المعياري

الكفاءة مستوى 
 التدريسية

30 
172,03 10,99 

 دال 0001, 1**809,
العلاقة  مقياس

 112,1 128,33 الاجتماعية

 

 

 

 

 :الفرضية الجزئية الثالثة نتائج فسيرت -

لمكفاءة التدريسية بمغ  ثانية( أن المتوسط الحسابي لبطاقة الملاحظة ال14نلاحظ من خلال الجدول رقم )
( بانحراف 128,33لمعلاقات الاجتماعية ) مقياس( وبمغ المتوسط الحسابي 10,99( بانحراف معياري )172,03)

( وىذا ما يدل 3.35( وىي أقل من )3.331( باحتمالية )R( ),7813( فيما بمغ الارتباط )412,1)معياري قدره 
 .عمى الدلالة الاحصائية

 

ومنو يمكن ان نقول انو دال احصائيا اذا نقبل الفرض البديل الذي يقرر انو توجد علاقة ذات دلالة الاستنتاج: 
طبيعة العلاقات الاجتماعية، ونرفض مقياس و  التدريسية ةمكفاءل لثانيةبطاقة الملاحظة ااحصائية بين مستوى 

 الفرض الصفري.
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 مقياس العلاقات الاجتماعية.( مع 11بطاقة الملاحظة )نتائج  فسيرو عرض . 1.1.1
 وبعد المعالجة الاحصائية تم التوصل إلى النتائج التالية  والجدول يوضح ذلك :

 مع مقياسمكفاءة التدريسية ل بطاقة الملاحظة الثالثة رتباطية بينالاعلاقة اليوضح  (15جدول رقم ) 
 :لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةالعلاقات الاجتماعية 

 
 

المتوسط  العينة شبكة الملاحظة
 الحسابي

الانحراف 
 الدلالة R sigقيمة الارتباط  المعياري

الكفاءة مستوى 
 التدريسية

30 
174,47 11,22 

 دال 0001, 1**827,
العلاقة  مقياس

 112,1 128,33 الاجتماعية

 

 

 

 

 :الفرضية الجزئية الثالثة نتائج فسيرت -

لمكفاءة التدريسية بمغ  الثالثة( أن المتوسط الحسابي لبطاقة الملاحظة 15نلاحظ من خلال الجدول رقم )
( بانحراف 128,33لعلاقات الاجتماعية )ا لمقياس( وبمغ المتوسط الحسابي 11,22( بانحراف معياري )174,47)

( وىذا ما يدل 3.35من ) ( وىي أقل3.331( باحتمالية )R( ),8273( فيما بمغ الارتباط )412,1)معياري قدره 
 .عمى الدلالة الاحصائية

 

اذا نقبل الفرض البديل الذي يقرر انو توجد علاقة ذات دلالة  ،ومنو يمكن ان نقول انو دال احصائياالاستنتاج: 
العلاقات الاجتماعية، ونرفض الفرض  مقياسالتدريسية و  ةمكفاءبطاقة الملاحظة الثالثة ل مستوى احصائية بين

 الصفري.
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 النتائج بالفرضيات: قارنةمناقشة وم. 1

الكفاءة  عالي من لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية مستوى النتائج بالفرضيات الجزئية: قارنةممناقشة و . 1.1
 .التدريسية

 مجال كفاية التخطيط لمدرس: قارنةم. مناقشة و 1.1.1
( ان مستوى كفاية التخطيط 06ول رقم )الجدتفسير نتائج و  عرض بينت المعالجة الإحصائية من خلال

، وىذا راجع الى التكوين الجيد سواء كان ذلك خلال لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية كان بمستوى عالي لمدرس
عممية عمى دليل الاستاذ في تخطيط الدرس اثناء دىم اواعتم المسار الدراسي أو خلال الخبرة في ىذا المجال،

وأىميتيا في العممية  اساتذة التربية البدنية والرياضية، لكفايات التخطيط لدى صحيحال وكذلك التصورالتدريس 
 وأنسبيا في تحقيق الاىداف التعميمية المراد بموغيا، واختيار أحسن الوسائل لاستاذالتعميمية ودورىا في مساعدة ا

 .وكذا الاستغلال الأمثل لموقت وعدم ىدره
التدريسي خاصة  للأداءمستوى كبير  وجود حيث اظيرت النتائج الى (2008)تُى حسٍ، وىذا ما يتفق مع دراسة 

 بالدور الذي يمعبو ،الى الوعي الكبير الذي اصبح عند مختمف اطياف المجتمع ذلك عوديوربما  ،التخطيط مجالب
في حياة الفرد عامة وحياة الاستاذ خاصة، فالأستاذ الواعي ىو الذي يربط أىداف التعميم بحاجات التلاميذ  التخطيط

 وتطمعاتيم وقدراتيم وميوليم واتجاىاتيم وظروفيم، وىذا يساعده عمى التنويع في النشاطات لتناسب جميع التلاميذ
)انثُا  لكنيم ييدفون الى زيادة حصيمتيم المعرفية والثقافية.ذلك ان التلاميذ يتباينون في مستويات الذكاء والتفكير و 

 .(2005واخروٌ، 
أن يستوعب الخصائص التربوية  إن عمى مدرس التربية البدنية والرياضية" قول مصطفى سايح محمدوي

وتخطيط برامجيا باعتبارىا الوسائل المحققة اختياره لتمك الألعاب  والفروقات الفردية استعابا تاما لكي يضمن حسن
 (216، صفحح 2001)يصطفً ساَح يحًد،  ".التعميمية للأىداف التربوية

التربية البدنية تجاىات الإيجابية نحو مينة تدريس ا يمتمكون الأساتذة أن (2012)يحًد طُاب، وجاء في دراسة 
والرياضية ما جعميم يحققون نوعا من الأداء التدريسي الجيد في مختمف ميارات التدريس المتعمقة بالتخطيط والتنفيذ 

دارة الصف والتقويم، وىذا ما يؤكد العناية أكثر بجوانب الضعف في الأداء ومحاولـة تعديل برامج التكوين  كما .وا 
تبين أيضا أن المستوى العممي للأساتذة يمعب دورا كبيرا في تحقيق أداء تدريسي جيد إذا ما تم توفير الوسائل 

 .والظروف الملائمة
 

 
 
 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                              الفصل الثالث                                               
 

77 
 

 :كفاية تنفيذ الدرس قارنةممناقشة و  .1.1.1
لدى أساتذة التربية  لمدرس تنفيذمستوى كفاية  الذي يبين( 07ول رقم )تفسير نتائج الجدو  عرضمن خلال 

 في تييئة الدرس بطريقة تثير اىتمام اىتمام الاستاذوىذا قد يرجع إلى  ،البدنية والرياضية والذي كان بمستوى عالي
التعميمية وغيرىا من الميمات التي  في طرائق التدريس، والاستخدام الأمثل لموسائل ستاذالتمميذ كذلك الى تنويع الا

 عدة مسبقا لمتطبيق.الم لدرس وتطبيق الخطةتعد اساسية في تنفيذ ا
واضح وتسمسل منطقي وذلك لتوفر الوسائل  وىذا راجع إلى أن الأساتذة يقدمون المادة الدراسية بشكل

توصمت إلى أن ممارسة  (2312)محمد طياب،  دراسة السمعية والبصرية الملائمة خلال الدرس وىذه النتيجة اتفقت مع
دارة الصف كانت بدرجة أداء مرضية أكثر من ممارستيم لميارات  أساتذة التربية البدنية والرياضية لميـارات التنفيـذ وا 

 .التخطيط والتقويم
التخطيط والتنفيذ والتقويم( مجال ) من حيث  (2011)انثهىي هاٍَ،   وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة
خلال ممارسة  التدريسية راجع لاىتمام المعممين بما يحدث التي أظيرت نتائجيا ارتفاعا في مستوى الميارات

 .الحصة
 إعداده أثناء الاستاذ ىايتمقاالمقرارات الدراسية التي  الارتفاع في كفاءة تنفيذ الدرس إلى ويرى الباحثان ان

كسابيم القدرة وا تنفيذ الدرس بفعالية يث تركز معظم المقررات الدراسية عمى إكسابيم كفايات. حيالميني والاكاديم
أساليب واستراتجيات التدريس المختمفة والعمل عمى تييئة الدرس  عمى التسمسل المنطقي بين اجزاء الدرس وتوظيف

 وتمكنو من مجال تخصصو لذا ستاذالا فإتقان كفايات تنفيذ الدرس يمثل مدى نجاعة، بطريقة تثير اىتمام التمميذ
 .يحرص عمى إتقانيا بدرجة عالية من الكفاءة
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 كفاية تقويم الدرس: قارنةممناقشة و  .1.1.1
لدى أساتذة التربية  لدرسا قويمتمستوى كفاية  الذي يبين( 08ول رقم )تفسير نتائج الجدو  عرضمن خلال 

يعد من الأمور الممموسة  تلاميذىذه النتيجة طبيعية لان تقوم ال تعتبرو  البدنية والرياضية والذي كان بمستوى عالي،
ويدرك أفراد عينة ، م يقم بيذه العممية بطريقة واضحةوالتي يمكن للأستاذ أن يحاسب عمييا إداريا وقانونيا إذ ل

يم لكفايات التقويم وعلاقتو بالمنياج التعميمي وكذا مواكبة التقويم لمعممية التعميمية ومراعاة الدراسة عمى أىمية امتلاك
 .الناجحمستويات التلاميذ والفروق الفردية، ومدى نجاح العممية التعميمية بالاعتماد عمى التقويم 

حيث أشارت  (2010خسعهٍ وعثد انهطُف عثد انكرَى يىيٍُ، )قاسى يحًد لقد اتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة و 
نتائج ىذه الدراسة أن المعممين يمتمكون جميع الكفايات التدريسية ومنيا كفاية التقويم بدرجة كبيرة، واتفقت كذلك مع 

 .(2008)ونُد تٍ يعتىق يحًد زعفراٍَ،  دراسة
ىذه إلى أن درجة أىمية كفايات التقويم لمدرس التربية البدنية في المرحمة الثانوية كانت حيث أشارت نتائج 

المدرسين  (2006)تٍ قُاب انحاج،  واتفقت كذلك مع دراسة (4.61بدرجة عالية جدا حيـث بمـغ المتوسـط الحسابي العام )
 .كبيرة تقويم التلاميذ بعد نياية الحصةمن يمارسون بدرجة  67.5%وتقدر ب 

التقويم تمارس بدرجة قد تساعد  وصولا إلى عممية التخطيط  عناصر الأساسية بداية بمؤشرالكما أن تسمسل 
، والارتكاز عمى مواطن مواطن الضعف ومعالجتيا مستقبلا المدرس إلى إمكانية تقييم الدرس لأجل الوقوف عمى

 القوة لتدعيميا.
الاختبار والتقويم الدورية أثناء تقديم المقرر الدراسي، تزود  إن عممية"لك فؤاد سميمان قلادة ذفي  ويقول

 قد تمكنيم من استخداميا في تعديل طريقة تدريسيم نحو الأفضل لمواجية الحاجات المدرسين بمعمومات عامة
 ."الفعمية لتلاميذ

خلال يجب مراعاتو  ا ماذالحفاظ عمى اتزان القسم وىفي  ستاذقات الفردية مقياس لقدرات الاتعتبر الفرو 
 يراعون ذلك.  ساتذةالا تثبت ذلك أي أن كل (08) نتائج الجدوليم و و عممية التدريس أو التق

التلاميذ متباينة حيث تبدوا أكثر وضوحا في  في تدريس الأنشطة الحركية تكون قدرات يقول مبروك أحمد
والاستعدادات الأمر الذي يجعل المعمم أن يراعي اختلاف القدرات ىؤلاء التلاميذ  والعقميةالجوانب الحركية والبدنية 

 (16، صفحح 1990)انًثروك أحًد،  .قياميم بالأداء من أجل تحقيق الأىداف الموضوعة لدرس أثناء
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 الصف والتنظيم: كفاية ادراة قارنةممناقشة و  .1.1.1
لدى أساتذة  ادراة الصف والتنظيممستوى كفاية  الذي يبين( 09ول رقم )تفسير نتائج الجدو  عرض من خلال

لدى  ادراة الصف والتنظيمكفاية ويعزى ىذا الارتفاع في مستوى  ،التربية البدنية والرياضية والذي كان بمستوى عالي
يفقد  وبغير القدرة عمى إدارة الصف،في مادة التربية البدنية والرياضية، فاع مياراتيم في تدريس إلى ارتالأساتذة 

عمى إدارة الصف وما يتمتع بو  ستاذين قدرة الاب جانبا ميما من أىميتو لمتعميم، ولا شك أن ىناك ترابطا وثيقا ستاذالا
موسومة بالمباقة والحزم زنة تمشخصية ىادئة ب فأستاذ التربية البدنية والرياضية يتميز ،من سمات ومزايا شخصية

 والتنظيم. عمى إدارة الصف ادر اقىذا ما اىمو لان يكون  حسن التصرفو 
أن الطمبة المعممين يحتاجون  بينت النتائج (2003)الاسطم،  مع ما توصمت إليو دراسة واختمفت ىذه الدراسة

 .كفاية ادارة الصف كفايات التدريس، كفاية التقويم، كفايات التخطيط،الى كفايات التالية حسب الأىمية وىي: 

 البدنية التربية برنـامج من المرجوة الفائدة نجني أن أردنا إذا اليامة الخطوات من اليومي بالدرس العناية يعد
 وتسييل العمل لتنظيم ضروري البدنيـة التربيـة درس تنظـيم" أن إلى (162، صفحح 1996)خطاَثح أكرو زكٍ،  يشير حيث
الذي يتناسب مع أىداف الدرس وما يحتويو من  الدرس تنظيم يختار الذي ىو فالأستاذ لأىدافو، وتحقيقو الدرس

 ."مؤسسةوالإمكانات المتوفرة بال مستوى التلاميذ البدني، والمياري أنشطة تعميمية وتربوية مختمفة، بالإضـافة إلى
مع  الدرس بطريقة مناسبة بحيث تتناسبوينفذ الناجح ىو الذي يخطط وينظم ستاذ أن الا انويرى الباحث

التكيف خلال يحسون التصرف و  الرياضية بالمرحمة الثانويةأن جل أساتذة التربية البدنية و و  ،الظروف التي يقابميا
 .وىذا ما جاء في الجانب النظري حصةال
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 كفاية الاتصال والتفاعل الصفي: قارنةممناقشة و  .1.1.1
لدى  الاتصال والتفاعل الصفيمستوى كفاية  الذي يبين( 10ول رقم )تفسير نتائج الجدو  عرض من خلال

التواصل في المرحمة وقد يرجع السبب الى أىمية  أساتذة التربية البدنية والرياضية والذي كان بمستوى عالي، 
من خلال مخاطبة التلاميذ بأسمائيم  ،خمق التفاعل بينيمو  ،اتصال مباشر بالتلاميذ ستاذاتصال الا وجوبو  ثانويةال

وتوظيفيا  تحميو بروح المرحية أثناء التفاعل مع التلاميذ، و للألفاظ الود ستاذ، كذلك استخدام الادريسالت أثناء عممية
شكل يستقطب فيو أنظار التلاميذ ب تحركوت متنوعة و ستخدام الصوت بانفعالابشكل مناسب، بالإضافة إلى مراعاة ا

لتي تساىم بشكل كبيرة رفع مستوى ىذه الكفاية اأجل اتقان و  من ستاذغيرىا من الميارات التي يجب أن يمتمكيا الاو 
 .التعميمية التعممية انجاح العمميةفي تطوير و 

وجود كفايات الاتصال والتفاعل التي توصمت الى  (2015/ 2014)خدَجــح تههايم،  الباحثةوىذا ما يتفق مع دراسة 
)الشعيل بن ىيشل وعبد الله خطابية، ، واختمفت ىذه الدراسة مع دراسة الصفي لدى معممي المرحمة الابتدائية بمستوى جيد

اداء معممي العموم لمميارات التدريسية، ومن ضمنيا ميارة  التي اشارت نتائجيا الى انخفاض في مستوي (2332
الاتصال، ويرى الباحث تمك النتيجة الى ان لا يعمل عمى تفعيل ميارة الاتصال والتفاعل مع الطمبة، وذلك لحصر 

 يا لمطمبة.عضو ىيئة التدريس اىتمامو عمى المادة العممية فقط وكيفية ايصال
من خلال البحث عن السمات الشخصية التي تؤثر في أداء  (1986)أوزَجح انعُد،  كما تؤيد ىذه النتائج دراسة

 .المعمم والدالة عمى استعداده لمتفاعل داخل جماعة القسم
أن السموكات الخاصة بالأستاذ  حيث بين (2000)عثًاٌ عثد انًعس عثد انىهاب رسلاٌ،  ونفس الشيء بالنسبة لدراسة

لتفاعل داخل القسم بين الأستاذ عمى ردود أفعاليم، أي نوع الأثر البالغ عمى سموك التلاميذ و وقدراتو الميارية، ليا ا
في الوضعية البيداغوجية، مشيرين  لأستاذتلاميذه، كما قام باحثون آخرون بتحميل الوظائف المحتممة من طرف او 

و" "بايير" في دولاند شير "بذلك إلى شبكة من الكفاءات التعميمية، عمى شكل شبكة وظائف أساسية التي أنجزىا 
علاقتيا بالتفاعل وىذا لاقتراح نموذج لأحسن المعممين في   (DELAN sheere, 1969) ( 1973حتى 1969) السنوات

 .داخل القسم
المعمـم أداؤىـا بمسـتوى  وتبرز أىمية الاتصال والتفاعل الصفي كأحد مجالات التدريس التي ينبغـي عمـى

غيـر  عمم مـن وضـعة إلـى وضـعية أخـرىنقـل المـت مرتفـع مـن الإتقـان، باعتبـار أن ىـدف عمميـة التـدريس ىـو محاولـة
مــا لــم يــتم فــي إطــار تواصــمي، أي  لــن يكــون مجــدياالانفعــالي، أو الســموكي(  لامـادي المعرفـي، أوأن ىـذا النقـل )ال

والمـــتعمم، ومنـــو  التـأثير والتغييـر فـي سـموك المـتعمم تتـأثر بطبيعـة الاتصـال وبدرجـة التفاعـل بـين المعمـم أن درجــة
التدريسية، وأحد المؤشرات القوية عمى نجاح  ة الاتصـــال والتفاعـــل الصـــفي معيـــاراً لكفايـــة المعمـــمفقـــد اعتبـــرت عمميـــ

 (32)يحًد انساسٍ انشاَة يُصىر تٍ زاهٍ، صفحح  .المعمم في عممو
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 الاولي: الجزئية النتائج بالفرضية قارنةمو مناقشة . 1.1

مستوى  ( الذي يبين11والجدول رقم )( 39،38،37،36،13ول رقم )اتفسير نتائج الجدو  عرضمن خلال 
، ومجالات مستوى عاليالذي كان ب في الطور الثانوي لكفايات التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةا

ادارة  الدرس، كفايات تقويم الدرس وكفاياتكفايات التخطيط لمدرس، كفايات تنفيذ )بالترتيب  الكفاءة التدريسية 
 في جميع المجالات. عاليوالغالب ان المستوى كان  (الصف والتنظيم، كفايات الاتصال والتفاعل الصفي
الكثير من الباحثين أىمية كفاية التخطيط  هيؤكدوىذا ما  عالي،بالنسبة لمجال التخطيط لمدرس كان بمستوى 

 هساعدىذا ما يلأىداف التربية، و في بناءه لأوضح  ستاذجعل الاي في مينتو، حيث ستاذوضرورتيا في نجاح الا
 .(30، صفحح 2000)عثد انرحًاٌ صانح الازرق، ل من العشوائية في التدريسيقمالتعمى فيم أىداف التربية، و 

الناجح ىو الذي يسعى الى تطوير نظام تخطيطو واعادة النظر فيو ولاسيما بعد التقويم ومعرفة  فالأستاذ
يستوجب ذلك الاستاذ الى الغاء بعض بنود مخططو واضافة اخرى فيما لو طرء ظرف  يضطرالنتائج  وقد 

حاجة الى التطوير والاطلاع عمى فالتخطيط الجيد وان كان اتخذ مسارا ثابتا قائما عمى النتائج والخبرة الجيدة، فيو ب
 .(264، صفحح 2007)رافدج انحرَرٌ،  المستجدات التربوية والبحوث والاستفادة منيا في التخطيط نحو الاحسن 

كونو يعتبر الاساس في سير العممية التعميمية  اما بالنسبة لمجال تنفيذ الدرس والذى كان بمستوى عالي،
عمى نجاحو  ستاذقدرة الالعد كفايات التنفيذ المحك العممي تحقيق جممة من الأىداف لدى التلاميذ، وت وذلك من اجل

النواحي سواء كان  حكم بصورة حسنة في مادتو من جميعالت ستاذالا من وتتطمب كفايات تنفيذ الدرستو، في المين
ار الميارات الحركية المناسبة يبالإضافة إلى اخت يتعمق بالتخطيط ,التقويم ,وطريقة استعمال الرسائل التعميميةالأمر 
خلال سير حصة التربية البدنية الكفاءة الذي يخدم حاجيات التمميذ  القدرة عمى صياغة مؤشر للأستاذصبح وبذلك ي

 والرياضية.
بمستوى  الاتصال والتفاعل الصفي ءةادارة الصف والتنظيم، كفاوكفاءة كفاءة تقويم الدرس  تفي حين جاء

عالي كون ىذه الكفايات ىي احد اىم خصائص الاداء التدريسي الفعال، واحد اىم مقوماتو، فيي الاساس في 
 عممية تطوير الاداء التدريسي ويعد التقويم الخطوة اليامة لمحكم عمى ما اذا كانت أىداف التدريس قد تحققت ام لا.

 (1984، )حسٍُُ يحًد عثد انًُعى
يمثـل المنفـذ الحقيقـي لتحقيـق الأىـداف  ستاذلكفايـات التدريسـية لـدى الان تـوفر اويستخمص الباحثان عمى ا

بالإضـافة إلـى  عنـــد قيامـــو بـــأدواره المتعـــددة والمتغيـــرة ستاذفـــالتعميم الفعـــال يـــرتبط ارتباطـــا وثيقـــا بكفـــاءة الا التربويـة
داخـل الصـف وخارجـو كمـا تـنعكس  وكيفيـة اسـتخداميا فتـنعكس عمـى سـموكو مختمف العلاقات الاجتماعية القائمة

ورفع قدراتيم عمى حل المشكلات التربوية بصفة عامة  إيجابـا عمـى تحصـيل التلاميـذ وتسـاىم فـي تنميـة ميـاراتيم
 .والرياضية بصفة خاصة

التي تنص  الاولى بان الفرضيةالسابقة  التدريسيةالكفايات  مناقشةول من خلال يمكن ان نق كن انوعميو يم
 قد تحققت. ،في الطور الثانوي عالي لكفايات التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والرياضيةمستوى اعمى ان 
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 النتائج بالفرضية الجزئية الثانية: قارنةممناقشة و . 1.1

طبيعة العلاقات الاجتماعية  لدى أساتذة التربية  الذي يبين( 12ول رقم )تفسير نتائج الجدو  عرض من خلال
أستاذ التربية و  الثانوي فـي التلاميذ بــين التعامـل لأن معقولـة نتيجــة وىــذهالبدنية والرياضية. وكانت العلاقات ايجابية 

 والاحتــرام الثقــة عمــى أساســا مبنيــة بينيمـا التعامــل ـةطبيع لان وذلــك والرضـا، بالإيجابيـة يتـسمالبدنية والرياضية 
دراســات عديــدة  أظيرتـو مـا وىـذا مميـزة، تعميميـة تفـاعلات ظـل فـي الآخـر مـع العلاقـة لتطـوير يسعى والكـل المتبـادل
والتــي أشــارت إلــى أن طبيعــة العلاقــات القائمــة بـين  (Galusha ،2000)مثل دراسة التي قام بيا  الموضوع فــي ىــذا

تناولـت ىـذه العلاقـة وأظيـرت وجـود  تــساعد عمـى تــسييل العمميـة التربويــة، وأن دراســات أخــرى الاساتذة والتلاميذ
 وتجنـبيم الـشعور بالعزلــة النفــسية والاجتماعيــة التلاميذتـأثير ايجـابي ليـذه العلاقـة فـي توليـد الثقـة بـالنفس لـدى 

  (52، صفحح 2004)كًـال، سـفُاٌ و قىاسـًح، رشـدٌ، 

فة مالمخت القاء الضوء طبيعة العلاقات الاجتماعية داخل المدرسة والديناميات (2017)راوَح، وجاءت دراسة 
العلاقة الاجتماعية بين الأشخاص التي ، وتوصمت الى ان ين الاساسيين في المدرسةمالفاع فمالتي تحدث بين مخت

يمكن وصفيا  ، لاحاولة ايجاد حمول لمشاكل الزملاءتقف عند حدود تبادل اطراف الحديث أو تمك المقتصرة عمى م
عية بين الأساتذة فيما ؤكد ان لمعلاقات الاجتمات يامما يجعم ،المستمرل يجب أن يسودىا التعاون بالعلاقة المتميزة ب

ائيم ر عمى سموكاتيم أثناء تأدية عمميم والقيام بالواجبات الموكمة الييم داخل المدرسة وبالتالي عمى عطبينيم تاث
 .التدريسي

فالتربية  وتحصيل جيد، جيد حصول تعميم إلى والمنيج يؤدي والتلاميذ الاستاذ التفاعل بينويمكن القول ان 
التربية عندما وعوامل  معين، ىدف تحصيمي لتحقيق محددين ومكان زمان في وآخر إنسان ل بينية تفاعمعم

خمق جو من النشاط من خلال  والتلاميذ الاستاذ بين سميمة اجتماعية ق علاقاتيتحق ويمكن التعمم تنتج ل معاتتفاع
أثناء تفاعل الأفراد في المواقف المختمفة، ولا سيما الموقف التعميمي مع محاولة تحقيق طموحات ورغبات، وبالتالي 

سطرة مالييكل البشري لممؤسسية، والأىداف التربوية والتعميمية ال ضمنالتوازن النفسي لمفاعمين من أساتذة وتلاميذ 
إلى أن العلاقات الاجتماعية  DAVISمشرفين عمى العممية التربوية عموما، ويشير ديفز مسبقا من قبل المسؤولين وال

)أحًد إتراهُى تقوم عمى التفاعلات بين الأفراد، حيث يجتمعون في اتساق مختمفة لتحقيق أىداف موضوعية مسبقا. 

 (26، صفحح 2008احًد، 
 

طبيعة ان عمى  جاء نصيالتي ا بان الفرضية الثانية مناقشة السابقة الذكرالول من خلال يمكن ان نق
 تحققت.في الطور الثانوي وبدورىا العلاقات الاجتماعية ايجابية  لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 
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 النتائج بالفرضية الجزئية الثالثة: قارنةممناقشة و . 1.1

بين بطاقة الملاحظة الاولى لمكفاءة ان الارتباط  (15،14،13ول رقم )انتائج الجد عرض من خلاليتضح 
( وبمغ الارتباط بين بطاقة الملاحظة الثانية 3.33( باحتمالية )3.78التدريسية ومقياس العلاقات الاجتماعية بمغ )

( وبمغ الارتباط بين بطاقة الملاحظة 3.33( باحتمالية )3.81لمكفاءة التدريسية ومقياس العلاقات الاجتماعية )
( وىذا ما 3.35( وىي أقل من )3.33( باحتمالية )3.83لمكفاءة التدريسية ومقياس العلاقات الاجتماعية )الثالثة 

مكفاءة ل (الثالثة)الاولى، والثانية، و بطاقة الملاحظة  بينذات دلالة احصائية  طردية د علاقةو وج يدل  عمى 
 .دنية والرياضيةلدى أستاذ التربية البالعلاقات الاجتماعية  مع مقياسالتدريسية 

عمى وجو الخصوص بالرجوع إلى  العلاقات الاجتماعيةذه العلاقة بين كفايات التدريس و ويمكن تفسير ى
الميارات التي اكتسبيا ىذا الأدائية و  محتوى كفايات التدريس، فيي تعبر عن الجوانب المعرفية لدى المدرس، وقدراتو

، والقدرة عمى تطبيقيا خلال سير حصة التربية والتجربة في المينةيق الخبرة أثناء التكوين، أو عن طر  الأخير
عبد الرحمن صالح ترجمة: " mirton"ميرتن ،و Waller " "ىي نتائج توافق ما توصل إليو "ويمر، و البدنية والرياضية

الاجتماعية ، وبين توفر مجموعة من الخصائص تدريسيةالأزرق"، أن ىناك ثمة علاقة بين إتقان المعمم لمكفايات ال
الوجداني، ومنيا ما يتصل بالجوانب الاجتماعية والمعرفية، غير أن  تتسم بيا شخصيتو، منيا ما يتصل بالجانب
نما ىـي علاقـة إرتباطية، فقد تسيم Caused - relation ship-  التوقع لتمك العلاقة ىي ليست علاقة سببية وا 

 .الكفايات المينية عمومابعض الميارات و في تنمية واكتساب خصائص أخرى يتسم بـيا المعمم 

الكفاءة التدريسية وطبيعة العلاقات الاجتماعية الايجابية بين  طردية قوية وىذا ما يؤكد عمى وجود علاقة
أنو كمما زاد مستوى الكفاءات  عمىطردي الرتباط الا ىذاودل  ،القائمة بين الاستاذ والتلاميذ في الطور الثانوي

ة لدي يالتدريسية كمما كانت طبيعة العلاقة الاجتماعية ايجابية والعكس حيث كمما انخفض مستوى الكفاءات التدريس
 اساتذة التربية البدنية والرياضية كمما كانت العلاقة الاجتماعية القائمة بين الاستاذ والتلاميذ سمبية.

نوعية سموكو، الأثر و  للاستاذ لكفاءة التدريسيةابأن  (Stinnet 1965) ستينته وتؤكد ىذه النتائج ما ذكر 
 .توطيد العلاقة بينو وبين تلامذتوالايجابي الذي يحدثو في التدريس الفعال و 

ان كتساب استاذ التربية البدنية والرياضية لمكفاءات التدريسية الواجب توفرىا خلال سير حصة التربية البدنية 
 نوعية عمى ينعكس الذي ل المرجو،الأستاذ والتلاميذ تؤدي إلى التفاعن الجيدة بي الاجتماعيةالعلاقات والرياضية و 

وبالتالي  الأستاذأداء  عمى سمبا تؤثر والتلاميذ الأستاذ بين العلاقة ضعف فإن لكالأداء التدريسي للأساتذة وعكس ذ
)جًال اندٍَ  .توصل اليو الباحث سعك مك المادة، وىذافي تميم تحصيجع وترا السمبية لمحال بآثاره ل التلاميذتقب

 (2010-2011عائدٌ، 

علاقة توجد التي تنص عمى انو  الثالثةبان الفرضية  مناقشة السابقة الذكرالول من خلال يمكن ان نق
 قد تحققت.وبدورىا  والرياضيةلدى أستاذ التربية البدنية ارتباطية بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية  
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 الفرضية العامة: نتائجمناقشة و  فسير. عرض وت1.1
ان ىناك علاقة طردية استنتج الباحثان  (الاولى والثانية والثالثة)الجزئية  تمن خلال عرض نتائج الفرضيا

 والرياضية.قوية بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية لدى اساتذة التربية البدنية 
 . بطاقة الملاحظة الاولى مع مقياس العلاقات الاجتماعية:1.1.1

مكفاءة التدريسية في العلاقات الاجتماعية  تم حساب معامل بطاقة الملاحظة الاولى لولمعرفة نسبة مساىمة 
 (:11رقم ) الجدول التحديد كما ىو موضح في

بطاقة الملاحظة ارتباط بيرسون بين 
مقياس دريسية و تمكفاءات الالاولى ل

 العلاقات الاجتماعية

 R2 تحديدلا معامل Rالارتباط بيرسون 

3.781 3.61 

بطاقة الملاحظة الاولى لمكفاءات التدريسية ومقياس ( ان العلاقة بين 16يتضح من خلال الجدول رقم )
يعني ان بطاقة الملاحظة الاولى ( وىذا 3.61( وبمغ معامل التحديد )3.781العلاقات الاجتماعية قدرت بـ )

 في مقياس العلاقات الاجتماعية بينما النسبة المتبقية تعود لعوامل اخرى. %61لمكفاءة التدريسية تساىم بـ 
 مع مقياس العلاقات الاجتماعية: ثانية. بطاقة الملاحظة ال1.1.1

لمكفاءة التدريسية في العلاقات الاجتماعية  تم حساب معامل  ثانيةلمعرفة نسبة مساىمة بطاقة الملاحظة ال
 (:11الجدول رقم ) التحديد كما ىو موضح في

ارتباط بيرسون بين بطاقة الملاحظة 
الثانية لمكفاءات التدريسية ومقياس 

 العلاقات الاجتماعية

 R2 تحديدلا معامل Rالارتباط بيرسون 

3.839 3.65 

لمكفاءات التدريسية ومقياس  ثانية( ان العلاقة بين بطاقة الملاحظة ال17رقم ) يتضح من خلال الجدول
لمكفاءة  ثانية( وىذا يعني ان بطاقة الملاحظة ال3.65( وبمغ معامل التحديد )3.839العلاقات الاجتماعية قدرت بـ )

 في مقياس العلاقات الاجتماعية بينما النسبة المتبقية تعود لعوامل اخرى. %65التدريسية تساىم بـ 
 مع مقياس العلاقات الاجتماعية: لثةثا. بطاقة الملاحظة ال1.1.1

لمكفاءة التدريسية في العلاقات الاجتماعية  تم حساب معامل  ثالثةلمعرفة نسبة مساىمة بطاقة الملاحظة ال
 (:11الجدول رقم ) التحديد كما ىو موضح في

 

ارتباط بيرسون بين بطاقة الملاحظة 
الثالثة لمكفاءات التدريسية ومقياس 

 العلاقات الاجتماعية

 R2الارتباط بيرسون  Rالارتباط بيرسون 

3.827 3.68 
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لمكفاءات التدريسية ومقياس  ثالثة( ان العلاقة بين بطاقة الملاحظة ال18يتضح من خلال الجدول رقم )
لمكفاءة ثالثة ( وىذا يعني ان بطاقة الملاحظة ال3.68( وبمغ معامل التحديد )3.827العلاقات الاجتماعية قدرت بـ )

 في مقياس العلاقات الاجتماعية بينما النسبة المتبقية تعود لعوامل اخرى. %68التدريسية تساىم بـ 
 نتائج الفرضية العامة: ومناقشة تفسير

( يتضح ان الارتباط بين بطاقة الملاحظة الاولى ومقياس 18.17.16من خلال عرض نتائج الجداول رقم )
( وىذا يعني ان بطاقة الملاحظة الاولى لمكفاءة 3.61( وبمغ معامل التحديد )3.781)العلاقات الاجتماعية بمغ 

لمكفاءات  ثانيةبطاقة الملاحظة ال، في حين بمغ ارتباط الاجتماعيةفي مقياس العلاقات  %61التدريسية تساىم بـ 
( وىذا يعني ان بطاقة الملاحظة 3.65( وبمغ معامل التحديد )3.839التدريسية ومقياس العلاقات الاجتماعية بـ )

 ثالثةحظة البطاقة الملا، وبمغ ارتباط في مقياس العلاقات الاجتماعية %65لمكفاءة التدريسية تساىم بـ  ثانيةال
( وىذا يعني ان بطاقة 3.68( وبمغ معامل التحديد )3.827لمكفاءات التدريسية ومقياس العلاقات الاجتماعية بـ )

في مقياس العلاقات الاجتماعية، ىذا يعني انو كمما لاحظنا  %68لمكفاءة التدريسية تساىم بـ ثالثة الملاحظة ال
ويعزى ىذا  ،القائمة بينو وبين التلاميذالاجتماعية الايجابية لعلاقة مستوى الكفاءة التدريسية للأستاذ اتضحت ا

منيا امتلاك اساتذة التربية البدنية والرياضية لمكفاءة التدريسية بمختمف ابعادىا ادى الى الارتفاع الى عدة عوامل 
عمى أداء السموك التعميمي بمستوى معين من الإتقان وبأقل جيد  ستاذفي قدرة الا ايضا تتمثلخمق ثقة بالنفس، 

وفي أقصر وقت ممكن، وذلك من خلال مجموع المعارف والميارات والاتجاىات التي اكتسبيا في إطار عمميات 
 .(12)انظر المحور الاول ص  الإعداد والتكوين المبرمجة لو

في تحقيق أىداف عممتي التعميم  ستاذية أن نجاح الاالتعميم تمجالاالتؤكد معظم الدراسات التربوية في 
ئة المناسبة والمشجعة توفر البيل وذلك، بين المعمم وتلاميذه العلاقات القائمةوالتعمم يعتمد بدرجة كبيرة عمى طبيعة 

 ل.عمى التفاع
 وعمى مدى، ساتذةإن تحسين المواقف التعميمية وتطوير مخرجاتيا يتوقف بدرجة كبيرة عمى فعالية الا

تمعب دورا ىاما ليس في العممية التعميمية فحسب، بل وفي التأثير عمى   التي التدريسية اتكفايال امتلاكيم ليذه
 (19، صفحح 2007)انعتُثٍ، الأساتذة واتجاىاتيم، وكذلك عمى أدائيم ىذا من جية. 

في المواقف  وجو من النشاط أثناء تفاعممن خلاليا إلى خمق  الاستاذ سعىيالتي  العلاقات الاجتماعيةو 
، وبالتالي التوازن النفسي لمفاعمين التلاميذ المختمفة، ولا سيما الموقف التعميمي مع محاولة تحقيق طموحات ورغبات

سطرة مسبقا موالتعميمية المن أساتذة وتلاميذ وغيرىم ممن ىم جزء من الييكل البشري لممؤسسية، والأىداف التربوية 
 .من قبل المسؤولين والمشرفين عمى العممية التربوية عموما

 
 

 
 



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                              الفصل الثالث                                               
 

77 
 

 خلاصة: -
شبكة  المسجمة من خلال لدى الاساتذة و خلال ىذا الفصل إلى تحويل وتفريغ المعطيات الرقمية  من توصمنا

من خلال استعمال  وأشكال، في مجموعة من الجداول الاجتماعيةالعلاقات مقياس الملاحظة لمكفاءات التدريسية و 
الوسائل الإحصائية المختمفة، وىذا لإبراز القيمة العممية ليذه النتائج من خلال مناقشتيا وتفسيرىا لمتعرف عمى أىم 

ذة التربية وذلك من خلال معرفة مستوى الكفاءات التدريسية لدي أسات ،ب المتعمقة بالظاىرة محل الدراسةالجوان
العلاقة بين مستوى وكذا معرفة  البدنية والرياضية وطبيعة العلاقات الاجتماعية القائمة بين الاستاذ والتلاميذ،

ومن ثم الخروج باستنتاج  الكفاءات التدريسية وطبيعة العلاقات الاجتماعية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية،
والانحراف  والوسط الفرضيلموصول إلى ىذه النتائج استخدمنا الوسط الحسابي حول أىم النتائج المتوصل إلييا،  و 

 .ومعامل الارتباط بيرسونالمعياري 
وبعد التأكد من صحة كل الفرضيات ما يعني الإجابة عمى التساؤلات التي أثارتيا الدراسة مسبقا، مما يمكننا 

مكفاءة التدريسية انعكاس ايجابي عمى العلاقات لمن استخلاص تحقق الفرضية العامة لمبحث التي مفادىا أن 
 .لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية الاجتماعية
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     :العام الاستنتاج -

التربية  ةأساتذشبكة الملاحظة لقياس مستوى الكفاءة التدريسية لدى من خلال عرض وتحميل نتائج كل من 
لمعرفة طبيعة العلاقات  مقياس العلاقات الاجتماعيةوكذا نتائج برامج الحزمة الإحصائية عمى  البدنية والرياضية

الجزئية لمبحث كما  ، يتحقق صدق الفرضياتولاية البويرةعمى عينة الدراسة بمختمف ثانويات الاجتماعية وذلك 
 :يمي

 وأظهرت النتائج أن مستوى الكفاءات التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مبينة كما يمي:

 عالي مستوىجاءت ب لتخطيط لمدرسبية البدنية والرياضية لكفايات ان درجة امتلاك أساتذة التر ا. 
 عالي مستوىبجاءت  تنفيذ الدرسبية البدنية والرياضية لكفايات ن درجة امتلاك أساتذة التر ا. 
 عالي مستوىبجاءت  لتقويم الدرسبية البدنية والرياضية لكفايات ان درجة امتلاك أساتذة التر ا. 
 عالي مستوىبجاءت ادارة الصف والتنظيم بية البدنية والرياضية لكفايات ن درجة امتلاك أساتذة التر ا. 
 عالي مستوىبجاءت  الاتصال والتفاعل الصفيبية البدنية والرياضية لكفايات ن درجة امتلاك أساتذة التر ا. 

 لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية جاء بمستوى عالي.مستوى الكفاءات التدريسية وبالتالي  -
 لدي أساتذة التربية البدنية والرياضية ايجابية.وكانت طبيعة العلاقات الاجتماعية  -
توجد علاقة ارتباطية طردية بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية لدى أساتذة التربية البدنية  -

 والرياضية.

لدى  لمكفاءة التدريسية انعكاس ايجابي عمى العلاقات الاجتماعية أنه: مفادها ومنه تحققت الفرضية العامة التي
 .أستاذ التربية البدنية والرياضية
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   خاتمة: -

لقد أصبحت جل المنظومات التربوية في جميع دول العالم تخضع إلى التقويم والمراجعة والنقد بين الفترة 
والأخرى، قصد تثمين أو إصلاح أو تغيير ما يمكن تثمينو أو إصلاحو أو تغييره من الجوانب التي باتت لا تناسب 

السياسية و  والاقتصادية الاجتماعية)جالات الحياة الحياة المعاصرة، وذلك بسبب ىذه التطورات والتحولات في شتى م
 ....الخ.وحتى الفكرية

والعممية التعميمية التعممية كما ىو معموم، متأثرة بكل ىذه المتغيرات، بحيث لم تعد كما كانت عميو قبل 
ا كالقرية اليوم عصر العولمة، إذ صارت الكرة الأرضية برمتييش لاثين سنة الماضية، خاصة ونحن نععشرين أو ث

 .الصغيرة، خاصة في ظل الثورة المعموماتية الكبيرة

لذلك، نرى أن أكثر الشعوب تقدماً في مجالات الحياة، ىي تمك التي تولي إىتماميا الكبير بالعممية التعميمية 
حيث يرى المختصون والميتمون في الميدان التربوي، أن التطور في ىذا المجال يجب أن ييدف إلى تسطير 

ىداف ووضع البرامج والمحتويات وضبط منيجية وعممية التقييم والتقويم المناسبة لكل مستوى ومجال من الأ
التي  لمختمف الكفاءات الواجب انتياجيا من طرف الاستاذ،مجالات التربية والتعميم، فضلًا عن التحديد السميم  

 .مختمفةلموصول إلى تحقيق الأىداف والكفاءات ال ساتذةيجب أن يتبعيا الا

ل وبما أن مادة التربية البدنية والرياضية أحد الشروط والعوامل الرئيسة في تحقيق تمك الأىداف التربوية في ك
ا يتم تحقيق كل ن العناية بيذه المادة يشكل الخطوة الأولى والميمة التي بواسطتيفاالمؤسسات والأطوار التعميمية، 

خاصة منيا العلاقات الاجتماعية القائمة بين الاستاذ  لابد وأن يطال كل الجوانب الاىتمام، وىذا الكفاءات المسطرة
المنتجة لمعمم والمعرفة، فعمماء النفس و لتركيبة البشرية الموجودة في تمك المؤسسات التربوية ليذه ا، نظرا والتلاميذ

تعمم أثناء تنفيذ درس التربية البدنية يبينون لنا مدى تأثير الفروق الفردية بين المتعممين في عممية التعميم وال
 ابتكاروالرياضية، وبيدف زيادة روح المنافسة بين المتعممين وتسريع عممية التعمم بأقل وقت وجيد ممكن، ليذا تم 

يتم من خلاليا مراعاة الفروق الفردية بين المتعممين في القسم الواحد، وتساىم في إشباع  مختمف الكفاءات تدريسية
 .وقدراتيم وحاجاتيم وأدوارىم المتمايزة وتقييميم لذاتيمرغباتيم 

البرامج  ة التي أثبتتيا نتائج حزمةالقوي الارتباطيةالعلاقة  ل ومناقشة النتائج اتضحت جمياوبعد تحمي
أن لا أستاذ التربية البدنية والرياضية ب عمى حصائية، ويمكن القول كخلاصة عامة لموضوع الدراسة أنو يتوجالإ
وتعزيز ، تطبيق ىذه الكفاءات التدريسية بما يتماشى مع الاىداف التربوية الموضوعةجيد في مواصمة  أي دخري

 لتحقيق الاىداف والغايات التربوية.ىذه العلاقات الاجتماعية الايجابية القائمة بينو وبين التلاميذ 
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 الحصص التربوية لمادة يير مجرياتحيث تظير ىناك خبرة وفعالية أستاذ التربية البدنية والرياضية في تس
ربوية من وذلك بيدف تحقيق الأىداف الت مالتربية البدنية والرياضية والسير بالعممية التعميمية إلى النجاح والتقد

فسية والوجدانية والمعرفية والحركية والإجتماعية النواحي الن جية، ومن جية أخرى بيدف تكوين فرد سميم من جميع
 .اىنةتقدمو ورقيو وازدىاره لمسايرة تحديات العصر الر  في و ويكون سبباطنبحيث يخدم و 

 أن في كبير ىذه الدراسة  وأممنا مجريات مختمف لإتمـام وفقنا أن عمى القدير لله العميا حمدن الأخير، وفي
أجل السعي ىذا من  ربوي اليادف، كلالت المجال في البحوث لمواصمة بلمطلا وسراجـا العممي لمبحث خدمة يكون
رضاءا مبتقد  .وجل عزلله  وازدىار وطنا... وا 
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 مستقبلية:فروض قتراحات و ا -
 دراسةموضوع ىذا ال ع فيبعض الاقتراحات فيما يخص التوس امفي نياية ىذه الدراسة أن يقد اناحثارتأى الب

 ميا ما يمي:قدنومن جممة الإقتراحات التي  ل بعضو بعضاأو القيام بدراستو وفق بعد آخر، لكون البحث العممي يكم
 في مختمف  ستاذقدرات الا وتدعيم من قبل الاختصاصيين التربويين لتطوير تكثيف الدورات التدريبية

 الكفاءات التدريسية.
 التربية البدنية والرياضية ساتذةإجراء دراسات مستقبمية حول الكفايات التدريسية اللازمة لا. 
 رشاده ستاذضرورة التأكيد عمى أىمية النمو الميني للا  .وتقويم أدائو بيدف توجييو وا 
  التربية البدنية بكل ما ىو جديد ومفيد من المستجدات التربوية والتعميمية أستاذتزويد. 
 الترفييية الأنشطة خلال اليادفة من الاجتماعية العلاقات من جسور بناء إلى ثانوياتالمختمف  تسعى أن. 
 بين مكونات  الإيجابية الاجتماعية العلاقات تسودلكي  اللازمة السبل مختمف الثانوياتبيئة  توفر أن

 ..لياالاساسية 
الايجابية  العلاقات الاجتماعيةو  الكفاءات التدريسية مستوى استنادا عمى نتائج الدراسة التي أكدت عمى 

الكفاءات التدريسية لدى الاستاذ رفع مستوى عن التي لا تختمف في أىميتيا ، و القائمة بين الاستاذ والتلاميذ
ح البشرية القائم بين مختمف الشرائ تحسين نوعية التفاعلو  ،سيرىا وفق الشكل المطموبوتدعيميا لممحافظة عمى 

 .الموجودة في التعميم الثانوي
اىا قابمة للإجراء ير  باقتراح بعض الفرضيات البحثية التي انة، فقد قام الباحثأما فيما يخص الفرضيات المستقبمي

 لنقاط التالية:حيا في االميداني والتحقيق العممي، والتي يوض
 إجراء دراسات مشابية عمى عينات أخرى وفي مختمف التخصصات. 
 إجراء دراسات مماثمة ليذه الدراسة من خلال إجراء مقارنة بين الذكور والإناث. 
  وتدريبيم  في مختمف الاطوار التربية البدنية والرياضية ساتذةاللازمة لا التدريسإعداد دليل يتضمن كفايات

 ييا.عم
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 نهائيةشبكة الملاحظة في صورتها ال: 

ات
كفاي

ال
 

 المؤشرات الرقم
 مستوى الاداء

ضعيف 
جيد  جيد متوسط ضعيف جدا

 جدا

رس
 لمد

طيط
لتخ

ة ا
كفاي

 

      يصوغ اليدف العام لمحصة 10

      يضبط محتوى الحصة في شكل عنوان واضح كتابيا 10

      القاعدية المستيدفةيحدد الكفاءة  10

      يكتب مراجع معتمدة في اعداد الحصة 10

يحدد الوسائل التعميمية المناسبة لموضوع الحصة والموقف  10
 التعميمي

     

      يصمم الانشطة التعميمية عمى شكل ميمات يقوم بيا المتعممون 10

      التعميمية التعمميةيضبط الزمن المقدر لكل نشاط من الانشطة  10

رس
 الد

فيذ
ة تن

كفاي
 

      بطريقة تثير اىتمام التمميذ يييئ الحصة 10

      ينطمق من خبرات المتعممين ومياراتيم لإنجاز كل نشاط تعميمي 10

      يستخدم الوسائل التعميمية بطريقة صحيحة وفي الوقت المناسب 10

      التعميمات لإنجاز كل نشاط يشرح ويبسط الميمات أو  10

يساعد، ، تعممين خلال انجاز الانشطة )يشجعيتفقد ويتابع اداء الم 10
 ينبو(

     

       منح الوقت الكافي لإنجاز الانشطةي 10

      يتجنب الاستعجال وعدم استكمال التمارين 10

كبيرة حسب ينظم الاعمال في شكل مجموعات اعمل مصغرة او  10
 طبيعة النشاط

     

      يترك الحرية لممتعمم لاختيار المجموعة التي يعمل بيا 10

      يحفز المتعممين عمى توجيو الاسئمة اليو ويسمح ليم بالمناقشة 01

      لا يستعجل في تقديم الحل لممشكلات التعميمية 00

      مكان الانجاز يكمف المتعممين بالبحث في موضوع الحصة خارج 00

رس
 الد

ويم
ة تق

كفاي
 

      يفحص المكتسبات القبمية لممتعممين 10

      يراقب اداء كل متعمم اثناء النشاط 10

      يقدم تغذية راجعة سريعة 10

يشخص الصعوبات الملاحظة عند كل متعمم اثناء انجاز الانشطة  10
 التعميمية

     



      مكتسبات مختمف الانشطة التعميميةيطرح اسئمة تدمج  10

      صياغة الاسئمة بشكل واضح بصفة مباشرة وبصورة دقيقة 10

للإنجاز دون  التأكد من  حصول جميع الافراد عمى فرص متساوية 10
 التركيز عمى مجموعة معينة

     

      القيام بمناقشة اىم عناصر الحصة 10

      المشاريع كأداة مدى تحقيق الكفاءات المستيدفةيعتمد عمى انجاز  10

ظيم
والتن

ف 
ص

رة ال
 ادا

اية
كف

 

      قواعد واجراءات مناسبة لمنشاط الصفي المنظميضع  10

      يضع خطة لجميع الميمات والحاجات اليومية 10

لتوقع المشكلات  في مكان الانجازيكون واعي بجميع الانشطة  10
 المحتممة 

     

      يشجع التلاميذ عمى الانتباه 10

      بكفاءة مكان الانجازينظم المساحة المتوافرة في  10

      غير مناسباللمسموك ب ييستجيفسر و  10

      الايجابييعزز السموك  10

      يستخدم الاجراءات المناسبة لمضبط  10

في
ص

ل ال
فاع

والت
ال 

ص
الات

ية 
كفا

 

      يخاطب التلاميذ بأسمائيم اثناء عممية التعميم 10

      يشجع التلاميذ لمتعبير عن افكارىم بحرية 10

      وتوظيفيا بشكل مناسب  مرحالتحمي بروح ال 10

يصغي بشكل جيد لما يقولو التلاميذ حين طرحيم الاسئمة او حين  10
 الاجابة عنيا 

     

      يراعي استخدام الصوت بانفعالات متنوعة  10

      يتحرك داخل مكان الانجاز بشكل يستقطب أنظار التلاميذ 10

      التعبيرات ولألفاظ الودية اثناء تفاعمو مع التلاميذيستعمل  10

      يتصف بالعدالة في علاقتو مع جميع التلاميذ 10
 



  

 

 

 

 

 
 

 



 ( يمثل مقياس العلاقات الاجتماعية في صورته النهائية50الممحق رقم ): 

 العبارات الرقم
 درجة الموافقة

اوافق 
غير  اوافق بشدة

لا اوافق  لا اوافق متأكد
 بشدة

      .بموضوعية تلاميذهآراء  الاستاذ في الطور الثانوي تقبلي 50
      .احترام تلاميذه نظرة إلى الاستاذ ينظر 50
      .باستمرار الاستاذ تلاميذه يساعد 50
      .مرضية بصورة التلاميذ مشكلات الاستاذ يتفيم 50
      .معيم تعاممو في والإناث الذكور الاستاذ بين يمايز لا 50
      .واضحة عممية أسس والاستاذ عمى ميذالتم بين الاجتماعية العلاقات تبنى 50
      .المتبادلة الثقة عمى والتلاميذ الاستاذبين  العلاقة تقوم 50
      .المقنعة لمتلاميذ الأعذار الاستاذ يتقبل 50
      .وجيودىم التلاميذ وقت الاستاذ يثمن 50
      .وقت الاستراحة في التلاميذ مجالسة عن الاستاذ يترفع لا 05
      .التعميمي تفوقيم بسبب التلاميذ عمى الاستاذ يثني 00
      .التعميمية واجباتيم عن تأخرىم حالة في التلاميذ الاستاذ يتابع 00
      .ومعتقداتيم كانت اتجاىاتيم ميما بالتساوي تلاميذال يعامل الاستاذ 00
      . التلاميذ مع التعامل في سميمة لفظية تعابير الاستاذ يستخدم 00
      .توجياتيم باختلاف التلاميذ مواقف الاستاذ يقدر 00
      .باستمرار حتفالاتيمافي  التلاميذ الاستاذ يشارك 00
      . التلاميذ بو يمر الذي العام الظرف الاستاذ يراعي 00
      .لتوجيو وليس وقدرتو لعممو الاستاذ التمميذ يحترم 00
      .التلاميذ العلاقات مع تكوين في الاجتماعية الفروقات الاستاذ يراعي 00
      .لمناقشتيم بإيجابية ويستجيب التلاميذ عمى مواقفو في الاستاذ يتسمط لا 05
      .انتمائيم حسب التلاميذ بين تميزًا الاستاذ يظير لا 00
      .معيم تعاممو في يترفع ولا التلاميذ مع الاستاذ يتواضع 00
      .التعميمية بينيم العلاقة انتياء بعد والتلاميذ الاستاذ بين العلاقة تنتيي لا 00
      .ىموأفكار  ئيمأراو  مأقولي التلاميذ من الاستاذ يتقبل 00
      .وبتعالي بفوقية تلاميذه مع الاستاذ يتعامل لا 00
      .ويتفيميا بالتلاميذ الخاصة الظروف الاستاذ يراعي 00
      .عمميم ويمتدح والدراسة عمى الاستاذ التلاميذ يشجع 00
      .الصفية المقاءات في التلاميذ الاستاذ يحرج لا 00
      .التلاميذ تواجو التي المشكلات حل في الاستاذ كثيرًا يساعد 00
      .والأمر الزجر عن بعيد تمقائي بأسموب التلاميذ مع الاستاذ يتعامل 05

 



  

 

 

 

 

 
 

 



 ( استجابات المحكمين عمى شبكة الملاحظة لاحتساب الصدق.03الممحق رقم )

 الصدق بمعادلة لوشي غير مناسبة مناسبة البند
10 5 0 1 

10 5 0 1 

10 5 0 1 

10 5 0 1 

10 5 0 1 

06 4 1 0.77 

07 5 0 1 

08 5 0 1 

09 5 0 1 

10 5 0 1 

11 5 0 1 

12 5 0 1 

13 4 1 0.77 

14 4 1 0.77 

15 5 0 1 

16 5 0 1 

17 5 0 1 

18 5 0 1 

19 5 0 1 

20 5 0 1 

21 5 0 1 

22 5 0 1 

23 5 0 1 

24 5 0 1 

25 5 0 1 

26 5 0 1 

27 4 1 0.77 

28 5 0 1 

29 5 0 1 

30 5 0 1 

31 5 0 1 

32 5 0 1 

33 5 0 1 

34 4 1 0.77 

35 4 1 0.77 

36 5 0 1 

37 5 0 1 

38 5 0 1 

39 5 0 1 

40 5 0 1 

41 5 0 1 

42 5 0 1 

43 5 0 1 

44 4 1 0.77 

 19.0 ////////////////////////// ////////////////////////// المجموع

 



  

 

 

 

 

 
 

 



  Alpha Cronbach : بطريقةبكة الملاحظة لشالثبات 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 10 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 10 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,843 44 

  Split Halfصفية : نبطريقة التجزئة البكة الملاحظة لشالثبات 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,826 

Nombre d'éléments 22
a
 

Partie 2 Valeur ,589 

Nombre d'éléments 22
b
 

Nombre total d'éléments 44 

Corrélation entre les sous-échelles ,622 

Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale ,767 

Longueur inégale ,767 

Coefficient de Guttman ,719 

a. Les éléments sont : VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, VAR00006, 

VAR00007, VAR00009, VAR00010, VAR00011, VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, 

VAR00016, VAR00017, VAR00018, VAR00019, VAR00021, VAR00022, VAR00023, VAR00024. 

b. Les éléments sont : VAR00025, VAR00026, VAR00027, VAR00028, VAR00029, VAR00031, 

VAR00032, VAR00033, VAR00034, VAR00035, VAR00036, VAR00037, VAR00038, VAR00039, 

VAR00040, VAR00042, VAR00043, VAR00044, VAR00045, VAR00046, VAR00047, VAR00048. 

                                                                    .فاية التخطيط للدرسلكالثبات 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,285 7 

                                                                    .لدرسا تنفيذفاية لكالثبات 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,501 12 

                                                                    .لدرسا تقويم فاية لكالثبات 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,549 9 

 



                                                                    .ادراة الصف والتنظيمفاية لكالثبات 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,564 8 

                                                                    الاتصال والتفاعل الصفي.فاية لكالثبات 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,633 8 

 Alpha Cronbach : بطريقة لمقياس العلاقات الاجتماعيةالثبات 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 10 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,737 31 

 

  Split Halfصفية : نبطريقة التجزئة ال لمقياس العلاقات الاجتماعيةالثبات 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,714 

N of Items 15a 

Part 2 Value ,840 

N of Items 15b 

Total N of Items 30 

Correlation Between Forms ,779 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,876 

Unequal Length ,876 

Guttman Split-Half Coefficient ,863 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, VAR00012, 

VAR00013, VAR00014, VAR00015. 

b. The items are: VAR00016, VAR00017, VAR00018, VAR00019, VAR00020, 

VAR00021, VAR00022, VAR00023, VAR00024, VAR00025, VAR00026, VAR00027, 

VAR00028, VAR00029, VAR00030. 

 

Test T         مستوى الكفاءة التدريسية لدى اساتذة ت ب ر في الطور الثانوي                                                                                                
                                                                                

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 2,00594 10,98698 171,9000 30 المجموع



 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 132 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 95 

% 

Inférieur Supérieur 

 44,0026 35,7974 39,90000 000, 29 19,891 المجموع

                  T  Test                                                                                                                   كفاية التخطيط للدرس                            مستوى 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 46424, 2,54274 29,5000 30 البعد الاول

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 21 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 9,4495 7,5505 8,50000 000, 29 18,310 البعد الاول

                                                                                                                                                                  Test T كفاية تنفيذ الدرس مستوى

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 79133, 4,33431 46,8000 30 البعد الثاني

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 36 

t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 12,4185 9,1815 10,80000 000, 29 13,648 البعد الثاني

 Test T                                                                                                                                                    الدرس كفاية تقويممستوى 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 59914, 3,28161 31,7000 30 البعد الثالث

 

 

 

 

 



 

 Test T                                                                                                  كفاية ادراة الصف والتنظيم                                        مستوى 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 47870, 2,62197 31,7667 30 البعد الرابع

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 24 

t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 8,7457 6,7876 7,76667 000, 29 16,224 البعد الرابع

 Test T                                                                                                     والتفاعل الصفي                                 كفاية الاتصال مستوى 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 49534, 2,71310 32,1333 30 البعد الخامس

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 24 

t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 9,1464 7,1202 8,13333 000, 29 16,420 البعد الخامس

 

T-Test                                                                                                                              العلاقات الاجتماعية لدى أساتذة ت بطبيعة  ر  
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 2,21610 12,13809 128,3333 30 مج المقياس

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 90 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 42,8658 33,8009 38,33333 000, 29 17,298 مج المقياس

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 27 

t Ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la différence à 

95 % 

Inférieur Supérieur 

 5,9254 3,4746 4,70000 000, 29 7,845 البعد الثالث



 العلاقة بين الكفاءة التدريسية والعلاقات الاجتماعية

 

Statistiques 

 الاجتماعية_العلاقات_مقياس 3_الشبكة 2_الشبكة 1_الشبكة 

N Valide 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 

Moyenne 171,9000 172,0333 174,4667 128,3333 

Ecart type 10,98698 10,99368 11,22722 12,13809 

 

 

Corrélations 

 الاجتماعية_العلاقات_مقياس 3_الشبكة 2_الشبكة 1_الشبكة 

Corrélation de Pearson 1 ,978 1_الشبكة
**
 ,970

**
 ,781

**
 

Sig. (bilatérale) 
 

,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 

Corrélation de Pearson ,978 2_الشبكة
**
 1 ,983

**
 ,809

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
 

,000 ,000 

N 30 30 30 30 

Corrélation de Pearson ,970 3_الشبكة
**
 ,983

**
 1 ,827

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 
 

,000 

N 30 30 30 30 

Corrélation de Pearson ,781 الاجتماعية_العلاقات_مقياس
**
 ,809

**
 ,827

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 



  

 

 

 

 

 
 

 





  

 

 

 

 

 
 

 











Research Summary 
 

Reflection of teaching efficiency on social relations among teachers of physical 
education and sports in the secondary stage 

A field study on some high schools in -Bouira- 

 Preparation of students:                                                                 supervision of Dr: 

 TALHI Abdessamed.                                                                              Lonas Abdallah. 

AMMOUR Azzeddine. 

 Summary: 

The study aimed at revealing the extent of the efficiency of teaching on the social relations of 
the teachers of physical education and sports by knowing the relationship between the teaching 
competencies and social relations among the teachers of physical education and sports in the 
secondary stage, the level of teaching competencies and the nature of relations among the 
professors of physical education and sports . 

The researchers used the descriptive descriptive approach to suit the nature of the study and a 
sample of 40 teachers distributed in 11 secondary schools in some of the secondary levels of the 
state of Bouira. The researchers were assigned 10 professors for the exploratory study and 30 
teachers who were assigned to the basic study. In order to know the nature of the relations between 
the professor and the students, and the researchers used the various statistical means, including: 
arithmetic mean and standard deviation correlation coefficient as well as the mean and the results 
resulted in:                                                                                                                    
- The level of teaching competencies of teachers of physical education and sports high. 
 - The nature of social relations positive among teachers of physical education and sports. 
 - There is a direct correlation between the efficiency of teaching and social relations among 

teachers of physical education and sports. The general hypothesis was that: The efficiency of 
teaching is a positive reflection on the social relations of the professor of physical education and 
sports. 

 
Key words: Teaching competencies - Social relations - Professor of physical education and sports 
- Secondary stage. 
 

 


