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 المديرية الجهوية

 الأمانة العامة
 المكلف بالقضايا القانونية

 المكلف بالإتصالات

 المكلف بالأمن الداخلي

 المكلف بالأمن

المديرية 

 الجمهورية

المديرية 

 الجمهورية

المديرية 

 الجمهورية

المديرية 

 الجمهورية

 المديرية الجمهورية



  

 قسم الموارد البشرية

مصلحة تسيير الموارد 

 البشرية
وتكوين الموارد مصلحة تنمية وتطوير 

 البشرية

المكلفين بالدراسات وأعوان أساسية في تسيير  مكلف بالدراسات وأعوان تسيير أساسيين

 الموظفين

مساعد إداري وعون أساسي في 

 تسيير الموظفين
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